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l Hlunicipatidad Fravincialde Hisaral ADMINISTRATIVO, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

DIRECTIVA N° 006 - 2010 - MPH - GM

“DIRECTIVA PARA LA DIFUSION DE LA LEY N° 29060-LEY DEL
SILENCIO ADMINISTRATIVO, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUARAL”

OBJETIVO

Establecer los lineamientos que permitan difundir y capacitar sobre el
alcance y contenido de la Ley N° 29060-Ley de Silencio
Administrativo en la Municipalidad Provincial de Huaral.

FINALIDAD

La finalidad de la presente directiva es regular la aplicacion,
uniformizar criterios administrativos y permitir la difusion de la Ley de
Silencio Administrativo,

BASE LEGAL

T

2.
3

Constitucién Politica del Estado, en su Art. 2° sobre Los Derechos
Fundamentales de la Persona.
Ley N° 27444 ey de Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

D. S. N° 094-92-PCM. Reglamento de las Disposiciones sobre
Seguridad Juridica en Materia Administrativa contenidas en la Ley
Marco para el Crecimiento de la Inversiéon Privada.

D. S. N° 018-2001-PCM. Disponen que las Entidades del Sector
Publico incorporen en su TUPA un procedimiento para facilitar a
las personas el acceso a la informacion que posean o produzcan.
Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ley N° 27927 Ley que modifica la Ley N° 27806.

Ley N° 29060 Ley del Silencio Administrativo.
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D. S. N° 079-2007-PCM Aprueban Lineamientos para elaborar vy
aprobacion del TUPA vy establecen disposiciones para el
cumplimiento de la Ley del Silencio Administrativo.

IV.  ALCANCE

L]

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de
cumplimiento obligatorio de todas las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Huaral.

V. GLOSARIO DE TERMINOS

a)

c)

Procedimiento Administrativo.-Es el mecanismo a través del
cual el Estado se relaciona con el ciudadano para la produccion
de efectos juridicos concretos, tales como la obtencion de una
autorizacion, permiso o licencia. Frente al derecho de los
administrados a iniciar un procedimiento para obtener una
habilitacion legal para ejercer determinados derechos u obtener
prestaciones por parte de la administracion, existe un deber de la
Administracion Publica de tramitarlo y resolverlo en un
determinado plazo.

La Ley del Silencio Administrativo.- La Ley de Silencio
Administrativo es una norma legal establecida a favor del
administrado, para que frente a la inactividad de la Administracion
de resolver en el plazo previsto una peticion, en el marco de un
procedimiento administrativo, pueda:

e Entender otorgado el derecho o concedido el pedido, segun
se trate de silencio administrativo positivo.

e Accionar los medios impugnativos correspondientes, segln
se trate de silencio administrativo negativo.

Silencio  Administrativo positivo.- Los procedimientos
administrativos sujetos a la evaluacion previa a los que se aplica
el silencio administrativo positivo son aquellos en los cuales,
vencido el plazo establecido en el TUPA para el pronunciamiento
de la Administracién Publica sin haberse producido este, se
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VL.

d)

considera aprobado la solicitud del particular. En consecuencia,
no se produce una aprobacion expresa, sino ficticia del
procedimiento.

a.- Probabilidad que no afecte los intereses del estado ni de los
usuarios.

b.- Periodo de evaluacion de 30 dias como maximo para verificar
esa probabilidad y responder la solicitud, mediante la resolucion
respectiva.

c.- El tramite se considerara aprobado si transcurrido los 30 dias
no hubiera pronunciamiento definitivo.

Silencio Administrativo Negativo.- Son aquello los cuales,
vencido el plazo establecido en el TUPA para el pronunciamiento
de la Administracion Publica sin haberse producido éste, el
particular puede considerar denegada su solicitud e interponer
los recursos impugnativos correspondientes, o esperar el
pronunciamiento de la Administracion Publica.

a.- Probabilidad de que afecte los intereses del Estado y de los
usuarios.

b.- Periodo de evaluacion de 30 dias como maximo para
comprobar esa probabilidad y responder el requerimiento.

Responsabilidad del Administrado.-Uso indebido de Ia
Declaracion Jurada por parte del Administrado, declarando
informacion falsa o errénea, acarreara su responsabilidad con la
imposicion de una multa, resarcimiento de dafios, denuncia penal
y/o nulidad del acto administrativo.

TUPA — Texto Unico de Procedimientos Administrativos.-
Documento de gestion institucional creado para brindar a los
administrados o ciudadanos en general la informacién sobre
todos los procedimiento administrativos que se tramitan en las
entidades.

DISPOSICIONES GENERALES

Version N¢ 0|
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1. La Ley de Silencio Administrativo es una norma legal establecida a
favor del administrado, para que frente a la inactividad de la
Administracion de resolver en el plazo previsto una peticion, en el
marco de un procedimiento administrativo, pueda:

e Entender otorgado el derecho o concedido el pedido,
segun se trate de silencio administrativo positivo.

* Accionar los medios impugnativos correspondientes,
segun se trate de silencio administrativo negativo.

2. Habra el Silencio Administrativo Positivo cuando se trate de solicitudes
para continuar ejerciendo derechos ya reconocidos anteriormente por
la entidad o para el desarrollo de actividades econdémicas que
requieran autorizacion previa del Estado; y siempre que no se
encuentren consideradas expresamente como sujetas al silencio
administrativo negativo regulado por la Ley. Asimismo, cuando se
presenten recursos para cuestionar la desestimacion de una solicitud.

3. Elsilencio administrativo positivo es aplicable, a los procedimientos en
los cuales la trascendencia de la decision final no pueda repercutir -
directamente en administrados distintos al peticionario, mediante la
limitacion, perjuicio o afectacion a sus intereses o derechos. Tales
procedimientos se consideran automaticamente aprobados si, vencido
el plazo establecido o méaximo, la entidad no hubiera emitido el
pronunciamiento correspondiente. Para hacer efectivo su derecho de
considerar que lo solicitado le ha sido concedido, no es necesario que
se expida un pronunciamiento o documento alguno.

4. El administrado podra presentar una declaracion jurada con la
finalidad de hacer valer el derecho conferido ante la misma o terceras
entidades de la administracion, constituyendo el cargo de recepcion de
dicho documento, prueba suficiente de que su solicitud o tramite ha
sido aprobado. Si la administracion se niega a recibir la declaracién
jurada, el administrado podra remitirla por conducto notarial. surtiendo
los mismos efectos.

5. El silencio administrativo positivo implica lo siguiente:
» Se produce en forma automatica, por voluntad expresa de la Ley.

Los procedimientos administrativo quedaran automaticamente

ELABORADG POR APROBADD POR: AUTORIZADO POR:

NOMBRE CPC. Jorge Luis Herndndez Valdez Dr. Juan José Valencia Rincén =77 Dr. Jaime Uribe Ochaa

CARGO | Gerente Plgsfimiento, Presupuesto, Rac. Sist, v Coop. Gerente Municipgl—" | ~ Alealde

FECHA Diciembre 2010 Diciembre 7010 Diciembre 2010
' " Municipalida
de Hud

“Priovincic s

FIRMA

ik




2%

r— ' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HHUARAL R
Gerencia Municipal ==

DIRECTIVA PARA LA DIFUSION DE LA LEY N° 29060 — LEY DEL SILENCIO

»*?fww«mwu.wmc)fmar. «Dwmsmwlvo EN LA MUNICIPALIDAD PROVINC IAL DE m”\lmh Version N* (1]
5 el .

Pigina 6 de 16

aprobados en los términos en que fueron solicitados si
transcurrido el plazo establecido o maximo, la entidad no hubiera
comunicado al administrado el pronunciamiento.

~ La administracion, una vez producido el silencio administrativo
positivo pierde la obligacion de resolver, puesto que el silencio
pone fin al procedimiento.

» Genera un acto administrativo, pero de caracter presunto o tacito,
en sentido favorable al administrado. El silencio administrativo
tiene para todos los efectos el caracter de resolucién que pone fin
al procedimiento, sin perjuicio de la potestad de nulidad de oficio
prevista en el Articulo 202° de la Ley N° 27444,

6. Las condiciones para la produccion del silencio administrativo positivo
son:

» Una peticion validamente admitida a tramite.

» La aplicacién del silencio administrativo positivo debe estar
sefnalada expresamente en el TUPA (o en una norma expresa).
El petitorio del administrado debe ser juridicamente posible.

El transcurso del término preciso para aprobar y notificar la
resolucion administrativa.

» La actuacion de buena fe del administrado.

A il

7. El Silencio Administrativo Negativo sera aplicable, excepcionalmente,
en aquellos casos en los que se afecte significativamente el interés
publico, incidiendo en la salud, el medio ambiente, los recursos
naturales, la seguridad ciudadana, el patrimonio histérico cultural de la
nacion, procedimientos trilaterales y en los que originen obligaciones
de dar o hacer a cargo del Estado.

8. El silencio administrativo negativo implica las siguientes reglas:

» Opera por mera decision del particular. Es un derecho
potestativo que surge a favor del particular; o espera a que la
administracion se pronuncie o decide impugnar la inactividad
administrativa, ante una instancia administrativa superior, o ante
el Poder Judicial, mediante un proceso contencioso-
administrativo. No opera automaticamente.

» Es una ficcion de efectos procesales, no genera un acto
administrativo. Tiene por efecto habilitar al administrado la
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8.

interposicion de los
judiciales pertinentes.
Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la
administracién mantiene la obligacion de resolver, bajo
responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido
sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el
administrado haya hecho uso de los recursos administrativos
respectivos.

El silencio administrativo negativo no inicia el computo de
plazos no términos para su impugnacion.

recursos administrativos y acciones

La Ley ha previsto cuatro situaciones en las que funcionarios y
servidores  publicos seran considerados con responsabilidad
administrativa, ademas de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiere lugar:

.

» Cuando se nieguen a reconocer la eficacia del derecho
conferido al administrado al haber operado a su favor el silencio
administrativo positivo de un procedimiento que se sigue ante la
misma entidad.

Cuando se nieguen injustamente a recibir o cumplir
resolucién aprobatoria ficta derivada de la Declaracion Jurada.
Cundo hubiera vencido el plazo de justificacion ante la PCM de
los procedimientos a los que se les aplique el silencio
administrativo negativo o no hubieran adecuado el TUPA a las
disposiciones de la Ley del Silencio Administrativo.

Cuando se requiera procedimiento, tramite, requisito u otra
informacion, documentacion o pago que no consten en el Texto
Unico de Proced}m|entos Administrativos.

la

10.Responsabilidad Administrativa.-Los administrados podran interponer,

11.

individualmente o en conjunto, el recurso de queja ante el superior
jerarquico de la autoridad que tramita el procedimiento, citandose el
deber infringido y la Ley del Silencio Administrativo. El superior
jerarquico debera resolver la queja dentro de los tres dias posteriores
a su presentacion.

Tambien podra presentar el administrado una denuncia al Organo de
Control Institucional de la Municipalidad. En este caso el administrado
debera identificarse convenientemente con sus datos personales y
domiciliarios, incluyendo correo electrénico, hacer una exposicion de
los hechos e individualizar al infractor. El tramite de la atenciéon de

DIRECTIVA PARA LA DIFUSION DE LA LEY N° 29060 — LEY DEL SILENCIO

_12.0CT2010
_ Pagina 7 de 16

Wersion N* 01

AUTORIZADO POR:

ELABORADO POR

NOMBRE

CPC. Jorge Luis Hernandez Valdez Dir. Juan José Valencia Rmc:'m D, Jaime Uribe Ochoa

CARGO

Gerente Planeamiento, Presupuesto, Rac, Sist. v Coop. Crerente Municipal e Alealde

FECHA

P ik Digiembre 2010 Diciembre 2010 L~ Diciembre 2010

FIRM A

C——

ar

g‘ovinciaf

e e 0 e

Hal

{calde

(‘/ 'i’,in e Ochoa




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

‘ Gerencia Municipal

_120CT2010

Pagina § de 16

Wunisipatidad Frainciab de Haasal ‘ ADMINISTRATIVO, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

| DIRECTIVA PARA LA DIFUSION DE LA LEY N° 29060 - LEY DEL SILENCIO

Version N7 0]

12.

denuncias en el OCI| esta regulado por la Directiva N° 008-2003-
CG/DPC, “Servicio de Atencion de Denuncias” aprobada por la
Resolucion de Contraloria N° 443-2003-CG.

Responsabilidad del Administrado.-Las consecuencias del uso
indebido de la Declaracion Jurada por parte del Administrado,
declarando informacion falsa o errénea, seran las de:

» Nulidad del acto administrativo.

Denuncia penal

> Multa (se procedera segin el Capitulo Il Procedimiento
sancionador de la Ley 27444 y se aplicara la multa especn‘lcada
en el RAS para estos casos; sino hubiera una sancion
especifica en el documento de gestion que indique el monto de
la sancion se debera modificar introduciendo la misma). '

» Resarcimiento de dafnos.

;N

13.Inexigibilidad de requisitos no establecidos en el TUPA.-Segun indica

el articulo N° 9 de la Ley 29060 y en concordancia en el articulo 36°,
parrafo 36.2 de la Ley N° 27444, solamente podra exigirse a los
administrados el cumplimiento de los procedimientos o requisitos
administrativos que se encuentren previamente establecidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, no pudiendo
requerirse procedimiento, tramite, requisito u otra informacion,
documentacion o pago que no consten en dicho texto.

14.Difusién de las normas del silencio administrativo.- Segun la Sexta

15.

Disposiciéh Transitoria de la Ley N° 29060, las entidades de la
Administracion Publica, deberan realizar acciones de difusion,
informacion, capacitacion del contenido y alcances de la Ley, al
personal de la Municipalidad y del plblico usuario, a traveés de la
pagina web, impresos, afiches u otros medios que aseguren su
adecuada difusion. El costo de las acciones de informacion y difusion
no se trasladara al publico usuario, y asimismo se sujetara a las
normas de austeridad y racionalidad en el gastos publico.

Seguimiento del Organo de Control Institucional — OCl.- Segun el
articulo N° 8 de la Ley N° 29060, la OCl supervisara el cumplimiento
de los plazos, requisitos y procedimientos a fin de que sean tramitados
conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
correspondiente. Asimismo el OCI esta en la obligacion de elevar al
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Titular del Pliego un informe mensual sobre el estado de los
procedimientos administrativos indicados, asi como sobre las
responsabilidades en que hubieran incurrido los funcionarios o
servidores publicos que incumplan con las normas de la Ley del
Procedimiento  Administrativo  General, la ley del Silencio
Administrativo y aquellos que hayan sido denunciados por los
administrados.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Las acciones de difusion, informacion y capacitacion del contenido y alcances
de la Ley como de la siguiente directiva estara a cargo de las siguientes areas:

Sub Gerencia de Sistemas y Cooperacion Internacional:

Es la encargada de publicar en la pagina web de la institucion la Ley N° 29060-
Ley de Silencio Administrativo Positivo y el formato de Declaracion Jurada de
Silencio Administrativo Positivo-Ley N° 29060; en el mismo rubro donde se
publica el TUPA. Ademas, sera la responsable de mantener y actualizar en la
pagina web todas las modificaciones futuras del TUPA, de la Ley y de la
presente Directiva.

Sub Gerencia de Recursos Humanos:

Es la responsable de notificar la presente Directiva y la Ley N° 29060-Ley de
Silencio Administrativo, a todo el personal que presta servicios en la
Municipalidad, bajo cualquier forma de nombramiento, designacion o
contratacién, asi como a todo personal nuevo gue se incorpore.

Secretaria General:

Es la encargada de capacitar a todo el personal sobre el contenido de la Ley N°
29060-Ley de Silencio Administrativo y la presente Directiva; asi como de
monitorear a través de tramite documentario.

VIIl. RESPONSABILIDAD.

a) El funcionario o servidor que incumpla lo establecido en la normatividad
legal vigente sobre la materia o la presente Directiva, sera sancionado
administrativamente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
a que hubiera lugar.
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Faltas administrativas.- Las autoridades y personal al servicio de las
entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual (incluye
CAS, locadores de servicios, consultores u otras personas que presten
servicios en la Municipalidad y que perciban ingresos del Estado), incurren
en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a
su cargo vy, por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente con amonestacion, suspension, cese o destitucion
atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dano causado y la
intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:

1. Negarse a recibir injustificadamente solicitudes, recursos, declaraciones,

informaciones o expedir constancia sobre ellas.

2. No entregar, dentro del término legal, los documentos recibidos a la

autoridad que deba decidir u opinar sobre ellos.

3. Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o
expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la produccion
de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del "
procedimiento administrativo.

. Resolver sin motivacion algun asunto sometido a su competencia.

. Ejecutar un acto que no se encuentre expedito para ello.

. No comunicar dentro del término legal la causal de abstencion en la cual
se encuentra incurso.

7. Dilatar el cumplimiento de mandatos superiores o administrativo o

contradecir sus decisiones.
8. Intimidar de alguna manera a quien desee plantear queja administrativa
o contradecir sus decisiones.

9. Incurrir en ilegalidad manifiesta.

10.Difundir de cualquier modo o permitir el acceso a la informacién
confidencial a que se refiere el numeral 160.1 de la Ley N° 27444,

o b

Las correspondientes sanciones deberan ser impuestas previo proceso
administrativo disciplinario que, en el caso del personal sujeto al régimen de la
carrera administrativa, se cefira a las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, debiendo aplicarse para los demas casos el procedimiento establecido
en el Articulo 235 de la Ley N° 27444, en lo que fuere pertinente.
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LEY N° 29060

LEY DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO

SOLICITUD DEL ADMINISTRADO

SE PUEDE APLICAR EL
SILENCIO POSITIVO
(ART. 01%)

!

LA PETICION SE
CONSIDERA
APROBADA

SUBSISTE LA
OBLIGACION DE
FISCALIZACION

POSTERIOR DE LOS
DOCUMENTOS,
DECLARACIONES E
INFORMACION
PRESENTADA POR EL
ADMINISTRADO (En la
forma prescrita en el Art.
32°de la Ley N° 27444-
Ley de Procedimiento
Administrativo General)

A

CUANDO VENCE EL
PLAZO PREVISTO EN
EL TUPA PARA
CADA PROCEDIMIENTO

SE PUEDE APLICAR EL

SILENCIO NEGATIVO

(Primera Disposicidn

Transitoria complementaria
y final)

A

LA PETICION SE
CONSIDERA
NEGADA

el

EL ADMINISTRADO
PUEDE INTERPONER LOS
RECURSOS
ADMINISTRATIVOS Y/O
JUDICIALES
PERTINENTES
(Numeral 188.3 del Art. 188
de la
Ley N° 274444 - Ley de
Procedimiento
Administrativo General)

APROBADO POR:

AUTORIZADO POR:

NOMBRE

~ CPC. J01 ‘e Luis Her mﬂdcz Valdex

D, Juan José Valencia Rincon

L. Jaime Uribe Ochoa

CARGO | Gerenfe Planeamiento, Presupuesto, Rac, Sist. y Coop.

Gerente Municipal

e ) Alealde
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LEY N° 29060
LEY DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO

VALIDACION DEL SILENCIO POSITIVO

EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION PREVIA

EN LOS PROCEDIMIENTOS
AUTOMATICOS QUE
REQUIERAN EXPEDICION DI
DOCUMENTOS POR LA ENTIDAD

e

VENCIDO EL PLAZO PREVISTO EN EL
TUPA Y ANTE EL SILENCIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

|

EL ADMINISTRADO PODRA PRESENTAR
UNA DECLARACION JURADA (Formato
aprobado por D.S. N*079-2007-PCM publicado
¢l 08-09-2007)

/\

DIRECTAMENTE ANTE LA
EN FIDAD

POR CONDUCTO NOTARIAL
ANTE LA NEGATIVA DE
RECEPCION DE LA ENTIDAD

== ==

CARGO DE RECI ‘PCIOT\
CONSTITUYE PRUEBA SUFICIENTE DL LA
RESOLUCION APROBADA Dl.,l_, TRAMITE O
SOLICITUD INICIADO CONFORME AL TUPA

v

TODOS LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD {O DE OTRAS)
DEBERAN RECONOCER LA EFICACIA DEL

DERECHO CONFERIDO AL HABER OPERADO
EL SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO

CUANDO SE HAGA VALER DENTRO DE LOS

PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA
ELABORADOQ POR APROBADO POR: AUTORIZADD POR:
NOMBRE CPC, Jorge Luis Herndndez Valdex Dr. Juan José Valencia Rincon Dr. Jaime Uribe Oclhoa
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LEY N° 29060

LEY DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDAD DEL FUNCIONARIO Y/O SERVIDOR PUBLICO POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29060

EL ADMINISTRADO PUEDE INTERPONER INDIVIDUAL O EN CONJUNTO Y
EN FORMA ALTERNATIVA ANTE LA ENTIDAD

RECURSO DE QUEJA ANTE
EL SUPERIOR JERARQUICO
CITANDO EL DEBER
INFRINGIDO Y
LA NORMA

(Art. 158° - Ley 27444)

Y

SUPERIOR RESUELVE EN
TRES (3) DIAS SIGUIENTES
PREVIO TRASLADO AL
QUEJADO (quien puede
Presentar informe al dia
siguiente)

v

SI LA DECLARA FUNDADA
LA QUEJA DICTARA
MEDIDAS CORRECTIVAS Y

DISPONDRA INICIO DE
ACTIVIDADES NECESARIAS
ARA SANCIONAR AL
RESPONSABLE

v

DENUNCIA DEL
FUNCIONARIO ANTE
EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
(Art. 5° - Ley 29060)

La denuncia se formulara de
acuerdo a lo establecido por
la Directiva N° 008-2003-
CG/DPC, “Servicio de
Atencion de Denuncias”
aprobada por la Resolucidn

de Contraloria N° 443-2003-

'

EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
EFECTUARA LAS

RECOMENDACIONES
CORRESPONDIENTES

SIN PERJUICIO DE LAS
RESPONSABILIDADES
CIVILES Y PENALES A
QUE HUBIERA LUGAR

NOMBRE CPC. Jorge Luis Herndndez Valdez Dr. Juan José Valencia le.t‘m Dr. Jaime U| ibe Ochm
CARGO | Gegente Planeamiento, Presupuesto, Rac. Sist. y Coop. Gerente Municipal Alcalde
FECHA | Diciembre 2010 Digiembre 2010 Diciembre 2010
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LEY N° 29060
LEY DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADO POR DECLARAR INFORMACION
FALSA O ERRONEA (Art. 7°), Y NUMERAL 32.3, DEL ART. 32 DE LA LEY 27444.

N

DEBERA RESARCIR SERA DENUNCIADO
LOS DANOS Y PENALMENTE ,
PERJUICIOS

~

SE COMUNICARE EL HECHO AL SUPERIOR
JERARQUICO PARA QUE:

. SE DECLARA LA NULIDAD DEL
ACTO ADMINISTRATIVO

2. SE IMPONGA UNA MULTA A FAVOR
DE LA ENTIDAD ENTRE 2 ¥ 5 UIT

3. SE HAGA DE CONOCIMIENTO DEL
MINISTERIO PUBLICO E
INTERPONGA LA ACCION PENAL
CORRESPONDIENTE.

ELABORADO POR APROBADO POR- AUTORIZADO POR:
NOMBRE CPC. Jorge Luis Hernandez Valdez Dr. Juan José Valencia Rinedn __Dr. Jaime Uribe Ochoa
CARGO | Gpitnte Plancamienta, Presupuesto, Rac, Sist. v Coop. Gerente Municipal e Alcalde
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"FORMATO DE DECLARACION JURADA DE SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO" - LEY
N° 29060

Lugar y Fecha

Sefnores

29060

Sumilla: Solicito Aplicacion del Silencio
| Administrativo Positivo - articulo 3° de la Ley N°

SILENCIO |
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Indicar el nombre de la Enlidad Pablica

Indicar fa diraceion de la Enfidad Priblica

Quien suscribe la presente Persona Natural ||

Personal Juridiea ||

Apelidos y numbres en caso de persona natural o razén social en caso de persona juridica

M doc. Identidad p, natural

M RLUIC en case de p. juridica

IXCRPP 5 et

| rreern SRR
(Gadiga de Provincia) - N®
Telefénico de referencia

e het

n e L o e T

DECLARO BAJO JURAMENTO

CGua con fecha l

Con Expedianta N*

Presenté ante su Entidad mi solicitud requiriendo o siguiente:

Que habiendo cumplido can los requisitos yio documentos establecidos para la tramitacion del procedimisnto cilado v segin la calificacion que le

corresponda; (A continuacién marcar con “x" une u ofro recuadro segln correspenda)

l:‘ De aprebacion autematica de conformidad a lo establecido en el Art. 31.2 de la Ley N® 27444 (1)

De calficacidn previa con Silencio Administrative Pasitive en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3° de la Ley N 29080, Ley del Silencio

Administrativo, a considero aprobada 2)

En tal sentido, presento mi Declaracién Jurada con la finalidad de hacer valer mi derecho ante vuestra entidad o terceras entidades de la
Administracian Publica, constituyendo ol carge de recepcion prueba suficiente de la aprobacian ficta de mi seliciiud o tréamite iniciado.

Finalmente, daclaro que ta informacion y documentacion que he proporcichado es verdadera y cumple con los reguisitos exigidos, en caso
contrario, el acle administrativo sera nulo de pleno derecho, conforme a lo dispuesto en los articulos 10° y 32° numeral 3 de la Ley N® 27444,
encentrandome cbligade a resarcir los dafios ocasionados y a asumir la responsabilidad penal a que hubiere lugar conforme a lo dispuesto por

al articulo 3% de la Ley N 25060,

Alentamente

Firma del nombre de la persona natural o del representants legal de persona juridica

Direccion: Av./dr/Calle - N% Mz y Lote - Urbanizacion - Ciudad - Distrito - Provincia - Departamento

[1] Ley N° 27444 - Articulo 31.- Régimen del procedimiento de aprobacién automatica
311 En el procedimiento de aprebacion automatica, |a solicitud es considerada aprobada desde @ mismo momento de su

ELABORADG POR

APROBADO POR:

AUTORIZADO POR:

NOMBRE CPC, Jorge Luis Hernandez Valdez Dr. Juan José Valeneia Rincon Dr. Jaime Uribe Ochoa
CARGO Gerente Pancamiento, Presupuesto, Rae. Sist. v Coop. Gerente Municipal L Alcalde
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presentacion ante la entidad competente para conocerla, siempre que cumpla con los requisitos vy entregue la documentacion
completa, exigidos en el TUPA de la entidad,

31.2 En este procedimiento, las entidades no emiten ninglin pronunciamiento expreso confirmatorio de la aprobacion automatica,
debiendo sdlo realizar la fiscalizacion posterior. Sin embarge, cuando en los procedimientos de aprobacion automatica se requiera
necesariamente de la expedicion de un documento sin el cual el usuario no puede hacer efectivo su derecho, el plazo maximo para
su expedicion es de cinco dias habiles, sin perjuicio de aquellos plazos mayores fijados por leyes especiales anteriores a la
vigencia de la presente Ley

[2] Ley N® 29060.- Ley del Silencio Administrativo {..) Articulo 3°- Aprobacion del procedimiento.- No obstante lo sefalado en el
articulo 27, vencido el plazo para que opere el silencio administrativo positivo en los procedimientos de evaluacion previa, regulados
en el articule 1°, sin que la entidad hubiera emitido pronunciamiente sobre lo solicitade, los administrados podran presentar una
Declaracién Jurada ante |la propia entidad que configuro dicha aprobacién ficta, con la finalidad de hacer valer el derecho conferido
ante la misma o terceras entidades de la administracion, constituyendo el cargo de recepcién de dicho documento, prueba
suficiente de la resolucién aprobatoria ficta de |a solicitud o tramite iniciado Lo dispuesto en el primer parrafo sera aplicable también
al procedimiento de aprobacion automatica, reemplazando la resolucion de aprobacian ficta, contenida en la Declaracion Jurada, al
decumento a gue hace referencia el articulo 31° parrafo 31.2 de la Ley N° 27444, En el caso que |a administracion se niegue a
recibir la Declaracion Jurada a que se refiere el parrafo anterior, el administrado podra remitirla por conducto notarial, surtiendo los
mismos efectos,

: DIRECTIVA PARA LA DIFUSION DE LA LEY N° 29060 — LEY DEL SILENCIO
lunicipalidad Pravinciabde Hiaaid ADMINISTRATIVO, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
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