‘Ao del Centenario de Machu Piccliu para el Mundo”

Municipalidad Provincial de Huaral
DECRETO DE ALCALDIA N° 004-2011-MPH

Huaral, 25 de Marzo de 2011,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Informe N® 01-2011-MPH-PP2012 de fecha 25 de Marzo de 2011, de la
Jefatura del Presupuesto Participativo 2012; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de |3 Constitucion
Politica del Penl, modificado por el Articulo tnico de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, concordante eon el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 {Ley Organica de Municipalidades).

Que, a través de Ordenanza Municipal N° 001-2011-MPH de fecha 10 de Marzo de
2011, se aprueba el Reglamento que Regula el Proceso del Presupuesto Participativo para el
Afio Fiscal 2012, el mismo que en su Articulo Tercero faculta al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Huaral para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones
reglamentarias y complementarias para su aplicacion.

Que, mediante documento del exardio, la Jefatura del Equlpa Técnico del Presupuesto
Participative 2012 comunica que en la reunién de trabajo del dia 24 de Marzo de 2011, después
de instalarse el Equipo Técnico constituido mediante Resolucion de Alcaldia N° 124-201 1-MPH,
pe aprobo la propuesta de Decreto de Alcaldia; a través del cual se dictan Normas
mFomplementarias de la Ordenanza Municipal N® 001-2011-MPH para su aprobacion,

ESTANDO A LO EXPUESTO, A LAS NORMAS VIGENTES SENALADAS Y EN USO
E SUS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL INCISO §) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY
ORGANICA DE MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Normas Complementarias de la Ordenanza
Municipal N® 001-2011-MPH, que consla de tres (03] Capitulos, Veintion (21) Ariculos ¥ un Anexo,
los mismos que ferman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO.- Encomendar a la Sub Gerencia de Sistemas y Cooperacién
Internacional, la publicacion del presente Decreto y sus Anexos en la pagina web de la Corporacidn
Edil (www.munihuaral.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano {www.peru gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Hector Aquino Camango aime !
aEr:unm ) J Alcalde
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DECRETO DE ALCALDIA N° 004-2011-MPH

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2011-MPH-CM
(REGLAMENTO DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN
RESULTADOS) EN VIA DE APLICACION

Articulo 1°- El presente Decreto de Alcaldia tiene por OBJETO lo siguiente: Dictar normas
complementarias a la Ordenanza Municipal N° 001-2011-MPH a fin da-

1.- Mejorar la normatividad en el procesa del presupuesto participativo 2012 de conformidad
con lo establecido en la Ley N°® 28056 —Ley Marco del Presupuesto Participativo y su
medificatoria mediante Ley N° 29298, el Decreto Supremo N® 142-2008-EF-Reglamento de
la Ley N° 28056 vy acorde a Io dispuesto en el Articulo 432° de la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972;

fOViy
m' 2- Cautelar el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos establecidos en los 04 Ejes de
=) £ e Desarrollo del Plan de Desarrollo Concertado de |a Provincia de Huaral al 2021
& GERENTE T)3- Definir la Estructura Orgénica del Equipo Técnico y funciones a nivel de érgano, y
\ -7 AUNIEIPAL & ]_4.- Atender las observaciones de la Municipalidad Distrital de Chancay expresada en el Oficio
o i N° 079-2011-MDCHIA
£ 5= Olras precisiones relacionadas con las normas locales aprobadas,

Capitulo |
ESTRUCTURA ORGANICA DEL EQUIPO TECNICO PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2012

Articulo 2°.- La Estruclura Orgénica del Equipo Técnico Provincial, bdsicamente, se organizara en
funcion de los ejes de desarrallo considerados en el Plan de Desarrallo Concerfado de |a Provincia
de Huaral al 2021 y de los objetivos y campos funcionales a los gue estan ligados. La estructura
orgénica es |a siguiente:

1.-Organo de Direceién
1.1. Jefatura del Equipo Técnico
2.-Organo de Asesoria

2.1, Asesoria del Equipo Técnico
2.2. Secretaria Ejecutiva
2.3 Asistencia Técnica y Facilitacian

3.-Organo de Apoyo

3.1. Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional
3.2, Administracién-Tesorerla

4.-Niveles de Ejecucién

4.1. Grupo de Trabajo de Eje 01-Integracién Territorial, Desarrollo Urbang ¥ Ambiental

4.2. Grupo de Trabajo de Eje 02 -Desarrollo Econdmica ¥ Productive

4.3. Grupo de Trabajo de Eje 03-Desarrollo Social y Cultural

4.4. Grupo de Trabajo de Eje 04- Desarrollo Institucional, can Liderazgo Etica y Gobernabilidad

Articule 3°.-Asimismo, para efectos de la formulacién del Presupuesto Participative 2012, se
convocara a la Gerencia de Servicios Publicos, Sub-Gerencia de Puolicia Municipal y Seguridad
Ciudadana, y Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, los cuales deberan participar
en las actividades de este proceso,

Articulo 4°- Los cinco (5) representantes de la sociedad civil que de conformidad con el Articulo
16° de la Ordenanza Municipal N® 001-2011-MPH-CM integran el Equipo Técnico deberan ser
asignados en funcién de los Ejes de Desarrollo a fin de aprovechar sus capacidades y destrezas,
preferentemente, en temas de planeamiento ¥ presupuesto.
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Articulo §°- La Jefatura del Equipo Técnico estd a cargo de los funcionarios responsables de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacidn, Sistemas y Cooperacion Intermnacional y de
la Gerencia de Desarrollo Humano, quienes actian en forma colegiada. La jefatura  fiene como
funcion principal el de conducir el proceso del Presupuesto Participativo, brindando soporte téenico
durante el desarrollo del mismo. La Jefatura depende del Alcalde quien los designa mediante
Resolucion de Alcaldia. Sus funciones son:

a)
b)
)

d)
e)

f)

Citar a reuniones de trabajo del Equipe Técnico;

Conducir las reuniones;

Suscribir las Actas y Acuerdos, vigilando gque los mismos sean firmados por los integrantes
o miembros del Equipo Técnico;

Informar a la Alta Direccién del avance del trabajo del Equipo Técnico;

Preparar y entregar el material de trabajo de caracter general necesario para el desarrollo
de las actividades del Equipo Técnico;

Programar y realizar el seguimiento de las actividades propias del Equipo Técnico y cautelar
el c:mpiimientn de aquellas que corresponde ser asumidas a los grupos de trabajo por eje
tematico,

Recepcionar los frabajos grupales elaborados seglin Eje tematico para su discusién o
tratamienta por todo el Equipo Técnico;

Coordinar con los Equipos Técnicos Distritales para el mejor desarrollo de ias propuestas y
acuerdos que se formalice para su tratamiento a nivel provincial;

Hacer el seguimiento de las tareas encomendadas a la Secretaria Técnica y grupos de
trabajo del Proceso de Presupuesto Parlicipativo;

Dar cuenta a la Alta Direccion de la inasistencia injustificada de los miembros del Equipo
Técnico;

Proponer, previo acuerde del Equipo Técnico, medificaciones al reglamento del proceso, &l
cronegrama, los requisitos y responsabilidades de los agentes parlicipantes,

Otras que le encargue el Alcalds;

Articulo 6°.- El organo de Asesoria del Equipo Técnico, lo integran &l Gerente Municipal v el Asesor
de |a Alcaldia Provincial, de quien dependen, y tiene como funciones las siguientes:

a)

b)
<)

d)

)

g)
h)

Transmitir, armonizar o sugerir acciones y propuestas derivadas de los roles vy
responsabilidades que el articulo 17° literal a) reserva al Alcalde Provincial enda
Ordenanza Municipal N® 01-2011-MPH-CM en el desarrolle del proceso de presupuesto
participativo. ¥
Participar en el debate técnico gue se genere en el Equipo Técnico a fin de lograr mejores
resultados en el proceso del presupuesto participativo;

Participar en la sustentacion de la propuesta de Cartera de Proyeclios a ser sometida al
presupuesto participativo que presente el Sefior Alcalde;

Asesorar al Sefior Alcalde en la decision de disponer la evaluacion técnica de los proyectos
identificados para su priorizacion en los talleres del proceso del presupuesto participativo a
desarrollarse en la fase a cargo del Equipo Técnico;

Alcanzar al Equipo Técnico las decisiones del Titular del Pliego con relacian a la conduccidn
y desarrollo del proceso de presupuesto participativo;

Asesorar al Equipo Técnico en la sistematizacion, andlisis y evaluacién de la informacién
para el desarrollo de los talleres de trabajo en funcién de los ejes tematicos a los que estan
relacionados;

Asesorar en la evaluacién técnica —financiera los proyectos priorizados;

Otras que le delegue o encargue el Alcalde Provincial,

Articulo 7°.- La Secretaria Ejecutiva del Equipo Técnico es un érgano de asesoramiento encargado
de participar en el asesoramiento gue requiera la Jefatura del Equipo Técnico en las distintas fases
del proceso de presupuesto participativo, tiene come funciones las siguientes:

a
b)

Preparar las citaciones a reuniones de irabajo del Equipo Técnico;
Apoyar a la Jefatura del Equipo Técnico en la conduccitn de las reuniones;
ol
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¢) Llevar las Actas y Acuerdos, vigilando que los mismos tengan las firmas de los integrantes o
miembros del Equipo Técnico;
d) Comunicar los acuerdos que adopte el Equipo Técnico para su cumplimiento por sus
miembros,
e} Preparar gl Informe a la Alta Direccién del avance del trabajo del Equipo Técnico para su
presentacidn por la Jefatura;
fi  Almacenar y archivar el material de trabajo de caracter general necesario para el desarrollo
| de las actividades del Equipo Técnico;
Proponer la programacion y el seguimiento de las actividades propias del Equipo Técnico y
cautelar el cumplimiento de aguellas que corresponde ser asumidas a los grupos por eje
tematico;
Archivar los trabajos grupales elaborados segin Eje tematico para su discusion o
tratamiento en el Equipo Técnico;
Proponer las fechas y actividades previas de |la coordinacidn con los Equipos Técnicos
Distritales para el mejor desarrollo de las propuestas y acuerdos que se formalice para su
tratamiento a nivel provincial; -
Llevar el registro de la inesistencia injustificada de los miembros del Equipo Técnico y
preparar la comunicacion para la Alta Direccidn sobre este lema;
Preparar las propuestas de modificaciones al reglamento del proceso, el cronograma, los
requisitos ¥ responsabilidades de los agentes participantes, para su presentacion por el
Jefatura del Equipo Técnico a sus demas integrantes;
I) Otras que le encargue la Jefatura del Equipo Tecnico,

Articulo 8°.- Asistencia Técnica y Facilitacion constituye un ¢rgano de asesoramiento gue se

integran al trabajo del Equipo Técnico durante el proceso del Presupuesto Participativo desarrollando

acciones de asistencia técnica. Para estos fines dependen de la Jefatura del Equipo Técnico, Sus

SERENr,e 2inciones son:
'“‘ér.-qﬂt . a) Asumir las exigencias de asistencia lécnica que demanda el proceso del presupuesto
paricipative como manejo técnico, de gestidn, manejo de herramientas y lécnicas de
facilitacién;

b} Sistematizar los contenidos de la normatividad del proceso del presupuesto participativo;

¢} Participar en la capacitacion del Equipo Técnico en cuanto a procedimientos, metodologia y
propuestas;

d) Elaborar y/o coordinar la asistencia de expositores en |a capacitacion de los Agenles
Participantes;

e] Actuar como moderadores en los Talleres de Trabajo ¥ Rendicidn de Cuentas;

f) Facilitar al Equipo Técnico las metodologias para la priorizacion de proyectos;

g) Concurrir a los Talleres Distritales con el Equipo Técnica Provincial,

h) Orientar la participacion del Equipo Técrico en el desarrollo del nivel regional del
presupuesto participativo;

i} Apoyar en el seguimiento del Plan de Trabajo General considerado en el Anexo 1 e la
Ordenanza Municipal reglamentaria del proceso del presupuesto participative 2012,

j) Participar en las reuniones de trabajo del Equipo Técnico,

k) Otras que le encargue la Jefatura del Equipo Técnico;

Articulo 9°.- La Secretaria de Comunicacion y Marketing, es el organo de apoyo del Equipo Técnico
responsable de las acciones destinadas a asegurar y/o mejorar los resultados, publicidad y
relaciones plblicas durante el proceso del presupuesto participative enfocados al crecimiento del
mismo y efectos, Depende de la Jefatura del Equipo Técnico. Sus principales funciones son

a} Elaberar el plan de comunicacidn y marketing relacionado con el proceso del presupuesto
participativo para la consecucion de los objetivos institucionales que se eslablecen desde |a Alta
Direccion y la Jefatura del Equipo Tecnico;

b) Ejecutar las acciones de comunicacion consideradas en el plan de marketing, analizar los
resultados, modificar la esirategia en funcion de los resultados si fuera necesario y realizar el

seguimiento de las mismas;
)
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c) Organizar y coordinar las campafas de marketing con el Equipo Técnico, coordinar y
supervisar la forma y el fondo de la informacisn que se difunde en los distintos canales
convencignales como en los canales virtuales {webs y redes sociales);

d) Potenciar el crecimiento de las actividades propias del proceso del presupuesto
participative mediante acuerdos, colaboraciones y nuevas unidades de accidn:

e} Polenciar la relacién con los principales medios de comunicacién y presentaciones de
nuestro trabajo institucional;

fl  Editar aguellas herramientas de comunicacion del proceso considerados en la estrategia a
que se refiere &l Decreto de Alcaldia- Normas Complementarias en vias de aplicacidn de la
Ordenanza N° 01-2011-MPH boletines infermativos, spols, conferencias;

g) Asumir, demostrar y hacer ver que la Secretaria de comunicacian ¥ marketing “"ayuda® a la
consecucién de los objetivos institucionales por medio del proceso del presupuesto participativo
en aras de posicionarlo en &l mercado (Colectividad):

h) Disefiar estrategias y acciones concretas para mejorar &l nivel de posicionamiento en el
mercado del proceso del presupuesto participativo impulsade por la Institucion municipal;

i} Ofras que le encargue Ia Jefatura del Equipe Técnico.

Articulo 10°.- El Organo Administrativo -Tesorerla, tiene como funcién apoyar al Jefe y Equipo
Técnico en sus responsabilidades administrativas y financieras. Las tareas son:

a) Resguardar los recursos asignados para la ejecucion del proceso de presupuesto
participative.

b)  Elaborar la propuesta de presupuesto de ingresos ¥ egresos y someterio a la consideracién
de la Jefatura para su discusién y aprobacian; i

c) Rendir el informe de los recursos financieros a la Jefatura del Equipo Técnico y una vez
aprobado poner en conocimiento del Equipo en pleno:

d) Desarrollar y aplicar la normatividad presupuestal, administrativa y financiera a que estan
sujetas las municipalidades;

)  Llevar el registro patrimonial, contable y financiero del Equipo Técnico;

fl  Administrar los recursos materiales y financieros asignados al Equipo;

g) Rendir informes mensuales a la Jefatura del Equipo y brindar todas las facilidades
necesarias para el desempefio de las responsabilidades del Equipo,

h) Las demas acciones que le asigne la Jefatura del Equipo Técnico.

Articulo 11°.- Los Grupos de Trabajo, por Eje de Desarrollo, del Equipo Téenico, referidos en
el Articulo 13° del presente Decreto de Alcaldia, son drganos de ejecucidn del mismo y tienen
como funciones, basicamente, aquellas establecidas en el Articulo 17° literal e) de la
Ordenanza Municipal N°® 001-2011-MPH-CM siendo las siguientes:

al Participar en el trabajo grupal a nivel general de lodo el Equipo Técnico y en el trabajo
a nivel de Eje Tematico a fin de optimizar el aporte de todos sus miembros;

b} Participar en el apoyo para la organizacién y desarrolio del proceso, elaborando la
metodologia, programacién y cronograma;

¢}  Organizar, conducir y ejecutar |a capacitacién a |a sociedad civil sobre las fases del
proceso y orientar metodeldgicamente a los Agentes Participantes que realizaran
replicas de capacitacién en sus organizaciones y/o localidades de arigen;

d] Organizar, conducir y ejecutar el desarrollc de capacidades a los Agentes
Participantes en los temas de acuerdo al cronograma del proceso,

il
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e} Preparar, sistematizar y facilitar informacién para el desarrclle de los talleres de
trabajo teniendo en cuenta los gjes tematicos a los que estan relacionados;

fl Apoyar en la organizacién y ejecucion de los talleres de trabajo;
gl Realizar la evaluacion técnica financiera de los proyectos priorizados;
h) Preparar, presentar y sustentar al CCL- P la lista de proyectos que aprobaron la

evaluacion técnica y financiera y su relacidon con los Programas Presupuestales
Estratégicos;

i} Ofros que disponga el Alcalde Provincial,

| Articulo 12°- El Equipo Técnico en conjunto desarrolla los roles y responsabilidades establecidos en

=,/ elnumeral 2,5 del Capitulo | del Instructivo para el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en

Resuliados.

Articulo 13%.- El Equipo Tecnico en el desarrollo de su trabajo asume |a responsabilidad de orientar

s trabajo en funcién del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos sefalados en cada subsistema
de los 04 Ejes de Desarrollo incorporados en el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de
Huaral 2008-2021, los cuales son los siguientes:

EJE DESARROLLC 01: INTEGRACION TERRITORIAL, DESARROLLO URBANC ¥ AMBIENTAL
Integracién Vial y Portuaria
Objetivos Estratégicos

Promover la integracion de los distritos de la Provincia arficulado con los ejes viales de la
Panamericana Morte, la fransversal Huaral-Acos-Antajirca y el Puerto de Chancay.

Desarrollo Urbano y Rural

Objetivos Estratégicos

Promover el planeamiento de Acondicionamiento Territorial, de desarrollo rural y urbano, que permita
un crecimiento ordenado y orientado a una gestién de riesgos en caso de sismo u otro fendmeno
natural.

Gestion Ambiental y Ecolégica

Objetivos Estratégicos

Contribuir a la conservacidn, proteccién del medio ambiente v usos racional de los recursos naturales

EJE DE DESARROLLO 02: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEQ PRODUCTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO

AGROEXPORTACION Y TTECNOLOGIA AGRICOLA
Objetivos Estratégicos
A} Impulsar la promocion de las aclividades agricolas orientadas a la exportacidn incorporando
nuevas tecnologias, mejorando las capacidades y fomentando la inversion piblica y privada,
B) Promover el manejo responsable de las actividades productivas con racionalidad ambiental.

wll
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ACUICULTURA Y PECUARIA
bjetivos Estratégicos

mpulsar la promocidn de las actividades pecuarias alternativas articuladas al mercado local, nacional
& internacional, con estandares de calidad para la exportacian,

PROMOCION DE LA PEQUENA ¥ MOCROEMPRESA
Objetivos Estratégicos

Fomentar el crecimiento de la pequefa ¥ microempresa en la provincia, como fuente de trabajo y
empleo digno.

ROMOCION ¥ DESARROLLO DEL TURISMO

over la consolidacién del comedor turistico de Huaral articulado en el Morte Chico y al gje

_}@; versal de Chancay-Pucalipa.
)

“EJE DE DESARROLLO 03: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
Salud Integral y Nutricién
Objetivos Estratégicos

Promover la salud integral de la poblacion de la proviricia con politicas locales preventivas
aprovechando adecuadamente los recursos locales con poblacion infantil sana y bien alimentada

Educacion Valores y de Calidad

Objetivos Estratégicos

Promover la calidad educativa en la provincia de Huaral, con principios emprendedores y con
practica de valores, desarrollando talentos comprometidos con el desarrollo integral, econémico
productivo y ambiental.

Recreacion, Cultura y Deportes

Objetivos Estratégicos

Impulsar a la poblacién el conocimiento e identificacidn de su cultura Huaralina, fomentando la

ereacion y recreacidn cultural, artistica y literaria, asi como desarrollar el deporte como estilo de vida
saludable

EJE DE DESARROLLO 04: DESARROLLO INSTITUCIONAL CON LIDERAZGO, ETICA ¥

GOBERNAEILIDAD

Fortalecimiento de Capacidades y Gestién Local Eficienfe
Objetivos Estratégicos

Promover el desamrollo de Capacidades para una gestién moderna, eficiente y lransparente en el
marco del proceso de descentralizacién, modernizacion del Estado con participacion ciudadana.

Desarrollo de las Organizacion Sociales
il
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Objetivos Estratégicos

Promover un sistema de participacion ciudadana organizada, fortaleciendo la organizacidn,
mecanismos de participacién, espacios de dislogo y toma de decisiones concertadas para el
desarrollo de la provincia,

Desarrollo del Liderazgo Democrético y Solidario

Objetivos Estratégicos

Fromover nuevos liderazgos, informados, con erticidad objeliva, corporalivo, mente amplia
“’Raw!‘f‘:‘;“ . concertador. e

)
9
:;,- GER © Incorporar nuevos liderazges en los procesos participativos, dando formacién politica integral para
MUNIC F‘ T fomentar el desarrolio de la democracia.

ﬂ-
\ L
1- ———— S ff Capitulo I
DE LAS ACCIONES PROPIAS DEL PROCESD Y EVALUACION TECNICA DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION

Articulo 14°.- En el desarrollo de la normatividad que emitiran las Municipalidades Distritales se

tendré en cuenta lo normado en el Capitulo Il del Anexc 1 *De la Participacion de las Autoridades

Locales Distritales y Agentes Participantes Distritales- de la Ordenanza Municipal N® 001-2011-MPH-

CM, a fin de garantizar el cabal cumplimiento de la ejecucidn del Plan de Desarrollo Concertado de
PROVpS los Distrites, de los ejes y objetivos estrategices de impacto provincial incluidos en el Plan de
of-ur » Desarrollo Concertado de |a Provincia de Huaral 2008-2021.

GERENT 24
£ ‘ﬁ-rtlculu 16°%- El Taller Provincial del F:Esupuesto Participativo 2012 se realizara una vez concluido

Articulo 16°.-El Equipo Tecnico Provincial del Presupuesto Participativo, debera asistir a la
formulacion de los acuerdos distritales para verificar las iniciativas y proyectos multianuales v evaluar
el proceso de ejecucion del Presupuesto Participativo.

Articulo 17° - Para la evaluacién técnica de los resultados identificados v priorizacidn de resultados
por los Agentes Participantes se concentrara en ires tipos de analisis:

1. Analizar la cartera de proyectos, vinculados a los resullados priorizados, verificando si estos
cuentan con la viabilidad correspondiente en &l marco del Sistema Macional de Inversion Plblica =
SNIP;

2. Si el proyecto presentado no cuenta con la viabilidad requerida y responde a los criterios de
priorizacion;

3. En el caso de que las propuestas de inversidn no sean pertinentes y por tanto no existan en la
cartera de proyectos alternativas de solucion.

Articulo 18°- Previo a la fase de evaluacion de las propuestas de proyectos, el Equipe Técnico
solicitarad a los drganos funcionales su opinidn sobre la viabilidad de los proyectos dentro de los
planes y programas en la materia de su competencia.

Asimismo, se requerird informacién técnico — legal que acredite la habilitacidn urbana u ofros
necesarios para la ejecucion del proyecto.

El Equipo Técnico, dentro de la fase de evaluacidn, emitird el dictamen correspondiente sobre la
factibilidad de los proyectos v su priorizacién, siendo su decisién Ultima e inapelable.
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Articulo 19°.- En el desarrollo del Taller Provincial del Presupuesto Participativo, se informara el
Techo Presupuestal que hubiera comunicado el Ministerio de Economia y Finanzas para el Afio
Fiscal 2012, salvo disposicién distinta por el indicado Ministerio.

Articulo 20°.- Precisase que el Articulo 6° literal b) de la Ordenanza Municipal N°® 01-2011-MPH- CM
Gltimo pérrafo referido a la determinacion de los Proyectes de Impacto Provincial en el presupuesio
participativo, sea menor a Un Millén Doscientos y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 1,200 000,00}, los
proyectos de impacto provincial sélo consideran el criterio de cobertura en la paoblacidn objetivo.

CAPITULO I
DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Articulo 21°.- Apruébese las Estrategias del Proceso del Presupuesto Participativo los mismos
que serdn asumidos, desarrollados y ejecutados por los responsables de |a conduccién del
referido proceso. El detalle es el siguiente:

PROW,
P #Q.‘a‘-; ESTRATEGIAS DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Ente ™|J) MEDIOS A UTILIZARSE PARA DIFUNDIR EL PROCESO DE PRESUPUESTO

. Papeleria basica (papel A-4 membretado);

. Volante —con impresion de frente y vuelta;

3. Banners, Banderola tipo pasacalle (poste a poste);

4. Banners tipo.valla publicitaria;

5. Pintas en pared, de dos tipos: Relacién logo proceso y relacion proceso y mensaje a difundir;
&. Difusién de mensajes grabados por la radio;

7. Entrevistas radiales;

8. Entrevistas por medios escritos;

9. Redes sociales;

10. Entrevistas en los medios televisivos;

11. Chalecos para equipo l&cnico ¥ de apoyo;

13. Banderines con pedestal para los eventos (Talleres de Capacitacién y Trabajo);

2) Diferenciacién del producto del presupuesto participativo en el fortalecimiento de la
democracia local y manejo del gobierno local:

Objetivo: Presentar como una herramienta de concertacion y gestion distinta de los demas que
utiliza el Estado, después de confrontar las ventajas del proceso, destacando algunos rasgos de su
ejecucidn y opacando otros, estableciendo una lista jerarquica que colme las expectativas de la
poblacién y de los agentes participantes,

El concepto de la presente campafa no necesita definirse en mas de dos frases. Pero esta frase no
debe dejar lugar a dudas respecto qué se esla buscando con el proceso de presupuesto
participativo, qué imagen se necesita construir sobre lo que se ha hecho en los procesos anteriores,
como buscamos mejorar el proceso debiendo definir claramente hacia ddnde vamos, entonces sobre
esta légica debemos diferenciamos de los demas imponiendo sobre todas las cosas la siguiente
estructura:

- Marca: Presupuesto Participativo de la Provincia de Huaral

- Imagen: Municipalidad Provincial de Huaral

- Imagen Propia: Huaral Provincia, Turistica, Ecolégica y Agroexportadora

. Lema de Proceso: Inscribete, Participa v decide por el desarrolio de Huaral

. Mensaje del Proceso: Con el Presupuesto Participativo Estamos construyendo un nuevo Huaral.

3) Posicionamiento del producto

Objetivo: Lograr una imagen para posicionar al proceso de presupueslo participativo frente a la
poblacién y organizaciones de Huaral. Contrastar sus caracteristicas, bondades, experiencias,
resultados de anteriores procesos que le dan identidad y posicionamiento ventajoso frente a
momentos en que el pueblo no participaba en las decisiones de gobierno:

oM
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- Resaltar la importancia de la municipalidad come institucion fundamental del territorio de Huaral
— Si hemos avanzando, debemos de consolidad el proceso.

— Resaltar la capacidad de su equipo técnico.

— Resaltar el trabajo en equipo.

~ Resaltar la especializacion y competencias como institucion lider en Huaral y Region Lima.

— Resaltar la calificacidn del Banco Mundial al proceso del presupuesto participativo de Huaral.

— Resaltar los procedimientos democraticos en el proceso del presupuesto participativo y de
apertura implicitos en el proceso mismo.

— Resaltar gque queremos y debemos mejorar,

4) Pardmetros que ayudan a posicionar el producto del presupuesto participative

1. Escuchar primera, hablar después: una forma de seducir y de encantar a los actores sociales y
agentes participantes es involucrar sus temas o necesidades en el proceso, sensibilizando y
mostrando acogida y entendimiento via consenso

2. Construir redes y trabajar en ellas: invocar las redes juveniles y las redes escolares, sociales
invocar a las distintas generaciones es paricipar de sus redes, se debe generar oxigenacion de las
propuestas.

3. Aprender a ser digital: las redes scciales no son colecciones de amigos Unicamente, son
ecosistemas vivos gue se movilizan rapidamente y que tienen voz propia, el objetivo no es dominar
sino saber navegar en esas aguas. Escribir, opinar, participar y aceptar opiniones son solo la base

Rgra establecer una comunicacién fluida en estas redes y convertirla en un medio Otil para el proceso

anar confianza: La gente por lo general es desconfiada, es hora de volver a ganarse esa
iy ; fianza demostrando simplemente coherencia y transparencia en el discurso. y las acciones, ser
%% motivador ¥ no un aclor pasivo que responde a estimulos.

de |as decisiones del gasto publico. Se debe buscar incluir a adolescentes, jovenes, adultos ¥
adullos mayores, grandes, chicos, de diferenles sectores sociales incluir y dar acceso a las
decisiones del Estado implica dar un lugar a las personas y por cierto, respetar ese espacio.

6. Todo Comunica: el desarroilo del proceso participativo debe ser “un movimianto”™, con  contenido
Las frases no se sostienan solas, se apoyan en contenidos y en propuestas. La poblacion leen entre
lineas, opinan y critican, aceptar esas criticas y redisefiar ajustandose a ellas es sefal de aperura y
flexibilidad. El proceso del presupuesto participativo debe incluir todos los tipos de mecanismos ¥
soportes posibles, obvio, no as sdlo difusidén comun e Internet.

7.- Tacticas del proceso: Son las acciones concretas que se deben realizar, quien y cuando se
harén y que recursos se les asignara. Una estrategia puede desarrcllarse por medic de una o varias
tacticas o acciones.

1. Actividades concretas:
- Difusidén masiva de los alcances del procaso de presupuesto paricipative en todo el territorio de la
provincia y fundamentalmente en |a ciudad de Huaral.
- Desarrollo de capacidades y sensibilizacién de los actores que pueden interesarse en participar
tendiendo a abrir mayores espacios.
- Sensibilizacién de operadores locales por cuadrante del &mbito distrital.
- Inscripeion de agentes participantes y capacitacion,
- Constitucion del Equipo Técnico con servidores municipales y representantes de la sociedad civil;
- Consolidacion de las capacidades del Equipe Técnico con interiorizacion de instrumentos de
planificacidn y gestion importantes como: Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Huaral al
2021, Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Huaral, Plan de Desarrolio Urbano de
la Ciudad de Huaral, Zonificacién Ecologica ~Econémica de la Provincia.

o
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<iRendicidn de Cuentas del 2010;

2. Fuentes financieras
- Recursos considerados en el Presupuesto Institucional 2011,

3. Medios para enviar la informacidn o comunicar el mensaje.
Crear redes sociales en:

o

www. blaving.com
4. Dinamizacién de la pagina web de la Municipalidad www. runihural gob pe

5 \isitas de irabajo a los diferentes sectores del distrito y ciudad de Huaral

5.-Asistencia del Equipo Técnico a los Talleres Distritales.

R el 1s] facebook

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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