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“Afto de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ACUERDO DE CONCEJO N° 037-2019-MDT-CM.
Tambogrande, 11 de Junio de 2019.
POR CUANTG:
El Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria de fecha 11 de Junio de 2019; y

ANTECEDENTE:

2 El Informe N°08-2019-MDT-MDT-ST, de fecha 28 de Mayo de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de Proces
Administrativos Dlsmphncnos Informe Legal N°737-2019-GAJ, de fecha 03 de Junio de 2019, emitido por la Gerencia de Aseoon
’ Juridica; Informe N°194-2019-8G/MDT, de fecha de 04 de Junio de 2019, emitido por Secretaria General, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por 2
Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local que tienen Autonomia Politice,
Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, esto en concordancia con lo prescrito en el Articulo Il del Tituls
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, con Informe N°06-2019-MDT-MDT-ST, de fecha 28 de Mayo de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios; informa:

Con Memorandum Mitiple N° 012-2019-MDT-GM de fecha 05 de marzo de 2019, la Gerente Municipal remite a su

despacho, la implementacién de recomendaciones, la misma que se sefiala en el punto 2, lo siguiente: “se remite en 30 folios, =

N Secretaria General, a fin de que a través de la Secretaria Técnica se realice el deslinde de responsabilidades y sanciones de los ex

' funcionarios o servidores, que hubieran incurrido en omisiones de funciones, con respecto a la omisién de funciones de suscripcion
i del contrato, por parte de la Entidad”.

; Que, con Resolucién ds Aicaldia N°460-2019-MDT-A de fecha 16 de abril de 2019, se resuelve Iricier
Procedimiento Administrafive Disciplinaric contra &l Ing. Edwin Cristian Carrefio Yarleque, quien se desempefié como Sub Gerente d«
/ Abastecimiento y Control Patrimenial & Ing. Tecdoro Rarnos Yesquen, quien se desempefié como Gerente Municipal.

Que, en el mismo orden de ideas con Carta N°03-2019/ST-MDT, se notificé al servidor Teodoro Ramos Yesquen
con cedula de notificacion se le notificd al servidor Ing. Edwin Cristian Carrefio Yarleque; y que mediante Expediente N°5687 de fecha
06.05.19, presenta sus descargos el servidor Teodoro Ramos Yesquen y con Expediente N°6478 de fecha 23.05.19, presenta sus
descargos el servidor Edwin Cristian Carrefio Yarleque.

Asi mismo informa que, concordante con el literal 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que desarrolla
el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, y aplicandolo a la Municipalidad Distrital de Tambogrande,
teniendo en cuenta que uno de los investigades tuvo la calidad de Gerente Municipal; la Comisién Ad Hoc debera estar conformads
por dos miembros elegidos entre los directivos plblicos de la Entidad de rango inferior al funcionario procesado y por ef Sub Gerents
de Racursos Humanos de la Entidad, gitisn serd también el responsable de oficializar ia sancién.

Firaimerite, después de un andlisis técnico-legal, solicita la conformacién de la Comision Ad Hoc, para sancionar Iz
cual debe ser determinada por ! Conceic Municipal dentro de sus atribuciones tipificadas en el articulo 9° de la Ley Organica dz
Municipalidades del cual se derivan las atribuciones previstas en el ROF; proponiendo a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
OPl, y a la Gerencia de Asesoria Juridica, canjuniaments ccn la Subgerencia de Recursos Humanos.

Que, el Reglamento de Organizaciones y Funciones vigente, aprobado con Ordenanza Municipal N°011-2011-MDT-
CM, de fecha 20 de Diciembre de 2011 sefle en su Art 48° que corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica: “a) “Asesorar a Iz
Alta direccion y demds depandencies de la Municipalidad, en aspectos de caracter juridico, legal, relacionados con las actividades d:
la Municipalidad. b) Emitir opinion legal en los procesos edministrativos y contenciosos administrativos que sean scmetidos a si
consideracion. d} Emitir pronuriciamiento v/e visar rescluciones solo en aquellos casos en que exista duda o divergencia sobre I3
correcta aplicacién de las normas o prosedimientos adm nistrativos”.

"

Que, en atencién & Io antes expuesto, mediante Informe N°737-2019/MDT.GAJ, de fecha 03 de Junio de 2013, Iz
Gerencia de Asesoria Juridica, emite su informa legal, en atercién a los siguientes fundamentos de hecho y derecho:
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r‘\LJﬂLD A Es necesario sefialar, que en el caso de funcionarios de Gobierno Nacional, el instructor serd una comision

b compuesta por dos {2) funcionarios de rango equivalente pertenecientes al Sector al cual estd adscrita la Entidad y el Jefe d=

\@L_i Recursos Humanos del Secier ins cuales deben ser designados mediante resolucion del Titular del Sector correspendiente. 2ars
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ACUERDO DE CONCEJO N° 037-2019-MDT-CM.
Tambogrande, 11 de Junio de 2019.
POR CUANTO:
El Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria de fecha 11 de Junio de 2019; y
ANTECEDENTE:

El informe N°08-2019-MDT-MDT-ST, de fecha 28 de Mayo de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios; Informe Legal N°737-2019-GAJ, de fecha 03 de Junio de 2019, emitido por la Gerencia de Asesoriz
Juridica; Informe N°194-2019-SG/MDT, de fecha de 04 de Junio de 2019, emitido por Secretaria General, Y,

CONSIDERANDO:

Que, de-conformidad con lo que establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por Iz
Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que tienen Autonomia Politice,
Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, esto en concordancia con lo prescrito en el Articulo Il del Tituls
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, con Informe N°06-2019-MDT-MDT-ST, de fecha 28 de Mayo de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios; informa;

Con Memorandum Mditiple N° 012-2019-MDT-GM de fecha 05 de marzo de 2019, la Gerente Municipal remite a s
despacho, la implementacién de recomendaciones, la misma que se sefiala en el punto 2, lo siguiente: “se remite en 30 folios, 2
Secretaria General, a fin de que a través de la Secretaria Técnica se realice el deslinde de responsabilidades y sanciones de los ex

= & funcionarios o servidores, que hubieran incurrido en omisiones de funciones, con respecto a la omisién de funciones de suscripcion
| del contrato, por parte de la Entidad”.

| Que, con Resolucion de Alcaldia N°460-2019-MDT-A de fecha 16 de abril de 2019, se resuelve Inicier
/ Procedimiento Administrative Disciplinaric centra el Ing. Edwin Cristian Carrefio Yarleque, quien se desempefié como Sub Gerente d
Abastecimiento y Control Patrimonial ¢ Ing. Tecdore Ramos Yesquen, quien se desempefié como Gerente Municipal.

J Que, en el mismo orden de ideas con Carta N°03-2019/ST-MDT, se notifico al servidor Teodoro Ramos Yesquen
con cedula de notificacion se e notificé al servider Ing. Edwin Cristian Carrefio Yarleque; y que mediante Expediente N°5687 de fecha
06.05.19, presenta sus descargos el servidor Teodoro Ramos Yesquen y con Expediente N°6478 de fecha 23.05.19, presenta sus
descargos el servidor Edwin Cristian Carrefio Yarleque.

Asi mismo informa que, concordante con el literal 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que desarrolla
el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, y aplicandolo a la Municipalidad Distrital de Tambogrande;,
teniendo en cuenta que uno de los investigados tuvo la calidad de Gerente Municipal; la Comisién Ad Hoc debera estar conformada
por dos miembros elegidos entre los directivos piblicos de la Entidad de rango inferior al funcionario procesado y por el Sub Gerent:
de Recursos Humanos de la Entidad, auier seré también el responsable de oficializar la sancién.

Finalmente, después de un anélisis técnico-legal, solicita la conformacion de la Comisién Ad Hoc, para sancionar la
cual debe ser determinada por el Conceje Municipal dentro de sus atribuciones tipificadas en el articulo 9° de la Ley Orgénica de
Municipalidades del cual se derivan las atribuciones previstas en el ROF; proponiendo a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
OPI, y a la Gerencia de Asesoria Juridica, conjuntamente con la Subgerencia de Recursos Humanos.

Que, el Reglamento de Organizaciones y Funciones vigente, aprobado con Ordenanza Municipal N°011-2011-MDT-
CM, de fecha 20 de Diciembre de 2011, sefiala en su Art 48° que corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica: “a) “Asesorar a la
Alta direccién y demas dependencies de la Municipalidad, en aspectos de caracter juridico, legal, relacionados con las actividades dz
la Municipalidad. b) Emitir opinién legal en los procesos administrativos y contenciosos administrativos que sean sometidos & su
consideracion. d) Emitir pronunciamientc v/o visar resoluciones solo en aquellos casos en que exista duda o divergencia sobre |z
correcta aplicacién de las normas o procedimientos administrativos”.

ALCALDIA £

Que, en atencion & lo antes expuesto, mediante Informe N°737-2019/MDT.GAJ, de fecha 03 de Junio de 2019, iz
Gerencia de Asesoria Juridica, smite su informe legal, en atencion a los siguientes fundamentos de hecho y derecho:

Es necesario sefialar, que en el caso de funcionarios de Gobierno Nacional, el instructor serd una comisién

compuesta por dos (2) funcionarios de rango equivalente pertenecientes al Sector al cual estd adscrita la Entidad y el Jefe dz
Recursos Humanos del Sector, los cuales deben ser designados mediante resolucion del Titular del Sector correspendiente. Parz
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ACUERDO DE CONCEJO N° 037-2019-MDT-CM.

Tambogrande, 11 de Junio de 2019.

funcionarios de los Gobiemos Regionales v Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipa!,
.~ Segun corresponda, nombra una Comisién Ad-hoc para sancionar.

Por su parte, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que desarrolla el régimen disciplinario de la Ley del Servicic
" Givil - Ley N° 30057, ha precisado, entre las reglas aplicables a funcionarios, que en el caso de funcionarios de Gobiernos
Regionales y Locales, la composicidn de la Comision Ad-hoc se integra por dos (2) miembros elegidos entre los directivo pUblicos ds
la entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, quien sera también el responsable de oficializar la sancion.

Por lo expuesto en el parrafo anterior se requiere la designacién del Organo Sancionador que en presente, ner
tratarse de un funcicnario de la Entidad, competiré al Concejo Municipal nombrar una Comisién Ad - Hoc para sancionar. Como lo
tipifica el articulo 93.5 del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, “En ¢
caso de los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el jefe inmediato y concejo regional y el concejo municipal, segin
corresponda, nombra una Comisién Ad- Hoc para sancionar’.

Que, concordante con el literal 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057” y aplicandolo a la Municipalidad Distrital de Tambogrande, teniendo en cuenta que
uno de los investigados tuvo la calidad de Gerente Municipal.

Que, la Comisidn Ad Hoc debera estar conformada por dos miembros elegidos entre los directivos publicos de la
Entidad de rango inferior al funcionario procesado y por el Sub Gerente de Recursos Humanos de la Entidad, quien seré también el

dos miembros elegidos entre los directivos publicos de Ia Entidad de rango inferior al funcionario procesado y por el Sub Gerente de
Recursos Humanos de la Entidad, quien sera también ef responsable de oficializar la sancion.

Que, mediante Informe N°194-2019-SG/MDT, de fecha de 05 de Junio de 2019, la Secretaria General, solicits
autorizacion para llevar a sesién de concejo, el expediente respecto de la conformacion de la comisién ad hoc, para sancionar &l
servidor Teodoro Ramos Yesquen,y;

responsable de oficializar la sancidn.
\ k- Por tanto, es PROCEDENTE CONFORMAR la COMISION AD HOC, para sancionar, la cual estara conformada por
i
]
/
!
J

Que, de conformidad con lo dispueste en el articulo 5° de la Ley N° 27972, el Concejo Municipal Distrital, esta conformado
por el alcalde y el ndmero de regidores, que establezca el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a la Ley de Elecciones
Municipales. En el caso del Distrito de Tambogrande, el nimero legal, estd conformado por doce (12) Miembros del Concejo: &
Alcalde y once (11) regidores;

Que, en el contexto del Ordenamiento Juridico Municipal, los Concejos Municipales ejercen sus funciones de
gobierno mediante la aprobacidn de ordenanzas y acuerdos, conforme lo establece el articulo 38° la Ley N° 27972, debiendo precisar
que los “Acuerdos”, vienen a ser ‘las decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobiemo para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta ¢
norma institucional”, conforme lo expresa el articulo 41° del citado dispositivo legal;

Que, en atencion a lo expuesto en lineas anteriores, durante la presente Sesién de Concejo de la fecha, en uso de
las atribuciones que les son conferidzs por los Articulo 39° y 41°, de la Ley 27972 Organica de Municipalidades, el Concejo Municipz:
por UNANIMIDAD;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, |2 conformacién de la Comisidn Ad Hoc, para sancionar, en atencion & lo
sefialado mediante Informe N°06-2019-MDT-MDT-ST, de fecha 28 de Mayo de 2019, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios; la misma que estard integrada por:

- Gerente de Planificacion y Presupuesto (Presidente)
- Gerente ds Asesoria Juridica (Miembro)
Subgerente de Recursos Humanos (Miembro)

ARTICULO SEGUNDO.-NCTIFICAR, a los miembros, debiendo realizar sus actuaciones en estricto cumplimento
de la normativa legal vigente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a los estamentos correspondientes para conocimiento y fines.
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ACUERDO DE CONCEJO N° 037-2019-MDT-CM.

Tambogrande, 11 de Junio de 2019.

) ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion del presente Acuerdo de Concejo, en el portal Web de Iz
Municipalidad Distrital de Tambogrande: httos:/www.munitambogrande.gob.pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

| HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

c.c
Archivo | ' t
Alcaldia. i O =
Ing. difredo Rengifo Navarrete H
ALCALDE
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