RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 122 -2021-GR CUSCO/GGR

Cusco, 27 ENE 2021

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

VISTO: EI Informe N° 161-2020-GR CUSCO/ORAD, de la Oficina Regional de
Administracion, Memoréandum N° 61 y 138-2021-GR CUSCO/GRAD, de la Gerencia Regional de
Administracion, informe N° 48-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, e informes N° 708-2020-GR CUSCO/ORAJ y 005-2021-GR CUSCO/ORAJ, de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd,
modificada por Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del titulo IV
sobre Descentralizacion, Ley N° 30305-Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203°
de la Constitucion Politica del Per’ sobre denominacién y no reeleccién inmediata de
autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, concordante con el articulo 2°
de la Ley N° 27867-Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en observancia al principio de Legalidad establecido en el Articulo IV del
T'/’tulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (Texto
Unico Ordenado de aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) y por el principio
de respeto sefialado en el articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica, los
funcionarios y servidores estdn obligados a actuar dentro del marco de la Constitucion,
las Leyes y los Reglamentos;

Que, conforme refiere el articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el articulo 1 del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el Contrato Administrativo de Servicios-CAS, es una
modalidad contractual administrativa del Estado, que vincula a una Entidad del Estado
con una persona natural que presta servicio de manera no auténoma. Se rige por norma
de derecho publico y reconoce unicamente al contrato de derechos y obligaciones
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, en su articulo 8° establece que el acceso al régimen de Contratacién
Administrativa de Servicio se realiza obligatoriamente mediante Concurso
Publico; no esta sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico ni al Régimen
Laboral de la actividad privada, ni a ningun régimen de carrera especial;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el articulo 1 del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, prevé que para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion;
seflalando el numeral 3 de la citada norma, que la seleccién comprende la evaluacion
objetiva del postulante relacionada con las necesidades del servicio. Debe incluir la
evaluacién curricular y, a criterio de la entidad convocante, la evaluacién escrita y
entrevista, entre otras que ese estime necesarias segun las caracteristicas del servicio
materia de la convocatoria. En todo caso la evaluacién se debe realizar tomando en
consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando
los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades;
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Que, el ingreso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios -CAS, se
realiza necesariamente mediante concurso publico, de acuerdo al articulo 8° del
Expediente N° 14-2012-PI/TC del Tribunal Constitucional en la cual se jncorporan al
Decreto Legislativo N° 1057 los articulos 8,9,10, 11 y 12. La convocatoria se realiza a
través del Portal Institucional de la Entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y en el Portal del Estado Peruano sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la Entidad convocante, otros medios de informacién;

Que, bajo ese aspecto, resulta viable la conformacién de la Comisién CAS
solicitado por la Oficina Regional de Administracién, sin embargo, encontrandonos en
estado de emergencia donde el fin principal es gestionar de forma eficaz la seguridad y la
salud social contra la propagacién del COVID-19, es importante tomar en cuenta las
disposiciones emitidas por el ente rector de la gestién del recursos humanos durante |a
vigencia del estado de emergencia.

Que, con informe N° 161-2020-GR CUSCO/ORAD de fecha 22 de diciembre 2020,
a Oficina Regional de Administracién remite la propuesta para la conformacién de la
Comisién del Concurso Publico N° 001-2021-GR CUSCO para la contratacion de personal
bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios-CAS regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, con Informe N° 708-2020-GR CUSCO/ORAJ de fecha 28 de diciembre 2020,
la Oficina Regional de Asesoria Juridica opina en forma favorable respecto a la
conformacién de la Comisién del Concurso Publico N° 001-2021-GR CUSCO, para la
contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios
-CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, con Memorandum N° 61-2021-GR CUSCO/GRAD, de fecha 15 de enero 2021
la Gerencia Regional de Administracién sefiala que resulta pertinente modificar el
proyecto de resolucién a fin de que se considere las nuevas denominaciones y siglas de
los drganos conformantes de la Comisién del Concurso Publico N° 001-2021-GR Cusco
CAS, y con Memordndum N° 005-2021-GR CUSCO/ORAJ, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica sefiala la pertinencia respecto de la modificacién a fin de que se considere las
nuevas denominaciones y siglas de los érganos conformantes de la Comision;

Que, con Memorandum N° 138-2021-GR CUSCO/GRAD de fecha 22 de enero
2021, la Gerencia Regional de Administracién remite el informe N° 48-2021-GR
CUSCO/GRAD-SGRH, de fecha 22 de enero 2021 de la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos por el que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos propone
a los nuevos integrantes de la Comisidén para el concursos CAS N° 001-2021-GR CUsCco;

» Estando a los documentos del Visto y con las visaciones, de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracién, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién;

OFICIN; EEG!ONAL

)

-ASESPRIA
JURIRIC En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley

‘ N© 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el articulo
45° y el literal f) del articulo 46° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional del Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR
CUSCO, la Resolucion Gerencial General Regional N°© 411-2020-GR CUSCO/GGR de 04 de
noviembre de 2020, Resolucién Gerencial General Regional N°© 485-2020-GR CUSCO/GGR
de 30 de diciembre de 2020, Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 046, 235 y 641-
2019-GR-CUSCO/GR y la Resolucién Ejecutiva Regional N°© 047-2021-GR CUSCO/GR del

05 de enero de 2021;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, la "Comisién Evaluadora del Concurso
Publico N° 001-2021-GR CUSCO para la contrataciéon de personal bajo el Régimen
Especial de Contrato Administrativo.
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TITULARES
PRESIDENTE :Gerente  Regional de Planeamiento, = Presupuesto y
Modernizacidon, Econ. Nancy Rosario Yucra Mendoza.
MIEMBRO :Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Abog.
Edith Obdulia Aparicio Mendoza.
MIEMBRO :Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos. Econ. Pabel
Pefia Estrada.
SUPLENTES
PRESIDENTE :Gerente Regional de Administracién. Econ. Maria Lourdes del
Castillo Bejar.,
MIEMBRO :Gerente Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo. Abog.
Alvaro Javier Vega Villasante.
MIEMBRO ! Secretario General, Abog. Fabrizio Lazarte Hermoza.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Comisién designada por la presente
Resolucion Gerencial General Regional, se encargue de la direccion y desarrolio del
Concurso Publico CAS N° 001-2021-GR CUSCO que se requiere, debiendo elabora r y
aprobar las bases y cronograma del proceso de seleccién, tomando en cuenta las
disposiciones emitidas por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020-
SERVIR-PE de fecha 06 de mayo 2020, por la cual se aprueba la "Guia Operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucién Gerencial General Regional.

ARTICULO CUARTO: TRANSCRIBIR, |a presente Resolucion Gerencial General
Regional a los integrantes de la comisién a que se refiere el Articulo Primero precedente,
y a las instancias administrativas del Gobierno Regional de Cusco para los fines
pertinentes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, al responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucién Gerencial General Regional en el Portal Institucional
del Gobierno Regional de Cusco

]

EGISTRESE Y COMUNIQUESE,

G. FRANCOIS IVAN ASTETE LOPEZ
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
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