@ GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
'‘No--~162 -2021-GR CUSCO/GGR

Cusco, 20 OCT. 201

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: Los Informes N°© 2208 y N°® 2209-2021-GR ClSCO/GRAD-SGRH de la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, Memorindums N° 2791 y N° 2792-2021-
GR CUSCO/GRAD de la Gerencia Ragional de Administracién y Memorandum N° 1162-2021-
CUSCO/ORAIJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobiernc Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
modificada por la Ley N° 27902, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular
son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econémica vy
adrinistrativa en asuntos de su competencia, constituyendo pars su administracién
economica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Informe N© 2208-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de fecha 20 de
octubre 2021, la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, remite requerimiento para
convocar a concurso de méritas bajo el régimen del D. Leg. 1057 "Contrato Administrativo
de Servicios CAS Temporal en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021 y con Informe
N© 2209-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH, de fecha 20 de octubre 2021, solicita a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, certificacién presupuestal para
requerimiento de personal en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS;

Que, la Subgerencia de Presupussto de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto v Modernizacidn, mediante Certificacién N® 1715 del mes de octubre del
presente afio, sefiala respecto a la Solicitud de la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos, que “La Certificacion de Crédito FPresupuestario se emite de acuerdo con el
Informe N° 2209-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH. Asimismo, la ejecucién del gasto debe
realizarse cumpliendo el marco legal vigente de acuerdo con el principio de legalidad
establecido en el TUO de [z Ley N° 27444, Ley de Procedimiente Administrativo General
aprobado mediante D.S. 004-2019-JUS", agregando que “Cuenta con disponibilidad en
el Presupuesto Institucional”;

Que, se debe observar en e/ presente caso el marco juridico inherente al Régimen
de Contrataciones Administrativas de Servicios CAS, como es la Ley N° 1057 gue fue
publicada en el Diario Oficial el Peruano el 28 de junio 2008, su Reglamento aprobado
mediante D.S. 075-2008-PCM y Modificatorias prescritos por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y por la Ley N° 29349,

Que, en fecha 09 de marzo 2021 se promulga La Ley N® 31131 - Ley que establece
Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sactor
Pablico, en la Disposicion Complementaria Unica, norma tiene como finalidad trasiadar
progresivamente a los servidores civiles vinculados bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios que desarrollan labores parmanentes a los regimenes laborales
regulados por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
y en las entidades publicas cuyo régimen laboral sea exclusivamente el Decreto Legislativo
N© 276, Ley de Bases de la Carrera Adrministrativa y de Remuneraciones del Sactor Publico,
asi como la incorporacion previo cumplimiento de los requisitos sefalados en el articulo 2°
dge la referida Ley;

Que, en fecha 31 de marzo 2021, se publica en el Diario Oficial el Peruano , el
Decrelo de Urgencia N° 034-2021, que astablece medidas para el otorgamiento de= la
"prestacién econdmica de proteccién social de emergencia ante la pandemia del
coronavirusCOVI-19, y dal subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnasticados
por covid-19. En su Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Uraencia N°
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034-2021, autoriza de manera excepcional ia contratacion de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021;

Que, en faecha 06 de setiembre 2021, se publica en el Diario Oficial el Peruano el
Decreto de Urgencia N° 083-2021, gue en la Disposicion complementaria Final Unica. -
Autoriza de forma excepcional la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios y autoriza modificaciones presupuestarias 1) “Autorizase a las entidades de la
Administracion Publica comprendidas en el articulo 2° del Decrato Legisfativo N° 1057, asi
como a las que han transitado al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a
contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta
el 2 de noviembre de 2021. El plazo de astes contratos dura como méximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos conciuyen de pleno derecho y son
nulos los acios que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La comunicacién que |a
entidad pudiera hacer de la conclusion def vinculo contractual tiene cardcter meramente
informativo y su omision no genera la prérroga del contrato”; el numeral 2) sefiala que,
"Las entidadcs de la Administracidn Publica, a través de su Oficina de Recursos Humanos
(ORH), o la que haga sus veces, determinan las necesidades de servidores civiles gue les
permitan ejercer sus funciones, implementar lzs acciones para sostener o mejorar su
capacidad operativa, continuar brindando los servicics indispensables 2 la poblacién,
garantizar su adecuado funcionamiento, asi como aquellos destinades a promover la
reactivacidon econdmica del pais y/o a mitigar los efectos adversos de la COVID-19. Para
ello, se requiere informes de la ORH y de fa Oficina de Planeamientc y Presupuesto, o las
que hagan sus veces, previo requerimiento y coordinacién de los érganos y unidades
orgdnicas usuarias de la entidad”

Que, la norma aludida en el considerando precedente respecto al concurso de
méritos sefiala lo siguiente: 3) “La contratacidn autorizada en el numeral 1, se encuentra
sujeta a Concurso Publico de Méritos, conforme a las siguientes etapas: a. Preparatoria:
Las areas usuarias, con el apoyo de la ORH correspondiente, establecen el perfil del puesto,
conforme al marco normativo y metodologia establecida por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil. b. Convocatoria: La publicacién de la convocatoria se realiza, de manera
simultanea y obligatoria, en el Portal Talento Peru, administrado por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil y en la sede digital de la entidad; durante tres (3) dias habiles previos al
inicio de la etapa de seleccidn. c¢. Seleccién: Comprende la evaluacion curricular y la
entrevista personal (en la cual se podrd incluir la evaluacién de conocimientos). los
resultados de cada evaluacion, asi como los resultados finales se publican en la sade digital
de la entidad, en ausencia de ella en un lugar visible de acceso publico del local de la
entidad; siendo responsabilidad del/la postulante la revision de Jos resultados dentro de
los plazos establecidos por cada evaluacion. Esta etapa tiene una duracién de hasta cinco
(5) dias habiles, pudiendo ampliarse hasta tres (3) dias hébiles adicionales, sequn la
cantidad de candidatos y la capacidad cperativa de /a entidad. d. Suscripcién del
contrato: La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de hasta ires (3) dias hibiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
sefecciona a la persona gue ocupa el orden de mérito siguiente. En todos los casos, ¢! plazo
maximo para la suscripcion del contrato vence el dia 2 de noviembra 2021 o

Que, con Memordndum N° 1162 -2021-CUSCO/ORAJ la Oficina Regfonal de Asesoria
Juridica del Gobjerno Regional de Cusco, opina de forma favorable por la procedencia de la
conformacion del Comité Evaluador del Concurso Publico CAS N°006-2021-GR CUSCO, en
observancia al nurneral 1 del articulo Unico de |a Disposicion Complementaria Final daf D.U,
N°® 083-2021, la que prescribe, que el plazo de estos contratos dura como mdximo hasta
el 21 de diciembre 2021;

fstando a los documentos del visio y con las visaciones de la Oficina Regicnal de
Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracién y Gerencia Regional

Plancamiento, Presupuesto v Modarnizacién del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley N©
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27867, Ley Organica de Gobierncs Regionales modificado por Ley N° 27902, el articulo 45°
v el literal ) del articulo 46° del Reglamento de Organizacion y Funcicnes del Gobierno
Regional del Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 221-2021-GR-CUSCO/GR y la Resolucidn Ejecutiva
Regional N® 241-2021-GR CUSCO/GR de fecha 03 de maya 2021.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. — CONFORMAR, el Comité Evaluador del Concurso Publico
CAS N° 006-2021-GR CUSCO, para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial
de Conirato Administrativo de Servicio-CAS, regulado por el Decreto Legislative N° 1057,
su Reglamento y la Unica Disposicion Complementariz Final del Decreto de Urgencia N°083-
2021, el cual quedara integrada de la siguiente forma:

TITULARES:

PRESIDENTE: Med. Cir. Victor Alfredo Del Carpio Yaiiez
ler. MIEMBRO: C.P.C. Jacqueline Moreno Torres
2do. MIEMBRO: Abog. Patricia Olivia Torres Caselli.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: Econ. Nancy Rosario Yucra Mendoza.
lar. MIEMBRO: C.P.C. Sonia Cafiari Manotupa.
2do. MIEMBRO: Ing. José Antonio Quintana Revollo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, qgue el Comité Evaluador del Concurso PUblico
CAS N° 006-2021-GR CUSCO se encargue de la conduccién y desarrolio del Concurso
publico, debiendo ser responsable de la elaboracidn, revisién y aprobacion las bases y
cronograma del proceso de seleccion, y de la conduccidn del mismo, tomando en cuenta
las disposiciones emitidas por /a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-
SERVIR-PE de fecha 06 de mayo 2020, que aprucba /a "Guiz operativa para la gestién de
recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" y Ja Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, de fecha 14 de agosto 2020, que
aprueba la "Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°©
10577, el Decreto de Urgencia N® 034-2021 v Decreto de Urgencia N° 083-2021.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a /a Subgerencia de CGestién de Recursos
Humanos implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucion Gerencial General Regional.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, l2 presente Resolucidn Gerencial General
Regional a los integrantes del Comité Evaluador del Concurso Publico CAS N°006-2021-GR
CUSCO a que se refiere el Articulo Primero de la presente Acto Resolutiva, y alas instancias
administrativas del Gobierno Regional de Cusco para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, al responsable del Portal de Transparenciza, fa
publicacidn de la presente Resolucidn Gerencial General Regional, en el poital institucional
de! Gobierno Regional de Cusco.

=
@@ﬁ‘fff SISTRESE Y COMUNIQUESE,

L,

§
3
©® GERENCI

/

GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBI7ENO REGIONAL DE CUSCO




