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- GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

Gerencia Geaenal Regional

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° {4l -2021-GR CUSCO/GGR

Cusco, 02 0IC. 2021

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIENRO REGIONAL DE cusco;

VISTO: El Informe N° 1207-2020-GR-CUSCO/GRAD-SGRH-ST-OIPAD, emitido
porla Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asunios de st competencia.
Asimismo, el primer pdrrafo del articulo 44° de la Ley acotads dispone que los
funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos
al régimen laboral general aplicable a la administracién pablica conforme a Ley;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PF de
fecha 20 de marzo 2015, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR/PE, se resuelve aprobar [a Directivae NO 02-2015-SERVIR/GFGSC, sobre
el "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley NC 30057 - Ley dal
Servicio Civil”, la misma que desarrolla 1as reglas procedimentales v sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador, v as aplicable a todos los sarvidores
y ex servidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos NO 276, 728,
1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Reglamento de /a Ley
N@ 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil prevé que, “La
competencia para Iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision
de |a falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por 1a oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces (...). Para ¢i caso de los ex
servidores civiles, el plazo de prescripcidn es de dos (2) afios contados a partir de que
la entidad conocid de la comisién de la infraccion; asimismo el articulo 97° de sy
Reglariiento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en
su numeral 97.1, La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e
Iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme, a lo previsto en el articulo 94°
de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durants ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la qgue haga sus veces, hubicra
tomado conocimiento de la misma. £n este ditimo supuesto, la prescripcién operara
un (01) afic calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha
oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior. 97.2. Para el caso de los
ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios calendario,
computados desde que la entidad conocié de la comisién de la infraccién. 97.3. La
prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, la prescripcion constituye una institucién juridica que extingue Ja accion
administrativa por parte de la Administracién en razén del transcurso del tiempo
produciendo que la facultad de la administracién de perseguir una conducta funcional
sancionable por parte de los administrados o en el caso concreto de los servidores
publicos se extingue;



GEREnCA
GENE"RAL

7 GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

g,"a*zec:«:c‘fz ée:zemtf E’eg;c’mm&f

Que, mediante Informe N° 257-2020-GR CUSCO/PPR de fecha 23 de octubre
2020, ¢! Procurador Publico del Gobierno Regional de Cusco, informa sobre inaccion
por parte de la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Cusco,( gestién 2016-
2019), respecto a la omision de iniciar las acciones legales, dispuesta an [a Resolucién
Ejecutiva Reagional N° 97-2016-CGR CUSCO/GR de fecha 03 de febrero 2016, acto
administrativo que resuelve en su ARTICULO PRIMERO: Declarar agravio a la Legalidad
y al Interés Publico en las que estd inmersa la Resolucién Directoral N® 197-2013-
DREM-GR CUSCO de fecha 27 de diciembre 2013(...), ARTICULO TERCERO: Autorizar,
a la Procuraduria Publica Regional como Grgano de Defensa Judicial ejercite Ja
representacion y Defensa del Gobierno Regional de Cusco en el proceso y
procedimientos a instaurarse ante el Organo Jurisdiccional, con syjecion a lo previsto
por el articulo 78° de la Ley 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y
demandar la Nulidad de Ja precitada Resolucion Directoral, ante el Poder judicial en ia
via del Proceso Contencioso Administrative, conforme a las normas vigentes.
Disposiciones que no fueron cumplidas por funcionarios o servidores del Gobierno
Regional de Cusco;

Que, de acuerdo a la evaluacion de 2 documentacion que forma parte del
expediente se ha determinado que la falta administrativa se ha producido e/ 03 de
febrero 2016; y, hasta la fecha no se ha iniciado procedimiento administrativo
disciplinario, en contra de los que resuiten responsables, evidenciéndose que han
transcurrido mds de tres (3) afios desde que se cometié la falta; y, en consecuencia
de acuerdo a las narmas legales correspondientes el plazo para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario ya ha prescrito, en merito a la aplicacion del plazo de los
tres (03) ahos regulado en el articulo 94° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil,
por tanto la entidad tenia hasta el dia 03 de febrero 2019, para que disponga ¢l inicio
del correspondiente Procedimiento Administrativo Disciplinario, precisdndose, que 2
Secretaria Técnica ha tomado conocimiento de la comisidn de la falta en fecha 26 de
octubre 2020, cuando ya habia prescrito el término para iniciar el procedimiento
administrative disciplinario sancionador;

Que, el literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamerito de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, establece que
"Para efectos del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende
que el Titular de la Entidad cs la méxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal
raspectivamente”;

Que, mediante Informe N°  1207-201-GR-CUSCO/GRAD.SGRH-ST-OIPAD
emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimicnto
Administrative Disciplinario dirigido a la Gerencia General Regional, recomienda
declarar de oficio la prescripcicn de la facultad para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario para los que resulten responsables, respecto a las
presuntas responsabilidades administrativas funcionales en los que habrian incurrido
por inobservancia a la normatividad correspondiente por negligencia en ef desempefio
de sus funciones, dispuesto en el inciso d) de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil,
funcionarios o scrvidores que omitieron demandar la Nulidad de la Resolucidon
Directoral N°197-2013-DREM-GR CUSCO, de fecha 27 de Diciembre 2013, ante el
Foder Judicial en la via del Proceso Contencioso Administrativo, conforme a las
disposiciones vigentes;
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Con las Visaciones da la Oficina Regional de Asesoria Juridica v la Gerencia
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Cusco,

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley
Ne 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el
articulo 45° y el literal f) del articulo 46° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional del Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 176-20720-
CR/GR CUSCO, Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 221 y N° 265-2021-GR-
CUSCO/GR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 241-2021-GR CUSCQ/GR de fecha
03 de mayo 2021.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO, LA PRESCRIPCION DE LA
FACULTAD para el inicio de Procedimicnto Administrativo Disciplinario, contra
funcionarios y/o servidores, quienes hubieran resultado comprometidos, respecto a las
presuntas responsabilidades administrativas funcionales en los que habrian incurrido
por inobservancia a la normatividad correspondiente por negligencia en el desernpefio
de sus funciones, conforme a lo dispuesto en el inciso d) del articulo 85° de la Ley
N°© 30057, Ley de Servicio Civil, funcionarios o servidores que omitieron demandar la
Nulidad de la Resolucidn Directoral N°197-2013-DREM-GR CUSCO, de fecha 27 de
Diciembre 2013, ante el Poder Judicial en la via del Proceso Contencioso
Administrativo, coniorme a las disposiciones vigentes y por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Gerencial General
Regianial.

ARTICULO SEGUNDO.~ DISPONER, a la Sccretaria General del Gobierno
Regional de Cusco, remitir cop;’a de la presente Resolucidn y sus antecedentes a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Cusco, & fin de gue en usc de sus atribuciones
pre-califique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la
inaccién administrativa que ha dado lugar a la prescripcidn en el presente caso.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presents Resolucion Gerencial General
Regional a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos v a la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario pars los
fines pertinentes,
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