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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 37 -2021-GR CUSCO/GGR

Cusco, Ug mc 2021

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIENRO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Informe N© 1253-2021-GR-CUSCO/GRAD-SGRH-ST-QIPAD, emitido
por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Cusco,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales,
establece que fos Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho ptiblico con
autonomia politica, econdmica y adminisirativa en fos asuntos de su competencia.
Asimismo, el primer pdrrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los
funcionarios y servidores a cargo de fos Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos
al régimen laboral general aplicable 2 la administracién publica conforme a Ley;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 101-2015-SERVIR-PF de
fecha 20 de marzo 2015, modificada por Reselucion de Presidencia Ejecutiva NO 092-
2016-SERVIR/PE, se resuelve aprobar la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre
e/ "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil”, la misma que desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador, y es aplicable a todos los servidores
y ex servidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N© 276, 728,
1057 y Ley N© 30057, con las exclusiones establecidas en el Reglamento de la Ley
NO 30057 aprobado por Decreto Supremo NO 040-2014-PCM;

Que, el articulo 94° de fa Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil prevé gue, “La
competencia para iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afos contados a partir de la comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento nor la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces (...). Para ¢l caso de los ex
servidores civiles, el plazo de prescripcidn es de dos (2) afios contados a partir de que
la entlidad conocio de la comisidn de la iniraccion; asimismao el articulo 97° de su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en
su numeral 97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e
iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme, a lo previsto en el articulo 94°
de la Ley, a los tres (3) afios calendaric de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, /a oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiers
tomado conocimiento de la misma. Fn este Ultimo supuesto, la prescripcidn operara
un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha
oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior. 97.2. Para el caso de Jos
ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) arnos calendario,
computados desde que la entidad conocié de la comision de la infraccidén. 97.3. La
prescripcidn sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, la prescripcidn constituye una institucion juridica que extingue la accién
administrativa por parte de la Administracion en razén del transcurso del tiernpo
produciendo que la rfacultad de la administracién de perseguir una conducta funcional
sancionable por parte de los administrados o en el caso concreto de los servidores
publicos se extingue;
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Que, mediante Memorandum N° 2199-2020-GR CUSCO/ORAD, de fecha 26 de
diciembre 2020, la Oficina Regional de Administracién, remite documentacion para
efecto que se evalué responsabilidades, derivadas de la dilacion de tramite, respecto
al reconocimiento de deuda por la contratacidn de 285 calones de combustible Diesel
B-5, correspondiente a la orden de compra N° 6539, de fecha 26 de agosto 2013
por el monto de S/ 3,958.65, (Tres Mil Novecientos Cincuenta y Ocho con 65/100),
a tavor de SERVIMAS Grifo E.ILR.L, para el drea de Supervision del PIP: “Mejoramiento
y Ampliacién de servicios de educacion secundaria de la LE. Andrés Alencastre
Guliérrez Kunturkanqui”, arden de compre que fue anulada por la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, desconociéndose la causa, debicndo observarse
que no le correspondia a esta dependencia la citada anulacion;

Que, en el presente caso, de acuerdo ala evaluacion de la documentacion gue
formea parte del expediente administrativo se ha determinado que Jla falta
administrativa se ha producido ¢f 26 de agosto 2013, y, hasta la fecha no se ha
iniciado procedimiento administrative disciplinario, en contra de los gue rasulten
responsables, evidenciandose que han transcurrido mas de tres (3) afios desde que se
cometio la falta; y, en consecuencio de acuerdo a las normas legales correspondientes
el plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario ya ha prescrito,
correspondiendo la aplicacion del plazo de los tres (03) afios regulado en &l articulo
94° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, por tanto la entidad tenia hasta el dia
26 de agosto 2016, para que disponga el inicio del correspondiente Procedimianto
Administrativo Disciplinario. Precisindose, que la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativeo Disciplinario tomé conocimiento de la
comision de la falta mediante Memoréndum N© 2199-2020-GR CUSCO/ORAD, de fecha
28 de diciembre 2020, cuando ya habia prescrito e! término para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario sancionador;

Que, el literal i) def Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de Ja Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Suprermo N° 040-2014-PCM, establece gue
"Para efectos del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanaos se entiende
que el Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiarnos Regionales y Locales la médxima autoridad
administrativa es el Gerente Gencral del Gobierno Regional y el Gerente Municipal
respectivamente”;

Que, rnediante Informe N° 1253-2021-GR-CUSCO/GRAD.SGRH-ST-OIPAD
emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrative Disciplinario dirigido a la Gerencia General Regional, recomiends
declarar de oficio la prescripcién de la facultad para el inicio deal procedimiento
dmiinistrativo  disciplinerio  conira funcionarios o servidores que resulten
responsables, respecto a las presuntas responsabilidades administrativas funcionales
en los que habrian incurrido por inobservancia a la normatividad correspondiente por
nealigencia en el desempefio de sus funciones, dispuesto en el inciso d) del articulo
85¢ de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil;

Con las Visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y 12 Gerencia
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Cusco,

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso &) del articulo 41° de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el
articule 45° y ¢l literal ) de! articulo 46% del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional de Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-
CR/GR CUSCO, Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 221 y N° 265-2021-GR-
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CUSCO/GR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 241-2021-GR CUSCO/GR de fecha
03 de mayo 2021.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO, LA PRESCRIPCION DE LA
FACULTAD para el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra
funcionarios o servidores que resulten responsables, respecto a las presuntas
responsabilidades administrativas ifuncionales en los que habrian incurrido por
inobservancia a la normatividad correspondiente por negligencia en el desempefio de
sus funciones, dispuesto en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley de
Servicio Civil, quienes habrian omitido el pago de la Orden de Compra N° 6539-
2013, de fecha 26 de agosto 2013 por el monto de S/ 3,958.65, (Tres Mil
Novecientos Cincuenta y Ocho con 65/100), en merito a los fundamentos expuestos
G \ 2n la parte considerativa de la presente Resolucidn Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Secretaria General del Gohbierno
Regional de Cusco, remitir co,ml, de la presente Resolucién v sus antecedentes a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Cusco, a fin de que en uso de sus atribuciones
pre-califique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la
inaccién administrativa que ha dado lugar a la prescripcion en el presente caso.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Gerencial General
Regional a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para los
fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;




