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Gerencia Genoral Reglonal
) RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 2030 -2021-GR CUSCO/GGR
cusco, 99 DIC. 2021

El GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

.w..rr%!

VISTO: El Informe N°® 1259-2021~GR-CUSCO/GRAD-SGRH-5T-0OIPAD, emitido por la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

CONSIDERANDO:

Que, ef articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobicrnos Regionales, establece gue los
Gobiernos Regionales son personas publicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica, v administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo el primer parrafo del
articulo 44° de la Ley acotads dispone gue los funcionarics y servidores a cargo de [os
Gobicrnos Regionales se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la
administracion piiblica conforme a ley;

Que, la Ley de Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General Decrelto Supremo N°
040-2014-PCM, sefiala que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador
establecido en dichas normas se encuentra vigente a partir del 14 de setiemibre 2014, por
tanto toda falta administrativa disciplinaria que se suscribe con posterioridad a dicha fecha
serd tramitado bajo las reglas sustantivas y procedimentales de la normatividad antes
sefialada;

Que, mediante Informe N° 1259-2021-GR-CUSCO-GRAD-SGRH-ST-OIPAD ernitido por
ia Secretaria Técnica de los COrganos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, se recomienda declarar de oficio la prescripcién de la facultad para iniciar
Procedimiento Administrative Disciplinario, contra los servidores Eduardo Zans Loayza, Carlos
Alonso Landauro Castro Cuba, Hernando Galindo Santisteban, Ruth Felipa Alarcén Garate, José
Ivdn Gémez Ramirez, Mario Gonzales Salas, Wilfredo Vargas Castillo, Eva Victoria Ferndndez
Cosio, Victor Chévez Quispe y Victor Hugo Pérez Cevallos;

Que, de acuerdo a la evaluacién de la documentacién que forma parte del expediente
administrativo, esto es, el Informe de Auditoria N° 52-2018-2-5337 “Proceso de seleccidn,
adjudicacién directa publica N° 001-2015-GR CUSCO/DIRCETUR” se ha determinado
que las faltas administrativas se habrian producido conforme al siguiente detaile:

1i. Eduardo Zans Loayza-Gerente Regional de Desarrolio Econdmico del Gobierno Regional de
Cusco:

» Eduardo Zans Loayza, Gerente Regional de Desarrollo Economico del Gobierno
Regional de Cusco, permitié que, en el gjercicio de su cargo dependencia que
estructural v orgdnicamente se ubica por encima de la Entidad se conlrate a
Alan Alberto Loayza Carridn, mediante el contrato de locacion de servicio N°
026-2015-GR CUSCO-DIRCETUR-DR de 9 de noviembre 2015, por el plazo
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¥ Fduardo Zans Loayza, Gerente Regional de Desarrolio Econdmico del Gobierno
Regional del Cusco, permitié que, en el ¢jercicio de su cargo dependencia que
estructural y organicamente se ubic ca por encuna de la Entidad que se coni"rate a
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(subrayado y negrita es nuestro).

» FEduardo Zans Loayza, Gerente Regional de Desarrollo Econdémico del Gobierno
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los _hechos) ha vencido hace 2 meses 12 dias, siendo el 31 de
Diciembre 2018 el dltimo dia para iniciar el PAD. (subrayado y negrita es

nuestro).

£l servidor Carlos Alonso Landauro Castro Cuba, Director Regional de Comercio Exterior
y Turismo del Gobierno Regional de Cusco suscribié el contrato del 28 de setiembre

2015 en el marco del desarrolio de /a WM&&M

;g[t m o dia nar_a a iciar el PAD, (subrayado y negrita es nuestro J-

3. Herrando Galindo Santisteban, Director de la Oficina de Administracion de la Direccidn
Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional de Cusco, visé el
contrato del 28 de setiembre 2015 en el marco del desarrollo de la ADP_N®° 001-2015~-

(3 afios desde la comisién de los hechos) ha vencido hace 5 meses 12 dias.
siendo el 28 de Setiembre 2018 el ditimo dia para iniciar el PAD, (subrayado y
negrita es nuestro).

4. La servidora Ruth Felipa Alarcén Garate, Directora de la Oficina de Adrinistracion de la
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional de Cusco,
Autorizé  mediante el proveido contenido en el Informe N° 29-2016-GR
CUSCO/DIRCETUR-ABAS, (e fecha 02 de febrero 2016 el proce edimiento de
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5. El servidor José Ividn Gomez Ramirez, Asesor Legal en la Direccién Regional de Comercio
Exterior y Turismo del Gobierno Regional de Cusco autorizd a través de su Informe N°

001-2016-GR-CUSCO/DIRCETUR-CAL de 25 de enero 2016, la_develucidn de la
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6. £l servidor Mario Gonzales Salas, Jefe de Abastecimiento, en la Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional del Cusco

» El servidor Mario Gonzales Salas, Jefe de Abastecimiento, en la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional del Cusco,
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» Ef servidor Maric Gonzales Salas, Jefe de Abastecimiento en fa Direccién
Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional del Cusco,
rmitié que el nt R ° 104 nombr

negrita es nuestro),

7. El servidor Wiifredo Vargas Castillo, Director de Planificacion en la Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo del Goblerno Regional de Cusco, y Presidente del Comité
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B Especial Permanente para el proceso de seleccidn por Adjudicacion Directa Puablica (ADP)
N°® 001-2015-GR CUSCO/DIRCETUR Primera Convocatoria, para la: "CONTRATACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE TURIS TICO TERRESTRE PARA PROGRAMAS DE TURISMO
SOCIAL”, 1 mitio ° 16- ~ - - P
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8. La servidora Eva Victoria Ferndndez Cosio, Miembro Titular del Comité Especial
Permanente para el proceso de seleccién por Adjudicacién Directa Pblica (ADP) Ne 001-
2015-GRCUSCO/DIRCETUR  Primera Convocatoria, para la: “"CONTRATACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE TURISTICO TERRESTRE PARA PROGRAMAS DE TURISMO

SOCIAL”, Modificé el requerimiento del 3r varia_en_la elaboracién i
inistrativ in I imi I r rimient
escribian los i Permitio ndicién d
titular (integrante} del Comité Especial de Ila ADP N° 001-2015-GR
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iniciar el PAD, (subrayado y negrita es nuestro).

9. [l servidor Victor Chivez Quispe, Responsable de Tescreria en la Direccion Regional de
Comercio Extenor y Tunsmo del Gobtemo Reg/onai del Cusco, 11 mrgig’ ef
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- comision de los hechos) ha vencido hace 3 meses 11 dias, siendo el 1 de
diciembre 2018 el dltimo dia para iniciar el PAD. (subrayado y negrita es nuestro).

10. Victor Hugo Pérez Cevallos, Director de Turismo en la Direccién Regichal de Comercio
Exterior y Turismo de! Gobierno Regional del Cusco aprobd el Form N° 08 "Solicitud
y Aprobacién de Bases” de 27 de agosto 2015, en mérito al memordndum N°
051-2015-GR DIRCETUR-D ago 2 iante el cual
el Director Regional encargé funciones de la Direccién Regional de Comercio
Exterior y Turismo por los dias 27 al 29 de agosto de 2015: sin embarge, se
evidencia que dicho encargo no cumplia con la formalidad Qrgvigtg en Ia
normativa gg contrataciones para g:ghg aprobacién, a IMQQMQ ingreso el
Informe itoria N° 52-201 7-GR L - OIPAD en
fecha 12 gg Marzo 2019, Qdman transcurrido 03 ain Q£ 06 meses 16 dias,
consecuentemente el plazo para instaurar el inicio de Procedimiento
Admmiﬂ rativo Disciplinario (3 afios desde la comisiéon de los hechos) ha
vencido hace 6 meses 16 dias, siendo el 26 de Agosto 2018 el dltimo dia para
iniciar el PAD, (subrayado y nearita es nuestro)

Que, segtn lo establecido en el Informe de Auditoria N° 52-2018-2-5337 "PROCESO DE
SELECCION, ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 001-2015-GR CUSCO/DIRCETUR”
contenido en el Expediente 56-A-2019 y parte de sus actuados se realizaron el afio 2015 y ai
ingreso a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario con Memorandum N° 154-2019-GR.CUSCO/GGR en fecha 12 de marzo 2019
(mas de 03 afos), en ese sentido el plazo para iniciar PAD ha prascrito en el aho 2018;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM
establece que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres meses de publicado ¢l presente Reglamento con el fin de que las
Entidades adecuen integramente al Procedimicnto. FPor consiguiente, a partir del 14 de
setiembre 2014 fos Procedimientos Administrativos Disciplinarios se deben instaurar conforme
al Procedimiento regulado por Jla Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM;

Que, el Art. 94° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil prevé que la competencia para
iniciar los procedimientcs administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de (3) afios contados a partir de la comision de la falta v uno (1) a partir de haber
tomado conccimienio por la oficina de Recursos Humanos de la entidad o de la que haga sus
veces. Para el caso de los ex -servidores civiles el plazo de prescripcion es de 2 afios
contados a partir de gue la entidad conocid de la comisién de la infraccion, el articulo 97° de
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM. Establece en ef
numeral 97.1. lLa facuitad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar
procedimiento administrativo disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el Art. 94° de la
Ley a los tres afios del contenido de la faita salvo que durante ese periodo la oficina de
Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este (ltimo supuesto, la prescripcion operara (1) afio calendario después de esa
loma de conocimiento  por parte de dicha oficina, siempre que no hubiera transcurrido el
plazo anterior 97.2. Para el caso de los ex - servidores civiles el plazo de prescripcion es de
(2) anos calendario computados desde que la entidad conocia de la comision de la infraccion
97.3. La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad de oficio o a pedido de parte
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, la prescripcion constituye una institucion juridica que extingue la accion
administrativa por parte de la Administracion en razén del transcurso del tiempo produciendo
que la facultad de la administracion de perseguir una conducta funcional sancionable por parte
de los administrados o en el caso concreto de fos servidores publicos se extingue;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 92-2016-SERVIR-PE de fecha 21
de junio 2016, se resuelve modificar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre el Régimmen
Disciplinario y Procedimientc Sancionador de fa Ley N° 30057~Ley de Servicio Civil, la misma
gue desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario vy
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex - servidores de los
regimenes regulado por el Decreto Legislativo 276, 728, 1057 y Ley 30057, con las
exclusiones establecidas en el Reglamento de la Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
e 040-2014-PCM;

Que, asimismo e¢s de aplicacion lo resuelto por Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC que establece como precedente administrative de observancia obligatoria para
determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcidn de la potestad
disciplinaria en el marco de la Ley N 30057 y su Reglamento, ahora de acuerdo al Reglamento
el plazo de (1) afio podrd computarse siempre que el primer plazo de tres (3) afios no hubiera
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transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con (1) afio
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del
periodo de los tres (3) afios;

Que, el numeral 6.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y
Precedimiento Sancionador de la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional de Servicio Civil N°© 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de marzo 2015, establece o siguiente: Los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre 2014 por hechos cometidos con
anterioridad a dicha fecha se regirdn por las normas procedimentales previstas por la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en gue se
cometieron los hachos, Por otro lado, el numeral 7 de la mencionada Directiva sefizla que se
considera como normas procedimentales y sustantivas para efectos de lo dispuesto en el
numeral 6 de la presente Directiva los siguientes 7.1. Reglas Procedimentales: Autoridades
COI“;‘ etentes del procedim&_nto administrativo disciplinario etapas o fases del procedimiento
administrativo disciplinario y plazos para la realizacidn de actos procedimentales, reglas sobre
la autoridad probatoria y ejercicio de derecho de defensa, medidas cautelares, plazos de

rescripcion 7.2, Reglas Sustantivas: Los deberes y/u obligaciones prohibiciones e
incompatibilidades y derechos de los servidores, las faltas, las sanciones tipos, determinacion,
graduacion y eximentes;

Que, segun lo dispuesto por el numeral 10 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 ley del Servicio Civil
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional de Servicio Civil N°
101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo 2015, De acuerdo con lo prescrito en el articulo
97.3 del Reglamento corresponde a la méaxima autoridad administrativa de la Fntidad declarar
ia pr LSCNDC!O” de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para
emitir la resolucién o comunicacion que pone fin al Procedimiento Administrativo Disciplinario
el servidor o ex servidor civil prescribiese la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
mdxima autoridad administrativa de la entidad independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de
responsabilidad para identificar las causas de la inaccién administrativa;

Que, en el presente caso de acuerdo a la evaluacién de la documentacion que forma parte
del expediente adiministrativo se ha determinado que la falta administrativa se ha producido
en el ano 2015, y hasta la fecha no se ha iniciado procedimiento administrativo disciplinario
en contra de los funcionarios y/o servidores que resulten responsables evidencidndose que
han transcurrido mds de tres (3) afios desde que se cometié la falta y en consecuencia de
acuerdo a las normas legales correspondientes el plazo para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario ya ha prescrito. Precisdandose gue el expediente administrativo fue
remitido a Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, de la Oficina de Recursos Humanos, con el Memorandum N° 154-2019-GR
CUSCO/GGR de 12 de marzo 2018, cuando habia prescrito el término para iniciar el
procedimientc administrativo disciplinario sancionador;

Que, el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Sarvicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que para efectos
del Sistermna Adiministrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende gue el Titular de la
Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales y Locales la midxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal respectivamente.

Coni las Visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia Regionial de
Administracion del Gobierno Regional de Cusco,

En wso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley N°
27867, Ley Orgdnica de Gobierncs Regionales modificado por Ley N° 27902, el articulo 45° y
el literal f) del articulo 46° del Reglarento de Organizacion y Funciones def Gobierno Regional
del Cusce aprobadoe mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, Resoluciones
Ejecutivas Regionales N° 221 y N° 265-2021-GR- CUSCO/GR y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 241-2021-GR CUSCG/GR de fecha 03 de mayo 2021.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA
FACULTAD para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores
A_duc;*u’o Zans lLeayza, Carlos Alonso Landauro Castro Cuba, Hernando Galindo Santisteban
Ruth Felipa Alarcon Garate, José Ivan Gdmez Ramirez, Mario Gonzales Salas, Wilfredo Vargus
Castillo, Eva Victoria Fernéndez Cosio, Victor Chavez Qwspe y Victor Hugo Pérez Cevallos, por
la ,r;f':,'sunta negligencia en el desempeno de sus funciones detalladas en el Informe N° 1259-
2021-GR CUSCO/ORAD-ORH-ST-OIPAD de 5 de noviembre 2021, emitido por la Secretaria
Técnica de los Orgunos Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario v por los
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fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resclucidn Gerencial General
Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, 2 la Secretaria General del Gobierno Regfonal de
Cusco, cumpla con remitir copia de la presente Resolucion v sus antecedentes a la Secretarfa
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Adminisirativo Disciplinario a fin de que
en uso de sus atribuciones precalifique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores
responsables de la inaccién administrativa que ha dado lugar a la prescripcidn en el presente
£aso.

ARTICULD TERCERO.- REMITIR, copia del Informe de Auditoria N° 052-2018-2-5337 &
la Procuradurfa Publica Regional a efectos de gue realice el andlisis correspondiente para
determinar ¢l inicio de acciones legales de corresponder.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Gerencial General Regional a
la Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para los fines pertinentes.,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

; AVI VEGA CENTENO
R E GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO



