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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N® 2§l -2021-GR CUSCO/GGR

tusee, 19 DIC. 2000
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: & Informe W° 203-20721-GR CUSCOYGRGF de fa Gerencio Reglanal oa
estion de Proyectos, Informe N® 375-Z2021-GR CUSTOYGRPFM-SGHTI dz ia
Subgerencla de Modernizacion y Techologla de lg Informacian, Informe N° 2139-2021-
GR- CUSCO/GRAD/SGRH de fa Subderencla de Gestidn ga Recurses Hurmanos o
fnforme N° 1011 -2021-GR CUSCO/0RAT de la Oficing Regional de Asesoda Juridica
ool Gobierno Regional ge Cusco;

CONSTDERANDO:

Cue, do conformnidad com o articuln 19192 182" de la Constitucion Pollica def
Pord modificada por la Ley N2 27680 - Ley de Raforma Constituciona! del Capituia X1V
dal Titwino IV sobre Descentralizacion, en concordanoa oon ef articlo 2%, 5° y 6" de fa
Ley N2 27867- Ley Organica de Gabiermas Regionales, prescribe que los Gobiernns
megionales emanan de fa voluntad papular, son personas Jundizas de derecho pubiica
con autonomiz politica, erondmica v administrativa on los asuntos de su compatencia
¥ conshilupends. para sJ gdminisiracion  eCongmice ¥ fimanclera, wun Pligga
presupuestsl, gua promuove e desarrollp economico Regiona!l, comprende fa aplicacion
coherente v efitar de fas politicas e insbrumentos de desarrolfo ecoremico sodial,
nollacianal, cultural v ambrental orfeniade hacie o efercics plena de los derechas de
hombres v mujeres én igualdad de oportunidades; v el fitaral a) dal arbiculo 87 da i3
misma noerma, establece que son competencies censtitucionales de los Gobicrmios
Regionaies, enire alvas; “a) Aprobar su argamizacidr interndg v su presvpuesto ()5

Guie, con Informe W2 2]45-2021-G8- CUSCOVGRAD/SGRH |3 Subgarancia os

esticn de Recursos Humanos rehite  las documentos do Gestidn  de Seguridad v
Salud en el Trabajo @l Presidenie del Comite 55T, e mismmo gue rediante Infarme ©
202-2021-GR CUSCO/GRGP de facha 15 do octubre 2021, diligencia adjuntanda o
Acta de Reunion Ordinaria gl Comite de Jeguridad v Satud en el Trabajo- Acta N®
03-2021-C557, de fecha 17 de satiombra 2021, documanto con ef gue seapruebs par
unanimidad los Siguigntes Instrumentos de Gestidn; 1) Plan de Sequndad v Salud an
@l irabajo, i) Reglamento Inferme de Segurided p Salud en gl Tralajo, w) Politica ds
Segunidad ¥ Safud en el Trabajg, ¥ v} Folltica oe Ambiente gde Trabaja Ligre de Alconol;

Cuie, con Informea WS 375-2021-GR CUSCOYGEPPM e fecha 11 de noviembre
<021, e Bubgerencia de Modemiracidn v Tecnologla de ls Informachdn, opihg en farms
ravorable por la aprobacian  Je s oocumenios 0@ gestidn Jefaliatos en el
considcrinds precegente, & cumuolir con o establecido en ¢f Réglamento de 1a Ley do
Sopuridad ¥ Salued en ef Trabafe, aprobado por Decreto Supremoe N° 005-2012-TR v
al Reglamentn de Organizachin y Funcionss del Cobiama Regiona! de Cusco, aprohads
por Ortlenarnzs Regional N° 1 76-2020-CR/CR CUSCO;

Gue, la Ley N27658 - Ley Marco de Modermzaoion de la Gestion de! Estade
sus mapdificatorlas, estallace gue @l proceso de modormizacan de fa oestion del Extado,
tiene conrg finalldad fundomenial a3 obtencidn de mayares niveles de eficienoa del
aparats estalal, con ef elfetivo de slconsar un Estadao of sarvicio de '@ cudodania v
fransparente en su Jestion deciarando en ol numearal 1.1 del articulo 1 2, gire el Estado
Poruvano se encuentra en profese de modemizacion en sus dierentes instanoas,
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depandencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de rmajorar
la gastion publica y construir un Estado democratico, descentrafizado v al servicio de!
crivdadang;

£, & Decreto Supamo N 005-2012—-TR, aprueha o Reglamento de Ja Ley
N ZG9FR3, Ley de Jeguridad v Salud gn el Trabajo, que tiene par objato arormover Jna
Clultura de; prevencidn de fiesqos laborales en ef pals, sobre la hase da la phsarvancia
ael deber de prevencion de fos  empleadaores, ef rol de fiscalizacion ¥ controf oel Fstadn
v I3 participacion de los trabajadares y sus nrganizaciones sindicales: para ella reowla
gl fuprfanantients efectiva de  Un Comité de Seguridad v Salud on o Trabajo, sus
funcfancs, slaboracion de instrumentos de gasiidn, antre otros;

Que, el arthcula 74° del Reclamento citado en el considerands
precedente, estebloce gue, e empleador con velnle {20) o mas trabajadores
deben elaborar su Reglamento [nternc de Seguridad y Salud en o Trabajo, el
gue debe contaner la sigufente 2structura minfma: a) Chjetives v alcances, b)
Liderazna, compromicos v fa politica de seguridad v salud, c) Atribuciones y
chilgaciones del empleador, de lvs supervisores, del camité de Seguridad v
Salud, de los trabafadores y oo los empleadores gue les brindan servicios i fas
huliera, d) Eslandares de seguridad y salud an las operaciones, el Fstdndares
de seguridad y salud en 105 sarvicios y actividades conexas y ) Preparacion y
FesSpUacta & emergencias;

Quie, feglamento oe Organiracion v Funcianees de! Gobierna Renional de
Cwsca, aprobado por Ordenanza Feglonal N 176-2020-CR/CR CLSCO,
nublicade en e Diarie Oficial El Peruano ef 09 de octubre 2021, establece en
su articwio 92° gue la Subgerencla de Gestidn de Recursos Humanos es la
responsabie de normar, conducir, efecutar, supervisar y evaluar 1as acclones y
proceses lécnfcos del Sistema Administrative de Gestidn de decursos
Humanos, porlo que en concardancio con of articulo 74° def Reglamento da la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha claborado ins instrumesntos de
gestion aprohadns mediante Acta de Reunidn Ordinariz  del Comité de
Seguridad y Salud en el Trahajo- Acta N% 03-2021-CS5T, de fecha 17 de
setiembre 2021;

Que, el articulo 40" del Reglamanto de ja Ley de Seguridad v Salud en
el fratajo, senala que of Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por
aojelivos promover 13 Sequridad y Salud en el trabajo, asasorar v vigllar el
cumpliriento de lo dispuesto por el Reglamento Inteérno de Seguridad v Solud
en el Trabajo v 1z rormativa nacianal, favoreciendn el hienestar laboral y
apayando el desarroflo del empleador, establecienda ademas orn ol artlicula 429,
enlre olras las siguisntes funciones: b) Aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud del empieador, ) Aprobar el Programa Anual de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo, a) Conocer y aprobar la Programacion Anual def Senvicio
da Seguridad y Salud cn ef Trabafo, &) Participar en 12 elaboracidn, aprobacién,
puasta eh practica y evaluacion de fas pofiticus, planes y programas de
promocitn de la sequridad y salud en of trakajo, de la prevencion de accidentes
v enfermedades ocunacionales, F) Anrohar el plan anual de canacitacisn de los
trebafacores subre Seauridad y Salud sn af Trabajo;

Que, con Informe N I011-2021-6GR CUSCOYORAY 1z Oficing Regional de
Asgsoria Juridics del Gobierno Regional de Custo, oping que es procedente la
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aprobacion de! Plan o Sequridad y Salud en &l Trabajo, Reglaments Interne de
Segurided y Salud en o Trabajo, Politica de Saguridad y Salud en ¢f Trabajo, y Palitica
de Ambiente de Trabajo Libre de Alcahol, por cumalie con el marco Legal Vigente,

tsfandn a Ins docurnsntos ool wisto y con fas visaciones de la Oficing Peglanal
fe Asesorig Junidica, Gerancia Regional de Adminisiroodn del Gobierna Reglonal de
Cirsen,

En wso e las alribudiones conferidas por el inciso b) del articulo 417 de |3 Ley
Nt 27867, Ley Organica de Goblernos Regionales modificade par Lay N° 27902, o
drticuio 45% v w! literal 1) del articule 46° dal Regismenta o2 Organizacion ¥ Funciones
del Goliermoe Regional de Cusco eprotigde mediante Ordananza Regional N® 176-2020-
CR/GR CUSOD, Resoludones Ejecutivas Regionales WO 231, N° 264, N° 265-202 ] «GR-
CUSCOYGR v la Resolucion Ejecutiva Reglonal N? 241-28021-GR CUSCO/GR de fecha
03 de mayo 2021;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OFICIALIZAR, los [nstrumentos de Gestign §) Plan
de Segundad v Salud en e Trahafo, ) Reglamanio ntermo de Sequndad v Salud en of
Tratua W Pofitfica de Sequridad y Salud en ol Trabajo y iv] Folifica de Ambiente de

rabafo Libre de Alcohal, documentos aprobados mediante Acta N 03 -202T-CEST por
e.'.f Comitd de Saguridod y Salud en of Trabajo en focha 17 de setigmbre 2021,

ARTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR, z is Subgerencia e Gestlon e
Recursns Humanos & Braves def Servicio de Segunidad v Salud j ol Comild de Seaqurdad
y Salud en of Trabajo, la implementocidn, cumplimiente y e monitorco, de fos
instrumentos de Gostidgn de Seguridad y Saiud cn el Trabajo del Gobicmo Regional o
Cusco

ARTICULQ TERCERQ. — TRANSCRIBIR, |3 presonfe Resolucidn Gerencial
General Regional, a8l Comité de SLrZr.'_rrrdd-u' ¥ Saiud en &f Trabajo, Subgerenca de
resaen de ReCursos Himanos v 4 ios r:lrganm Desconcentradns e fnstancias Taonico
Administrativas del Gobiemo Regional oe Cusca, para su conadimiento v cumplimiento.

GERENFE GENERAL REGIONAL
GORTERND REGMONAL DE CUSCO
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ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMTE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

A W03 -2071-c58T

de s=tlembre de 2021, en las frstalacigres del Goblemo Regional del Clrsco, ublcada an Av, Tormasy
The Condemayta 5/M. e hen reunido para una reunion extraordinaria del Comité de Seguridad ¥

REPHISENTANTE DHE CARGH K
1.~ Ing. Kabel Sijwg Trmvang 2A00Ees. | Geserire ﬁ'ﬂr{-_m!dpﬁgiidn dEH'_ﬂEfm_!l__ . -"ll
2 Eeon. marta Lourdes del Castilta Biéjar _HIEI0 | Gersate Reglonal de Adminkirrace S

1.+ Eran, Moy Rasarin Yiera Mondaza 24007741 | Garente Regional de Maneamiento, Presupuestay |/

) Mudhrrdroc) g ]

A Myt Movia fobel Cagorfe Paloming LMY | Garente Reglonal de faeyrees Maturales  Mwgio /
: Ambigafe

£+ Eeon, Pobel Pedg Extrad 21%M504 Subgerento we Gesricn o Aeiirsas Muamoenes {I‘

8. Ing. Ruberta videt Aharc Ledn BAMER | Elvector ae o Oficina de Gestite de Rissgor y W
I Srpividan

REPRESENTANTE O TIRLLAR —]

|1 Eewr, Macario Vilordy Androc 25035174 Mismbrg J

£, - g, Edwin Pedro Monsiffs teamand ZIATHuy Aiemive /

F.- Ui, Bichard Sengos Lurand Blorca 27424055 MHipmien
| 4- C.AC. turila Tamayronzs Fumdn L5 1544 Miomivn /

2o LR, abemi Femdndes ﬂuma:rmm_g.i FIBE 18T Miwmbra !

A - Lie, Ditmar larimdea ¥itlons Morveds 23963456 | pitemiwe

Adicionzimente participaron:
1. Ing. Carmen Medrano Eadriguer

Habfiéndose verificadg el quorum esteblecids en el articulo 69° del Decretg Suprema N 005-2013-
TR, se da iricio a {a relmign,

| AGEMDA:

1. Aprobacidn de [gs documentos de Gestidn e seguridad ¥ Salud pm el Trabaja,
2. Fecha parz tapacitaclan del comité §5T,
1, Dkros,

i, DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Firmes del Acta de Reunidn N° a3
Una veq revisado ¢l acta e rewmidn N° 03, las migmbrog del Co5T rraceden a firmar el Acta
FESPECEIVE &0 £ada] de canformidad,

. Aprobacidn de fa A da
El secretari da lectura a (3 agenda del dia:




1. Revisién de los doeumentos U gestidn de Seguridad y Salud e ef Trahaje,
4, Fecha para capacitacion dej comité 35T,

1 Ctros
Y. ACLIERDOS

En la presentpe reumian, lay acuercos 4 105 que 52 arribaran son ps siguienties:
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Slendo las BLEAE any el 1% de setiembre de 307 1, se da por concluida Ia reunldn,
firmando los asistentas en sefial de conformidsd.
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CONTENIDO

. INTRODUCCION
La Seguridad y Salud en el Trabajo trata de forma basica todes los conceptos, factores
y requisiios legales gue se deben temer en cuenta a la hora de gestionar em la
Institucion la prevencibn de riesgos laborales ya gue la salud se puede ver alterada por
muchos motives o factores de riesgo existentes en el amblente laboral (el proplo
trabajo, el ambiente en el que se realiza, las condiciones de vivienda y alimentacion, la
recuperacion fisica de las exigencias del trabajo).
La salud lahoral tiene como fin el evitar que se pueda alterar la integridad psicofisica
de los trabajadores, intenta mejorar las condiciones de trabajo, fomentar y mantener
el mas alto nivel de bienestar fisico, mental v social de los trabajadores en todas las
profesiones, protegertos en su empleo contra los riesgos para la salud y colocar y
mantener al trabajador en uen empleo que convenga a sus aptitudes psicoldgicas v
fisiologicas, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

fl. FUNDAMENTOS DEL PLAN
El principio fundamental de la Seguridad es la Cuoltura de prevencion, todos los
accidentes ocurren porgue hay causas que los provocan y éstas a su vez pueden ser
{dentificadas v controladas, asi mismo nuestra institucion toma muy en cuenta la salud
de nuestro personal en donde el recurso humano es lo mas preciado y constituye la
razén de ser del Plan de Seguridad.

. OBJETIVOS
El Plan de Seguridad vy Salud en el Trabajo, tiene como finalidad y objetivo Identificar,
evaluar v controlar [os agentes v factores de riesgos derivados de condiciones peligrosas
v actos Subestandares presentes en el medio de trabajo, que puedan causar accidentes
o alteraciones en la salud de los empleacos.

3.1. DBJETIVOS ESPECIFICOS
Muestra institucion busca proteger la vida v la salud de los servidores, los cuzles
sefialaremos de acuerdo a objetivos especificos que s= tenga como;

s Reducir caidas, colpes vy luxaciones o fracturas producto de accesas

Inadecuados.
&  Reducir ba probabilidad de accidentes de trabajo,
= Reducir las enfermedades ecupacionales producto del trabajo diario.

Reducir probabilidad de caida de objetos.
Evitar accidentes producto de peligro de electrocucion, trabajos en espacics

confinados, peligro de contacto con sustancias nocivas, uso incorrecto de
herramientas manuzles y equipos portatiles, incumplimento en el uso de EPP,

ato,
"~ Fecha Descripeion: Elaborads por: Aprobado por: Aprobado por:
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ALCAMCE

El presente Plan de Sepuridad y Selud en el Trabsjo e de alcance para todos fos
servidores del Gobierno Regional de Cusco, empresas contratistas, subcontratisias y
proveedores. S0 curmplimiento y exito depende del esfuerzo de todos.

SISTEMA DE GESTION

El Gobiemo Regional de Cusco, a través de la Subgerencla de Gestion de Recursos
Humanos, con el objeto de entregar uma adecuada proteccion a los servidores que
laboran en las diferentes actividades implementa una Propuesta de Prevencion de
Riesgos, priorizando la scguridad de nuestro personal a traviés de la implemontacion
del Sistema de Gestion de Seguridad v 5alud en &l Trabajo.

La Propuesta de Prevencién de Riesgos exige la participacion de todo el personal
involucrado: Personal de Piso, Planta, Supervisor, Residente, parte técnica v servidores
feventual v permanente). Con el esfuerzo de todos, responsabilidad vy plena
participacian se hard posible el chjetive propuesta,

Para alcanzar estos objetivos la institucion se compromete a:

= Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la
Identificacion continua de peligros, evaluacion y control de riesgos para las
actividades de alto riesoo.

¢ Integrar la Gestidn de Sepuridad en los procesos operativos, adminisirativos
desarrcilados dentro de las instalacionss de la institucion v las diferentes obras en
ejecucion.

= Capacitar en Seguridad y Salud en el Trabajo, a todo el personal del Gobiemo
Regional de Cusco para el cumplimientn de sus obligaciones v responsabilidades,

» Prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales de todos los trabajadores
operativos v administiativos.

= Cumplir con los requisitos establecidos, nommas legales nacionales vy otros
requisitos vigentes aplicados a la Gestion de Seguridad.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Gobierno Regional de Cusco, es una institucion poblica cuye objelive prioritario es de
fomentar el desarrolle regional integral sostemble; por lo que implementa una Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de reafirmar, su compromise con su
personal, velando por el cuidado de su vida, salud y bienestar, por lo gue se
compromete a:

¥ Liderar con el ejemplo en palabra y accion, promoviendo en cada momenta y lugar

la Seguridad v Salad en ¢l Trabajo.

~ Fecha: Descripcion:
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¥ Proteger la seguridad v salud de todo nuestro personal, con la conviccion de que

los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales pueden ¥y deben ser
evitados.,

Huestros compromisos especificas son:

¥ ldentificar, evaluar y pestionar los riesgos laborales derivados de su actividad en

todes los ambitos, mediante la aplicacion de analisis de riesgos, de forma que se
garantice la proteccién de las personas y de los bienss.
Asegurar la participacidn y promover la consulta de los trabajadcores en temas

relacionados a la gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Formacion e informacion sobre los rlesgos, a<f como los medios v las medidas a
adoptar para su prevencidn,

Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo,

Promover la formacion de una cultura de prevencion de riesges ocupacionales
como un valor fundasnental.,

Asegurar una correcta sersibilizacidn al personal en Sesuridad v Salud en el
Trabajo.

Hacer seguimiento v evaluar todos los programas de Seguridad v Salud en el
Trabajo como estrategia de mejora continua.

Evaluar, controlar y monitorear los riesgos bioldgicos derivados del virus SARS-CoV-
2 cumpliende v ejecutands los protocoles, mormas ¥ reguerimientos de Big-
seguridad emitidas por el MINSA.

Vil. COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ¥ REGLAMEMTO INTERMO DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

7.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El comité de Seguridad es un drgano bipartito y paritario constituide por

representantes del empleador ¥ de los trabajadores,

con 2z facultades v

obligaciones previstas por la legislacion v la practica nacional, destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones del empleader en materia de
prevencidn de riesgos, el Comité de SST no esta facultado a realizar actividades con
fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad v salud,
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MIEMBROS TITULARES

DEL EMPLEADOR

1. Gerente Regional de Gestion de
Prowectos

DE LOS TRABAJADDRES
1. Ecn. Macario Velarde Andrade

2. Gerente Regional de Adminisuracion

2. Ing. Edwin Mansilla Ucanani

3. Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Modermizacion

3.- Lic, Richard 5antos Durand Blanco

4, Gerente Regional de Recursos
Haturales ¥ Medio Ambiente

4. Lucfla Tomayconza Huaman

5.- Subgerente de Gestion de Recursos
Humanas

5. HMohemi Fernandez Baca Almanza

6. Direclor de [a oficina de Riesgos y

Seguridad

&. Dilmer Yiadimiro villena Flores

MIEMBROS SUPLENTES

DEL EMPLEADOR
1. Subgerente de Gestion de Obras

DE LOS TRABAJADDRES
1. Lic. Helly Valer Gongora

2. Subgerente de Abastecimienta y
Servicios Auxiliares

I, Arg. Morma Montoya Concha

3. Subgerente de Modernizacion y
Tecnologias de la informacitn

3. Lic. Victoria Lavilla Gamarra

4. Gerente Regional de Desarrolio
Econdmico

4. Luz Marina Ramos Flores

5. Gerente Regicnal de Supervision v
Liquidacion de Inversiones

5. Rall Rubén Baca Espinoza

6. Subgerente de Gestion de Estudios y
Froyvecios

6. Victor Atayupangul Flores

7.2. REGLAMENTOD INTERMO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJOD
Las consideraciones basicas del RISST son las siguientes:

I. Dbjetivos
Il. Alcance
lll. Baze Legal

IV. Liderazgo, compromiso v la politica de seguridad y salud.

V. Atribiciones v obligaciones.

¥l. Organizacion interna de Seguridad y Salud en el Trabajo.

WVil, Estandares de Seguridad y Salud

WVill. Preparacion y respuesta a emergencias.

X, Faltas disciplinarias v sanciones.

X, Disposicién complementaria Onica final,

Al Disposiciones finales
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Vill. DENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES ¥ MAPA DE

RIESGOS

8.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EL IPERC es una herramienta de gestisn que permite identificar peligros y evaluar Los
riesgos asociados a los procesos de cuslguier organizecion, la cual no permite
verificar riesgos y controles que posibilita la identificacion de peligros y la
evaluacion, control, seguimiento y comunicacién de fos riesgos vinculados con las
actividades y procesos gue se desarrollaran en el Gobierno Reglonal de Cusco, e
cual se muestra en e siguiente ANEXO 01,

FEOB BRI DAL

PERSONAS
EXFIESTAS

PROCEDIMERTOS
EXISTENTES

CAPACTTAC O

EEFLRICION AL
RIESGD

SEVERBGAD
(DO SECLAE MO )

ESTIMACIEN DEL MIVEL

DE RESGD

GRADD DE
RIERGO

PLMTAIE

Firmos de fa revisian

vigente

|"': y 5
@ T @
A i i Rpe

“re 30D

Personal MENGS N3 Ve 5 Sin
Brbrenacs, al afg [5) Incapacidad (5]
1 Deiai Exciston fon Conoce el
sattafactorios v peligro Lo Esporadicamente Disconfort 7
el tes oreviene 1507} Incomisdiclad (50§
Ferscnal Lesion con
parcialmente A MENDS LA Ve ncapacidad
Existon entrarado, 2l e 5] Lemporad (5)
i Oeda i parcialmanta v no cemges el
son satisfactorfo peligro, pero
o sulicsentes i BoMma Eventuslments Pafs ala salud D 17 2 24
eccinnes de 150 rewersibla
comtrol
~ Fersanal no Lesthn con
entranado, Mo | Al menos una vez incapacidad
canoce el al dia 45 pemanents (5)
3 ks e 132 iy eisten peligre, ne
Toma acclones | Permanentemente | Do & (& salug
oe contral [0} irrevarsibla
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Importante
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VALORACION DEL RIESGO

INTERPRET

-:|l| [

ACIOH SIGHIFTC AT

rabajn hasta e se redin

FRCLLS) COfk TECENSDS

4 d-ehe cnmenzafseel trabajo hasta gue se haya red E
fque 56 precien recursns considerables para controlar el ﬂr.sgn El.uhd-n -l!.
rlesgo corresponde a un trabaje gue s estd realizande, debe remediarse el

Ho & necesite adoptar ninguna accion,

i o B e M TR A=Ts
Irmitados,

B.2. MAPA DE RIESGOS
Es un planc de las condiciones de trabajo para identificar v localizar los problemas y
las acciones de promocion y protecciin de la salud de los trabajacores del Gobierno
Regional de Cusco, siendo una herramienta participativa y necesaria para llevar a
cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento v representar en forma
grafica, los agentes generadores de riegos que ocasionan accidentes, incidertes y
enfermedades ocupacionales ¢n el trabajo, el cual se detalla en el ANEXO 01,

X, ORGANIZACION ¥ RESPONSABILIDAD
9.1, ORGANIZACION

El Gobierno Regional de Cusco, debera:

= Definir una politica de salud vy seguridad en &l trabajo, registranda en un

documento que debe ser divulgado v accesible para las partes interesadas, en

el cual se plasmen los objetivos de seguridad y salud en el trabajo de la

OrgaEnizacian,

« Asignar y comunicar las responsabilidades especificas, en las &reas de la

organizacian,

incluyendo las que correspondan a la alta direccion, estas

responsabilidades deben ser documentadas y comunicadas adecuadamente.
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= Realizer informes de rendicion de cuentas por parte de las personas & les que

se g5 haya asignado respansabilidades en el 5G-55T relacionados con el
desempefic ¥ el avance de sus tareas. La rendicion de cuentas se debe
efectuar con perlodicidad anual, aungue los profesionales de |z seguridad v
salud en el trabaje pueden determinar perfodos de tiempo menarss. En
cualguier caso, la renrdicion de cuentas tendra que ser documentada, aun
cuardo esta se haga en forma verbal,
® fsignar |of recursos humanos, técnicos vy financieros requeridos para la
implementacidn del Sistema de Gestidn de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo, de tal forma que se asegure la gestion eficaz de riesgos en el trabajo,
la implementacion de medidas de prevencion y control v el curnplimiento
satisfactorio de las furciones de log encargados del sistema v del Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

%.Z. FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

a) De

la Institucion

El Gobierno Regional de Cusca, es responsable de la prevencion v conservacion
del ambiente de trabajo asegurando de que esté construido, equipado v dirigido
de manera que suministre una adecuada proteccién a los trabajadores, contra
accidentes gue afecten su vida, salud e integridad fisica. Asi mismo considera
las competencias personales, profesionales y de género de los trabajadores, en
materia de eguridad y Salud en el Trabajo; al momento de asignarle labores.
Cuando se cuente con trabajadores en periodo de gestacion o lactancia se
deberd cumplir con lo estipulado en las normas respectivas implementadas por
el estado.

El Gobierno Regional de Cusco a través del Servicio de Seguridad v Salud
desarrollara  acciones de sensibilizacidn, capacitacion v  entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de lo establecido
en la institucion.

Proporcionard a sus trabajadores los equipes de proteccin personal de acuerdo
a la actividad gue realicen y dotara a la maquinaria de resguardos ¥ dispositivos
de control necesarios para evitar accidentes.

Realizara examenes medicos pre ocupacional a los trabajadores, antes del
ingreso al trabajo acorde con los riesgos a los gue estardn expuestos.

Promueve wuna cultura de Seguridad v Salud en el Trabajo en todos los niveles
ooupacionales.

Desarrollard acciones permanentes con el fin de mejorar los niveles de
proteccién existentes.
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Dard facilidades y adoptara megidas adecuadas que aseguren el funcionamienta
efective del Comite de Seguridad y Salud en el Trabaje, v brindara la autoridad
que requiera para llevar a cabo sus funciones.
Garantizara el cumplimiento de los scuerdos adoptados par el Comité de
Seguridad Salud en el Trabajo.
Asegurard que los trabzjadores tengan una copia del Reglamento Intermo de
seguridad y Salud en el Trabajo v las politicas implementadas.
Asegurara que los contratos de trabajo tengan anexaco la descripcion de las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo que deberdn considerar los
riesgos en el centro de trabajo y particularmente aguellos relacionados con el
puesto o funcion y sus medidas ce prateccién que deben adoptar,
Implementara y mantendra los registros del Sistema de Gestién de la seguridad
v szlud en el trabajo en cumplimiento del articule 32 y 33 del D.5. N® 0DD5-2021-
TR en medios fisicos v/ o electronicos.,
Garantizar oportuna capacitaciin entrenamiento en seguridad y salud en el
cenlro ¥y puesto de trabajo o funcion especifica, tal como se sefiala la
normativa vigente.
1. Al momento de la contratacikin, cualquiera sea la modalidad o duracién,
1.  Durante el detempeio de la labar,
3. Cuando se produzca cambios en la funcidn o puesto de trabajo.
Asegura que los proveedores, contratistas v colaboradores cumplan con las
normas aplicables en seguridad v salud en el trabajo.

b} Del Gobernador Regional

Establecer y Comunicar L2 Pelitica de Seguridad v Salud en ol Trabaja,
Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarguico respecto
al cumplimiente del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asegurar los recursos y facilidades necesarias pare el desarrollo del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Designar a  los  representantes como  parte del empleador,
thulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre el personal de direccion y confianza.
Garantizar, oportuna capacitacidn v entrenamients en seguridad v salud
en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica, tal como se sefala
la normativa vigente:

1. Al momento de

duracian.

2. Durante ei desempeiio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambics en la funcién o puesta de trabajo.
Asegura el cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y
Salud en ef Trabajo de las empresas gue cperen para ¢l Gobierno Regional de
Cusco,

la contratacion, cualquicra sea la modalidad ©

BECIRELI § L2103 A L B
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c) De

Proporcionar al persoral que conforma el Comité v Sub Comités vy
Supervisores de Seguridad v Salud en el Trabaja un distintive cue
acredite su condicion,

Garantizer el cumplimiento de los acwerdos adoptados por el Comite de
Seguridad vy Salud en el Trabajo.

Asegura gue los proveedores, contratistas y servidores cumplan con
todas las nommas aplicables de Seguridad ¥ Saled en el Trabajo.

Propone mejoras del desempefio de la gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en los procesos ¥ actividades del Gobierno Regional de Cusco.

les Gerentes

Asumir el compromiso de todas las actividades orlentadas al desarrollo
de Gestidn de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestionar los riesgos de Seguridad v Salud en Trabajo, las medidas de
control de los pelipnos vy riesgos de los procesos y actividades de los
Equipos.

Asegurar la disponibilidad de recursos de los Eguipes de su Gerencia gue
garanticen procesos de trabajo seguros vy saludables (Infraestructura,
materiales, Equipos,  maguinarias,  herramientas, programas  de
mantenimiento preventivo v correctivos).

Evaluar el desempefio de la Cestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
en los procesos ¥y actwidades de su Gerencia, planteande oportupidades
de mejora y capacitacion.

Solicitar como parte de las especificaciones técnicas de todo servicio cuya
duracton es superior o jgual a 30 dias y las actividades a desarrollar son
rutinarias, el Plan de Seguridad v Salud en e Trabajo de acuerdo a lo
establecldn en &2 Ley 19783, su reglamentos el D5, WY 005-2021-TR vy sus
modificatorias correspondientes, el cual debe tener [a firma del empleador de
mayor rango con responsabilidad en el organdzacion legal,

Deberan verificar ¥ realizar el seguimiento a lod contratistas y los proveedores
ge bienes y servicios, para asegurar la gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en las actividades que realizan comoe parte del contrato con Goblermno
Regional de Cusco, para todas las modalidades de contratacion de servicies por
terceras, su incumplimiento puede ser motivo de aplicacion de penalidad de
acuerdo a los establecido en |a cuarta Disposiciones Complementarias
Modificatorias, articulo 168-A, atentando contra las condiciones de seguridad e
higiene industriales, de Ley 29783, Ley de Seguridad v Zalud en el Trabajo v su
modificatoria.
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d) De

los subgerentes/Responsables/Jefes Inmediatos

Participard en forma activa en la identificacién de peligros, evaluzcidn de
riesgos e implementacion de controles en todos los proceses ¥ actividedes
laborales que son realizadas por trabajadores propios /o contratistas.
implementar, supervisor, verificar y realizar el seguimients de las medidas de
control de los riesgos significativos identificados en sus procesos v actividades
laborates.

Asegurar el cumplimiente de los estandares del Sistema de Gestion de
Segurided y Salud en el Trabajo y la MEjora continua en sus procesos y
actividades,

Reportar y participar en la investigacién v analisis de los incidentes o no
conformidades que ocurren en su Ambito de responsabilidad, implementar Las
medidas correctivas e informar la eficacia de las mismas.

e) Del Subgerente de Gestidn de Recursos Humanos

Realiza el monitoreo ¥ la evaluacion de los riesgos ergondmicos
higicnicos (iluminacion, ruido, gases), asi como ol sepuimiento a los
controles de los riesgos en cumplimientn a los dispositivos  legales
vigentes.

Lleva a cabo el Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo (PASST).

Lleva a cabo el programa de Capacitacion interna de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acverdo a las pecesidades de formaciin en aspectos
de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Implementa los registros vy documentos del Sistema de  Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de evaluar, controlar y mejorar
el Sistema de manera continda:

1. Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy otros
ncidentes, en el que deben constar la jnvestigacién v las medidas
correctivas.,

Registro del monitorec de agentes fisicos, guimicos, bioldeices,
peleosociales y factares de resgo disergondmicos,

Registra de inspecciones internas de seguridad v salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipes de seguridad o emergencia,
Registro de induccidn, capacitacion, entrenamients v
de emergencia.

7. Reglstro de auditorias.

Redacta anualmente en conjunto con el Comité de Seguricad v Salud en
el Trabaje {CS5T) un informe resumen de las labores realizadas,

-

oo a

simidacros
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Fealiza el seguimientc del Programa de Actividades de Segundad v
Salud en el Trebajo (programas de inspeccion v capacitacion).

Suspende cualquier  trabajo donde  comsidere existente  un riesgo
inminente hasta que se subsane la cbservacin,

Debe estar actualizado e informadoe de las nuevas disposiciones lepales,
procedimientos relacionados & su frabajo para su aplicacién en las
funciones de su responsabilidad.

f} Del Lomité de Seguridad y Salud en el Trabajo (C55T)

Conocer los documentos e finformes relatives a las  condiciones de
trabajo gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como lo procedentes de la actividad del serviclo de Segunidad v Salud en
el Trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y 5alud del Gobierno Regional de
Cusco,

Aprobar el Programa &nual de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Aprobar el Flan de Seguridad v Zalud en el Trabajo.

Aprobar el Plan de Contingencias.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban ura  adecuada
formacion, instrucclon v orientachkin sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimients de la legislacidn, [as normas internas v las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad vy
Salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

dsegurar que los trabajadores comozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnices de trabajo, avisos vy demds materiales escritos
o graficos relativos a la prevencidn de Los riesgos en &l lugar de trabajo.
Promover el compromiso, fa colaboracion v la participacion activa de
todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacidn eficaz la participacién de los trabajadores en
lz solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las Areas administrativas, Areas
operativas, instalaciones, maguinaria v equipos, a (in de reforzar la
gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes v de las  enfermedades ocupacionales que
oourran 2 nivel dal Gobierna Regional de Cusco, emitiendao las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticién de éstos,
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g) De

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeticlén de los accidentes y la ocurrencia de  enfermedades
profesionales, a nivel Institucional,

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones ¥y &l medio ambiente de trabajo, velar porgue se lleven a
cabo las medidas adoptadas v examinar su sficiencia,
Analizar ¥y emitir informes de las estadisticas de (08  incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro v evaluacitn  deben  ser  constantemente
actualizados por la unidad orgdnica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Gobierno Regional de Cusco.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente 1nformacion:

1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas

adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
3. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy enfermedades
acupacionales.

Uewvar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos,
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, v en forma
extraordinaria para anzlizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan,

Asegurar que todos los trabajadores conozcan el presente Reglamento
de Seguridad vy Salud en el Trabajo v vigilar su cumplimiento,

los trabajadores

Cumplir el presente Reglamento, estandares, procedimiento, instructivas v las
normas generales de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Usar adecwadamente flos uniformes, instrumentos v materiales  de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y  colectiva,
siempre ¥ cuandd havan side previaments informados vy capacitadas
sobre su use, durante el desempefo de sus labores.,

# Hacer uso adecuado de todos los ressuardos, dispositives de seguridad
y demas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesio en el
presente Reglamento, para su proteccion o la de terceros. Asimizma,
cumpliran  todas las instrucciones . de seguridad procedente o aprobada
por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

« Abstenerse de  intervenir, modificar, desplazar, Jdafar o destrulr  fos
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la
de terceros.
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Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares vy
actividades,
Esta prohibido efectuar bromas que porgan en rlesgo la vida de otra
trabajador v de terceros, los juegos bruscos y, baje ninguna
circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes,
Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje de todo evento o
situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad v salud o la de otros
trabajadores, usuarics, visitantes v  contratistas, dehiendo acdoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso.
Mo operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas unos otros
elementos para los cuales no hayan side autorizados.
Cocperar y participar en el process de investipacion de los accidentes
ce trebajo ¥y de laz enfermedades ocupacionales cuande la  autoridad
competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen
ayuden al esclarecimienta de las causas que Los originaron.
Participar en los organismos paritarios, en los  programas  de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los resgos
laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de
trabajo, dentro de la jornada de trabajo.
los  trabajadores deberéin realizar solo las actividades para las cuales
han sido capacitados, entrenados, equipados y autorizados.
Comunicar a su jefe inmediato teds evento o situacibn que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas,

debiendo  adoptar jrmediatamente, de ser posible, las  medidas
correctivas del caso sin que genere sancidn de ningdn tipo.
Reportar & los representantes o delegados de seguridad, de forma

inmediata, la ocurrencia de cualguier incidente, accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Todo trabajador tiene dereche a la paralizacion de la actividad en ecaso
de peligro grave e inminente.

Informar y aportar sugerencias para hacer mds seguros los lugares de
trabaja,

Responder e informar con veracidad a las instanclas piblicas gue se lo
requieran, caso contrario es considerado falta grave sin perjuicia de la
denuncia penal comrespondiente,

Los trabajadores deberan respetar los carteles,
seguridad,

Los  trabajadores deberin respetar y hacer respetar los  equipos,
materiales y herramientas para el control de emergencias o primeras
auxilios como: extintores, equipo de protecchdn respiratoria autdnomo,

avisos v sefiales de

Fecha: Descripoion: Elaborado por: Aprobado por: Aprobadn par:
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camilla  de  emergencia, mangueras  contra incendia, duchas de
Emergencia v otros,

El presente programa es de alcance de todos los trabajadores del Gobiemnn Regional de
Cusco, el &xito del presente programa dependera del cumplimiente v la responsabilidad

de todos, se anexa el Plan Anual de 55T.
ANEXD 02,

XI. INSPECCIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Las inspecciones san una herramienta disefiada para identificar situaciones peligrosas
presentes en la interaccidn del trabajader con su proceso v area de trabajo, con el fin
de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los rlesgos de accidentes, buscando
un ambiente saludabie ¥ sRgUrD. Ademnads, las inspecciones permite verificar |la
implementacion de las medidas de conrtrol programacas, a través de la identificacian

la investigacion de accidentes de trabajo, y de este modo evaluar U cumplimiento, Las
inspecciones que se realizan pueden ser programadas e inopinadas ANEXO 04,

11.1. INSPECCIONES PROGRAMADAS

Son inspecciones planif icadas, cuya fecha de ejecucion es de conocimiento tanta
de la persona que realizara la inspeccidn, como del responsable o encargado del

area que sera inspeccionada,

11.2. INSPECCIONES INOPINADAS

Son inspecciones no comunicadas, cuya fecha de ejecucion es de conocimients

sélo por parte de la persona que realizard la inspeccidn,

Xll. SALUD OCUPACIONAL

La selud ocupacional es parte de la Salud Pdblica, considerada como una colwmina

fundamental de |a

medicing, orientada hacia el sostenimiento de (2 salud del

trabajador, muy importante para la proteccién en el trabajo, prevencion de

accidentes, enfermedades causadas
desempefic laboral,

por malas condiciones de trabajo para el buen

Para el cumplimiento de esta se solicitan los exdmenes médicas ocupacionales los
cuales son evaluaciones que permiten conocer las condiciones fisicas ¥ mentales de los
servidores, requisito para formalizar fa contratacion, el cual nos permite realizar ol
seguimiento de (a salud v deteccldn de enfermecades producidas come resultadn de fa

aclividad laboral.
En referencia a la ley N 26847 - Ley

General de Salud, "Ley de eguridad v Salud en

el trabajo N*29783" a la Resolucisn Ministerfal N* 312 - 2011 MiNSA » protocolos de

[ Fecha: Descripcion: Elabarado por: Aprobado por: Aprobade por:
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Exdmenes Medicos ocupacionales y Guias de Diagnostica de los exdmenes Médicos
Obligatorios por actividad  la nomma técnica de Salud que establece los Examenes

Medicos ocupacionales - Resolucibn Ministedal N° 313 - 2011

MINEA | gue refieren

deben realizarse en Examen medico anugl a los trabajadores, acorde a las labores
que desempefian y AM-004-2014-MINSA Modifican el documento técrico *Pratocslos
de Examenes medicos ocupacionales v Guias de Dlagnestico de los exdmenes medicos

por actividad",

ool B gl L N ]

Examen Clinico Dcupacional
Audiometiria

Electrocardiograma de reposo

Radiografia de torax
Oftalmologia

las cuales detalle a continuacion:

Hemaograma completos grupos v factores

Medicina
Espirdmetre (condicional).

Xlll. EMPRESAS DE SERVICIOS
Las empresas que prestan servicios al Gobierno Regional de Cusco, cumplirdn lo
establecido en el Capitulo I, Art. N 11 del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
El Trabajo, as| misme la empresa contratista o Lercerizadora deberd presentar su Plan
de Seguridad, Plan de prevencion, SCTR salud y pension y demds documentos de gestion
normados en la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.

EL INCUMPLIMIENTO de las normas y procediméentos de Seguridad ¥ Salud en el

Trabajo podrdn ser causal para dar por terminado el contrato,

XIY. PLAMD

E COMTINGEMNCIA

En cumplimiento a los establecido en la Ley K* 28551, Ley gue establece la obligaciin
de elaborar y presentar Planes de Contingencia, el Gobiemo Regional de Cusco ha
elaborado el Plan de Contingencias para casos de desastre, el cual es evaluado vy
actualizado anualmente por el Serviclo de Seguridad y Salud en el Trabajo y aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Plan de Contingencia establece procedimientos de respuesta ante situaciones de
incendio, sismo, derrame de sustancias peligrosas (fugas) ¥ evacuacién, establecido su
ofganizacion brigadas, entre otres,
Como entrenamientn a los trabajadores para la adecuada respuesta a las situaciones de
incendio, sksmo, derrame de sustancias peligrosas (fugas) v evacuacidn, estableciendo

tu organizacion, brigadas, entre otros.

Como entrenamiento 2 los trabajadores para la adecuada respuesta a las situaciones de
emergencia (contempladas en el plan de contingencias).
ae realizaran durante ol afo simulacros que representen dichas contingencias, la
glecucién de los simulacros se detalla en el Programa Anual, siendo responsabilidad del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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* Presentar el Plan de Fjecucién del Simulacre en
detallando la secuencia a seguir.
v Después de realizade el slmulacrg se |

la charla previa al simulacra,

evantard el Acta de realizacién del

simulacro, donde se pondrd las conclusiones del mismo, las observaciones

sugerencias y comentarios por parte de los
* Elaborar un infarme de simulacres, diri
Recursos Humanes del Gobierno Regiona
resultados  obtenidaos,

recomendaciones, etc,
El Plzn de Contingencia se puede apreciar en el ANEXQ 05

XV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCI
La finalidad de la investigacion ser

incidents,

establecer [as comsecuencias d

que: AMEXD 06

a) Tedo accidente o Incidents
trabajadores debe  ser

lista e

parte del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo,

b} El procedimiente de investigacion en caso
incldentes sera descritn en los formatos de R
¥ Registro de Incidentes

55T,

€) E5 responsabilidad de| ingeniero de Seguridad
nvestigar y presentar un informe dal evento
salued en el Trabajo y a la subgerencia de Gestién de Rec

KV¥l. AUCITORIAS

En cumplimiento con lo estab
Sistema de Gestion de

Pelicroses e Incidentes,

lecido 2 la Ley N° 29783
Seguridad y Salud en el Trabajo,

realiza anualmente auditorias intemas ¥ externas, ANEXQ 07

16.1. AUDITORIA INTERNA

> realiza una vez al afio en el mes de dic
Comité de 55T. El presidente del Comié
auditoria, quien elzbora wn Plan de Auditoria Int
auditores elaboran una lista de verificacion a utiljzar

elabora el ¥ genera el

16.2.

infarme  final

AUDITORIA EXTERNA
Es realizadz en el mes de enera,
todos los trabajadores del Gows

de 55T

trabajadores.

investigaciin

suscitado

BT

DENTES ¥ ENFERMEDADES OCUPACIOMALES

4 establecer las causas basicas del accidente o
tomar las medidas comectivas y preventivas, evitar su
el suceso no desead ;

que atente contra la sepuridad y salud de log
materia  de

inmediata  por

de ocurrencia de accidentes o
egistro de Accidentes de Trabajo
revisados por el Comité de

¥/o Prevencionita de Riesgos,
al drea de Sepuridad y
ursos Humanos.

» Sobre la Evaluacién del
el Gobierno Regional de Cusco

embre, el cual es aprobadeo por el
determina un equipo de
¥ Su ejecucidn. Los
¥ und vez realizada,
registro  de  auditoria

interna,

POr Lina empresa independiente g involucra a
erma Regional de Cusco, estos resultados son
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evaluades por el Comité de 55T en una reunién extraordinaria, en la cual se
aprueba el informe final de la auditoria v se determinan acciones correctivas,

Periddicamente se proceden a implementar controles operacionales para |a
implementacion de mecanismes que mejoren la seguridad y salud de los

trabajadores y se permita desarrollar un adecuado SGS5T, im

codinua de aste,

XVIL.

ESTADISTICAS

puisando la mejora

s¢ elaborard Registros de Estadisticas de Seguridad vy Salud en el Trabajo, siendo el
Servicio de Seguridad vy Salud en el Trabaje el responsable de su realizacién,

Se registrard los accidentes mortales, sccidentes de trabaje leve, accidentes
incapacitantes, erfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos e incidentes |as

cuales seran constantemente actualizadas.,

XV,

IMPLEMENTACION DEL FLAM

Sera presupuestado por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, considerando:
Elaboracion, implementacion y administracién del Plan de seguridad y salud en

S

€l trabajo.

Equipes de proteccidn persanal,

sefalizacion temporal de seguridad.

Capacitacién en seguridad y salud,

Recursos para respuestas ante emergencias en sequridad v salud durante el

trabajo.
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1 GORE-SST-REG-06 SEGURIDAD ani AUIDITORIAS
7 GORE-SST-REG-T SEGURIDAD Iru.r.u DE RESGD
8 GORE-SST-REC-05 SEGURIDAD IFERL
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GORESST-REG-24 SEGURIDAD |D€-E1f LIST € VEHCLILOE
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|Ubicacion del betiguin

Lbcaciin de la camiis

Marque can una X asgin las condicicnes ohsorvadas:

El hathyuin & encuentra inseslado en la pared? 5l 1 L[]

Eeia bocalizado en un lugar

visible? 2

El botiguin se encientra libre de chstheules? | I HO

quin g8 enduenira i

ashalizadat
ESTADD

Descripelén del & lementa del batiquin de primeros awedbas

Cantidad

B m | #[rotiene

Dbservaciones

AHTIEEPTIOS

-

Jfr.-.n:n de yodopovidama 130 Ml salurién antiseptica

kd

I_FITA.'G OF agua cxipmada mediana 120 ml

Frasco de aleshel mediana 250 ml

1 FiFe {pera lavvaco de

Paquetes de gasa tipo Jelonet (para guemsdures)

& [Frasce de coliric de 10 mi

MATERLAL DE CURAZIGH

Pavetes de gasas estertizaces df 100cm & W em

Fagueies dg apariie

o de esparadreps 5 cm & 4.5 m

Itol-h de wenda clastica de 3 pulgadas = 5 yardem

[rotio do wenda elastica de & pulgadas & 5 yardas

guete de algodan x 100

endda Lriangitar

L= T BT O E O I P R

fFaietas baja leneua (para entablillado de deduo)

EQUPOs

Tijera punta roema

IFhm

IEnrnI[Iu.l' rigicla

S| g ] e

IFrum:h

COMDICKIHES DEL BOTIgUR

llul:-:m resringhdo

IIJbl':u.l:i-ﬁn comecla

ilnlmul:ll:'-n sdecuada

Jin bues eitado

o | | e ) -

Iueadﬂyuganmdn

BEPECCHON DE CAMILLA,

[m.l.m'u- {&itio de ubicaciia)

[reratizncién

fest s dist smparte

Carreas de seguridad

|| o e

|uIRetadres para Rgarre

i Juego de inmovilizadores de miembira infarior y superoe

[0tras abzervaciones:

IC-unudnandn: | Bueno I B | - ! Regular |

{Responuable de ls speccibn:

Cargo:

Firra:

ﬁ “‘“'IE'“"IITI l‘.‘u-'il:u

‘ﬂl'lq

18



Ueljuanous &% anb ws oued 1B
R ered uozianp ua ey Riuey

solo ooy ap winje ] apadsa ou
BjjEwmd ) ap Japsdns waug e

o g
£ 06 S1UA BIDURISIP T JOJ3U0W

zn| ap sojund
efayas ou anb jeses E)euey

HOOWLNdWOD

{saudepad
Wjs @ uad) o)ans |8 sugqos
BuUEd ey sp uepsnb saud so

epadodn
AJUDLLIBTROLLIC SR Buly

LRI A5 OU
AU 5 A ojans e sopaeled
uEpanb soreidaiim 5o

F|qenpesd ey

S¥IS

asadsLRg
A DJUSRUTIUTAS) e FIUEINR
SDZIAN [FRaIas URissEE ani)

DREIsa WS U3 S3ympU3

SEPRISIR A SaUoun
LS SEQLI 9 Saunsualag

efieoaugos
L[S SIUSLLEID 30 B0

BODE |y

sopiBaqoud £ sopegug

021410373

YHI34

JTEVSNO453Y RODVONINOD3Y

NOQIZ¥JiEN

09531 30 HOAVEINID NIV

SIUCPIAIIS Bf PRPLUE)

iupjadsy) ef ua saquediziped

wofegen ap Jeding

walassd gns fef sl

sajopefeqed) &p

Lap | veulivg

LOOESH0/9E UERIES00E] B BUYDE |

DO LGSIaA

07-03Y-155-3509 '0Bpp) | BT

SYMIDIS0 30 HOIZ2IEHI

02512 30 TYNOID3H ON¥IIF0D




I ¥

b ]t Bh [
ol el ap sousandio) ap
wraidwy) & sl sp seunoipaad)

SOPRLEC URUamLE a5 soUsuLEap

SR AN & SEHPRALIE A SaUoe]

SEQELUBRIT & T3 | SEpEIIRILER
"SI} UD|IEINCUED 3P SEIA

sajEuSiew A soyaioo ‘seuosiad
S uoLIFL|LADW Bred Sjuang

Orvavdl 34 OI2vd4i3

SjUSTEapIILT a5l

souzwesed uog

(SRpuRaRg £ spqpng
SOy pd) apEle ULy uy

J[E
B G| iSdng ol au| 8 opndig

SEW QO
pepipunud ap Wo (g 3 ejeny

SEL [ CUILE 3p W3 09 37

LSOPRINESSE UK

DPESE WENg U3

SOHDAL A SCHOW "SYHYLNIA

SAUEZUNG 03400
S RLIB)EL WIS "Ta)EE) TEhE ey

DpEYsA BENg U3

S0¥SId

SVALLY2O0T 53

SEIOYIE|FAULILE SO0 NG

zn)
ap pEPIUED ¥) JEpens wed
SRLN 00 O SEURISiRG S asn)

pETSE
UM ua A SELOWE) SR

afegern ap ousd
e oaedia apuauLenapuad sed
SEpEIIGN SELBUILIM]

SREATLILIAIN]
AP GBI SUAYNS

SVIYNINNT

salajal
IELAS BIEd SELURILEA SE)

oriL ceT

e
o

m Tealedi

-

L
Aot
LUy
L2 5

(TR



I

i e — e '
i\

1

| B

J

—_—




{3

T BN - DYWL 73 KOS & Oided (F2as

E._..m-.nnﬂ:nlﬁ,“l!a Q51D 30 TRNOEEE OREAE 0D




L.

osjwoJdwe] ap eyey | ajgesodsay _

Vv E o
I. 171 ¥ onTen

_,.ilJ.
_:Eu ...N._”..Mrfu .@

| opEAssgD)

el P R R il saale ink B

] ocaveiwInDd [ ] 0532084 M3 [ ]  3ALNIION34 00V1S3 1 OOYNIWIND [ ] 0532084 N3 [ IANIONIA 0avis3
IR IPAIL| UDIDII3II0) EJEIPaLIL| USI38.1I0%

R e e e T e T T T T T e T e T T e P P P Py P e “EEEE}:F huﬂ.ﬂ.—.HEE.—l

............................................................................................................ il aieimdiii
................................................ e S ——-
.................. A e i e SR e o S
............................................................................ IR W i

SIEPUELS] NS UGIILPUDT O U0V |Sp 3)|E3a()

_ ......................... AT OPREIN|BAUL JOPE[RgE) |
................................................................................................................... - s0d opEioday
................................................. “OIIBEET JEET e ay o
.................... J6L RIBH T UL BIOH e
.................................................................................. ofvqes) ap 3yuaid

] pepuussjuon E_HH_auﬁuE_ﬁ ugizipuod| [ ] sepupisagng oy

[] Pepluusjuel o[ ] Rpuessagng ugispues [] +epupisagns oiay

“SEPRPLLIGEUND O 1A SRUBPUBISAQNS SIUOIIPUOT A 030y ap suoday

‘SIPEPILLIDJUD O 1A S3JRPUEISSIG S3UDMDIPLOTY A $010Y ap a)00ayY

:nfeqely ap Jefing

ofeges) ap aginT

| 3P JeuEEg L20Z/00/ 97 u0i304002)3 a0 BySag
D0 UMSIA E7-034-155-TH0D 08ip0D
AYANY.LSI GNS HOIDIKKOD A S0L3% 30 3040434

| @p |reuldeg VIO 90/ 9T U0 IR0e|] af Byday
O0-UREIE ET-D3Y-L55-FYOD 08)po)
HVONYLS3 B8NS NODKIMOD A SOLIV 30 3130438

025N 30 TVHOIDIY ONYII80D

025ND 30 TVNOIDIY ONYIIZ0D




I

HXTESAD T Wi
CUVIO3WHI 2430 T30 wedid OLVIEIWHI 2430 7130 ¥l
SHEWON I FHEATH
SAROIIVARSSD | IEENOA VAR AD |
e a0y Hﬂ-__ﬁ._!.ﬂzn djgaty “.I.!EEE UGS BRI S EE...EE ugade eysasmy uu_.-.:.E paa Sigiseg :.-.F..’E.MW._ LG8 TsEal Oy :H.E...EE

srlipama &9 K] | By78eEE 0 SRE arkma ap s BEPAINE AR RO
30| FANTE 5000 UnB Rog TR0 ap TULE)Y SOjENE soaelipd g_ uﬁu.nh-_..-ﬂ._..r_._h..__._
FEAUBY B Sy UE ]| h_ullﬁ PED LTS0S o9 OB L wupR|
g wujn dupaieg By

T | e Ik TR ERT = e | DANGG o We ) wiEj R s ||
Seganiap amer| | s 3 Fa| s 33 AT —1 UG o 485
egrmp el | T Empeay neh| | Gl B $40)
SHERE) iy RS 3P GBI Sl el |G T

Fepunbat ap unimun piouabiIes ap saan n_n._..._.__._.muu-__u_.-w.:._.._._.__u_ (B TR =y
I T T AR T T, O BNGR JEsiEed TeuciaaR0eg s e de i SELnd| Ry JEUaEad ueoad]
SEILRARIE] BUSRED 10T fRusae.s0 ECTET ORI0E 1ELRTS0 FUCERIA]
oI ap TELE DI R URIER TR Oiving 30 EEVTY| GhSeTT] GIBIEED TuCb|g|
RN 3R nEmARnsg DY DU R0 SUpaNI AP abviRdes| AR GERInAaE u.._n_uﬂ.__m_
T GRIBPNER SuEAnE caE) AT op ARz sejaEed s ]
BB op TUsHg DL33uEE Shaated B BTG o Bl Et-_gu_
UGITFINE S WASRG R mop ) UG ToaUip o Bl |
GBIl BfF duwl] _mmmﬂ.nlum_ﬂﬂvsﬂ_ ﬂummmﬂ.ﬁc_ TP cieueap EF.__
mocamEl] W | % | @ HoOaE0Ea| W | W | @ MOdLEH | W | W | 8 HOmenOs3n) W | @

1w WA FTVINE WA AL W VTV

SHCLIMINGD SAOLTIMHIRDD

T iwe HOMYIUVLINDRYD T T CWHIE ‘OnENL THOMYVLINDWE T T TYHIA

SONND|HIA B3 LS NXAHD SOINSEEA 30 15 ¥ITHS
LI 3p LD RuiEg 0 ap i eads;
LErGONST idoa CrraveL 13 M3 anNTes A OwWisEHTIs = - = LT/90IeT REa QryEveEl 13 K3 amTys A4 aydiEnses
LR LSS 09610 00 fup - !
FL-OFH-L55 N0 SHER U5 30 TTHOITIE DHEZR0D P-03a- 155390 0810000 DOSNZ 30 TYRGIE ONH3IB00 g |




1C

E Ty i ir_,_.r__#n ns

wipa migaeg g

ULy e m f UL

P eigaag : w33 : ‘oy3ag i

L Ty : : : E Y

wypa, wyzay wpay WAy eLpa g =yaa

- siesg ik TWLLLI T TmaaL

HLLTE iRy Hipay L FLF| HUEE Y3 SOHRI0 30 WO L
el IEWAY el felmiil el iEL

‘my ELTRER wipay myaay ey sEony

PR | H AT TR HAJTSEE ] TR R TER T ]

By ELU BT wyIay RLEEr | eyna g yay EEILER!
IREE SWRLEL TR F TR TRULIL Ly
ey B ELE | iy g Ty tepag Ry
HIEF BT R L TERE | TR B F ]

SHlay R ELE] g RLLEST | Hﬁ-_lm ey DrvawiL 30 V40
IREE TR TR TR TRULILY LN

RCATESF TR jLATRE BT B TR EE myaay

HITEE S FTIE Y LTI B TR £ ST HLATET I

BT F) Ty i TRl IRRay ELTERE] iEnaay DLlvd¥a
IREA | =T | HE ] R | BL e <ULl

Sy B ELE | Yoy ELE = F | pay Ry

HITET| BT BETIF] iR PRI L TER R ]

“Rgay EUELE | H B F H e E PRy Hy S P 05V

IOFVEVHL 30 x___..u.._.._ I S00ITIEY A STHEW0N
L &y L ivHIDTA FIOTISrIT MO HCE Y 30 YHO34 A SHOISEIN, SENFE- LSS THOT c0EHO00
WHI2140 iesuaoed ‘syusiepiedop TILRSP "UGES0 )] oYy 20 TVID0E HOZVH

Ovar¥nNDas 30 SOLNIWIT4WI 30 YOIHLINI 30 XI0NWH

fooriz=]
OrYEwEL 73 N3 anTYs A avains3s DU|

025N2 3d TYNOID3d ONE3IE0D




Wl

~OHLEENTY 30 31EVEH G5

‘Prpunbas ap sodinks s E:n___.-m“_.u_.w:uu JETUIN OU @ PR FRG @p pEpilgekuodsa) asnpa ap n._s._u.rm.m

“epoieBige sy o S0 pEpUnEos ap sodnba S04 P FEAIRLLIET 0 (3R
URIITINSUL B I SELCIL SR MM S SuuDyunD 2vusBBau I ELae O Opryep Opes RARY OSN3 LR 447 M OTEpALISs |3 elundng ank 01 F jWINGE Bean Jopeieqea |y}
|RUOESED O A LRE dd4] 000

"dd3 P DUSSIP |8 JEIRIE B SSumOR a0 DR Bep ou sapeegen 197

HECINTIEY ] b epiedi) Logadiial @ uelagy2ede B e Swsopos B0 feudy E) U & nueelngo BRURW 30 Jg] 500 U B apisaichias as iopeiecRIf 13

B o 00000 PRpLLIGHUGE sladkn scpeleen op usSdasal 2P BULIL B) “TEAaIN L IS0 I5A T uasngUSE anh 443 B L
CILELFICE ajuiiiid (3 U0 LTI (3P UDDGE0al ] ep TpeULIp SUETEEES delap ®gap J45 U i3 anh JepeTaEL] e cr
UM T ap pepapdesd vednipoues pepundas ap sod)na oy

T3] TYHD5E3d NG A Le 10 SOaT0d 500 ¥ 53 18Ya1 a8
e s e IR 4 LY RITHE
wioad LECE mREay .!tu_‘ i | By
TR HTE| ey ST LT ELTTE ]
L R unay _..._._u-..__‘ HT?T uu__._u-..; HIALL IrvHl
E TEULILY T sl iy PRI
_“““_[ ”ﬂ_unu_‘ ey Irigang EITY) AT
BT g il e g B RIE iR
wpeyl | ey T ey g _EET. Wy 0437V 3 VHILNA SYLOR
i sy R AL B g
‘o204 ..E_u-_u_|’ ‘eipay wyaag _.E__._T ey
TR Y T T ...______.__n__ B4
eyIay H_._u._"._l waag myzay ey gy CHANT 30 530K
BT ﬂE_J.I VB Sl T (B
mpaal | mgzeg] | ey 2] un:u-.u_[ woysagl | “!....u.um7
LT ‘puLsd ouma | wuiligg — ey
oy ey ‘rigaay ey ey Y3y 1931 30 SN




v

i | e | e "_.u_._..._,_.._—
a3 wyaad] | My ErEry e
L T | | el TPl : IOV 401731004
e = ey ) e eipey
rewaipg T | W ETTE | IRl o IRy
| wpag] ey ] FeyoB P
e | IR | il P | SBLE} A TR S HH Y TIRYSY
| | s reyoed] e npEe
rousiygf IR | R zewd| e Pl
| rewses| TIE ] | e pad
WIETETEND YTV IS
R | e | T | e | Ry AL
oy HE_-“._ ieyaed] | Y Eyoe |
TN | Seid | somidid| e | e il
..n.__-uﬁ...-_ E.ﬁi..—._ “-...__ui_n__ u-_-h_.-_h_ Rle Fl yamy
T w5 sy | g | vl AUy R
otpad| Elpag reya | eed| R I8
Hryeydl 0g :.a..u.ﬁ_.-“ ..-__-.n_ SOAIT13dY A SIEEWON
Tap L VIO LTOTS0GST “HDYHOEY T 30 vE234 O0=A CHOIS AN SE-N34- 1 L3-JW000 S00800
YHINAD (epupsad ‘slusLELedap ‘0aLiisIp ‘UGN OjlR|weg M TVIIOS HOTVY

QVQRIND3S01E 30 SOLNIWIdWI 30 YOIHLINT 30 XITUVH

OryayYdl 13 N3 anvs A avaldnoas

025N 30 TYNOIZD3H OWY3IF00

0IsN2




CONYD SDOITI4Y A IHAWOH|

- ARIDTH 1 u:—m__ﬂ____n__ﬁ,u.r_

"PEpUnTes o sodinba Sa) SYUAURIIALGT SN 0U (@ Jopeiegi) [P PERNICRSUONEI BALN| IS p nucﬂm.u.

"RUEN| 0 By & 53 peplanisn ap sodinbe 1) ap sjuauewsd osn g
PURIDIIFTEL ] AP SRUROM] U000 9 Mdlidgued eiuanlag Jod opeusal o OpRUED OPE BARBY 058D UR 443 A0 ozeduwaal o RS #nb 01500 1 Jnse bip sopelegen (374
“TRUFCEEHE TSN A0 U0 4] 467
‘defd [P CYSEIP |3 SRR (U530 IED| P MINpOUL Sge o spRlege 375
U5 ] U RPEROR| UI0NE) & LSIEETISedes b v Suunjued "B10a000 BuLiy €| ba A vuejeingn Riauew o a3 30 Jen @ MEuDuca @ JEpERGER] @
0y op tiaedas PRRKLICILDD BLOINS Jope{Ran ap LDIGA0As B P E) SUANU LGS LOJIRILSU] T] UAKNGLITIR B 443 Sy
DUBINZOP Suasmad 13 U8 BUE|W P LHOEI0Ar ] ap WHULL|; FRUEILGD JB[B DO90 k&g un aqi3as anb Jope[eqel) ooy 7
‘upjaniaisu §) @p pepajdood uafngisues pepunias ap podira sy’

(S TWRO5E3d NOIDOAL00d 30 S0dE S0V ST MvaIrdy SIN00E

| tew 4 ey | el i

TR B Tel_F] LELE u!um_m_ _i._r.__.u_ y3ay

1BUL|4 ‘Eubisy B4 veu g T | T

RE=Y o Tmb ] “u_.-uuL_ B E=0 | el W | B TEE T

swa g | AL g T | SR 2L BT |

eypa) s ] ey eyay TTETE PR i

. s X ¥

o) g ey 4| LT fewn T | sranyd | POHOYTY 139 10HOINY
| teyde, eyaay toiag| HE.-.__. TTETY

Rl P RSP FLJTEATE Rl g ﬂ.-._h.__‘u—— RIS ]

_!F."__ a4 feupag e mpag wgad

| ETTN T g — Sroana| SOHSENAING SLiKvIT
epad| reaad| TRy 4 epad] e Piag




GORE-551-

GOBIERND REGIOMAL DE CUSCO cooian: | mEc-z7 “
CUS_CQ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD | VERSION: | pg S wr I i
= FECHA: /06, 2021 e '_
FH-HA PERSOMAL FAGINA: 16 o
LUGAR DE TRABAJD; lr"' b
1.- DATDS PERSDMALES DEL TRABAJADOR
APELLIDD PATERHO APELLIDO MATERNO HHARRES
I Y,
FECHA DE NACIMIENTD LUGAR DE MACIMIENTD
DlA MES RO MSTRITD FRLVINCLA, DEPART AMEHTL
DHICODIGD FICHA DE IHGRESD FECHA DE RETIRG
I | | |
1.-SISTEMA DE PENSIOINES
HABITAT OHP HORIEONTE INTEGRA PRO FUTLRD FRIMA
MARCA CON X
3.~ DOMICILID
M. Calle. Urb. Ple.
DIETRITD FROY INLLA DEPARTAMENTO
CELULAR N": 0 ELECTROMICD:
4,- DATOS FAMILIARES
APELLIDOS ¥ HOMBRES SEXD FARENMTESCD L]
5.- GRADO DE INSTRUCCIOM
A ESTUDIOS REALIZADOS CATEGORIA ESPECIALIDAD
FRIMAKLS, TECHICE
RECLNDARIA MAESTRD
CHICD OPERARIY
RLPERIIR, GFILIAL
OTRGE FECM
B.- REFERENCIAS FAMILIARES — EN CASO DE EMERGEMCIA COMUMNICARSE CON:
APELLIDDS ¥ TELEFOND PAREMTESED DIRECCHM/TELEFOMG

Huella
Drigital

.
GHRNE. -Ii‘l]l;hil.l:lm

Firma del Trabajador

Fecha: reesemeemim

Responsable de Traeos
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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCo

REGISTRO: FLASH REPORT Y
Crdige GOREBST.REG 35 Version: V-0 1‘ 3 e
CUSCO s ElsboBon JH0620T | Pagra T oe
Subgerencis: Recurses Humangs Area: AFGES Avea: Seguridad y Salud op e Traksajo
LUGAR DE OCURRENCIA AREA INVOLUCRADA-
FECHA: HORA:
NOMBRE DEL ACCIDENTADD: DNI: CARGO/FUNCION:
EDAD: FECHA DE INGRESO: TIEMPO EN LA FUNCION:
TIPO DE EVENTO:
Actividad/Area:
CLASIFICACION: CONSECUENCIA REAL: CONSECUENCIA POTENCIAL:
LESION /DARO:

EL PORQUE DE Ly CLASIFICACION:

DESCRIPCION [ aQuf OCURRIG?):

[FOTOGRAFIAS:

CAUSAS INMEDIATAS PROBABLES
ACTO SUBESTANDARES:
CONDICION SUB ESTANDAR:

ACCIONES INMEDIATAS:

¢SEAVISARON A LAS AUTORIDADES -
8l T Ne  NA
{QUE ORGAND?

OBSERVACIONES:

RESPONSABLE POR LA COMUNICACION/ INFORME: | oni:

Siglang L p—
ﬂ...?:l'ﬂﬂttrl.f.l,..... ...l
“Pongi T WIS i
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GOBIERND REGIONAL DE CUsSCo

FAPELETA DE SALIDA K
CIJ_SQﬂ Codigo: GORE-S5T-REG-30 Versitn: o sht =
@& | Fecha de elaborackbn: 24082071 Flﬂn: 1 de{ sk

PAPELETA DE SALIDA
— ==L 1A UL JALIDA

Nombres y Apellidas:

Cargo:

ir‘e-a.l'F'ruml:n:

Fecha: / / ‘

MOTIVO DE LA SALIDA

1. Por enfermedad
1. Por Mativos Particulares

3. Por comision de servicins

L[]

4. Por Citacion Judicial

5. Por lactancia

DURACION DEL PERMISO

€.- Por Capacitacion
7.- Por Compensacion
B.- Por Omomastico

9.- Otros

Salfda; Retorma:

Fundamentacién:

Cuscao, de de 20

VB® Gerente V*'B" Firma Coordinador (a)

“ing.

! Residente

e
l?-? L

orcur

Firma del Trabajador
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ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO

ACTAH" 032 -207§-L55T

De acuerdo 2 lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Sepuridad v Salud sn ol Trabajo, su
Regiamento, aprobado por el Decrels Supremo N° 005-2312-TR, en Cusco, siendo |as 08:00 am del 17
de setlembre de 2021, en las instalaciones del Gobiere Regioral del Cusco, ublcada en Av. Tomasa
lite Condemayta 5/, se han reunido para una reunidn extreordinaria del Comité de Seguridad v
5alud en el Trabajo (C55T), las sigulentes personas:

REPRESENTANTE Owr CABCO
P frg, Hatwed Silvn Guevorg 00FANE | Gevende Begionaf de Geslian de Provecros v.JIII
#.: Eior. Worfe Lowrdes dol Coseliln Bdjar | 23005700 | Gerente Reglanal de ddvmivstricitn A
I Econ, Money Resarie Yoorg Mendoza 24007 TY Gerente Regianal te Modecmienta, Presipussis y : 1"
Moxlernironicn
A Mgt Moria lsabel Cerarle Palaming 23952133 | Gerente Reptonal e Reeurios Mrturades 3 Medio L
3 AmBiente
5.- Eonn. Pobed Pefs Extrada 13970686 | Subserente de Gescidn de Recursas Humanay: J
6. iy Rabieeto Vda! dhoroa Lode 13474612 | irettor de i Offcime de Gestion de Sresges y o
Lepuridad
REPRESEMTANTE B TITULAR
1.+ Eron. Mavario ¥elorcle dAncropde Z5R05 1T Miembre ""I
2. ing. Edwin Pegro Monsila Lsat! 238407 MiEmony ¢
1. Lie. Richard Soni gy Durand Blanco IHITA0SH Mizmdra ’]
4, £.P.6. Linila Tommeanzo Hugmds 215184490 Migmdra J
|8 £, Hoheml Ferrdridvs Bava Almanza ZIRBIRET M=o !
b- Lic. Dilmar Vigdimirg Villeno sarveli FIVEI4ES Mizmaro E"f

Adionaiments participanon:
1. Ing. Cermen Medrang Rocdrigues

Habiendese verificado el qudrum establecido en el articule 69" del Decreto Supremo K° 005-2012-
Th, se da Inicie a ta reunian.

[. AGEMNDA:

1. Agrobacion de los docurmentos de Gestidn dz sequridad v 5alud en el Trahajo.
Z. Fecha para capacitacion del comitd S5T
3. Otros.

_ DESARROLLO DE LA RELINION

& 1. Firma del Acta de Reunidn N® 032

’ Una wez revisado el acta de reunidn M* D3, Ios miembros del C55T proceden a fimar el Aca
respeckiva en sefal de conformidad.

Z. Aprobacién de (o Agenda
El secretario da lectwra & la sgenda del dia:




L. Fecha para capacitacian de comiié 55T,

'[ ) 1. Revision de los documantos dc gestion oe Seguridag ¥ Salud en g Trabajo,
i 4. Otros

1 _:—..l‘:‘;..-E-.E'--“"-'Ehi.‘..-.f'_'i'.-..‘-.':'i‘,'.’.‘.‘.??."..‘.'I".":.J.'x-j.":‘...-”.‘.'.‘;_:l"."'..'.'.f.'_l;f‘_-,J.".‘:’.'!I".'{.".f.".‘&':.l-.-":.'.-,.i“ g lion
_._ia.-.::%st.n,}a?._qg.-.ﬁ_-..,T-.'-.:ul.!a*.-.f..-:::.-__m T ideley comay
R - T T

-.:'*.L:n.:p.*.‘..é::.-?_.-,F._.‘?:-.'-.l*_-':f,fa.a-,-}.L..'}:x:hm;q.-....-.-..
EOREST s

e Pelibae e Beeaidal 'Fi'-inl"'b-nﬁ._ .
# Poliben L A !?.Em.&..l-.i}:':.r...h-.&!--;fh.‘:f

A AL T N --|-=.-E-:J.E*:‘.-.JEJ_...pu_.ﬁ.__Lu.._g'::z[alc_tr.-.?;-.fxfm@L..'r.e.-.-f.&-r.-.-.f.-"-!tf.‘._ii_*..:f::rr-cr
il' .;Tfjmlgl“,& 1 -‘:qjl_ll-é L ooy 1'\'“-"—"1:'1&9'

Siendo las.BE 42 am de 13 de setiembre de 2021, se ds por concluida Ia reunién,
firmando los asistentes en sefial de conformidad,

R NTANTES DEL EMPLEADDR

- A —
Mombire: fan ddancy Rosaric Yuess Mendosg ' Nembve: Richord Saatos Duraret Siancg
Mibmbro del C3tr Miembno del CE5T

MEmbres Mgt Maric Jsaked Cezarin Podanmip

Mambre: £ P.L. Lucile Tomayronsg Husmdn
Mlemiig &zr\ Miembio def £557

Mambre;: Fep, ({7 ="
lershing g

: Ing. Rebertg Vidal Abarcy Lede
Miembea def 55T

(8
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PRESENTACION

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - C55T del GDRIERNO REGIOMAL DE
CUSCO, constituido sobre la base del Decreto Surema N° 005-1012-TR, Reglamento de la Ley N
25783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, pone el alcance de tedos los funcionarios(as) y
“h, servidores{as) el presente “Reglamente Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo™-RISST det

obierne Regional de Cuseo, a fin de que todos tomemos conocimiento cbilgatoria y participemos
8len su aplicacion para el bienestar laboral de todos.

; La Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tlene come chjetivo promover una
T, | cultura de prevencitn de riesgos labaraies en la Entidad, para ello, cuenta con el deber y (a
*\ obligacidn de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado v la
¥ participacion de los trabajadores y sus organizaclones sindicales, quienes a través del dialogo
47 social, velan por la promocidn, difusién y cumplimients de la narmativa sobre |a materia,
...'F" situacion que corroborara también para el cumplimients de la Visidn y Misidn institucional del
@3, Gobierno Regional de Cusco,

gfisi misma, debemos indicar que el C55T-Gobierna Regional de Cusco, primeramente aprobd
s mediante Acta en reunion de fecha 17 de setiembre de 1041, las “Politicas de Seguridad y Salud
Wi en el Trabaje®, “Politica Ambiente de Trabajo Libre de Alcahal®,

Cusco, 26 de Junio de 2021.

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo
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Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -CS5T
Perlodo 202 1-2023

Segln Resolucidn Gerencial General Regional N*130-2021-GR CUSCO/GGR

, REPRESENTANTES DEL ENPLEADOR

="

——== _——— — —-

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Y- Gerente Regional de G

[ Gerente Regional de Adminfstracion

1.- Ing. Eawin Mansilla Ucanani

3.- Gerente Regional de Planeamiento,
| Presupuesto y Modernizacion

3.- Lic. Richard Santos Durand Blanco

4.- Gerente Regional de Recursos Naturales y
Medio Ambiente

4.~ Lueila Tomayoonza Huaman

5.- Subgerente de Gestidn de Recursos
Humanos

5.- Mohemi Fernandez Baca Almanza

b.- Director de |a oficina de Riesgos y
ceauridad

4\ - Subgerente de Gestinn de Dbras

&.- Dilmer Viadimire Yillena Flores

1.- Lic. Nelly Valer Gingora

.- Subgerente de Abastecimiento v Servicios
#  Auxiliares

2.-Arq. Norma Montoya Concha

3.- §ngerente de Modernizacion vy Tecnologias
de informacion

3.- Lk, Victoria Lavilla Gamarra

4.- Gerente Regional de Desarrollo Economico

4.-Luz Marina Ramos Flores

_‘T Gerente Regional de Supervision ¥
¢! Liquidacién de Inversiones

5.- Raul Ruben Baca Espinoza

.- Sugerente de Gestion de Estudios y

b.= Victor Atayupangui Flores
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RESUMEN EJECUTIVO

sl El GOBIERNG REGIONAL DE CUSCO, emana de la voluntad poputar, E5 upa Institucion con

*asuntes de su competencia, constituyende parz su administracion econdmica y financiera un
pliego presupuestal,

; “&, Cuenta con personal nombrado y contratado con un tume de trabajo, nuestra sede principal es de

1,2 v 3 pisos y estd ubicada en Av. Tomasa Tito Condemayta s/n Int. S/n del distrito de Wanchag,
e encuentra ubicada en |a reglon del cusco y tiene sucursales/sedes:

i | Sede Principal “Av. Tomasa Ttito Enndema:.'tn Sr'H
CLoncejo Regional Av. de la Cultura s/n, ex edificio mutual cusco
[ Oficina de Gestion de Riesgos y seguridad Av. Alejandro Velasco Astete N° 31Z costado
del colegio Urfel Garcia

Oficina de Cooperacion Tecnica Internacional | Jirén Lima B-1 Barrio profesional detras del
_ colegio Garcilaso

sugerencta de Gestidn de Equipo Mecanico Av, Jorge Chivez costado del colegio Urfel

Garcia
Direccion de Archivo Keglonal Av. de la Cultura s/n Interior de la ciudad
| universitaria
2| Aldea Infantil Juan Pablo 1| Av. Collasuyo s/n detras del Hospital Regional
&7 | Aldea Infantil Sefior de Quillabamba Willa Malecon la Granja Quillabamba Santa Ana

tegral sostenible promoviendo la fnversion piblica y privada v el empleo, garantizando el
reicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades para sus habitantes, de acuerde
con los planes y programas reglonales y locales de desarrollo.

%f}:ﬂﬂﬁﬂﬂﬂ REGIONAL DE CUSCO, tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
L

Y s

e
- "'{a risidn del GOBIERNO REGIONAL DE CUSCOD, es crganizar y conducir la gestion reglonal de

acuerdo a sus competencias, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribufr al desarrollo integral y sostenible de la regién.

=24
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DEL GOBIERNO REGIOMNAL DE
CUsCO

TITULD |

28 un documente que da cohberencia y ordena todo el sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo
z#e la Entidad, permite que todos los trabajadores lo conozcan, establece las funciones y
respansabilidades, etc., per lo cual debemos tomarlo coma un dacuments critico a la hora de
“ermelaborarlo. Por ello, el reglamento basico para:
‘W Promover una cultura de prevencion en la Enticiad,
Transmitir el funcionamiento del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a los
& trabajadores.

+ Permitir la mejora continua.

TITULO N
OBJETIVOS, ALCAMCES Y BASE LEGAL

I.OBJETIVOS

ulo N* 2

i Reglamento tiene como objetive principal gestionar y fomentar una cultura de prevencidn de
effjos ocupacionales, asi como mantener condicicnes de trabajo adecuadas para el correcto
.;'- de las actividades mediante la identificacion, reduccién y control de riesgos, a efectos
ndie prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

"-'-'n. gue afecten a los servidores indistintamente de su régimen laboral, practicantes pre
V@ cfﬂi-nnal.ﬂ ¥ proveedores visitas.
I |E|

culo H™ 3

"’*4. ::mf‘ £l presente Reglamento tene como objetives especificos:

d) Garantizar las condiclones de sequridad y salvaguardar la vida, la Integridad fisica v el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ooupachonales.

b} Promover unma cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los gue prestan serviclos de manera independiente,
stempre que ésios desarrollen sus actividades total o parclalmente en las instalaciones del
Gobierno Regional de Cusco, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad v salud en
el trabaio.

€} Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente

oe trabajo, a fin de evitar v prevenir danas a la salud, a las instalaciones o a los procesos en
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., 185 diferentes actividades ejecutadas, facilitands la identificacion de los riesgos existentes,
) su evaluacidn, control v correccion.
i Proteger las instalaciones y bienes de la Entidac con el objetive de garantizar la fuente de
7 trabajo y mejorar la productividad.
8} Estimular y fomentar un mayor desarrolle de la conclencia de prevencion entre los
trabajadores, Incluyendo regimenes de Intermediacion ¥ Lercerizacion, modalidad formativa

e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaclones de

=/l ALCANCE

M alcance del presente Reglamenta comprende a todas las actividades, servicles y procesos que
oesarrolla el empleador en todas sus sucursales/filiales/dependencias a nivel nacional. Por otra
;j;: establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad v salud en el
#¥rabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeta a
| los regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales v los que

prestan servicios de manera independiente, siempre que éstes desarrollen sus actividades totales

o0 parcialmente en las instalaciones en las cuales sean del Gobierna Regional de Cusco.
ill. BASE LEGAL

Articulo H® 5

El presente Reglamento se basa en las siguientes normas:

#a] Constitucion Politica del Pend, 1%, 2 inciso 1 y2) 77, 9% 10° 11°, 22* y 23", 4ta OFT.
# Regula de manera general el derecho a la vida, a la Imegridad fisica, psiguica v maral, a la

| salud, a la seguridad soclal, al trabajo, al respeto, de los derechos fundamentales dentro de
& '@ relacidn laboral. La interpretacién de los derechos segln los tratados de DOHH.

r Ley N° 29783: Ley de Seguridad v en el Trabajo,

c} Ley N° 30222: Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s d) Ley M* 31246 Que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para

f ;:,h ’-'a_g garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la Salud en 2l Trabajo ante resgo

3| HLI'; ©. -] epidemiclégice v sanitario,

4% Seony qh" Dacreta Supremo N'005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad v Salud en el

. ni  Trabajo.

Decreto Supremo N 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo,

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Decreto Supremo que aprusba el Registre Unico de

informacién sobre accidentes de trabajo, incldentes peligrosos ¥ enfermedades

ocupacicnales y modifica el articulo 110 del Reglaments de La Ley de Seguridad vy Salud en

el Trabajo.

Decreto Supremo M* D08-2010-5.4., Reglamento de la Ley Marco de Aseguramients Universal

en Salud,

Decreto Supreme N° 014-2013-TR, Aprushan Reglamento del Registro de auditores

autorizacos para la evaluacion periddica del Sistema de Gestidn de seguridad y Salud en el

Trabajo.

i) Decreto Suprema N° 016-2009-MTC Texto Unico Ordenado del Reglamente Macional de

Transito « Codigo de Transito,

Jé
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o, k) Decreto Supremo N° 023-2021-MTC "Decreto Suprema que medifica el Reglamento Macional

\ de Transito, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2001-MTC v el Reglamento Nacional de

Vehicutos, aprobado por Decreto Supremo N° 058-2003-MTC, para establecer las reglas de

o circulacidn de log vehiculos de movilidad personal y otras dispesiciones”.

: " '.I [} Resolucion Directoral 005-2020-IMNACAL-DM,

3, M) Resclucion Ministerial N° 050-2013-TR, Aprueban formatos referenclales gue contemplan la

] informacién minima gue deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de

Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.

/' n) Resolucion Ministerial N* 069-2010/MINSA, Aprueban el documento técnico “Evaluzcian y

calificacion de la fnvalidez por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

o) Resolucidn Ministerizl N* 118-2021-PCM Aprueban la ejecucién de ejercicios de simulacro v

simulacion ante emergencias y desastres en contexto de la pandemia por la COVID-1%, para

| el ano 2021.

p) Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, Aprueban la guia para el proceso de eleccidn de los
representantes ante el Comite de Seguridad y Saled en el Trabajo.

q) Resolucion Ministerial N 312-2011/MIN3A, Aprueban documento técnico “Protecolos de
examenes Medico Ocupacionales y Gulas de Diagnostico de los Exdmenes Médicos
Dbligatorios por actividad,

r} Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR Aprueban la Morma Bisica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacidn de Riesgo Disergontmica,

: 5) Resolucion Ministerial N® 480-2008/MIMSA, Norma Técnica de Salud que establece el Listado

"8 de Enfermedades Profesionales.

f| NTP 399.010 Sefiales de Seguridad, colores, simbolo, formas y dirmensiones de sefales de
{ seguridad.

TITULO In

J,_mEiu.zﬁﬂ ¥ COMPROMISOS
El Gobierno Regional de Cusco por intermedio de sus funclonarios se compromete a;
1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y
para la tmplementacién ded Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo a fin de
| lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Z. Asumir |a responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
' ocupacionales, fomentando el compromise de cada trabajador mediante el estricto
e cumplimiento de disposiciones que contiene pl presente reglamento.
“® 3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.
4, Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el desempefic en
la seguridad y salud llevando & caba las mejoras gue se justifiquen,
. Operar en concerdancia con las practicas aceptables del Goblerno Regional de Cusco, y con
plene cumplimienta de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

35




GORIERND REGIONAL DE CUSCO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL S 5 T
CUS CO TRABAJO =

Codigo; 5G-RISST Yersicn: v-1 Gy iy rri Rasowairin?

Fecha: 25/05/2021 Faging 11 de 65 ELHE0

b. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes; asi como desarroliar acciones preventivas en forma efectiva.
. Fomentar una cultura de prevencidn de los riesgos laborales para lo cual se nducird,
entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio segure v productive de
ol sus labores.
Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion eon el Sisterna Macional de Defensa Civil,
- Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
, seguridad ¥ salud en el trabaja.
10, Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia,

ok
iy
e

127 F| Gobierno Regional de Cusco, es una fnstitucion cuyo objetivo prioritario ec la prevencion; por
' loque implementa una Politica de Seguridad y Salud en el Trabaje con 1a finalidad de reafi rmar,
SU compromiso con su personal, por lo gue e compromete a:

1. Ligerar con el ejemplo en palabra y accién, promoviendo en cada momento y lugar la
seguridad y 5alud en el Trabajo.

2. Proteger la seguridad v salud de tode nuestro personal, con la conviecion de que los

accidentes de trabajo v enfermedades profesicnales pueden y deben ser evitados,

Etros compromisos especificos son:

¥ Wdentificar, evaluar y gestionar los riesgos laborales derivados de su actividad en todos los
ambitos, mediante la aplicacién de analisis de riesgos, de forma que se garantice la
proteccion de las personas y de los biepes,

" ek, Asegurar la participacion y promover la consulta de los trabajadores en temas relacionados a
o ?I';E*-l,? %@ gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.
3 lg-.-ﬁ*** # flormacién e informacion sobre los riesgos, asi como los medios y las medidas a adoptar para
L'EL o Ssu prevenclén,

5:8/ Cumplir con la normativa legal vigente en materfa de Seguridad ¥y Salud en el Trabajo.
Promover la formacion de una cultura de prevencidn de riesgos ocupackonales como un valor
fundamental.

Asegurar una correcta sensibilizacion al personal en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Hacer seguimiente y evaluar todos los programas de Seguridad v Salud en el Trabajo come
estrategia de mejora continua.

112, POLITICA DE AMBIENTE DE TRABAJO LIBRE DE ALCOHOL

Articulo H* 8
ikl Goblerno Regional de Cusco, reconace que el consumo de alcohol produce efectos altamente
fagivos o dependencia que afectan la salud y la seguridad de las persanas, por lo qee a fin de
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promover un ambiente de trabajo libre de alcohol se emite la presente politica con los siguientes
compromisos:

1. No tolerar el consumao de alcohol en el trabaio, ni durante una comizidn,
i, Promover y participar activamente en la difusion, sensibilizacidn y capacitacién sobre la
‘Doroblematica del cansumo de alecahal,
chibir el consumo, zlmacenamiento y transporte de alcohol en las instalaciones,
sjoroyectos en ejecucion o en vehiculos del Gobierna Regional de Cusco.
@ El negarse a participar en las pruebas de deteccion de alcohol serd considerade como estar
> bajo Lz influencia del alcohol para los fines administrativos.
| 5. Promover la asistencia y consejeris a través de entidades especializadas, en caso que un
E ;S_%I 5| colaborador manifieste su adiccién al alcohol v su deseo de infclar un proceso de
. | o tratamiento y rehabilitackin,
. Fomentar estilo de vida saludable a través de la participacidn activa en planes de
capacitacion, programas y campafas de promocidn y educacidon del auvto cuidado y
prevenclén del consumo de estas sustancias,

TITULD IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

CAPITULG
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

[.1. DEL GOBIERNO REGIOMAL CUSCO

Gobierna Regional de Cusco asume su responsablliidad em la organizacion del Sistema de

Eeostion en Sepuridad v Salud en & Trabajo; v, garantiza el cumplimiento de todas las

goligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v su
Reglamento, para lo cual:

pnstruido, equipado vy dingide de manera que suminisire una adecuada proteccién a los
" ajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.
5-. I:"';" ol b ']mm.r[ré a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién
l’f'/‘; tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instatlaciones del Gobierno Regional de Cusco, respecto a los riesgos & que se encuentren
expuestos en las labores que reallzan v particularmente aguellos relacionados con el puesto
o funcion (a efectos de gue el trabajador conozca de manera fehaciente los resgos a los que
esta expuesto y las medidas de prevencidn v proteccion que debe adoptar o exigir al
empleador), adoptando las medidas necesarfas para evitar accidentes o enfermedades
x| ocupacionales.
Alc) Desarrollarda acciones de sensibilizacidn, capacitacidn y entréenamientn destinados a
promaver el cumplimienta por los trabajadores de las normas de sequridad v salud en el
trabajo. Las capacitaciones se reglizaran dentry de la jornada de trabaje, sin implicar costo
= ulgunn':ﬁu:nra. el trabajador,
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d} Proporcionard a sus trabajadores los equipes de proteccion personal de acuerda a la
actividad que realicen v dotard a la maguinariz de resguardos y dispositivos de control
necesaring para evitar accidentes.

&) Promovera en todos los niveles une cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo.

f| Para ¢l caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Goblerno Regional de Cusco

omité de Seguridad en el Trabaje, ¥ brindara (2 autoridad gue requiera para llevar a cabe
_l._.ﬂ.]b = funciones. Para el caso del Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo: El empleador
4 brindara al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad gue requiera para
=" |levar a cabo sus funciones.
f*ling) Para el caso del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo: El Gobierno Regional de Cusco
%\ carantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptades por el Comite de Seguridad y Salud
/| %] en el Trabajo, de conformidad con Lo previsto en el articulo 54° del Reglamenta de la Ley de
' & Seguridad y Saled en el Trabajo. Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos que este haya adoptada
con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, que consten en el registro respective
 de conformidad con lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de la Ley de Seguridad y
3| Salud en el Trabajo.

9 DE LOS TRABAJADORES

Articulo M® 10

En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador estd obligado a cumplir las normas

contenidas en este Reglamento y otras dispesiciones complementarias, incluyendo al personal

sujeto a los regimenes de intermedlacin y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los
i, QUE prestan servicios de manera independiente, siempre gue éstes desarrollen sus actividades
Wotal o parcialmente en las instalaciones del Goblerno Regional de Cusco, en lo que les resulte

) Haran uso adecuado de todos les resguerdos, dispositives de sequridad y demds medics

suministrados de acuerdo con In dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion o

la de terceras. Asimismo, cumplirdn todas las instrucciones de sequridad procedente o

=\ aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

) Deberdn informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Imstancia Superior, de los

=/ accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

c} Se absterdrdn de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los cispositivos de

seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no

madificardn los métodos o procedimientos adoptados por la Institucion.

2} Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

¥ e} Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre

cuando se garantice la confidencialidad del acts médico.

T, 1) Estaran prohibides de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de etro trabajador y de
% terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohel

o estupefacientes.
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I.3. DE LO5 PROVEEDORES

Articulo N* 11

Toda empresa o persona que brinda servicios de intermediacién y tercerizacion laboral, los que

pLesten servicios de manera independiente v demdas proveedores al Gobiemo Regional de Cusco,
"plguiera de sus sedes e instalaciones ubicadas a nivel regional, estan abligadas a:

pmplir con los dispositives legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

A i come con el presente Reglaments.

b Cumplir con los compromisos sefalados en los contratos de prestacion de serviclos,

adquisicion ¢e bienes y ejecucion de obras, de acuerdo a las especificaciones técnicas

i, retacionadas a la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

5\ Ser resporsable de la seguridad y salud de sf mismo v de su persoral, garantizande gue las
dlactividades a realizar, como parte del servicio contratado se lleven a cabo de conformidad
o con los requisitos legales u otros términos regulatorios vigentes, asi como & los
el procedimientos de Seguridad y 5alud en el Trabaje.

A g d: Acreditar que todo su personal se encusntra capacitado en materia de 55T,

&Y Informar inmediatamente a ta Residencia cuanda ocurra un Incldente o accidente de trabajo
personal & su cargo, para gue esta dependencia informe a su vez a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

Comunicar los accidentes de trabajo mortales, incidentes peligrosos v las enfermedades
profesionales al Ministeric de Trabajo y Promocidn del Emples y entregar copia de la
documentacion correspondiente a la Gerencia al cual corresponda dentro de las veinticuatro
{14) horas de producide el hecho. A su vez, la Gerencla hard llegar el documento a la Sub
Gerencia de Recurses Humanos para la investigacion correspondiente por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

by Presentar el seguro complementarie de trabajo de riesgo y su péliza de seguro, si los
J trabajos a realizar son considerados de riesgo.

'- Cumplir con obligaciones que estén contenidas en la Ley N° 29783 y su Reglamento, o que
’ sean establecidas por norma legal expresa,

&) Los trabajederes deben ser informados cusndo se ejecuten camblos en las operaciones,
procesos y en la organizacion del trabajo, que puedan tener repercusiones en su seguridad y
salud; asi como de las medidas de control relacionadas a los riesgos provocados por diches
cambios,

) Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con las inspectores de trabajo.

i) Todo trabzjador tiere derecho, en coordinacion con su jefe inmediato, de paralizar sus

& actividades en los casos de riesgo inminente, que pueda afectar su salud y seguridad.

* d) Lo trabajadores © sus representantes tienen dereche a rovisar los programas de

capacitacién y entrenamiento, y formular recomendaciones para mejorar la efectividad de

los mismos.
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€) Los representantes de los trabajadores mediante el CSST tienen derecha a participar en la
feentificacion de los peligros y en la evaluacian de los riesgos en el trabaje, sugerir las

medidas de contrel v hacer seguimiento de las mismas.
f) En caso de no tener respuesta satisfactoria podrin recurriv a la autoridad competente.
.2} En case de que un trabajador sufra un accidente de trabaje o enfermedad ocupadional ¥
Sy, como consecuencia del misma tenga una limitacion en sy desempeiio laboral, el trabajador
caltiene derecho a ser trapsferido a otro puesto laboral que impligue mMenos riesgo para su
Seeguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos i de categoria; salvo en los
. ,-:.5-" casos de invalidez absoluta permanente.
S “h) Los trabajadores, cual fuere su modalidad de contratacion, que mantengan vinculo laboral
' '-s:-+~ cen el Gobierno Regional de Cusco o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales
o de servicios, tienen derecha a través de sus empleadores respectivos al misme nivel de
3] proteceidn en materla de 55T

oy

Efincumplimfenta con lo establecido en el presente Reglamento constituye faltas disciplinarias

_ 5;13 e SETAN procesadas y sancionadas por la Subgerencia de Gestién de Recurscs Humanaos a través

“de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (STOIPAD) de acuerdo a la gravedad de la falta, v de acuerdo al Reglamento Interno
de Trabaja.

CAPITULO I

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Gabierno Regional de Cusco tiene por
“abjetivo promever la salud v seguridad en el trabajo, asesarar y vigilar el cumplimiento de lo
Atpuesto por el RISST y la normativa nacional, contribuyendo al Blenestar y desarrolle de todos
fis trabajadares.

Artfculo N*® 15
Es responsabilidad del presidente del C55T.
a} El presidente de CS5T, convoca y preside las reuniones del C55T.
b} Dirimir los debates en las reuniones del CS5T y dirimir el acuerdn en caso de empate en la
watacion,
c) Facilitar la aplicacion v vigencia de los acuerdos adoptados por el C55T, efectuando las
coordinaciones correspondientes con los drganos y unidades organicas del Gobiemo Regional
de Cusco, o con quien corresponda cusndo se requiera.

\@; Y ulo N 16
*—— " Es responsabilidad del secretario del CS5T.
a) Frepara la agenda a tratar en las sesiones ordinarias v extraordinarias,




GOBIERND REGIDNAL DE CUSCO

REGLAMENTO INTERND DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL S _ T

CU SCO A TRABAJOD - it
Chdigo: SC-RISST Versién; V-1 Gaivriie Buguine!

Fecha: 25/05/2021 Faging 17 dec 65 LIS

= Toda reunion, acuerds o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje, debe ser
&, A5entads en un Libro de Actas, exclesivamente destinado para estos fines. (En el caso del
"\Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste debe levar un registro donde consten los
acuerdos adoptados con la mdxima auteridad). Para el caso del Comité de seguridad y Salud en el
&7 Trabajo tendrd las siguientes funciones:
~} @) Conocer los documentos e informes relatives a las condiclones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiente de sus funciones, asi come los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad v salud en el trabajo.
g/b) Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud del empleador.
=7 €} Aprobar el Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo.
=2~ d} Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Sequridad v Salud en el Trabajo.
f €} Particlpar en la elaboracién, aprobacidn, puesta en practica y evaluzcidn de las politicas,
[ planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.
f) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad v salud en el
trabajo.
g} Promover que todes ios nuevos trabajadores reciban una adecuada formacidn, instruccidn Y
orientacion sobre prevencldn de riesgos,
h) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones téenicas
a, del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, &
S Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

\segurar gue los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
/técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relatives a la prevencion
# e los riesgos en el lugar de trabajo.

§] Promaover el compromise, la colaboracién v la participacion activa de todos los trabajadores
FU%E en la prevencidn de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacidn eficaz, la
: w %\ participacion de los trabajadores en la solucitn de los problemas de seguridad, la induccion,
"1 wmiden = In capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
<A b T Pealizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, dreas operativas, instalaciones,
e g 8 ; Ey
\\\“i_i_,n_"'// maguinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva,
Considerar las circunstanclas e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupactonales que ocuran en el lugar de trabajo, emitiendo las
s recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
5im ) erificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones pera evitar [a repeticién de los
5 accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales,
“#yn) Hacer recomendaciones aprepladas para el mejoramiente de las condiciones v el medie
f 5| ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
i eficiencta.
%{% ;“"3'1 Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes ¥ enfermedades
rawt ocupacionales ecurridas en el lugar de trabaje, cuyo registro y evaluacién deben ser
tonstantemente actuatizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del
empleadar.
olaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

L




GOBIERMD REGIOHAL DE CUSCOD

jiezebs s REGLAMENTO INTERMD DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL S b T
CUSCO L

Ciédigo: 5G-RISST Versidn: ¥-1 Grntsisema g
Fecha: 15052021 Figina 18 de & Lusiy

Q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo ¥ la asistencia y asesoramiento al
\empleador v al trabajador.

yireportar & la maxima autoridad del empleadar la siguiente informacian:

1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata,

“r. 2] La Investigacién de cada accidents mortal ¥ medidas carrectivas adoptadas dentro de los
diez {10} dias de ocurrido.

. 3} Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes v enfermedades ncupacionales.

4} Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos,

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar ¥ evaluar el avance de los objetivas
establecidos en el Programa Anual, v en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistam gravedad o cuando las circunstancias lo exijan,

5 méxima autoridad de la Institucion,
| ElL Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Superyisor de Seguridad vy Salud en el
Trabajo de ser el caso) tendra las sizuientes responsabilidades:
= Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefalado en |a Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo v su Reglamerto, no estando facultado a redlizar actividades con fines
distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad v salud.
# Coordina v apoya las actividades de los Subcomites o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso.
+ Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Segunidad y Salud en el
Trabajo.
¢ Anvalmente redacta un informe resumen de [as labores realizadas.

lo W™ 18
rgo de Miembro del C55T gueda vacante cuando:
&) Al cumplirse el plazo de dos () afios establecido para el ejercicio del cargo, para el case de
lzs representantes de los trabajadores y de los empleadaores.
) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Segurldad y Salud en
&8 el Trabajo o a cuatro (4] alternadas, duranie su periodo de gestidn.
%} Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
“**‘“L d) Por extension del vinculo laboral.

, laN* 19
i que generen vacantes deberan ocuparse inmedistamente por orden con los respectives
Wiembros suplentes, quienes completaran ! periode correspondiente a los miembres titulares.
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Srerruow
SHGANIZACION INTERNA DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

V.1. ORGAMIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N* 21
El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité de

ORGAMIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

| CRGanpEEans O0L COVITE TE FEGuRIDaD ¥ SR LID M Ty TRaks i |

| SEERATT AR

MECSZEAS FUFLEHITES
REFRLEECTaMT ES

FALFERDE TITIALARLY
REFRESFUTAINES

m:l;z—‘ TRABLILEIATE | THANLINEEMES: ]

I

&, PLAM AMUAL ¥ PROGRAMMA ANUAL

Articula N* 22

El Comite de Seguridad y 5alud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencién en seguridad v salud en el trabajo
#gue establece la Entidad para ejecutar a lo largo de un afo. Este programa debera ser elaborado
por guienes tienen a su cargo la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, y forma parte de
la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo gue debe exhibir
el empleador.

“Byte programa debera estar en relacion a los ohjetivas contenidos en el presente Reglamento v a
Bt otros elementos gue garanticen un trabsjo en forma preventiva y sistematica contra los
sogos existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y trazables,
ppo de haber analizado vy selecciorade los objetivos, contenides, acciones, recursos v otras
clementos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje aprobarg el mencienade programa;
asimismo, participa en la puesta en practica y evaluacion del mismo que & encuentra en el
xo 1 del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El. Mape de Riesgos es un documento gréfico en el cual se muestra la distribucidn geoerdfica de
probables peligros representados mediante sefaléticas, donde se sitGan cada uno de los riesgos
encontrados en las instalaciones del Gobierno Regional de Cusce, a fin de permitir identificar los
factores de rlesgo, adernas brinda (a posibilidad de que estos se puedan cuantificar, es decir
lasificar en el dafo que este podria causar el cual, este documento se encuentre ubicado en el
A Anexo 4 del Plan de Seguridad v Salud en el Trabajo.

i, CAPITULD VW
7| SMPLEMENTACION DE REGISTROS ¥ DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
| SALUD EM EL TRABAJO

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador
deberd tener los siguientes registros:
a} Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
atros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
b) Registro de exdmenes médices ocupacionales.
c} Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos.
... d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en &l trabajo.
“da) Registro de estadisticas de seguridad y salud,
L} Registro de equipos de seguridad ¢ emergencia,
o§! Registra de induccién, capacitacitn, entrenamienta v simulacras de emergencia.
4 Registro de auditorias
|:| Otros que se consideren convenientes,

TITULD ¥

.. 3on niveles de referencia aceptados que contienen las cendiciones de seguridad que deben estar
“ implicitas en los procedimientos v métodos de trabaje, con el fin de orientar a los trabajadores

CAPITULC |
[ CONDICIONES AMBIENTALES EM EL LUGAR DE TRABAJD
E ]

1. CONDICIONES GEMERALES

My TArticulo N° 25

Los lugares de trabajo deberan manterer las siguientes condiciones y estandares:

o a) Deben estar ordenados v limpios,
ST
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b} Deben ser implados, por lo menos una (1) vez en forma diaria por el personal autorizade v
capacitado. Cuando la naturaleza del lugar de trabajo lo exija o las circunstancias lo
requieran deben ser limpiados més de una (1) vez por dia.

c) Deben contar con las sefalss de advertencia sobre situaciones diversas, tales como suelo
mojada, piso resbaladize, piso encerado, entre otros.

d} Deben mantenerse despejadas las salidas, pasadizo, zona de teguridad, escaleras v el accesn
a los equipos contra incendios.

e) Deben guardarse los objetos punzantes o cortantes en lugares seguros, tan pronte como
terminen de utilizarse,

f} Deben almacenarse los objetos de manera segura, ordenada y ubicada en estantes

i, adecuados, fijados a las paredes o al piso a fin de evitar caidas en caso de sismos,

W Deben evitarse la sobrecarga en estantes, anagueles y otres similares,

| Deben evitarse los rufdes o misica estridente a fin de evitar que = perturben las actividades

de los demds servidores.

2 fiwe ) Debe evitarse el arrojar a lz papeleria vidrios rotos o materiales cortantes, los mismos e

v deberan ser depositados en los contenedores clasificados por tipo de material,

Deben senalizarse las rutas de escape, escaleras, ubicacién del botiquin de primeras auxilios

By extintores, con la finalidad de saber a donde dirigirse en caso de unra urgencia o

EMerdencia,

; :.',"l =ben almacenarse en los lugares establecidos y en forma adecuada los materiales de

=8| deben mantener adecuadas condiciones atmosféricas saludables en las instalaciones, para
agkgurar una buena circulacién de aire durante el horario en gue los servidores ¥ practicantes pre
risprofesionales desarrollan sus actividades,

g/ deben mantener adecuadas condiciones de temperatura en todas las instalaciones, sea por
fredios naturales o artificiales, en un nivel que no sea perjudiclal para la salud de los
hpbajadores y practicantes pre prafesionales, cuando desarrollan sus actividades.

ticule N* 18

deben mantener adecuadas condiciones de ifluminacién en todas las instalaciones, sea de
manera natural o artificial, durante el horaric en el que los trabajadores ¥ practicantes
rrollen sus actividades.

iculo N* 29
..‘{{ g 1odos los lugares de transito en general, tales como pasadizos, gradas, escaleras, vias de
—  evacuacion y dreas de trabajo, deberdn contar con iluminacion segura y apropiada,

i s ticulo N* 30
i; =L 5 luces se mantendran encendidas mientras haya personas en las instalaciones.

k“-ﬁ-"—f“" Articulo N* 31

e deban limpiar periodicamente las lamparas y luminarias, asi como las ventanas, manteniende

"|"‘F
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Articulo N* 32

Se deben reparar en el mener tiempo posible las fuentes de luz parpadeantes, para evitar
molestias a los trabajadores en el desarrollo de sus actividades.

Articulo W™ 33
Se deben usar fluminacion artificial en almacenes de expedientes y archivos, a fin de evitar la luz
natural que pueda contribuir & deteriorar los documentos en custodia.

.. Articulo N” 34

Qfn los lugares de los establecimientos industrizles, donde se use, manipule, almacene,
ransporte, etc., materiales o liguidos combustibles o inflamables, estard terminantemente
prohibide fumar ¢ wsar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosidn.

]

&4 (Ref.: Art. 181 del D.5. N 42-F)

Articuln MN® 35

‘Eirabajador estd cbligado a usar correctamente el respirador en los amblentes de trabajo
zados para tal efecto, siempre y cuando haya sido previamente informado ¥ capacitado
¥ 5U usD,

SEAPITULO I
AMDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS ¥ ACTIVIDADES COMEXAS

EM LAS OFICINAS

fculo N° 36

mEsta prohibido cambiar la ubicacion de muebles y enseres, obstaculizando el libre aceess hacia
ah salidas y vias de evacuacion.

. gmdra minimizar los riesgos en el lugar de trabajo, se debera fener en cuenta:

“a) Organizer adecuadamente la distribucion del mobiliario y materiales de trabajo en el
2 gl w! ambiente, tratands de proporcionar o facilitar mayores comodidades a los trabajadores y
: !%;ﬂ'h' E

1, 1-?

practicantes pre profesionales durante el desarrollo de sus labores,
) Colocar los articulos e insumos de trabajo que se utilizan con mayor frecuencia al alcance de
las manaos en el plano de trabajo.

5 trabajo, porque esta situacisn impide la movilldad necesaria o limita el acercamienta al
planc de trabajo o escriterlo, incrementando la fatiga.

d} Abrir un solo cajon del estante y no varios a la vez, en vista que el mueble se puede caer y

puede provocar accidentes.

Para acceder a estantes elevados se debe contar con escaleras que cumplan los requisitos de

seguridad para prevenis Las caidas,

w fi Comunicar al personal de Umpieza si se ha derramado algin liguido pars su limpieza

inmediata.

En situaciones de emergencia o evacuseion e debe evitar correr, asl como mantenerse

a.tentl:- en su desplazamisnta seguitlasdiedicaciones de las sefales.
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Articule N* 38
Ergonomia:
@) Los trabajadores deben mantener una postura correcta, tanto sentade como de pie, con las
articulaciones en posicion neutra o descansada, y cambiar de pesicién frecuentements para
disminuir la tensidn muscudar v lesiones osteamusculares.

[= S 2
Iﬁ :' [
\ Hjﬂ A "*-LI!
il {\4
1 Ty
y | '

e nmhﬂmu:la debido a que esta combinacion es el oripen y causa de la mayoria de las lesiones
'  musculo esqueléticas,

a’! Disponer la pantalla de manera perpendicular al teche {formando un Angule de 90° con

E respecto al teclada), con el fin de no reflejar los puntos de luz generados por los focos o

A"/ fluorescentes ubicados en el techo.

Turri 1 9 =":_. b} Ubicar la pantalla de menera frontal al servidor, con la finalidad de evitar giros laterales y/o

: 'T.fhii:[ movirientes Incomodos.

%_ 1}_: =jC) Tratar, en lo posible, de que la parte superior de la pantalla este ubicada a la alturz de la
o vista del servidor,

sicion correcta de la persona que trabaja sentado;

a) Adoptar una posicidn relajada v erguida, Evitar inclinarse hacia adelante o hacla atras,

b) Colocar los pies de forma plana sobre el suelg,

c} Apayaer la zona lumbar en ¢l espaldar de la silla

d) Mo girar sobre la silla mediante movimientos bruscos del tronco,. Se debe realizar el giro con
ayuda de ios pies,

| Evitar posturas excesivamente estaticas y a veces forzadas, yva que pueden producir

molestias en la nuca, cabeza, brazos y r.u1un1na vertebral.
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] 5e recomienda realizar alpunos ejercicios de relajacion y estiramiente, durante el
desempeno de sus actividades laborales,

chpguridad en el uso de pasamanas y barandas en escaleras:
§) Colocar superficies antiresbaladizas en las escaleras, donde los escalones puedan resultar
| peligrosos,
~#b) Apoyarse de los pasamanes cuando se transite par una escalera
¢) Comprobar que las escaleras de mano estén en correcto estado antes de utilizarlas (trantes
de seguridad, dispositivos de apoye, antideslizants ¢ material porose en la parte inferior).
o trabajar en los Oltimos peldafos ni manejar peses elevades, procurar siempre mantener
menas una mand lbre para poder sujetarse.
o utilizar sillas, mesas o papeleras como escaleras.
plementar adecuada iluminacion en las zonas de escaleras.

Alturas recomendadas de pasamano: y barandes en escaleras

i Pl iy w1 eI Ll |
s Fasamanoe poulta Bl ema 500
¢ Barands 90 a 210 cm

3 Pasamanps: ming BSemog PR em
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Articulo N 41
seguridad en el uso de armarios Y archivadores:
a8} Mo intentar parar un archivadar & comienza & volcarse, Apartarse lo més répido posible de su
linea de caijda,
b) Llenar los cajones de abejo hacla arriba, v de atras hacia ageiante. Colocar los elementos
més pesados en los cajores inferiares,
2, C) No colocar sobre los armarfos objetos susceptibles de cagrea.
\d) Cerrar cada cajén después de utilizarlo, ¥ slempre antes de abrir el siguiente.
fE) Mo exceder la capacidad méxima de pesn de [og estantes, armarios o archivadares, de
acuerdo a las especificaciones de cada mueb :

T Articulo N® 42
“Beouridad en el maneje de los equipos e instalaciones eléctricas:
1 No manipular o intentar reparar objetos o instalaciones eléctricas,
i) Selo debe realizarlo el persenal especializade.
) No sobrecargar |ns tomacorrientes con dispositives eldctricoe Que saturen la capacidad
F5.  permitida,
) Instaler, ublcar v comservar los equipos informdticos, grupos elecirigenos, generadores
8 eléctricos, equipos de aire acondicionado, entre otros, de tal manera gue prevengan el
Peligro de contacto y riesgo de incendio.
€) Evitar instalacicnes eléctricas provisionales,

/ Articulo N° 43

Vax.Seguridad en el uso de ascensorps.

“Na) Mo exceder ig capacidad de carga méxima del ascensor.

2B} Mantenerse alejado de las puertas, no saltar nf realizar movimientos Bruscos,

' €] Accionar el botdn de detercidn solo en casos de emergencia.

-~ d} 5i se observa alguna ancmalia sobre el particular, comunicar inmediatamente,
", Mo utilizar los ascensores en caso de incendio o sismo,

- \Mantener la calma en cazo de Quedar atrapade.

lo el personal entrenado efectuard el rescate de las Personas &trapadas,

cule HE 44
ridad en archivos.
espacio destinado a la organizacién y gestion de archivos, deberd reunir las siguientes

a) El calor, humedad, polvo y poca circulacién de afre permiten la profiferacion de hongos, gue
s& alimentan de la celulosa v otros componentes del papel, madera ¥ fotografias; manchan
el papel y lo destruyen por completo, sino se tratan a tiempa pueden afectar ta salud de las
PErsonas.
i,?} Usar guantes al manipular libros, félderes y archivos para evitar se reseque la spidermic de
w25 las manos por polvo acumulads.

£) Protegerse wsando mascarilas cen filtros (de alta eficiencia para retener particulas), que
cubran Ia baca y la naniz, para evitar la irritacion de las vias respiratorias; cambiar los filtros
peﬁd:j_ﬂ:nqlmente. Las mascarillas son de uso persanal,

m gy
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d) Usar vestimenta adecuada y equipos de protecciin personal (EPPLAL terminar la sesion,
después de quitarse la ropa de trabajo, antes de comer o Beber no se debe tocar nada ni
partes del coerpo hasta haberse descontaminado,

e) La frecuente necestdad de aleanzar libros u otros objetos situados a una altura elevada, hace
recesario el use de elementos auxiliares como escaleras.

-~ f} Esta estrictamente prohibido subirse por las estanterias o encima de las mismas.

s BaUna postura inestable, genera riesga de perder el equilibrio v la posibilidad de que se

rﬂduz:an tensiones impredecibles en miscules v articulaciones y podri dar lugar a

Aituaciones de riesgo importantes.

Fflas tareas de manipulaclon manual de cargas, se realizarin preferentemente encima de

: * superficies estables con ia altura adecuada, de forma que se eviten posturas forzadas v no

B sea fAcil perder el equilibrio,

\Evitar restricciones de espacio, ya que podrian dar lugar a giras e inclinaciones del tronco

que aumentaran considerablemente el riesge de lesion, el espaclo de trabajo permitira

. 47 adoptar una postura de pie comoda v facilitars una manipulacion correcta.

= 1) Evitar manejar cargas pesadas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

I, K) Las mujeres gestantes no deber manipular cargas de manera manual mayores a 1 kg de

peso,

ni expanerse a cambios bruscos de temperatura,

) El ealzada constituird un soporte adecuado para los pies, sera estable, con suela ro
deslizante, v proporcionara una proteccién adecuada del ple contra la caida de objetos, un
calzado inestabie (por ejemplo, unos zuecos o unos zapatos de tacon) podra provacar que el
trabajador pueda tropezar durante sus tareas.

‘I.Ll.lul
Ir,;.;ﬁ’ﬁ 'E{F % Situar los equipos de |luminacian por encima de los pasillos de forma que se tenga wna
l;; = &L_ liluminacion suficiente sochre las zonas de trabajo y evitar el deslumbramiento de los
(5] Ll ] &

?E-t}* -%rﬂ#é /operarios y [a creacion de zonas de sombra.
. tenny Sefalizar los pasillos con bandas fotos luminiscertes: para encontrar las salidas de
AT

ALEgT ¥

emergencia en la oscuridad y evitar accidentes: emplear carteles luminoses, sefales,
pletogramas fotos luminiscentes.

LOS ALMACENES

culo H* 45

almacenar los diferentes materiales de forma SEgUra £5 una buena forma de evitar accidentes,

que pueden afectar al trabajador o a otras personas. E|l espacio destinado a almacén v la

rganizacton del misma, deberd reunir las sigulentes consideraciones:

| Se almacenara los productos cumpliendo las nermas por almacenamiento de compatibilidad
quimica.

Bl No se debe colocar mercaderia/productos en las zonas de transia.

€] Esta prohibide utilizar los sistemas contra incendios para colgar mercaderia.

P,g b La estanteria debe estar fijada al pisc o pared y tener disefio acorde con las CRBFEaS O

i *‘i-ﬁ__".__ rmateriales a almacenar,

WA .e'?] Los armarios y estantes deben colocarse sobre |as paredes v estar aseguradns.

%@’ “f) El almacenamiento de mercaderia siempre fa de ser por debaje de los sensores de humo y

alejados de las luminarias aproximadamente de 30 em.

m 2) Mo sobrecargar los estantes,
% o s
i (/;.:. :'L--"' ":r-'i!-;.,h*

x T El'| |
ﬁ 2 iL* )
e
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h} El almacenamiento serd siguiendo la distribucion de los articulos mas pesados en la parte
baja vy los mas livianos en la parte superior.

i} Deberan existir EXTINTORES contra incendios (PQ5).
] Deberan estar ventilados.
k} Deberan estar ordenados v Llimpios.
[} Los productos deberan estar rotulados e identificados.
.. mjLos cajones deben estar provistos de Lopes de seguridad,

") No deje nunca ablerto los cajones de los muebles o escritorfos. Algulen podria golpearse o
'_ tropezarse.
). En los almacenes esté prohibido dejar comestibles sin la debida proteccion y a a intemperie,
&3 fin de evitar riesgos bioldgicos,

p} Las instalaciones eléctricas deberdn estar en buen estado y cumpliends las normas de
.. Electricidad.
PN} Antes de transportar objetos, observe el estado de los pisos (resbaladizos desnivelades, con
8 huecos y otros) ¥ si detecta alguna condicion peligrosa comuniquelo.
=f) Para levantar la carga debe acercarse lo mas posible a la misma y separar los pies a la altura
de los hombros. Descepder flexionando las rodillas ¥ manteniendo la espalda recia,
i Levantarse lentamente y transportar la carga o mas cercana al cuerpo.
| 8} Solicite ayuda cuando requiera levantar pesos mayores de 15 kg en el caso de las mujeres y

Las mujeres gestantes no deben manipular cargas de manera manual mayores a 1 kg. de
" peso, ni exponerse a cambios bruscos de temperatura.

, u) En todo almacén deberdn existir las sefaléticas de seguridad de prohibickin, obligacian,
informacion vy de emergencias.

Las valvulas, interruptores, cajes de fusibles, tomas de agua, sefiales de advertencia,
equipos de primeres auxilios, etc., no deberan quedar ocultos por bultos, pilas, etc.

Esta estrictamente prohibido subirse por las estanterias o encima de las mismas.

) El personal de seguridad y vigilancia deben estar plenamente identificados.

)} Todo trabzjador estd obligado a mostrar su |dentificacion al personal de vigilancia, antes de
", fngresar a las instalactones, y 3 acatar las disposiciones de control establecidos.
Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones del Gobierno Reglonal de Cusco,
portando maletines o paquetes esta obligado a mostrar el contenido del mismo al personal
de wvigilancia, para su verificaciin al ingreso y salida de los mismos.
} Tedo vehiculo de la Institucian, que ingrese o salga de las instalaciones, sera inspeccionado
por el personal de vigilancia.
Esté terminantemente prohibide, el ingreso de personas gue se presuman en estada etilico o
bajo la influencia de drogas o sustancias alucindgenas.
g) Todo visitante estd obigade a identificarse con su DN, ante el personal de vigilancla, a su

solicitud, antes de fngresar a las instalaciones del Gobierno Regional de Cusco.

El persenal de vigilancia debera contar ¢on un cuaderno de ocwrrencia para registrar el
greso de equipos de computo y otros,

e




GOBIERND REGIONAL DE CUSCO
...... REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL S - T
-H -

cusco Cadigo: SG-RBST TMEL":Dmhﬁn: -1 Gl %3;

Fecha; 25/05/2021 Fégna 28 de 63 CLALD)

Vil.4. DE LAS UNIDADES VEHICULARES LIVIANAS - PESADAS
A. UMIDADES LIVIANAS

Articulo N® 46.- Todos los wehiculos operativos del Gobierno Regioral de Cusco o aquellos
contratades que presten servicios, deberdn seguir las sigufentes indicaciones:
1. Contar comn:
a) Seguro Dbligatorio de Accidentes de Transito - SOAT vigente,
. b) Revision Técnica vigente, de corresponder.
“%%) Placa de rodaje en la parte delantera y posterior.
) Tarjeta de Propiedad,
| Paliza de Segurn vigente para sus pasajeros v contra terceros,
¢# Lianta de repuesto y llave de ruedas.
~ g} Gata Hidraulica de 1 tonelada come minime (Elevadar).
.. h} Tridngulos reflectantes de peligro o conos,
®, 1) Extintor de polvo quimico seco de 2 kilas como minimo.
i} 5Soga o cordel resistente para remolque, guantes y linterna,
= k) Herramientas mecanicas automotrices,
I} Botiquin de primeros awxilios.
1. Tener ﬂpemﬁv&s

£} El sistema de encendido.

</ d) Las ventanas laterales.

@) Los limpiaparabrisas.

f) Las puertas y sus seguros.

g} Los cinturones de seguridad en todos los asientos.

h) Los airbags (de corresponder].

1) Los lectores de velocimetro, recorrido, combustible v aceite.

. Tener un adecuado nivel de:

2) Liguido de freno.

el b} Aceite del motor v caja de cambios.

/) Agua en el radiador, bateria y tanque limplaparabrisas.

d) Presion en los neumaticos y llanta de repuesto.

e} Ajuste en las twercas de los neumaticos,

1) Combustible.

. Estar en buen estado:

2} Los parachoques, estribes laterales v jaula antivuelco (de comesponder).

b} Los atlentos.

¢} El parabrisas,

d} Los espejos retrovisores.

e} Los neumaticos, con un minimo de 2 mm. de profundidad de labrado en las ranuras
principales situadas en la zona central de la banda de rodamiento, segln el Reglamento
nacional de Vehiculos (RMV),

f] Los cinturones de seguridad.

5. Mantenar en buen funcionamiento:

W al Mator,

.-H I Sy 11

- -1:u_..

P

ﬂ _'_

. i:" -'H...l. I

ng e
k | ,:/




GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL -, ;
CUSCO bl o Iz

_____ Cideo SETEET Versiinr Vo1 s
Fecha: 25D5/2021 Fﬁ.g,'u‘-m i9 de 65 CUstO

b) Direccidn y caja de cambios.
¢} Frenos.
d) Pedales.
&) Amortiguacian.
6. Mantener orden y limpieza interna v externa.

cervicio de movilidad o transporte de personsl hacia las diferentes dependencias, instalaciones
3 bras, proporcionado por el Gobierno Regional de Cusco, para cualguier fin, cuente con las
*romodidades y dispositivos de seguridad necesarios para un viaje comedo y seguro por pare del
— pers.unal Previo a la safida del vehicula en comisidn de servicio, el chofier debe:
'2g) Constatar el cumplimiento de las Condiciones Yerificables del Vehiculo asignado, realizando
) ebligatoramente el llenado del formato check list de su unidad, con el obieto de anotar
t # anomalfas ¥ deficiencias que deban ser subsanadas.
Cuando se constante serias deficiencias gue atenten contra la seguridad v la salud de las
personas, ¢l conductor informara bajo responsabilidad y de forma inmediata sobre las
condiciones del wvehiculo, y este sera considerado no operative hasta sea revisado por
personal especializado ¥ se subsanen las deficlencias,
I Los vehiculos que se desplacen feera de la ciudad o interprovincialmente, deberdn contar
obligatoriaments con jauvla antiviselco.
| d} Verificar que no existan objetos en la cabinz que puedan convertirse en provectiles en caso
de accidente vehicular.
&) Verificar que su recomrido no vaya a exceder el maximo para su proximo mantenimiento.

Los conductores deben:
: a) Conducir en estado saludable, fisica y mentalmente, sin somnolencia, ni los efectos del
alcohol ¥v/o drogas.
mb) 51 presenta algdn problema de saled, consultar a su médico si ello le impide conducir, o 51 la
M, ‘;I 13, medicacion que le indica puede interferir con su capacidad para conducir.

conducir.

d) De ser requeride para conducir, usar sus antecjos con los lentes dpticos graduados,
recomendado por medico oculista o especialista.

iculo N° 49
ductores v pasajeros
- 8 conductor debera:

&7 a) Sostener una conduccion prudente, v en estricto cumplimiento de las normas del Reglamento
: Macional de Transito; por ningin motive el chofer debera ceder la conduccion del vehiculo a
personas no auterizadas (persenal administrative, comisionade, acompafantes y/o a
terceros).

b)) Conducir con las manos limplas, v la suela del calzade libre de humedad, grasa, loda, o las
suelas desprendidas.

L
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€] Mantener la vista sobre la calzada, ¥ munca debe volver la cabeza para hablar con pasajeros
o examinar la carga que transporta; si es necesario, detendra el vehicule sabre la berma o al
borde de la calzada.
d) Mantener el vehicula sobre el carril correcto, y nunca debe mantener el vehfeulo en paralels
"%, a otro con el fin de entablar conversacién, ¢ sobrepasar otro vehiculs en actitud de
competentia o de hostilizacian,
&) Mantener un horario de conduccion que no sobrepase las sefs horas continuas, las ocho horas
diarias, o las doce laborales,
Abastecer ce combustible con el motor apagado, y sin pasajeros 2 bordo del vehiculs,

pasajeros deberdn:
&) Estar atertos ¥ en alerta a les peligros que puedan surgic durante el trinsito o traslade
vehicular, teniendo especial atencidn a las caracteristicas riesgosas de laz vias y las
%.. i distancias de recorrido.
" b) Respetar la capacidad maxima de pasajeros.
€) Mantener todo su cuerpo deatro de la cabina del vehiculo, y nunca permitir llevar pErsanas
en la parte externa del vehiculo,
Cumplir con el uso obligatorio del cinturdn de seguridad.
Adoptar una buena postura, conforme a sus caracteristicas fisicas, apovando la espalda
completamente al espaldar y asegurarse el cinturdn de seguridad.
f) Al subir, asegurar |as puertas del vehiculo,
g) Al bajar, asegurar que la calzada se encuentre libre de vehiculos en transito.
h) Observe por los espejos retrovisores, la presencia de vehiculos extermos al bajar del
vehiculo,
i} Mo subir o permanecer al interior del vehiculo, durante el abastecimiento de combustible,

B. UNIDADES PESADAS (MAQUINARIA PESADA)

dlarticulo N* 50

a) Asegurar que los operadores de equipo pesado tengar la debida capacitacion ¥
certificacion. Los operadores deben portar licencia de conducir vilida y apropiada.

b Estar famillarizado con la operacién del tipo de equipo que va & operar, v asegurarie gue

E"“- las cendicfones mecanicas, la carga y la operacidn sean sepuras.

%) Inspcccionar el equipo al inicio v fin de cada tumo, o gue incluye speccion ocular y
£ prueba de frenos. Cualguier anomalia encontrada de debe comunica de inmediato al taller
= mecinico.

d) Los operadores deberan usar cbligatorfamente y en forma permanente el equipo de
proteccion personal (EPP).
&) Tener los extintores adecuados v en buenas condiciones {operativos) v fijos en el equipo
pesado, volquetes y/o camionetas,
f) Los operadores estan prohibldes de subir v llevar pasajeros.
g) Utilizar las escaleras o medios para subir y bajar de la cabina y otras superficies del equipa
pesado. Munca saltar desde el equipo.
5 £ ) Esté prohibide utilizar la pala come andamic o apoye para subir 2 PEFSONAS.
A f i} Las mamobras de maguinaria y salida a la zona de trabajo, serdn dirigidos por persona
i e distinta al operador de la magquina.
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jl Las maniobras de carga a la tolva de wolguetes y las operaciones de descarga seran
dirigidas por un vigilante o personal preparado para estas tareas (vigia).

k) Toda la maguinaria debe utilizar sistemas de alarma aclstica v luminesa.

I} En caso de volguetes es ohligatorio la correcta disposician de carga de materiales sohre los

volguetes, quedande prohibido cargar mas de lo admitido.

} El wehiculo més grande tiene derecho de wia de paso sobre el mas chico.

A Volguetes cargados tlenen derecho de via de paso sobre volquetes sin carga.

o] A final de la jormada de trabajo, apoyar las hojes de corte o cuchilfas, lampones o
cucharas frontales, “rippers” o desgarradores sobre la superficie.

p) En el caso de los volquetes dejar las tolvas en pesicion horizontal en contacto con el chasis.

q) Apazar el motor de su equipe mientras se e<té abasteciendo de combustible o en

! mantenimiento rutinario.

r) El drea debe contar con la sefializacion del uso obligatorio de EPP.
! &) Ho e debe usar prendas sueltas, asi como portar collar, anillos, sortijas, etc., a fin de
eviter el riesgo de atrapamiento en equipos u objetos en movimiento.

} Mantener limpio el puesto de trabajo, evitando que s gcumele suciedad, polvo, restos

metalicos, especialmente en los alrededores de las maquinas con partes mdviles.

Asimismo, los suelos deben permanecer limpics v libres de vertidos para evitar resbalones,

| Recoger, limptar y guardar en las ronas de almacenamiento las herramientas y Otiles de

trabajo, una vez gue finaliza su uso.

w Limpiar y conservar correctamente (as maguinas v equipos de trabajo, de acuerdo con los
programas de mantenimiento establecidos.

%) Reparer las herramientas averiadas o informar de la averia al supervisor correspondiente,
evitando realizar prucbas si no se dispone de la autorizacién correspondiente.

¥l Colocar siempre los desechos v la basura en contenedores y recipientes adecuados.

I.5. SERVICIO DE LIMPIEZA

Articulo N* 51

— ra tener en consideracion los requisitos contenidos en la Norma Sanitaria para Trabajos de
e Er: ctacidn, procurando gue en el caso de los residuos solidos sean dispuestos en recipientes
\b - 1 guekumplan con la Norma Teécnica Peruana de Gestidn de Residuos NTP 900,058.2005,

m,’éf"_‘p mpleza de las reas fisico-administratives debe contemplar:

; Lo accesos v ambientes deben mantensrse limplos; los desperdicios, materiales inflamables
y combustibles deben depositarse en recipientes y lugares apropiados y expresamente
acondicienados v, s debe evitar las concentraciones de gases, humg, palva ¥ humedad,

Se realizaran inspecciones pertodicas para verificar el orden, limpieza, y cumplimiento de las
disposiciones intermas sobre procedimientos especificos establecidos de las diversas
operacicnes que se realicen en sus instalaciones.

El personal de limpieza colocara letreros de advertencia en las zonas en donde se esta
Jrealizando las actividades de limpieza.

Limpieza de mantenimiento de paredes, techos, pisos, lunas de ventanas, etc., & efectuard
periadicamente.

La limpieza en los ambientes de trabajo debera realizarse, fuera de las horas de trabajo.
Cuando el trabajo sea continuo se deberd realizar la [impieza en [as horas en que se
encuentre el menor nimero de trebajadores.
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fi Las operaciones de limpieza deberdn realizarse con el mayor cuidado v esmero, disponiendo
las medidas de seguridad en las inmediaciones ¢ lugares ocupados por méquinas y equipos.

g) Debera cuidarse especialmente gque el piso no esté encharcado v se mantenga limpio,

evitando que exista aceite, grasa y otros cuerpos que lo hagan reshaladizo v que

b obstruyéndolas representen una condician de peligro,

) Estd prohibido arrojar basura al susle, y s¢ deberd mantener las éreas fisicas administrativas
¥ lugares de trabajo, limpios, ordenados y libres de residuos o desechos, los cuales deberdn
er dispuestios en recipienies correspondientes que cumplen con las normas de dispasicion vy

clasificacion de residuos,

f) El personal de Umpieza realizard su labor utilizando Loz EPP - Equipos de Proteccion Personal
comespendiente como; guanies, calzado antideslizante, ropa de trabajo, mascara, traje
tyvek, etc,

L :
t’gﬂ NIl.&. SERVICIOS HIGIEMICOS

frticule M 52
EM\ caso de los 55.HH, s& tendra en cuenta lo siguiente:
il) Se debe contar con un ndmero adecuado de modulos de S5HH, separados e identificados per
& sexn, debiendo mantenerse en buen estado de conservacion y uso.
-'-hi e debe tener en consideracion el ndmero de personas con capacidades diferentes o con
discapacidad, acorde a lo establecido en el EME - Reglamento Macional de Edificactones,

¢) Todo modulo debe encontrarse dotado de dtiles de ased como jabdn liguido v papel

higienico, ¥ mantenerse permanentemente limpio v desinfectado.

VIl.7. COMISION DE SERVICIO

<) Mruzar slempre en las fntersecciones,

Aruzar la calle en luz verde.
irar a ambaos lados antes de cruzar la calle.
Utilizar los puentes para peatones.
Caminar (micamente por las veredas v cuando no [as hubiera, en sentide contrario al
transito.
Mo asumir que tiene el derecho al pase.
Estar alerta en todo moments ante cualquier situacion o individuo que pudiera resultar
soapechoso,
En caso de evidenciar situacion sospechosa, evaluar la posibilidad de ingresar 2l local pblico
mas cercano (por ejemplo, tlendas, restaurantes o empresas) ¥ de wer necesario llamar 2 la
Central de Serenazgo o a la Policia Nacional.
Mo opaner resistencia ante la eventualidad de un robe o asalto, ne poner en riesgo su vida.
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m) Evitar exponer ¢ mostrar teléfonos celulares, Tablet o algin otro ohjeto de valor que puedan
atraer l2 atenclon de los asaltantes.

~. N} Llevar consigo lo minimo indispersable al visitar zonas peligrasas o presumiblemente
7 INS=EUras,

MANEJO SEGURO DE LIQUIDOS INFLAMABLES

~ Articulo N® 54
Los liguidos inflamables pueden abarcar desde liguidos para limpieza, pintura v otros hasta

Arpeombustibles. Para evitar la ocurrencia de wn incendio se deben tener presente las
eagsideraciones basicas.

colocan sobre los reciplentes que contienen guides inflamables.
c) Mantener orden y limpleza en las areas donde se mantengan productos inflamables.

e) Mantener los liguidos inflamables alejados de llamas y chispas.
gl 1) Mo fumar en areas donde hay liguides inflamables presentes,
* g} Evitar cualquier otro acto que provoque la combastion de liguidos inflamables.

[ VIL9. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Articule N* 55

Ho acumular en el piso desperdicins de material inflamado, los mismos que deben ser destruidos
o acumulados separadamente de otros desperdicios.

iculo N* 56

li‘. E;ﬁ?_l} sfdebe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapes saturados de aceite,
" tura u otros materiales combustibles, en el caso de que estos sean utilizados dentro de las
instalaciones del Gobiemo Regfonal de Cusca.

7 :tﬁ'”f ulo N* 57
fa | a0y Bfsriamente 2| personal de limpieza debe recolectar los reciplentes de basura de cada ambiente,
'11% K| cﬁ}ocanduim en el lugar determinado para ser evacuados de las instalaciones.

'. us dreas cuyas upem:mnes requieran necesanamente el uso de EPP, deberan contar con la
54 senalizacion correspondiente,

“maes b) Los EPP, indumentaria y otras protecciones especificas para los trabajadores, deben ser
comodos ¥ de rapida adaptacion, respetando las medidas y limitaciones del trabajador, de

ﬂtm%\ Manera que no restrinja sus movimientos.

g =1 }

i
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) Debe despertar confianza y seguridad al trabajader para que no interfiera significativaments

la normalidad de sus labores.

d} La ropa de trabajo no debe ofrecer peligro de ergancharse o de ser atrapado por las piezas

de las maquinas en movimiento, y no se debe lievar en los balsillos shijetos afilades o con

puntas, ni materiales explosivos o inflamables.

Ay El personal estan obligados & usarles estando debidamente capacitados respecto a la
enecesidad, caracteristicas, wso, cuidado, higiene y vida Gul de sus EPP, deblendo
5| nspeccionarlos y evaluarlos diariamente,

¥ En caso de evidencia de cualguier deterioro, defecto o condicion sub-estindar, deben ser

reemplazados inmediatamente por otro con las mismas especificaciones; en niredn casa

deben ser reparados por el usuario, sino por persanal calificado. Se debera colocar especial
atencion a detectar la presencia de las siguientes sefiales de dafo o deterioro:

= Lortes, roturas, desgarros, estiramiento, elongacién excesiva, guemaduras del tejide o

COrrea, a8l como exposicion de fibras externas.

= Accesorios metalicos, plasticos o policarbonates con grietas, desgastes, corrosién, o

deformados,

= Defectos de funcionamiento, fallas, ajustes fnadecuados o incorrectos gue pongan en

riesgo la seguridad y la salud del usuaria.

El casco protector no s= debe caer de la cabeza durante las actividades de trabajo, para

evitar esto es obligatorio el o del barbiquejo.

Los antenjos protecteres deben ser de materal blande que se ajuste a la cara, resistente al

| ataque de sustancias quimicas corrosivas o similares.

ij También pueden usarse protectores faciales, caretas o méscaras transparentes para proteger

la cara contra impactos de particulas o cuerpos extrafos; en caso de las mascaras de

soldador, los lentes deben filtrar los rayos infrarrojos o ultravioleta,

Cuando el nivel del ruldo exceda los 55 decibeles, limite considerado por la OMS -

/ ; Organizacién Mundial de |3 Salud como tolerable para la audicion normal sin provocar dafios

L™ a2 la salud, es necesario dotar de proteccisn auditive al trabajador, a traves de tapones

' (elementos de caucho que se insertan en el conducto auditivo externo y permanecen en

ician sin ningun dispositivo etpecial de sujecion), u orejeras (elementos semiesféricos de

Tl astico, rellenos con material poroso absorbentes de ruide, los cuales se sostienen per una

J & Aranda de sujecion alrededor de la cabeza).

mascarillas o respiradores de filtro mecénico (polvos y neblinas) o de cartucho quimico

(vapores organicos y gases), no suministran oxigeno y se usan para evitar el ingreso de todos
los contaminantes del zire a la zona de respiracidn cel usuerio, reduciendo las
concentraciones por debajo de les niveles de exposicion recomendados, Mo deben usarse si
existe presencia de barba, porosidades en el rostro, u otras condiciones que no permita el
ajiste hermético,

Debe restringirse el ingreso de personal que no tenga EPP especializado, en zonas cuyos
contaminantes tengan una concentracion superior a la permitida, que sean peligrosos para la

i vida o la salud, o en etmosferas que contengan menos de 16% de oxdgeno.

%n 2 “,.s'ﬁ'i] En |2 proteccion de manos y brazos, debe considerarse que:

LT » Los guantes que se doten a los trabajadores, serdn seleccionados de acuerdo a los
riesgos a los cuales el usvario este expuesto y 2 la necesidad de movimiento litre de

R e los dedos.

¢ Los puantes deben ser de la talla apropiada v mantenerse en buenas condiciones,

1L
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Los guantes que se encuentran rotos, rasgadoes o impregnados con materiales Auimicas
no deben ser utilizadas,

Para la manipulacion de materiales dsperos o con bordes filosos, se recomienda el uso
de guantes de cuero o lona.

Para realizar trabajos de soldadura o fundickin donde haya el riesgo de guemaduras
con material Incandescente, se recomienda el uso de guantes y mangas resistentes al
calor.

Para trabajos electricos se deben usar guantes de material aislante,

Para manipular sustancias quimicas se recomienda el uso de guantes largos de hule ¢
de mneoprens,

) Enla proteccidn de pies y piernas, debe considerarse que:

El calzade de seguridad debe proteger el ple de los trabajadores, contra humedad ¥
sustancias callentes, contra superficies @speras, contra pisadas sobre objetos filosos y
agucos y contra calda de objetos, asi misme debe proteger contra el riespe eléctrice.
Para trabajos donde haya riesgo de caida de chijetos contundentes, tales como
lingotes de metal, planchas, etc., debe dotarse de calzado de cuera con puntera de
metal,

Para trabajos eléctrices, el calzado debe ser de cuero sin ninguna parte metélica, la
suela debe ser de un materfal aislante.

Para trabajos en medios himedos, se usaran botas de goma con suela antideslizante.
Para trabajos con metales fundidos o liquidos calientes, el calzado se ajustars al pie y
al tobillo, para evitar el Ingreso de dichos materiales por las ranuras.

Para proteger las piernas contra la salpicadura de metzles fundidos se datard de
polainas de seguridad, las cusles deben ser resistentes al calor.

ara efectuar trabajos a mas de 1.8 metros de altura del nivel del piso, se debe dotar al
trabajador de Cinturdn o Ameés de Seguridad enganchados a una linea de vida,
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VIL11, US0 DE ANDAMIOS

Articulo H* 5%
Deiaemus tener las siguientes consideraciones en el uso de andamios:
andamms que s& utilicen deben garantizar la capacidad de carga y estabilidad.
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b} Los andamios se fijardn a la edificacion de tal modo que se garantice la verticalidad vy se
eviten movimientos de oscilacion,
c) Antes de subir a un andamioc hay que comprobar su estabilidad, asi como que esté situade
sobre una superficie firme.
Mo apayar sobre pilas de materiales, bidones, ete.
imiter la zona de trabajo evitando el paso de personal por debajo.
plataformas ubicadas a mas de dos metros de ealtwra, dispondran de barandillas
erimetrales de 30 cm,, lstdn intermedio v rodaphé,
La anchura de 2 plataforma de trabajo, serd de 60 cm. como minimda,
51 la platalorma de trabajo se encuentra a 3.5 m. o mas, se deberd utilizar equipo de
proteccion anti caida o medidas de proteccion alternativas,
En andamies se debera contar con estabilizadores gue eviten su movimiento.
En andamios maviles se debera contar con estabilizadores que eviten su movimiento.
Mo se moverd un andamia mdvil, con personal o material sobre &L.
Mo se deben realizar movimientas bruscos, depositar pesos violentamente sobre los andamios
ni sobrecargar la plataferma de trabajo.
) Ho s debe trabajar en andamios eén el exterior con condiciones climatologicas adversas
ivienta, etc.).

.12, USO DE ESCALERAS PORTATILES

Articule N” &0

Se debe tomar en cuenta

a) Antes de usar una escalera, &sta serd inspeccionada visualmente.

. b} 5i tiene rajaduras en largueros o peldanos, o los ditimos estan flojos, no deberd ser usada.
"), Estard apoyada sobre el piso firme y nivelada.

e atara la escalera en el punto de apoyo superior.

“tobresaldra el apoyo superior por lo mengs 60 centimetros.

¥ La altura maxima a cubrir con una escalera portatil, no excederd de 5 metros,

g Antes de subir por una escalera deberd verificarse la limpieza de (2 suela del calzado.
F Y ? h) S debera exigir que el personal se tome con ambas manos de los peldafios,

N, e :.‘-11 as herramientas se llevaran en belsos especiales o serdn izadas.

e lbird o bajard una persona a la vez.

1 stard provisto de tacos antideslizantes en la base de los largueros,
L) Mo utilizar escaleras de metal 0 aluminio para realizar trabajos de electricidad,

mm}memas de estos implementes, no se debe descuidar en trabajos de altura la instalacion de
W
"

; o barandas en contornos de las edificaciones, redes de seguridad anti caidas,
H SSL F

- o) .;*5'{1,13. USD DE HERRAMIENTAS MANUALES

: b) Utilizacion de las herramientas adecuadas a cada tipo de trabajo que se vaya a realizar,
¢} Entrenamiento aproplado de los usuarios en el manejo de estos elementos de trabajo.
ﬁ.:‘; . d) Retirar de uso las herramientas defectuosas.
]
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e) Mo llevar herramientas en los bolsillos, salvo que estén adaptados para ello,
). Dejar las herramientas en lugares que no puedan producir accidentes, cuando no se utilicen.

limpias y en buen estado, en el lugar destinado a tal fin
14. IMSTALACIONES ELECTRICOS

fcwlo M* &2
F el caso de instalaciones electricas;
Todas las instalaciones de sistemas eléctricos se realizaran de manera que prevenga el

%QQ&‘ . peligra de contacts con los elementos a tension y el riesgo de incendlo.

=257 b) Todo trabajo con sistemas eléctricos, requiere cumplir con el procedimients para
. Besconectar, Bloquear, Sefalizar y Verificar el sistema irvolucrada,
} Los accesorios o elementos personales, metalicos o conductores eléctricos, deberdn retirarse
antes de iniciar cualquier procedimiento en el sisktema o instalacion eléctrica.

% #d) Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo caso
\“‘ﬁ}:f/ T se instalaran en forma definitiva en la brevedad posibile.
/ €) Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar empotrades vio
f protegidos con una cubierta de cavcho duro u otro material equivalente.

f) El material para todos los sistemnas eléctricos se seleccionard con relacion a la tension de
trabajo, la carga v todas las condiciones particulares de su utilizacion,

gl Para trabajos eléctricos de cualguier indole, sdlo se utilizarin alicates, destornilladores,

saca fusibles y demas herramientas manuales similares, que se encuentren debidamente

afsladas.

antes de realizar la verificacion ceberd asegurarse gue el instrumento y/o equipo detector

lone en éptimas condiciones.

nies de proceder a dar mantenimiento o reparacion de alguna irstalacidn eléctrica, debera

energizarse el circuito comrespondiente v se debera dar publicidad del hecho con letreros
en las areas de trabajo, sobre todo en la caja de llaves, mientras dure el mantenimiento.

' j) Cuslguier duda, anomalia o algin indicio de que las normas v procedimientos no sean

respetados, el trabajo se deberd detener v dar aviso a la Jefatura de Mantenimiento,

A NN AL realizar tode trabajo eléctrico deberd contar obligatoriamente con instrumentos de

F o~ [-L., S proteccion apropiados tales como guantes, herramientas y alfombras aislantes, pértigas,

sietc., no autorizandose el uso de escaleras metdlicas, cintas métricas, etc. Solamente las

mleras de fibra de vidric [Con certificacion UL) aprobadas para trabajos eléctricos

energizados o cuando exista un rieseo eléctrico potencial,

iy Los equipos y elementos electricos, portatiles o no, tendran conexidn a tierra por medio de

_E__ ;wndu:t-nres gue seran de baja resistencia y suficlente capacidad para poder llevar con

sepuridad el caudal mas fuerte de corriente.,

] Se dispondra de conmutadores para desconectar los ecuipos de conductores eléctricos de la

fuente de abastecimiento, cuande hava que efectuar trabajos de reparacion o conservacian

en dichos equipos o conductores.

4
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¥iI1.15, SERVICIO DE TOPICO

Articulo M™ &3

La prevencion en la atencion en el tdpico, comprende, entre otros aspectos, exposiclon al

contacte con sangre, mucosidades u otros fluidos potenclalmente infecciosos, asi como la

o :puslmn de vias de contacto directo a través de leslones percutdneas {puncién con aguja o

eMjores corto punzantes). Se debe tener en consideracion:

Bl Todo procedimiento establecido en norma pgpecifica, establecida por el Ministerio de Sated.

B EL area de atencion debe contar con bafio completa.

Deben lavarse las manos antes de proporcionar cualquier atencion al paciente, con cuidado

especial ante la piel no intacta,

Se utilizard jaban normal para eliminar microorganismos transitorios, suciedad de sangre,

tierra, heoes y particilas de comida.

) Se utilizard jabon antiséptico para evitar que crezcan los microorganiames, este lavado es

apropiado, cuando se realicen procedimientos invasivos o de tener contacto con usuarics

inmune deprimidos con alto riesgo & infectarse.

Utilizar en todo momento las barreras de seguridad (EPP) tales como: guantes, mascarilias,

protectores oculares, gomo, bata y mandil.

El suelo o pavimente debe ser homogéneo, llano y lise, sin solucién de continuidad, de

material consistente, no resbaladize y de facil limpieza.

Ho deben existir corrientes de aire molestas, ya que una atmosfera himeda impide la

evaporacion del sudor y favorece €l desarrollo de las bacterias.

1} Msponer adecuadamente del mobilizrio y equipos, de forma gue Facilite el desplazamients
de los trabajadores y les permita mantener posiciones adecuadas durante el desarrolle del
trabaja,

= j] Las sustancias peligrosas deberdn estar etiquetadas: En un mismo campo visual deberan
mriwar los siguientes datos:
3

|3 < = Mombre de la sustancia,

l'i . » Concentracion de La sustancia.

« Mombre y direccion del fabricante, envasador, distribuidar,

= Pictogramas e indicaciones de peligro,

= Mencion de los riesgos especificos de las sustancias.

= Consejos de prudencia relatives a las sustancias peligrosas.

artar los ohjetes cortantes cuando no se utilicen, de la mesa de curaciones. (Tijeras,

lml:etas bisturi, etc.}.

Enwvolver con algodon o similar, ampollas, tubos de cristal o frascos tapados antes de romper,
desenroscar o apretar. 51 se rompieran, echar los trozos de cristal a un contenedor
adecuado.

) Las agujas y jeringas, han de ser de un solo uso.

n} Se debe contar con un incinerador electrico para agujas.

51 se requiere solucion salina como disolvente, utilizar los envases de plastice de 10 ml. en
ver de las ampollas de vidrio.

Usar envases de seguridad, que deben estar disponibles en el control de enfermena para la
evacuacién de agujas, lancetas, etc. Mo intreducir agujas en su capuchan.

q) 5e debe manejar adecuadamente los residuos biocontaminantes en contenedores especificos
o [Negro-Rojo-Amarillo).
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¥1l.16. SENALES DE SEGURIDAD

hrticulo N 64
""1 las instalaciones del Gobierno Hegional de Cusco, se deberin colocar en lugares visibles y
; tratégicns avivos v sefiales de seguridad, de acuerde con lo establecids en la Morma Técnica
2 Peruana NTP 399.010 "Colores y Sefiales de Seguridad™, y Morma Técnica Peruana NTP 399.011
“Simbelos, Medidas y Disposicidn de las Sefiales de Seguridad”.

Articulo W™ 65
objeto de las sefales de seguridad es informar acerca de los peligros v riesgos de accidentes,
acilitar la evacuacion en caso de emergencia y advertir la existencia de circunstancias
particulares que pudieran darse en el ambito de la actividad.
Las sefales pueden indicar: prohibicién, advertencia, obligatoriedad ¥ salvamento o auxilio: per
ello, las sefales tendrén diferentes combinaciones de colores comunicatives, para poder
jdentificarlas v diferencinrlas.

ula N* 66

sefiales de seguridad seran tan grandes como sea pesible ¥ su tamafio serd congruente con el
lugar en que se colocan o el tamano de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan.
En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia apropiada.

Articulo H* &7
Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:
« Circulo: 20 cm. de didmetro

= Cusadrado: 20 om, de lado
s Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base
*  Triangule eguilaters : 20 cm. de lado

5 dimensiones pueden multiplicarse por las series sigulentes:
. 1.75,2,2.25, 2.5, v 1.5, weglin sea necesarfio ampliar el tamafo,

L
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la barra transversal, el color rejo cubre como minime el 35% del area de la
sefal.,

simbelo de seguridad es blanco y debe estar ublcado en el centro, el color azul cubre comp
minimo el 50% del drea de la sefal

Las seflales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc, Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares,
sepln convengan a la ubicacion del simbola de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad
es blanco, el color de fondo es verde v debe cubelr como minimao el 50% del area de la sefal.
Para el caso de equipos y maguinas que disponen de motor eléctrice, sus slementos de
encendido, apagado o en espera (stand by), deben estar claramente visibles ¢ identificables
y en caso necesario, llevar el etiquetado apropiado. Los colores indicativos de dichos drganaos
son: Puesta en marcha o en tension con color BLANCO 7 YERDE.

" VIL17. OBRAS EN CONSTRUCCION

Articule H® &9

Requisitos del lugar de trabajo

La Residencia debe delimitar las areas de trabajo y asignar ¢l espacio suficiente a cada una
de ellas com el de fin proveer amblentes seguros y saludables a sus trabajadores, para tal

Area de direccién y administracion (oficinas).
Area de servicios (55.HH., comedor y vestuario).
Area de parquen de magquinarias de construccian.
Area de almacenamienta de herramientas y equipos manusles.
Area de almacenamienta de materiales comunes.
Area de almacenamiento de materiales peligrosos.
Area de operaciones de obra,
= Area de acopio temparal de residuos.
= Guardiania.
= Vias de circulacion peatonal, vehicular, maquinaria de transporte.
b) La instalacion del suministro de energia para la obra debe ajustarse a lo dispuesto en la
normativa especifica vigente, debe disefiarse, realizarse y utilizarse de manera gue no
entrafie peligro de explosidn e incendio ni riesge de electrocucion por contacto directo e
indirecto para el personal de obra v de terceros.
W Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben ser realizadas y mantenidas por
"4 _ "\ uma persona de competencia acreditada.
’f!-_ 25T igl Toda ohra de edificacion debe contar con un cerce perimetral que limite y aisle el drea de
'{(‘\:h =/ trabajo de su entorne.
""”?--.'_,-:-5"11:] Este cefco debe incluir puertas peatonales y portones para el acceso de maguinarias
debidamente sefalizedos y contar con wigilancia para el control de acceso,
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fi Se estableceran los medios y conciciones que protejan la vida, la salud vy el bienestar de los
trabajadores v de aquellos gue, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del @mbito del centro laboral.

}El ingreso y transito de persenas ajenas a los trabajos de construccion, debe ser guiado por
A un representante designado por el Ing. Residente, haciends uso de Implementos de
proteccion (EPP).
h} La sefalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe wtilizarse ante la necesidad de:
Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacién de emergencia que
requiera medidas urgentes de proteccién o evacuacion.

o instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios,
ke 7 §) Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas,
k} Las sefiales deben cumplir lo indicado en la NTE 399.010 SENALES DE SEGURIDAD: Colores,

-"J: simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad.
e 3 Los tipos de sefales conque debe contar la obra s indican a continuacitn:
. T 5 = Sehal de prohibicién, aguella que prohibe un comportamiento susceptible de generar

i ll' o™ una situacién de peligro.
| « Sehal de advertencia, aquella que advierte de una situacion de peligro.

+ Sefial de Obligacion, la que obliga un comportamients determinado.

« Sefal de Salvamento o de Socorro, la que proporciona indicaciones relativas a las salidas
de socorro, & los primeres ausilios o a los dispositivos de salvamento.

= Sefal indicativa, la que proporciona otras informaciones distintas de las previstas en los
puntos anteriores. Las mismas que pueden ser: sefial en forma de panel, sefal aclstica,
comunicacion verbal y sefial gestual.

} Las distintas dreas de la obra y las vias de circulacian y las vias de circulacin deben contar
con suficlente fluminacion, sea esta matural o artificial. La luz artificial se utilizard para
complementar la luz natural cuando esta sea insuficiente.

n) En toda obra se instalaran servicios higiénicos portétiles o servicies higiénicos fijos

conectados a la red pliblica de acuerdo a la siguiente tabla:

189 1 7 | 1
(L) PR n 1 i
15 349 3 (H-M) 5 3 7
%0100 S JH-M) 0 ! 4

Mota: En obras de mis de 100 trabajadores se instalarz 01 inodoro adicional por cada 30

/ﬁ_‘,ﬁ?@ rsOnas.
i b
!

SST ) Se instalarin comedores con las siguientes condiciones minimas:
€~ ¥ 47+ Dimensiones adecuadas de acuerdo al N® de trabajadores,
. D * Mesas y bancas facilmente lavables.
+ Comedores con piso de cemento (solado) u otro material equivalente.
*» Toda obra debera contar con Agua apta para consumc humano, distribuida en los
diferentes frentes de trabajo.

?- l:-"

1 L,
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-rr'. %e instalaran vestuarios con las siguientes condiciones minimas:
Deberdn ser instalados en un ambiente cerrado.

HMmersiones adecuadas de acuerde al nimera de trabajadores,
Los westuarios cantaran con plso de cemento (solado} u otro material equivalente,
p Las vestuarios debardn contar con un casgillera por cada trabajador.

Segin las caracteristicas de la obra, se debe prever el tipo y cantidad de dispositivos
apropiedos de lucha contra incendios y sistemas de alarma.
Loz equipos de extincidn destinados a prever y controlar posibles incendios durante la
construccion, deben ser revisados en forma periddica vy estar debidamente fdentificados v
sefializados de acuerdo & lo establecido en las Mormas Técnicas Peruanas vigentes sohbre
exliniores.
Todo vehiculo de transporte de personal o maquinaria de movimiento de tierras, debe contar
con extintores, de acuerdo a lo establecido en las Mormas Técnicas Peruanas vigentes sobre
extintores.
El aviso de MO FUMAR o NO HACER FUEGOD se colocara en lugares visibles, donde exista
riesgo de incendio.
Toda obra debe contar con las facilidades necesarias para garantizar 2 atencidn inmediata v
traslado & centros médicos, de |as personas heridas o sObitamente enfermas. En tal sentido
la obra debe mantener un botiquin de primerss auxilios debidamente implementado.

TITULD VI

PREPARACION ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS

rticulo N® TO

En caso que sea necesaria la evacuacion de las instalaciones del Gobierno Regional de Cusco se

tivara la alarma de emergencia, en cuyo caso se deberd tomar en cuenta lo sigulente:

tener la calma.

pender cualguier actividad que se esté realizando en ese momento.

wir las instrucciones de los brigadistas.

A Abandonar las zonas de trabajo o instalaciones de forma ordenada.

Evacuar por Las salidas de emergencia establecidas.

f) Dirigirse a las zonas seguras o puntos de reunidn alejindase de las dreas con vidrios e
IPEEELras,

g} Presentarse ante los brigadistas de evacuacion para hacer un recuento del persanal en el
punta de reunidn,

h) Evitar bloguesr la calle o tas wias de acceso.

i} Permanecer en los respeclives puntos de reunién hasta que se disponga otra accldn.
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EVENCION CONTRA SISMOS

* El Gobierno Regional de Cusco, realiza ejercicios periodices de entrenamiento gue simulan las
Y ) condiciones de un sismo a fin que todes sus servidores estén preparados ante la ocurrencia de un

7-3:‘ '—‘Sfl. .1 sismo, en cumplimiento a los requerimientos de INDECH a fin de estar preparados ante un futuro
o | 5 desastre.

. Articulo N 72

. ] Antes de un sismo

l'i S8 Fldeben adoptarse los siguientes lineamientos:
el

¥

? a) Asegurar el anclaje de muebles y electrodomesticos altos ¥ pesades a la pared, para evitar
b~ su caida durante el movimiento sismico.

| b} Mover los chietos pesados a las partes bajas de o3 muebles para evitar gue caigan ante un
eventual sismo; si esto no es posible, tratar de sujetarlos mediante anillos, alambres o
asegurarios a la pared o estantes.

c) Situar los objetos fragiles en zonas proximas al suelo.

d} Ubicar los muebles de manera que pueda evacuarse rapidamente tras cesar el sismo.

8} Visualizar las ventanas, espejos, vidrios o cualguier otro objeto que pueda romperse o

desprenderse para alejarse rapidamente de los mismos,

f) Identificar las zonas mdés seguras en cada lugar, muros columnas, marcaos de puertas, que no
tengan cristal sobre ellos, etc. Los ambientes amplios, con grandes ventanales y y pocaos
elementos de apoyo, suelen ser mas propensas a colapsar durante un sismo.

Identificar a los brigadistas del local en el gue se trabaja.
Ubicar las rutas de evacuacion y Zonas seguras en los plancs del local en el que se

%};-. 29/ Conocer la ubicacion del botiguin de primeros auxilios.
“iiurveci-y) Participar en los simulacros programados.
Articulo N* 73
Durante el sismo

a) En caso de encontrarse lejos de una selida, ubicarse debajo de una mesa o escritorio
resistente que no sea de vidro, cubrirse con ambas manos la cabeza y colocarla junto a las
rodillas, En caso contrario, difgirse a algupa esquing, Columna o bajo del marco de una
puerta.
Mo utilizar los ascensores.
Alejarse de las ventanas o puertas de vidrio, vitrinas, estanterias, etc.
Mantenser la calma v orientar al personal visitante que se estd atendiendo, si fuera el caso,
para que se dirfja a los puntos de reunidn.
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| ; Articulo N© 74

Después del sismo

n adoptarselos siguientes lineamientos:
Salir ripidamente v en orden de las instalaciones. No gritar, correr o empufar v dirigirse a
una Iona 5eguUura.
Mantener la calma y estar alerta a los acontecimientos en el punto de reunion de la zona

0 SCELTa.

( c) De percatarse de alguna persona herida, debe informarse inmediatamente al Serviclo de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

d) HNo reingresar a su centro de labores ni abandonar los puntos de reunion hasta recibir la

orden respectiva por parte del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
€} Seguir las indicaciones de los brigadistas en todo momento,

.1, PREVEMCION CONTRA INCENDIOS

icule H* 75
|I_. SsT dos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincicon de incendios que
] adapten a los riesgos particulares gue estos presentan. Las personas entrenadas en el uso
N - ECorrecto de estos equipos se haran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.

Articulo H” 76
Las equipos v las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser construidos
instalados, siempre qgue sea factible, de manera gue sea facil aislarlos en caso de incendio.

,% H‘&"-‘"“ iculo N* 77
s ;.En los lugares de trabajo, el ancho del pasillc entre magquinas, instalaciones y rumas de
M;a&ﬂﬂlﬂ!, no debe ser menor de 60 cm.

=
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Articulo N T8

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo momento, de
ajes 0 corredores continuos v segunes, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mts. y gue
duzcan directamente a la salida [Ref . Art, 121 del D.5. 8~ 42-F).

Articulo N™ 79

Todos tos accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medic de escape, deben ser
marcados de tal modo que 12 direccion de salida hacia la calle sea clara.

fculo N® 80

SLas puertas de szalida se colocan de tal manera que sean facilmente vizibles v no se deben

permitir abstrucciones que interfieran del acceso o a visibilidad de las mismas.

rticulo W* 81
s salidas deben estar instafadas en nimero suficiente v dispuestas de tal manera que las

nas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda
seguridad, en caso de emergencia, El ancho minimo de Las salidas sera de 1.12 mt.

Articulo N~ 82
Las puertas v pasadizo de zalida, deben ser claramente marcados con sefigles que indiguen [2 via
de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

.2. PROTECCION CONTRA IMCEMDIOS

rifcule H™ 83

El fuego &5 una oxidacién rapida de un materdal combustible, que produce desprendimiento de

4 ¥ calor, pudiendo iniclarse por la interaccidn de 3 elementes: oxigeno, combustible y calor.
encia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego. Los incendios se
ican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INMCEMDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles solidos, tales
coma: madera, papel, carton, tela, etc.

= INCENDIO CLASE B: Son fuegos produecidos por liguidos Inflamables tales como: gasolina,
aceite, pintura, solvente, elc.

* INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipas eléctricos (laptop, computadoras)
coma; metores, interruptores, redstatos, etc.

2
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Articulo N* B4

“.'| Cualguiertrabajador que detecte un Incendio debe proceder de la forma sigulente:
a) Dar la alarma interna y externa,
J b} Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendias (en caso de que se cuente con la

respectiva brigada),
€) seguir las indicaciones de la brigada correspondiente (en caso de gue se cuente con dicha
o brigada).
Evacuar el drea de manera ordenada con  direccién a  la puerta de
lida mas cercana.

) Desconectar los aparatos eléctricos al término de las labores de trabajo.
Evitar utilizar elementos que provoguen fuego come velas, encendedores U otros similares,
Mantener limpla, ardenada y en lo posible, libre de materiales combustibles vy liquides
’ inflamables, el drea de trabajo.
e d) Informar al jefe inmediato sobre cualguier equipo eléctrico defectucso, instalaciones
precarias con cordones ¥ cables que queden colgados v expuestos, entre atros,
€] No sobrecargar los temacorrientes con varios enchufes, puede causar un corto circuito gue
W, desencadene en un incendio,
,-"_’ "\ Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores ¥ mangueras contra
%{ EQF‘-"'T :f incendios.
& ﬁ En caso de incendio de equipos eléctricos, el personal de mantenimientno debe desconectar
“Irroe” el fluide eléctrico. No use agua ni extintores que I contengan sin antes haber cortada la

/ﬁh}m energfa electrica.
i b Cumplir con los avisos de seguridad impartidos por el drea de Seguridad y Salud en el
-4 }% 2 Trabajo y familiaricess con los principios fundamentales de primeras auxilios.
T 1) Para apagar un incendic, las personas entrenadas deben dirigir el contenido de los extintores
H“J’.'.;_a_,_. sl a la base de las llamas, sin desperdiciar su contenido,

a 1} En los incendios tipo B y € no usar agua para extinguirles, sino obros medios de extincidn

T

ﬁﬁbg\mn extintores de polvo quimica seco (POS) o gas carbdnico (COZ).

[ Fra
w .;'f"E >
=)
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k) La mejor forma de combatir incemdios es evitando que estos  se

produzcan,

Mantengan su area de trabajo limplo, ordenado v en lo pesible libre de materiales

- combustibles v liquides inflamables.

) Ho abstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la
libre circulacion de las personas.

ny Inferme a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

rticulo N* 86

n caso de detectar un incendio, cualquier persona debe proceder de la siguiente manera:

a) Dar la alarma interna v externa del acontecimiento.

ph Llamar & los bomberos (116).

g} Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendics y al drea de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Seguir las indicaciones de la brigada contra incendios,

T‘L ¥s) Evacuar el area de manera ordenada con direccidn a la puerta de salida mas cercana.
=

Articulo N® 87

Extinbores portatiles

a) El Gobierno Regional de Cusco cuenta con extintores wigentes, adecuados y ubicades
estratégicamente en cantidad y calidad de acuerdo a los riesgos existentes, lo que permite
otorgar al personal una correcla proteccion en caso de ocurrencia de un siniestro,
considerando la naturaleza de sus actividades.
Los aparatos portatiles contra incendios se revisaran e inspeccionaran en forma periddica y
estar debidamente fdentificados y sefializados para su empleo a cualquier hora del dia y
seran recargados al térming de su tiempo de vigencia o se hayan utilizade o no toda la carga.
uanco ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores para
ombatirles son de polve quimico seco; en caso de que el incendio wea en oficinas, centros
computo implementados con equipos sofisticades, se deben utilizar los extintores de gas
carbanico (COZ) para su extincion.

Articulo H® BB
Simulacro de incendios
a) El Goblerne Regional de Cusco, a traves del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza
ejercicics de entrenamientos perlddicos que simulan las condiciones de un incendio, ademds
adiestran a todo el personal en el empleo de los extintores portatiles y primeras auxilios.

ENERALIDADES

N
Articulo N* B9

@bjetives de los Primeros Auxilios

principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todes los medies posibles la muerte o la

jnvalidez de la persona accidentada. Ctros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la

persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le trastada a un hospital.
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Articulo ™ 90
Reglas generales basicas

Cuando se presente [a necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:
Evite el nerviosismo y el pénice.

51 se requiere acclon inmediata para salvar una vide (respiracibn artificial, control de
hemorragias, euc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Murnca mueva a la persona lesienada, a menos que sea abselutamente necesario para
retiraria del peligro.

Avise al médico inmediatamente.

ANTE UN ACCIDENTE

ﬁ“lﬁ:—:

Procedimiento para tratamientos de:

Frus Lorgpar

. SHOCK

o), Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies
£ E,‘ “dle la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la

r aviso & un compafere para recibir ayuda.
“Constatar que la boca del paclenta esté libre de CUErpas
extrafios y que la lengua estéd hacia adelanta.
d} Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.
&) Evitar el enfriamiento, por lo gue se debe abrigar al paciente con una frazada v llevarlo al
médico.
f) De encontrarse dentro de las instalaciones del Gobierno Regional de Cusco, dar aviso al
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para que gestione el traslado del paciente al
centro médico mas cercano. De encontrarse en comision de servicio, trasladels usted misme
o Uame a una ambulancia,
4.
§ SST, I 2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
i :

4 : ~ &) Para atender a una persona que sufre una hemeorragia, el auxitiador preferentemente

T contara con guantes desechables de latex por seguridad.
ﬂbj Parar o retardar la hemaorragia colocando una venda o pafivelo limpio sobre la herida v

ig‘-' % = presionands moderadamente.

i&] Dar aviso a un companero para recibi ayuda, si fuese posibie.

=
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d} Aplicar un torniquete sl la hemorragia persiste, en la zong inmediatamente superior a la
herida y ajustar fuertemente.

g} Acostar al paciente y tratar de mantenerle abrigario.

f) Trasladar al herido al hospital o lamar una ambulancia,

gl De encontrarse dentro de las instalaciones del Gobierne Regional de Cusco, informar al

personal médice o a las personas competentes para que gestionsn el traslado a un centra

meédico.

j} Si el viaje hasta el centro medico es prolongado, suelte el torniquete cada 15 minutos para

=F  gue clrcule 3 samgre.

P

Emmirsie i -, Ty ot il

hEmMOrFala. ‘/__ Aplugtie on vense

-

Eufe vl Shack

| ;a; doblar, torcer o jalar el miembro fracturade.
o< a) Mantener zl paciente descansando y abrigado.
Dar aviso a un compaiero para recibir avuda,
._ mover al paciente por fracturas de espalda, cuello, brazo o pierna,
[ \n ] _' a estos casos lamar al personal médico.
. r fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, llevar al accidentado al médico.
estar dentro de las instalaciones del Goblerno Reglonal de Cusco, informar al persenal
médico 0 a las personas competentes para que gestionen el trasiado al respectivo centro
meédico.
g} 5 hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratar como fractura.

M., 4, QUEMADURAS

&‘ 25T FSon lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifican de acuerda
: "fq; _ﬁ’.r"al grade de lesién gue cawsa en bos tejidos del cuerpo en 1er, 2do v Jer grado.
w a) Dar aviso a un companero para recibir ayuda.
b} Para guemaduras leves o de primer grade se puede aplicar ungilento y pusde ser cubierta
por una gasa esterilizada.

RS
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c) Para guemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una pasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la guemadura v la zona circundante para
evitar el contacto del aire con la quemadura,

d) Mo aplicar otros insumas como mantequilla, aceite, hielo, etc,

e) 5i en caso de algin incendic, |a prenda de vestir arde, debe pedir a l2 victima que se tire al
suelc y ruede. 5 es posible, cubra con un manto o prenda de vestir el cuerpo, a fin de
eliminar la presencia de oxigero del fuego. Jamds rocie el producte de ur extintor sobre el
uerpo, salvo que este sea agua

Lave la herida con abundante agua fresce y corriente durante 15 o 20 minutcs hasta gue el
dolor remita.

i g) Nodebe romper las ampollas, ni aplicar pormadas o ungiientos en el primer auxilio,
h} Aguarde la llegada de ayuda,

i} 5i es necesario trasladar, cubrir fa quemnadura y la zona circundante con gasas o apdsitos
himedos para evitar el contacto del alre con |2 quemadura.

. :
i

T q Deteseeag Arrpjansc 2l suela Rygor por  saph
2

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

un metodo efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por si
sma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aungue |a falta de ésta puede resultar Tatal Y& (e
alquier demora puede producir consecuencias graves o fatales,

.3} Dar aviso a un compafiero para recibir ayuda, de ser posibile.

ueste de espaldas y en su posicion horizontal y coloquese al lado junto & la caberza.

antar la mandibula inferior para asegurar el paso del aire,

,~ - menton hacia delante, con la otra mano tapar los ofificios nasales {EsD fwta la perdida del
aire).

Respire profundamente vy cologue su boca sobre la de la victima v sople en forma suave v
regular.

Retirar la boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar v repita 12 veces por
minuto como minime. Algunas veces |a victima cierra la boca fuertemente, por lo que

reulta gificil abrirla, en estos casos sople el aire per la narfz, selle los labios con el indice
de la mano que contiene la barbilla,

‘jﬁ\ﬂ:iu.;ﬁ}i:*:' :
o, ML
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6. ELECTROCUCION

2) Evalie la seguridad de la escena.

b} Pida avuda
c) Saolicite la desconexian a la fuente principai.

d) Quite el cable con un palo de madera o de material gue no sea conductor,
) Asista a la victima y, si es necesario, realice Reanimacién Cardiopulmonar hasta que llegue

zgua fria.

cazo de que ¢l ofo baya sufrido un Teerte golpe con un objeto punzante, deberd cubrir el
] COn un vaso, aseplrelo con esparadrapo v espere ayuda,

fidentro del ojo tiene un objeto pequefio, evite frotarlo. Vierta agua durante unos 15

b) Retire objetos de alrededor para que no se golpee v proteja la cabeza de la victima con
¢lementos acolchados.

c} Afldjele cualguier pieza de ropa que lleve alrededor del ceello o de la cabeza,

d) Ko lo sujete para impedir que se mueva ni ponga nada en la boca,

&) 5i la victima respira, ubiquela en posicion lateral de seguridad.

f1 5i vomita, cologuela de costado.

/?,.ﬂ S, gl Dejar reposar a la victima, gue permanezca acostada hasta que se hayan recuperado par

o completo v les apetezca moverse por propia iniclativa,

e ‘:ﬂ ASFIXIA - DBSTRUCCION LEVE

W 3 B

e m) Merificar si emite sonidos y puede toser.

% b} Animarlo a que siga tesiendo.
=1 f_r

I
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10. ASFIXIA - OBSTRUCCION SEVERA

a) il verifica que no puede toser, se pone de coloracion violacea los labios y se coge el cuells
con las dos manos [signo universal de la asfixia), realizar maniobra de Heimlich:

C « Colbguese por detras v rodéele la cintura con sus brazes, ponga un pufio por encima
del omblige y afirmelo con la otra mane.

» Presione bruscamente hacia usted y hacia arriba cinco veces, y observe si expulsa el
objeto.

» 5 no lo hace, fntente otra vez. Si lo expulso v ahora respira normalmente,

manténgalo recostado v afloje su ropa.

5§ no lo expulsd y estd inconsciente, pida ayuwda al servicio de Emergencias e inicie el

g
P
i

11. REANIMACION CARDIOPULMOMAR (RCP)

a} Es un método efectivo que silo debe ser realizado por personal capacitado, entrenado yio
certificade, gue pueda evaluar y cerciorar que una persona ha sufrido el cese sibito,
inesperado y potencialmente reversible, ce la respiracion y circulacidn sanguinea,
El objetivo de la RCP es restaurar circulacion para generar un flujo sanguineo vital
rmitiendo el aporte de oxigeno v energia al corazon y el cerebro,
realizar RCP se debe seguir los slguientes pasos;
Verifigue que |a persoma esbé inconsciente o no responde, no respira o no respira
normalmente; active el sistema de emergencia llamando al 116 (Bomberos) v solicite
que traigan un desfibrilador,
Posteriormente Inicie RCP.
La victima debe estar acostada boca arrba v en su posicion horizontal sobre una
superficie dura ¥y coldguese de lado,
Trace una linea imaginaria entre los pezones de la victima ¥ en la linea media cologue
el talon de la mano derecha v la otra entrelazada sobre esta.
Los brazos deben de estar rectos y los hombros en linea,
Las compresiones toricicas deben reallzarse fuerte y rapide, alrededor de 100
Compresiones por minutbo,
Se debe comprimir el torax de 4-5 cm ¥ permitir que se expanda nuevamente entre
cada compresion,
Continuar hasta que llegus L2 ayuda.

{1
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El Gobierno Regional de Cusco, abastecerd de manera que haya siempre un stock permanente de
." los siguientes medicamentos y materiales en los diferentes botiquines implementados en las
Instalaciones, estos estaran compuestos de los sigulentes de los insumos necesarios para atender
de manera inmediata a las victimas de accidentes o controlar eficientemente cualquier
enfermedad que e manifiesta de manera repentina, y que en muchos casos se convierten en
determinantes para lograr salvar vidas,
Deben estar ubicados en zonas de facil acceso y sefializados y estaran compuestos por:
= 02 pares de guantes desechables.
* Agua oxigenada x 120 ml/ 1 frasco.
Alcohol 70° x 120 mif 1 frasco.
Povidona Yodada Espuma x 120 ml/ 1 frasco.
Jabdn liquido nevtro x 200 mif 1 frasco,
210,9% de no disponer fuente de agua,
Algodon hidrofolico x 50 g/ 1 bolsa,
Gasas fraccionadas esterilizadas de 10 % 10 cm/ 10 unidades.
ﬁ.pumtn mterll de 10 x 10 cm/2 unidades.

'q m:qh-_h [- paradrapo antialésgico /1 un1-:|a-|:l
b Wb st Bandas adhesivas {curitas) / 10 unidades.
S Tijeras de punta roma / 1 unidad.
# Pinza 7 1 unidad.
Bolsa de plastico / Bolsa de Papel.
Vaso descartable / 2 unidades.
Baja lenguas de madera [ & unidades (Para inmovilizar dedos de la mano en caso se
soepeche de fractura).
e Frazada,
¥ Camilla rigida,
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CAPITULO VI
BRIGADAS DE EMERGENCIA

Articule M® 93
Las brigadas constituyen un conjunto de trabajadores que se encuentran debidamente

Dru,anizadns. capacitados, entrenados, equipados v autorizados para identificar las condiciones de

“Resgo gue puedan generar determinadas emergencias y actuar oportunamente controlando o

3 Inimizando las consecuencias de dichos riesgos.

Jas brigadas se encuentran bajo el comando del Equipo Responsable de las Brigadas de

‘Emergencia, conformado por los lideres de las tres lineas de autoridad v responsabilidad ante

EMErgencias:

« Control de incendio: Brigada de Lucha contra incendios.

= Movilizacibn y evacuacion del personal: Brigada de Evacuacion.

»  Arencion de heridos y primercs auxilios: Brigada de Primeros auxilios.
%€ consideran los siguientes aspectos:

‘T 1) El proceso de seleccion de personal para conformar las brigadas de emergencia se hard

considerando la presentacion veluntaria de los potenciales miembros, o por invitacién

especial que cada lider considere oportuna,

Las personas que sean seleccionadas para ser brigadistas deberan estar fisica y

psicologicamente aptos y preparados para enfrentar situaciones de emergencia.

Las brigadas deben estar capacitadas e implementadas adecuadamente para responder

ante una emergencia,

Cada linea de mando podrd asignar responsabilidades de equipo para asegurar su

operatividad y garantizar la participacion ante emergencias.

Cada linea de mando debera reunirse al menos una vez al afo, a corvocatoria de su lider,

&) El Equipe Responsable de las Brigadas de Emergencia deberi reumirse al menos

trimestralmente, a convacatoria del designada como resporsable del Equipo Responsable

de las Brigadas de Emergencia.

Las brigadas de emergencia deberin reunirse al menos una vez al afio, a convacatoria del

designade como responsable del Equipo Responsable de las Brigadas de Emergencia,

Toda obra debera contar con la elaboracidn de un Plan de Contingencias v Respuesta a

Emergencias.

Delegaran el mando y prestarin el apoye necesario, ante la presencla de equipes de

[Flm e, personal especializados, de instituciones u organismos plblicos o privades como: Cuerpoe

i  %General de Bomberos Voluntarios del Perd.

A « Se deberd tener una comunicacitn directa con el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Per(, quienes seran los que actuaran en caso de producirse una
emergencia coma drganos de respuesta.

= Policla Naclonal del Perl. Se deberd tener una comunicacin directa con la Folicia
Nacional del Per, a fin de gue puedan ser ellos los que actlen manteriendo la
seguridad en todo el momento de mitigar la emergencla. o Servicios de salud plblica
¥ privada.

« Centro Hospitalarios del Menisterio de Salud, Cruz Roja Peruana, Clinicas Locales y Es
Salud.

« Plataforma de Defensa Civil, Espacios permanentes de participacion, coordinacion,
convergencia de esfuerzos, gue se constituyen en apoyo a la preparacion, respuesta

i
%
I
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y rehabllitacion. Integradas por las entidades privadas ¥ organismos sociales,
Funcionan en ambitos regionales y locales.

= Conversa con tus compaderos y trabaja en coordinacion con las sutoridades de tu
localided para saber cémo prepararte y actuar ante un desastre,

* Prepara tu Mochila para Emergencias y ten lista tu Caja de Reserva que cantenga
articulos no perecibles como agua y alimentos,

+ Ten a la mano los numeros de teléfonos de Bomberas (116) v Policia Nasional {105,

= Colabora v participa con responsabflidad en las Brigadas de Defensa Civil (en apayo
de las actividades de primera respucsta: rescate, remocién de escombros, primeros
auxilios, contra incendios, etc. ).

Vil 1. BRIGADAS PARA EL CONTROL DE INCENDIO
Furmada por colaboradores cercanos a los extintores, son responsables de apagar log amagos de
incendio y son responsables de la recarga de los extintores, Les compete:;

« Comunicar de marera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de un incendia v
actuar de inmediato haciendo uso de los equipes contra incendio (extintores portatiles), si
se trata de una fuga de gas encendida MO A PAGARLA, solo enfriar los cilindros
circundantes.,

Estar lo suficientemente capacitado y entrenados para aCluar en caso de incendio,

Aclivar e instruir en el manejo de la alarma contra incendio colocada en lugares
estratégicos de las instalaciones, si lo hubiera.

Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituird con urgencia en el lugar
ded siniestro.,

Se utilizara de manera adecuada los equipes de proteccion personal para que los
integrantes realicen las tareas de extincién,

| arribo de la compaiia de Bomberos informaréd las medidas adoptadas v las tareas gue se
estan realizando, entregando el mande a los mismos v ofreciendo la colaboracien de ser

S ¥ NE0esario;

AT 2, BRIGADAS DE PRIMERDS AUXILIOS

acta por voluntarios, Son responsables de brindar primeros auxdilios a personal gue resulte

ido y son Resporsables de los botiquines Conocer las ublcaciones de los botiguines en la

alacion y estar pendiente del buen abastecimiento con medicamento de los mismos.

. = = Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas Seguras.

cah s, Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mds cercanos a las
g

i

laciones.
" E:,tar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias,

5
3./BRIGADAS DE BUSQUEDA, RESCATE ¥ EVACUACION
a-omunicar de manera inmediata al jefe de brigada de inicio del proceso de evacuacitn.
onacer las zonas de seguras, zona de riesgo vy las rutas de evacuaciin de las
talaciones a la perfeccion,
Abrir las puertas de evacuacion del local inmediatamente si deta se encuentra cerraca,
Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuadn las instalaciones.
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= Cenocer la ubicacién de los tableros eléctricos, llaves de suministro de AgUa ¥y tangues de
combustible,

* [Estar suficientemente capacitado y entrenados para afrontar las emergencias,

« Conteo de personas.

+ Sor responsables de las luces de emergencia. 10} Identificaciin de desaparecidos.

# Reporta al lider.

1l.4. MEDIDAS DE PREVENCION ANTE EMERGENCIAS

5e consideran las siguientes medidas generales de prevencidn:

» Tooos (os trabajadores deben conocer la ubicacion de las zonas seguras, de los extintores v
botiquines, las cuales deben encontrarse debidamente sefializadas v libres de obsticulios.

+ Los trabajadores y funcionarios deben participar de manera obligatoria y activa en los

simulacroes de emergencia,

Las zonas dir transito tales como pasillos, corredores y accesos de salida deben PErManscer

&~ slempre despejadas para la evacuacin en case de emergencias,

7l=  Los pisos de las zonas de trinsite no deben ser de superficie que genere el riesgo de caidas.
- * Las zonas de transito deben estar correctamente sefializados con la finatidad de efectuar

W, 06 manera eficlente una evacuacion en caso de emergencias.

) Toda evacuacién debe realizarse en ferma rapida, ordenada y coordinada, para evitar

-

jperdida de vidas y deben ser planeadas, organizada y ejecutada por las personas
," responsables directamente comprometidas, formulando los simulacros de preparacion.

2 Todo ¢l proceso de |a evacuacion se desarrolla en seis etapas, tiempos que determinan las

posibilidades de exito, Son tlempos Lranscurridos en (as etapas.

+ Detecclon: desde que se origina ¢ peligro hasta que alguien lo reconoce.

Alarma: Desde que ocurre el peligro hasta que se informa a la persona que debe tomar la
_ decision de evacuar.
“““Recisién: desde que la persona encargada de decidic la evacuacidn toma conocimiento del
lema, hasta que decide la evacuacian,
formacion: desde que el encargado de decidir la evacuacidn decide evacuar hasta cue se
munica esta decision al personal.
Preparacion: desde que e comunica la decision de evacuacién hasta gue empieza a sallr la
primera persona.
salida: desde que empleza a salir la primera persona hasta gue sale la ultima, a un lugar seguro.
g Dada la orden de evacuacion, la movilizacién hacla el punto de reunian asignado
_-f’“l 'u:r-,-‘_j;"‘;f_r COMEnzara en orden, sin cosrer, sin gritar,
ra mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables de
acuacién, Deberd evitarse el panico en tedo momento.
& Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion.
* No empujarse m dar indicaciones o realizar comentarios, que puedan ocasionar
incertidumbre, confusion v temor al reste,
= Al evacuar, tener cuidado de objetos que puedan caer o encantrarse en la ruta.
%ﬁ. o El personal femening gue usa zapatos de taco alto debe tener etpecial cuidads al caminar.

= 5i un evacuante cae, debera tratar de levantarse inmediatamente para no provocar mas
caidas y amentenamientos, quienes se hallen cerca, deberan ayudar a levantarie
rapidamente,
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* Al legar al punto de reunidn, cada oficina D drea se constitulra en orden para verificar si
todos se encuentran presentes.

+ 3ienlos momentes de evacuacion se encuentra a visitantes, Indicarles la ruta v acciones a

Seguir para su ripida evacuacitn, al punto de reunia Evitar correr, gritar o empujarse.

Mo regresar por ningin motive al sector evacuada.

Mo caminar con las mapas en el balsillo,

Las damas deberdn quitarse los zapatos de tacén alto.

Ma fumar durante la evacuacién ni en las Zonas o puntes de encuentro.

En caso de producirse humao per los incendios deberdn desplazarse agachados y de ser el

Casn rampando,

Las puertas de salida deben ser facllmente visibles o identificables, en nimern ¥ ancho

swiiclente para una evacuacisn sin riesgo.

* Mo debe existir obstrucclones que interfieran el acceso o la visihilidad de lag puertas de

salida,

s las puertas de evaruacion pueden o no ser de tipo cortafuego, dependiendo su ublcacin
dentre del sistema de evacuacidn, £l giro de las puertas debe ser siempre en direccion del

i, flujo de los evacuantes, siempre y cuando el Ambiente tenga mas de 50 personas.

Wbrir las puertas para evitar que estas se traben, productos de movimientos teliricos o par

etlos de una explosion (atentado).Las puertas qQue entregan directamente 2 una escalera

/08 evacuacion deberdn tener un anche minimo de 1,70 m.

El ancho de los pasillos ¥ las escaleras que conducen directaments & la =zalida o zonas
~  Seguras, debe ser come minima de 1,30 metros, espacio suficiente para el desplazamiento
de las personas. Todos los accesos de [as escaleras que puedan ser wsados comg medio de
escape, deben tener sefial de ealida perfectamente visible.

- Las escaleras deben contar con pasamands y no deben tener objetos que obstruyan & flujo
de personas; asi misme, la superficie de [as escaleras debe ser tal que permita el correcto

flujo de personas y de esa manera evitar incidentes o accidentes.

Las salidas estdn dispuestas de tal manera que las personas puedan evacuar las

instalaciones en caso de emergencia con seguridad.

Las salidas de emergencia deberan tontar con puertas de evacuacion de aperiura desde el

interior accionadas por simple empuje. En los casos Que por razones de proteccidn de los

bienes, las puertas de evacuacian Que cuenten con cerraduras con llave, estas deberan

tener un letrero iluminado y sefalizado que Indique “Esta puerta debera permanecer sin

llave durante las horas de trabajo”.

Las salidas estardn Instaladas en nimers suficiente v dispuestas de tal manera gue las

personas gue laboran en los lugares de trabajo puedan abandenarlas inmediatamente, con

] .‘i\LE’ZI Artieula N* 04

" A 54 S# presentan principalmente entre los meses de enerp, febrero y marzo v el encargado de
; <. “monitarear las condiciones atmosféricas es el Servicio Macional de Meteorologia e Hidrologia -

MSENAMHI en coordinacién con el Institute Nacional de Defensa Civil INDECI.

Aara estos fenomencs climatoldgicos se toman medidas preventivas y de respuesta que deben

4
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a} 5 debe mantener los techos v azoteas despejadas y limpias.
o} Los techos de concreto deben tener pendiente hacia un desfogue de agua, y se protege
aplicando un impermeabilizante.,
t} Evite transitar o permanecer por 2onas sin techo o desprotegidas.
d} Mo transites por charcos o zonas inundables.
€} Mo realizar labores sobre los techos o dreas sin techa.
f} 5i las paredes presentan humedad, evitar hacer esnexiones de equipos.
g} Efectuar un reconocimiento general al interior y exterior de la sede, tanta de infraestructura
cemo de elementos que pudieran desprenderse o caer por efecto de las (luvias, como ramas
T de los arboles, cables, calaminas o postes. Realizar un informe a fin de iniciar
; inmediatamente las acciones de prevencidn necesarias,
) 5i los techas o muros presentan rajaduras o gristas, deben repararse inmediatamente.,
] > los techos presentan filtraciones, despeja todo mobiliario Y equipo de la zona de
\'(;(F ¢ flltracion; procede de la misma manera si los techos presentan precipitaciones de pintura o
it 1 T partes,
1p 5 las Muvias se presentan con vientos, les mobiliarios y equipos adyacentes a las ventanas
deben reubicarse.
f,uﬂ"""',';p.- 5i las luvias tienen presencia de tormentas eléctricas, refugiarse v no =alir hasta la calma.
P% 5i los pisos o su calzade se encuentran himedos o mejados, no tocar sistemas eléctricos o de

Eitensidn.
Mantener en su drea de trabajo, repelentes contra insectas.
El agua de Uuvia con barro no debe entrar en los buzones ni en los desagies del sistema; no
los destapes o dejes abiertos.

o) 3i se encuentra fuera de la sede 0 en comision de servicios, recuerde gue en época de lluvias
i Ty jrilensas:
Uebe procurar tener siempre un paraguas o pratector de llivia a la mana.
Mo corra, ¥ camine con precaucion de los huecos, buzones, o vehiculos; sobre todo
cuando hay nivel de agua en las veredas o pistas,
5 vas conduciende, disminuye la velocidad, toma precauciones ¥y no s detenga en
zonas donde puede fluir gran cantidad de agua.
bo atravieses con tu vehicuio ni a pie los tramos inundados.
sl se encuentra en parte alta o de la sierra, y el periedo lluvioso ha sido intenso,
recuerde que los deslizamientes, flujos de lode ¥ derrumbes pueden acelerarse, v
bisque siempre Kneas de escape o evacuacidén, siendo necesario ganar altura lo antes
posible v alejarse de los cauces.

Il.6. PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES ANTE INUMDACIONES

% _“hrticulo N* 95
. 8 Inférmate sobre los lugares wulnersbles de tu comunidad y evita proyectar o realizar
construcciones que obstaculicen el cauce en la ribera de los rios, quebradas o zonas oue se

t oof E hayan inundado anteriermente.

. é;?' b} Organizate junto con tus vecinos en brigadas para atender una posible emergencia.
\ e €} Mo arrojes ni permitas que se realicen depésitos de basura a los rlas, canales o drenajes.

d) Revisa periddicamente el tejade, bajadas de agua v slimina toda acumulacién de escombros,
.l hojas, tierra, etc., que pueda obstaculizar el paso del agua del drenaje de tu sede.

B
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€] Identifica las zonas de seguridad en zonas altas v las rutas de Evacuacién en coordinacian
con las autoridades,
f} Durante la fnundacién, no trates de cruzar a pie una corriente de agua cuyo nivel sea
superior a la altura a las gue llegan tus rodfllas.
g} Aléjate de postes eléctrices caldos o alambres rotos en la vie o dentro de dreas inundadas.
h} Mo cruces puentes donde el nivel del agua se acerca al borde de los mismaos.,
I} Evita acampar o estaciopar tu vehicule a o largo de riachuelos ¥ cauces secos,
especialmente en las Zonas bajas de valles interandings.
j} Mo atravieses lechos secos” o cauces abandonades en época de luvias Intensas.
k) Participa con responsabilidad en las actividades de rescate en la medida que las brigadas
especializadas o soliciten.
No regreses a la zona afectada hasta que Las autoridades lo indiguen,
) Cuande disminuya los niveles de inundacidn y haga accesible el ingreso a la sede, inicien el
proceso de rehabilitacion considerando:
= HNo pisar, ni tocar cables eléctricos caidos.
+ Tener cuidado de los reptiles € insectos que buscan refugic en zonas secas. Las
inundaciones provocan contaminacion.
» Procura limpiar v desinfectar la sede.
= Participa en obras de proteccidn, eliminando obstaculos y obstrucciones en puntos
criticos de cavces o de vias alternativas de desaglis.
* Mo ocupes tu sede hasta estar segurc que s& encuenira en buenas condiciones.

7. PROCEDIMIENTOS ¥ ACCIONES ANTE HUAYCOS

., 7Aglculn N* 96
| a) Los huaycos son desplazamientos violentos de una gran masa de agua con mezcla de lodo,
f blogues de roca desde pequefias hasta grandes dimersiones, vegetacion, y hasta animales
¥ivos 0 muertos, que se moviliza a gran velocidad a través de quebradas o valles. Se pueden
formar por desborde de represas, o desbordes de rios en las partes altas de las micro
Iﬂlﬂi wruencas durante periodos lluviosos.
™ debe establecer un sistema de vigilanciz y alerta en las quebradas (silbato, campana,
trompeta, triangule, megafono, etc, ).

h:"“h" e Se distribuve mochila para Emergencias.
dj Identifica y difunde las Zonas de Seguridad y las Rutas de Evacuacion con apoye Léenico de L3
autoridad de Defensa Civil de tu localidad.
Responsable y/o Servicio de 55T y las brigadas de emergencia infunden serenidad v ayuda a
llos demas.
"Presta atencion a la alarma preestablecida {silbatos, campanas, timbre, trompeta, etc.).
&) Evacia rapidamente hacia las Zonas de Seguridad llevando tu Mochila para Emergencias.
o h) Sigue las instrucciones de las autoridades.
'E:-E:;E_ E:',' 1) Colabora en el restablecimiento de les servicios basicos: agua, desagle v luz,
- & 1} Evita caminar por la zona en la que ocurrid el aluvidn.
" k) Apoya en la rehabilitacion de las calles v caminos de tu comunidad,
1) Solo siestas capacitade, colabora en 2l rescate de pereonas.
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Wil.&. ACTIVIDADES POSTERIORES A LA EMERGENCIA

Articulo N* 97
a) Después de una emergencia, se deberd realizar un informe detallads ¥ comparativo respecte
al Plan de Contingencia, a fin de evaluar Ia guia, la eficasia del sistema de prevencitn, o
alimentar las experiencias positivas de la emergencia.
b} Se evaluard proporcionar asesoria o atencién en casos de experiencias traumaticas, al

personal afectade por la emergencia, en la medida que se considere necesaria dicha
asesoria.

TITULO IX

FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

- _I.l.’.il"ll 3
e : CAPITULO |
k:_— 251/ FlFALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

AT incumplimiento de las obligaciones previstas en (s Ley N' 29783, su Reglamento aprobado
_.| diante Decreto Suprema NT005-2012-TR, v en ol presente Reglamento constituyen faltas
0 | é'jilhckptinariaﬁ que serdn procesadas y sancionadas conforme al régimen labaral correspondiente al

e Infractor, de cenformidad con lo establecido en el Articulo 109° del retenido Feglaments de la

|| Ley N*29T783. Estas sanciones se realizaran mediante |3 Subgerencia de Gestldn de Recursos

Humanos a través de la Secretaria Técnica de los Crganos Instructores del Procedimiento
Adrrinistrativo Disciplinaric (STOIPAD),

@ DISPOSICION COMPLEMENTARIA UNICA FIMAL

"'Q mera.- Los funcionaries y directivos deberan privilegiar v tener presente lo dispuesto en
“ﬁgﬁ disposiciones completarias modificatorias del articula 2. De la Ley N 30222, que precisa:
“op oo 5o l.] CUARTA. Modificase el Articule 168-A del Cédige Penal, con el texto sigwiente: “El que,
deliberadamente, infringiendo las Mormas de Seguridad y Salud en el Trabajo v estando
Imente ebligado, y habiendo side notificado previaments por la autoridad competente por no
tarlas medidas previstas en dstas y como consecuencia directa de dicha inobservancia, ponga
peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de sus trabajadores, sera reprimido con
3 privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro anos.

{a_'?

T
I .t'| -
=-—ar

TITULD X1

o Primera.- El presente Reglamento solo podri ser modificado en reunidn extracrdinaria del

- | Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobiemno Regional de Cusco, debiéndose comtar

. 7 con voto aprobatorio de los dos tercios [2/3) dei nimero legal de los miembros que o confarman.
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Segunda.- El presente Reglamento serd distribuido por la Oficina Ejecutiva de Personal a todos
los servidores del Gobierno Regional de Cusco.

A su vez, dicha dependencia entregard una copia del mismo cuando se Incorpore un servidor a la
institucidm,

Tercera.- El presente Reglamento sera puetto por la Oficing Téenica de Administracion en
canacimientio del Gobierno Regional de Cusco de intermediacidn ¥ tercerizacion laboral u otros
SEfviCios de caracter temparal, permanente o sostenido,

AMEXO
GLOSARIO DE TERMINGS

:; ara efectos del contenido de la Ley de Seguridad y Szlud en el Trabajo y & presemte Reglamentao
'J:;se aplicaran las siguientes definiciones:

1. Acridente de Trabajo: Todo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasion del
e trabaje y que produzca en el trabajador una lesidn arganica, una perturbacion funcional, una
;‘" 3 nvalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
= X > Flecucién de Grdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor baje su autoridad,

% aun fuera del lugar ¥ horas de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con
/ FNC T4 lesiones personales pueden ser:

{
£ 7 ' % Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultade de la evaluacion médica, gue genera en el
f

accidentado un descanso breve con retorne maxima al dia sigulente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesidn, resultade de la evaluacian médica, da lugar a
r g desCAanso, ausencia justificada al trahajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
3 e o ?‘en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segin el grade de incapacidad los accidentes de
3 ."I . ¥ trabajo pueden ser:

™,
f 4. Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentads la imposibilidad de utilizar
| SU CUerpo; se otorgard tratamiento meédico hasta su plena recuperacian,

3
5:Parcial permanente: Cuanda la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u drgano o

o
13 .~_||, F;’&fft Ede las funciones del misma.

&F
!nﬁfﬂ/Tutal Permanente: Cuande la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un

\ miembro u drgano; o de las funciones del mismo, Se considera a partir de la pérdida del
,  dedo mehique.

E}ﬂgﬁ:ﬁ 7+ Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador, Para efectos
£y JT-.:] estadisticos debe considerarse la fecha del deceso,

Y-
'».\_ 5; ,ﬁﬂ Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicias desempefiadas por el
L2 empleador en concordancia con la normatividad vigente.
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9. Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aguellas que impliguen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafic a la salud del trabajador con ocasién
o coma consecuencia del trabajo gue realiza.
La relacion de las actividades calificadas como alto resgo serd establecida por la autcridad
competente.

10, Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la
salud humana,

11.Comité de S5T: Es un drganc bipartite y paritario eonstituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la

T legistacion y la prictica nacional, destinada = la copsulta regular ¥ periodica de las
ff : actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.
E o S

=" 11.Falta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la corduccion del
Ly .." j empleador o servicio y en (a fiscalizacién de las medidas de proteccion de |a seguridad v
L salud en el trabajo.

13.Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos, condiciones sub estandares,

|I : f@ . Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabaja,

e 15.Factores Personales: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo,
! organizacion, métodos, ritmeos, turnos de trabajo, maguinaria, eguipos, materiales,

¢ 7 dispositivos  de seguridad, sistemas de martemimiento, ambiente, procedimientos,
. comunicacion entre otros.

16.Actividades Peligrosas: Operaciones o servicics en las gue el objetive de fabricar,

manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos
o Braves por explosion, combustion, radiacién, inkalacién u otros modos de contaminacian
| ;’) similares que impacten negativaments en la salud de las personas o los bienes.

|' 17.Auditorfa: Procedimiente sktemitico, independiente ¥ documentado para evaluar un
Slstema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo, que se levara a cabo de acuerdo a la
ey regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo.

ion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientes tedricos ¥ practicos para el
». desarmolle de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo.

_f;’ e G::-. 1%.Causas de los Accidentes: Son uno o varics eventos relacionados QUE CONCUrTen para generar
& ..EFLL £ unaccidente.

il Condiciones Subestandares: Ex toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar

ﬁi un accidente.

’ t -

it 5% %II“I,CﬂntratI:u: Persona © empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
‘“{1:___' L Lﬁ: especificaciones convenidos.

e

L
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22.Control de rlesgos: s &l procesc de toma de decisiones basadas en la informachin obtenida
en |la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los resgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimients y la evaluaclén periodica de su
eficacia,

13.Cultura de Seguridad o cultura de prevencion: Conjunts de valores, principios y normas de
comportemients y conocimiento respecto 2 la prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacion,

i4.Emergencia: Evento o sucesn grave que surge debido a factorss natirales o camo

1 consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en sl trabajo que no fueron considerados en la
Cf gestion de la seguridad y salud en el trabaje.

L ot |
015.Enfermﬂhd profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultads de la
~ar / exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

16.Equipos de Proteccion Personal: Son dispositivas, materiales e indumentaria personal
AR destinados a cada trabajader para protegerlo de una o varios riesgos presentes e el trabajo y
] que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son wna alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de eardcter colectivas.

nteracclén entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con fin de adecuar log
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo 2 las capacidades y earacteristicas de las
trabajaciores a 1in de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento ¥ la seguridad
del trabajador.,

I7.Ergonomia; Llamada también ingenferia humana, es la ciencia que busca optimizar la
;{%

l"lln'l_-

8.Estandares de Trabajo: Son los maodelos, pautas v patrones establecidas por el empleador
que contienen les pardmetros y los requisites minimos aceptables de medida, cantidad
I||' ﬁ? calidad, valor. El esténdar satisface las sigulentes preguntas: $Quwel, Quién?, y jCuando? .

&

= ( 29.Evaluacién de riesgos: Bs el proceso posterior a la identificacién de los peligros, gque
permite valorar el nivel, grado vy gravedad de los mismos prosorcionzdo la informacién

necesiria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decksitn

: gpropiada,

fh:p-usr-cim: Presencia de condiciones que implica un determinade nivel de riesgo para los

trabajadores.

H e E}
3 %E s 1.Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Aplicacién ce los principies de la
5 Vi adminfstracion modema a la seguridad y salud, integrandola a la produccidn, calidad y

.'I'l.'r .

control de costos,

=31.Gestién de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una ver caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinadas y
mitigar sus efectos, al tiempo gue se obtienen los resultados etperados.
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33.Mdentificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce gue exista un
peligroe v se definen sus caracteristicas,

34.Incidente: Suceso acaecido en el curse del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la
persona afectada no sulre lesiones corporales, o en el Que estas solo requieren cuidades de
primeros auxilios.

i3.Incidente Peligrose: Todo sucesn potenclalmente riesgoso que pudiera causar lesionos o
enfermedades a las personas en su trabajo a L= poblacidn,

db.Induccibn u orientacion: Capacitacién  incial dirigida & otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajader para que ejecute su labor en forma segura, eficiente ¥ COrrecta.

i #7.Investigacion de Accidentes e Incidentes: Procesn de identificacion de los factores,
O ’ elementos, clrounstanclas y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
et incidentes.

18.Inspeccién: Verificacion  del cumplimienta de los estindares establecidas en  las
disposiciones legales,

(P =39 _' i6n: Alteracion fisica u orgérica que afecta a una Persona como consecuencia de un
¢ ¢ AAccidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

-Induccién General: Capacitacion al trabajador(a) sobre temas generales como politica,
£ icios, servicios, facilidades, normas, practicas y el conocimienta del amblente laboral
| ,:;ﬁf‘s'* Fttel empleador, efectuada antes de asumir su puesto,
Ny

| 1. Induceién especifica: Capacitacién que brinda al trabajador{a) la informacién v el
/ . tonocimiento necesario que lo prepara para =u labor especifica,
"I{J.-' THZ.I.ular de Trabajo: Tedo sitic o drea donde los trabajadores(a) permanecen y desarrollan su

4 trabajo o a donde tienen que acudir para desarrollare,

Mapa de Riesgos: Es una herramienta, basada en los distintos sistemas de informacién, que
; pretende identificar fas actividades o procesos sujetos a riesgo, cuantificar la probabilidad
B Ak 2 Fde estos eventos y medir el dafio potencial asociado a su ocurrencis,

i}
i

Medidas de prevencién: Las acciones que se adopten con el fin de evitar o disminuir los
- ¢, rlesgos derivados del trabajo v que se encuentran dirigidas & proteger la salud de los
i =§j_ _.i,F trabajadores contra aguellas condiciones de trabajo que generan dafus,

W&Fe@n: Situacion o caracteristicas intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
_.lin' !%‘T 7 Persoras,
:?

~46.Plan de Emergencla: Documento guia de las medidas que se deberin tomar ante ciertas

u_g,_:‘_}_j’ condiciones o situaciones de gran ehvergadura ¢ incluye responsabilidades de PEFsCNas,
.-":-_.T"t“'"\--"::...

T Y

i =
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recursos del empleador disponibies para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimiontos
generales a seguir, autoridad para tomar decistanes, las comunicaciones e infermes exigidos.

47.Programa Anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad
y salud en el trabajo que establece la organizacion para ejecutar a lo largo de un afo.

48.Primeres Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrida un accidente o enfermedad ocupacional,

49.Representante de los trabajadores: Trabajador{a) elegido, de conformidad con la
/n\"., legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en
Hegm b el Trabajo.,

ﬁ' £ o J0.Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
: ‘rr dafios a las personas, equipos y al amblente,

&- 51.Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un facter o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesian.

52.5alud; Es un derecho fundamental gue supone un estaco de bienestar fisico, mental y social,
¥ no meramente la ausencia de enfermad o de incapacidad.

salud ODcupacional: Rama de la Salud Plblica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

condiciones de no agresidn tanto ambientales como personales para preservar su salud ¥
ohservar ios recursos humanos v materiales,

" ,n" ﬁsistem de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos

mterrelecionades o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y saled en el trabajo, mecanismos v acciones necesarios para alcanzar dichos
; 7 obietivos, estande intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
[ i empresarial, en el orden de crear conclencia sobre el ofrecimiento de buehas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, v promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

& Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajaderia) capacitadola) y designado
</ por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas,
incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de velnte (20) trabajadores.

[ __ FE?.. 57.Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma,
i q.“g = para un empleador privado o para el Estado,

%' hr 38.5CTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, otorga cobertura adicional en los casos
. / thl de accidentes de trabaje y enfermedades profesionales a los afiliades regulares de Es Salud
% 'EI- que desempefian actividades de riesgo indicadas en D.L. 247%0 y su reglamento,

] h
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

El Gobierno Reglonal de Cusco, e una institucion pablica cuyo objetive prioritario es de fomentar el
desarrollo regicnal integral sostenible; por lo que implementa una Politica de Seguridad v Salud en el
Trabajo con 2 finalidad de reafirmar, su compromiso con su personal, velando por el cuidado de su
vida, salud v bienestar, por lo gue se compromete a:

& "
# Liderar con el ejemplo en palabra y accion, promoviendo en cada momento ¥ lugar la
\ Seguridad v Salud en el Trabaijo.
_
- —

¥ Proteger la soguridad y salud de todo nuestro personal, con la conviccidn de gue los
accidentes e trabajo y enfermedades profecionales pueden v deben ser avitados.

e i

Muestros compromisos especificos son:

¥ |dentificar, evaluar y gestionar los riesgos laborales derivados de su actividad en
todos los ambitos, mediante la aplicacion de andlisis de riesgos, de forma que se
garantice la proteccidn de las personas y de los bienes.

> Asegurar la participacidny promover la consulta de los trabajadores en temas

relacionados a la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formacidn e informacion sobre los riesgos, asi como los medics v las medidas a

adoptar para su prevenchon.

# Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad v Salud en el
Trahaja,

» Fromover la formacién de una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales
come un valor fundamental.

¥ Ascgurar una correcta sensibilizacion al personal en Seguridad v Salud en el
Trabajo,

¥ Hacer seguimiento y evaluar todes los programas de Seguridad y Salud en el

Trabajo como estrategia de mejora continua.

Evaluar, controlar v monitorezr los riesges boldgicos dervados del vinus SARS-

CoV-2 BCOVID-1%) cumpliende v ejecutando los protocoles, normas v

requerimientos de Bio-seguridad emitidas por el MIMSA.

!

LRl

Cusco, 25 de mayo de 2021.




Politica de Ambiente de Trabajo

Libre de Alcohol

El Gobiemo Regional de Cusco, reconoce que el consumo de alcchol preduce efectos
altamente nocivos o dependencia que afectan la salud y la seguridad de las personas,
por lo que a fin de promover un ambiente de trabajo libre de alcohol se emite la
presente politica con los siguientes compromisos:

1. Mo tolerar el consumo de alcohol en el trabajo, ni durante una comisian.

4. Promover y participar activamente en la difusion, sensibilizacion y capacitacian
sobre la problematica del consume de alcohol.

3, Prohibir el consumo, almacenamienta y tramsporte de alcohol en las
instalaciones, proyectos en ejecucidn o en vehiculos del Gobierno Regional,

4. El negarse a participar en las pruebas de deteccién de alcohol serd considerado
como estar bajo la influencia del alcohol para los fines administratives.

5. Promover la asistencia y consejeria a través de entidades especializadas, en
caso que un colaborador manifieste su adiccion al alcohol y su desea de iniciar
un proceso de tratamiento y rehabilitacion,

6. Fomentar estilo de vida saludable & través de la participacidn activa en planes
de capacitacion, programas y campaias de promocion y educacion del auto
cuidado y prevencion del consumo de estas sustancias.

Cusco, 23 de mayo de 2021.




