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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 2922 -2021-GR CUSCO/GGR
Cusco, 2‘ m[" zum

El GERENTE GENERAL REGIONAL DEI GOBIERNO REGIONAL CUSCO;

VISTO: E| Informe N°® 1506-2021-GR-CUSCO/GRAD-SGRH-ST-OIPAD, emitido
por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario;

L GIONAL, CONSIDERANDO:
ASESORIA
i Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece

gue los Gobiernos Regionales son personas publicas de derecho publico con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo e/
primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiernos Regionales se encuentran sujetos al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica conforme a ley;

Que, el Titulo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de
septiembre 2014, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla la
temadtica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio
Civil;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria, que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres meses de su publicacién. En
consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre
2014;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de marzo de 2015, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR/PE, se resuelve aprobar la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°© 30057 - Ley del
Servicio Civil”, la misma que desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador, y es aplicable a todos los servidores
y ex servidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N© 276, 728,
1057 y Ley N© 30057, con las exclusiones establecidas en el Reglamento de la Ley
N© 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

REGIONAL
°

Que, mediante Memorandum N° 1906-2020-GR CUSCO/ORAJ de fecha 30 de
Diciembre 2020 la Oficina Regional de Asesoria Juridica remite el Expediente
Administrativo para su valoracién, anexando fa Resolucién Directoral Regional N° 2493
de fecha 25 de agosto 2017, por presuntamente ser ilegal y antijuridica, mediante la
cual se resuelve ampliar el periodo de vigencia de designacion efectuada a
través de Resoluciéon Directoral N° 1995-2016, de fecha 27 de julio del 2016, a
favor de doifia Carina Calderén Pimentel, como Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de la Sede UGEL Anta-Direccién hasta el 31 de julio
2020;

Que, el art. 94° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil prevé gue la
competencia para iniciar fos procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de (3) afios contados a partir de la comisién de la
falta y uno (1) a partir de haber tomado conocimiento por la oficina de Recursos
Humanos de la entidad o de la que haga sus veces. Para el caso de los ex-servidores
civiles el plazo de prescripcion es de 2 afios contados a partir de que la entidad conocié
de la comision de la infraccién, el articulo 97° de su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo Nro. 040-2014- PCM, establece en el numeral 97.1. La facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar procedimiento administrativo
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el art. 94° de /a Ley a los tres afios de
la cornisién de la falta salvo que durante ese periodo la oficina de Recursos Humanos de
la Entidad o la que haga sus veces hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
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ultimo supuesto, la prescripcién operara (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubjera transcurrido el plazo
anterior 97.2. Para el caso de los ex ~ servidores civiles el plazo de prescripcion es de
(2) afos calendario computados desde que la entidad conocia de la comisién de la
infraccién 97.3 .La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad de oficio o a
pedido de parte sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

i

Que, la prescripcion constituye una institucidn juridica que extingue la accién
administrativa por parte de la Administracion en razén del transcurso del tiempo
produciendo que la facultad de la administracion de perseguir una conducta funcional
sancionable por parte de los administrados o en el caso concreto de los servidores
publicos se extingue;

Que, en el presente caso, de acuerdo a la evaluacion de la documentacion que
forma parte del expediente administrativo se ha determinado que la falta administrativa
se ha producido el 25 de agosto 2017, y hasta la fecha no se ha iniciado procedimiento
administrativo disciplinario, en contra de los que resulten responsables, evidencidndose
gue han transcurrido mas de tres (3) afios desde que se cometié la falta; v en
consecuencia de acuerdo a las normas legales correspondientes el plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario ya ha prescrito correspondiendo la aplicacién
del plazo de los tres (03) afios regulado en el articulo 94° de la Ley N°30057- Ley del
Servicio Civil, por tanto la entidad tenia hasta el dia 25 de agosto 2020, para que
disponga el inicio del correspondiente Procedimiento Administrativo
Disciplinario. Precisandose, que la Secretaria Técnica ha tomado conocimiento de /a
comisién de la falta mediante Memorandum N° 2199-2020-GR CUSCO/ORAD, de fecha
30 de diciembre 2020, cuando ya habia prescrito el término para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario sancionador;

Que, el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se
entiende que el Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de una
entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal
respectivamente;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 1506-2021-GR-CUSCO-QOIPAD-
SGRH-ST-OIPAD emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario dirigido a la Gerencia General Regional,
recomienda declarar de oficio la prescripcion de la facultad para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra funcionarios o servidores que resulten
responsables, por negligencia en el desempefo de sus funciones;

Con las Visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el
articulo 45° y el literal f) del articulo 46° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-
CR/GR CUSCO, Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 221 y N° 265-2021-GR-
CUSCO/GR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 241-2021-GR CUSCO/GR de fecha 03
de mayo 2021.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO, LA PRESCRIPCION DE LA
FACULTAD para el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra
funcionarios y/o servidores, quienes hubieran resultado responsables, respecto a las
presuntas responsabilidades administrativas funcionales en los que habrian incurrido,
negligencia en el desempefio de sus funciones, previsto en el inciso d) del art. 85° de la
Ley N° 30057,Ley de Servicio Civil, quienes habrian, emitido la Resolucién Directoral
Regional N° 2493 de fecha 25 de agosto 2017, por presuntamente ser ilegal y
antijuridica, emitida por la entonces denominada Direccién Regional de
Educacién Cusco; conforme a los fundamentos antes expuestos en la presente
Resolucion Gerencial General Regional.



gt BTy

) % ;:3 GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO cusco

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Secretaria General del Gobierno Regional
de Cusco, cumpla con remitir copia de la presente Resolucidn y sus antecedentes a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario a fin de que en uso de sus atribuciones precalifique las presuntas faltas de
los funcionarios y/o servidores responsables de la inaccién administrativa que ha dado
lugar a la prescripcion en el presente caso.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Gerencial General
Regional a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para los fines
pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




