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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 232 -2021-GR CUSCO/GGR

Cusco, 30 DlC 2021

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO:

N VISTO: E/ Informe N° 011-2021-GR-DRE-C/D-UGEL-U/D-ADM-RRHH-cgsa de la

A \ Unidad de Gestién Educativa Local Urubamba, Oficio N° 99-2021-GR-DRE-C/D-UGEL-U/DIR,
‘- y Oficios N° 513 y 307-2021-GR-DRE-C/D-UGEL-U/ADM-RRHH de la Direccién del Programa
of Sectorial Unidad Ejecutora 308, Informe N° 013-GEREDU-C/SEC de la Gerencia Regional de
Educacidn Cusco, Oficios N° 458 y 296-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, Informe N° 151-2021-GR-DRE-C/D-UGEL-U/D-ADM-
RRHH/OAJ de la Analista en Asesoria Legal, Informe N° 2015-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH
de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, Memordndum N° 2699-2021-GR
CUSCO/GRAD de la Gerencia Regional de Administracién, Memorandum N° 1471-2021-GR
CUSCO/SG de Secretaria General, Informe N° 1864-2021-GR CUSCO/GRPPM-SGPR de la
Sub Gerencia de Presupuesto, Memordndum N° 1172-2021-GR CUSCO/GRPPM de la
\ Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién e Informes N° 1020 y 954-
| 2021-GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del
i Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd,
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales
modificada por la Ley N° 27902, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular

lm son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica V
/ administrativa en asuntos de su competencia;

% ?\r d;lal:mzaceﬂ T
\_./ Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del

Estado, el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
eWrecursos publicos;
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Que, mediante Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Cusco, disponiendo al
Ejecutivo del Gobierno Regional de Cusco, la formulacién y actualizacion de las demés
herramientas de gestién administrativa de acuerdo a las normas sobre la materia,

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobaciéon de la Directiva N° 002-2015-SERVIFt/GDSRH "“Normas para la
Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro
de Puestos de la Entidad - CPE”, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, que contiene los lineamientos para la aprobacién del reordenamiento de
cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, el CAP Provisional es el documento de gestién institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la
base de la estructura organica vigente y prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funcionas, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el
periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el numeral 1.3 del anexo N° 4 de la mencionada directiva, en caso la entidad
cuente con un CAP Provisional, podré ajustar el documento hasta por un méximo del 5% de/
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total de cargos alli contenidos, siguiendo tal supuesto los lineamientos establecidos en el
numeral 5 de dicho anexo. En ningun caso las acciones sefialadas habilitan a la entidad a
requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto;

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la citada Directiva establece que, el
reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se
pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden”, “"cargo
estructural”, "cédigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo”y “cargo de confianza”; y, b) otras
acciones de administracidon del CAP Provisional que no incidan en un incremento del
| presupuesto de la entidad;

Que, el citado numeral dispone que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP
Provisional no requiere de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional, y dicho
reordenamiento podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al
titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus
veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién o quien haga sus veces;

Que, el sub numeral 7.5 del numeral 7 de la citada directiva, establece que el CAP
Provisional es el documento de gestién institucional de carécter temporal que contiene Jos
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica, segun
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el
periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley
N°30057;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 123-2017-CR/GRC.CUSCO publicado el 06 de
abril del 2017, establece en su ARTICULO PRIMERO. APRUEBESE e/ Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Educacién del Cusco y de sus 14
N\ Unidades de Gestién Educativa Local, mismas que forman, parte de la presente Ordenanza
... 5\ Regional en numero de QUINCE (15) ANEXOS: conforme al siguiente cuadro:

s dsupusitoy &

e acion
A Unidad Ejecutora CAP 5% CAP PROVISIONAL
VIGENTE
TOTAL OCUPADA | PREVISTA
()
Unidad de Gestién Educativa 36 02 38 26 12
Local Urubamba

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, Aprueban la Norma
Técnica denominada “"Norma que Orienta el Procedimiento para la Elaboracion del CAP
Provisional de las DRE y UGEL, en Regiones”, cuyo objetivo es brindar orientaciones a los
Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educacién o Gerencias Regionales de
Educacion y Unidades de Gestién Educativa Local, sobre el procedimiento para la elaboracién
del CAP Provisional, para fortalecer la capacidad operativa de recursos humanos directivos
y especialistas en el drea pedagdgica de dichas instancias. Asi como reordenar y/o actualizar
los cargos para la elaboracion del CAP Provisional de las DRE y UGEL;

Que, el precitado cuerpo normativo establece en su numeral 7.2.1 que el proyecto del CAP
Provisional de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local, es
formulado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, con opinidn
técnica favorable del racionalizados en base al reglamento de Organizacidn y Funciones o Manual de
Operaciones, aprobado por el Gobierno Regional mediante Ordenanza Regional, teniendo en cuenta el
Cuadro para Asignacidn de Personal vigente y clasificador de cargos aprobado por el MINEDU, asi como
los Anexos 4, 4B, 4C y 4D de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE, aprobado por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°057-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Informe N° 2015-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH, el Sub Gerente de Gestidon de
Recursos Humanos concluye que: "(...) el Proyecto de Reordenamiento de cargos del CAP Provisional
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Urubamba, ha sido formulado tomando en cuenta los
lineamientos del Anexo 4 “Lineamientos sobre el CAP Provisional” de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestién del Proceso de Administracién de Puestos y Elaboracion y
Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”, aprobada mediante Resolucién Ejecutiva de
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Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR-PE;
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Que, la propuesta de reestructuracion del CAP Provisional de la Unidad Ejecutora N° 308 UGEL
Urubamba, se ha realizado en base al Reglamentc de Organizacion y Funciones -ROF aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 106-2015-CR/GRC.CUSCO asi mismo en base al organigrama de la
institucion;

Que, mediante Informe N° 52-2021-GR-C/DRE-C-UGEL-UP/ECN de fecha 23 de agosto del 2021,
el Especialista en Finanzas de la UGEL Urubamba, emite opinién favorable de disponibilidad de crédito
N\ presupuestario, para financiar las 31 PEAS segun el CAP Provisional aprobado por Ordenanza Regional

H Vo 123-2017-CR/GRC.CUSCO, con fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Categoria
| Presupuestal: 9001, Acciones Centrales: Partida de Gasto 2.1;

Que, con Informe N° 005-2021-GRC-DREC-UEEAP-UGEL.U-AGI-ESTAD, el especialista de
Racionalizacién concluye que la propuesta de reordenamiento del CAP Provisional enviada por la Oficina
de Personal-Recursos Humanos de la Ejecutora N° 308, es viable y congruente por tanto cuenta con
Opinién Favorable al Informe N° 151-2021-GR-DRE-C/D-UGEL-U/D-ADM-RRHH/AQJ;

Que, mediante el Memorandum N°® 1471-2021-GR CUSCO/SG, se solicita Informe Técnico sobre
Disposicion Presupuestal para financiar las 31 PEAS segtin CAP Provisional de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Urubamba, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
habiéndose recepcionado el Memordndum N° 1172-2021-GR CUSCO/GRPPM mediante el cual se
A adjunta el Informe N° 1864-2021-GR CUSCO/GRPPM-SGRP de la Sub Gerencia de Presupuesto, que
| en la parte de sus conclusiones establece lo siguiente: ™ (...) Esta Sub Gerencia, otorga disponibilidad
Y Presupuestal por el Monto de S/ 1841,941.59 para financiar el reordenamiento de las 31 PEAS segun
el CAP Provisional modificado de la Unidad Ejecutora 308: Educacion Urubamba, con cargo al
Presupuesto de la Unidad Ejecutora en mencién en la fuente de financiamiento 1: Recursos Ordinarios,
Categoria Presupuestal: 9001 Acciones Centrales, partida de gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales, Producto 3999999 Sin Producto, Actividad
5000003 Gestion Administrativa, Genérica de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales (...)”

Que, cabe mencionar que el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
o\respecto al reordenamiento de cargos establece el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP
7% w T Provisional no requerird de un nuevo proceso de aprobacién del CAP Provisional. El reordenamiento de
[T é}/'cargos podra aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad,
previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la
oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces;

Que, se debe precisar que el literal g) del numeral 4.3 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion en Recursos Humanos, se
entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa. En el caso de los Gobiernas
Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional
'y el Gerente Municipal respectivamente;

REGIONAL

% Que, por dltimo, de la revisién hecha al expediente este cuenta con los requisitos establecidos

en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, asi como por la Resolucién Viceministerial N° 071-2016-
MINEDU, asi mismo el marco normativo invocado no colisiona con fa Constitucién Politica del Perd ni
con algun otro precepto legal,

Que, mediante Informe N° 954-2021-GR CUSCO QRAJ, complementado con Informe N°© 1020-
2021-GR CUSCO/ORAI, de la Oficina Regional de Asesoria Juridica opina que corresponde emitir la
Resolucién Gerencial General Regional que aprueba el reordenamiento de cargos contenidos en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP de la Unidad de Gestién Educativa lLocal de
Urubamba;

Estando a los documentos del visto y con visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia Regional de Administracién y Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del Gobierno Regional Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el articulo 45° y el literal f) del articulo
46° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Cusco, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 176-2020-GR CUSCO, Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 221 y N°265-
2021-GR CUSCO/GR y la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 241-2021-GR CUSCO/GR de fecha 03 de
mayo 2021.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, e/ Reordenamiento de Cargos contenidos en el Cuadro
para Asignacion de Personal Previsional — CAP Provisional de la Unidad de Gestion Educativa Local
Urubamba, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 123-2017-CR/CRC.CUSCO, que como Anexo
forma integrante de la presente Resolucién Gerencial Regional Formatos 4-8, 4-C y 4-D.

\ ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Crédito Presupuestario, para financiar las 31 PEAS
'\. segun CAP Provisional, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 123-2017-CR/GRC.CUSCO, bajo
ol los alcances de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de
YREGIONAL Jf A iministracidn de Puestos, Elaboracidn y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE” serd
} con la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales

Partida de gasto 2.1.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Gerencial General Regional a
la Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba, a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y Gerencia Regional de Administracion y a las instancias Técnico
Administrativas del Gobierno Regional de Cusco para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

CON. DANIEL MARA »\/L-'G,qcéwo

GERENTE-GENERAL REGIOAL
GOBIERINO REGIONAL DEL CUSCO

GERENCIA
GENERAL
REGIONAL

@

(o
[=3
v
o)

<




WoIaRQC
YOS 3BY

-]
qYNOID3Y

[ L z YOINYDYEO QYTNN 101 _
b 0 L dv-ds L0200 | BUBJEI08S 900
0 1 L Sa-dS L0209 Y JRUCISNYISU] JOL0D) S BUISYO) B 8P ajar 500
d C
¥ 1INOD O
%%mm%m 09YYD TVICL ,__%_ww% 091002 TRANLONYLST 09HYD NICHO ol
< TIANQIIYNLS N
TYNOIONLILSHI TO¥LINOD 30 VMY 'WDINVONO QVAIND ¥ 30 NOIDYNIWONIA Vi
JOMINOD :ONVOUO T30 NQIDVNIHONAT i
98 A 8 'CE VY BEEEZ oN [EUSISIEo BuLoi9Y Bl ©p A9 Bj B oplanoe 9p uopeubisaq sod obie) (X}
| v | ¢ ¥ VOINVOUO GVaINN TY10L
0 L L d¥-ds o010 || eUEiE09g 500
b 0 2 dv-ds Rttty | GAJBLISILIUPY CiUce | £00
0 ! b §3dS G100y | canensuwpY Bsjgadsa 200
0 b b ay liRa /2007 EAN2ONDT LOYSES 2P pepiuf 3p Jojaig 100
d 0
NYINOS Y _ . os = ;
S 0DHYD wior | MR 1 os@0o IUNLONYIST CONYD NITHO o
e T3ANOIOVNLIS R
HOIDOTA | VIINYDNO QYOINN V130 NOISYNINONZA vl
YENYENEN 30 Y2071 VIILYINGT NOLISTO 30 QVQINN ‘ONYDHE0 130 NOIDYNIWONIT _ 1
NOIOVONGZ 1 ¥OLOES
VENYSNEN TY207 YALLYONA3 NOLLSID 30 avan i IE|
— TVNOISIAONA TYNGSH3 30 NOIOVNDISY VaYd O¥aVND
I N OLVINHO4
8- N OXINY
e | Jrwobaxy yriamt) viownoh fﬁmﬁ

,..x/.,/z,u/
/,..W/: ,w,”w 4

02SNI 130A TVNOIO3Y ON¥3IF09D




2 uorupo 4
Qo m_.? ._‘._uc.,,.s_ ﬂwu

A b
=2 . i
O \\cfﬁ\\

“ _‘. Yo 0%

wolapnt
VIHOST 140
AYNOIDB YN
S
R
R
MY.J.— Q

/IO —mvm;v

X

=

YZNVISNOD 0OUYD NQIDY — -
edtiebi TANOIOYILS WIOL 45T 02Ia00 TANLONHIST OSHYD N3QHO N
Y2ID09V03d NOILSID 30 ¥IYY ¥OINYDHO GvAINA ¥1 30 NOIOYNIWONIA LA
Y3NIT 30 :ONYDYO T30 NOIOVNIWONIA ‘A
"Q3£002-967 oN 1A A 62197 N 021Nd 08idwi3 jop iz £ {.x)
b z i 8 YIINVOUO QVaiNn TYL0L
0 b b dv-ds o L0-+0-9hy 11 scinieg op Jopefeqes | 610
b 0 ! dv-dS o HO-0-9YY | 8jou0 610
0 ! } dy-ds & 1050y | euejRI0Eg 710
} z £ dv-dS$ 5105001y | CATEASIILIPY COBL | ELO/LL0
0 b 1 IdS 510-50-9hy [ oAegsIuILDY Ejseedsg 0l0
Q } } $3-dS S LO-P09 | 0381083 | 800
X 0 3 b oE! E-L0-50-9Fy I oAeRSIUMIPY BWRIEIS Bp J0jRiQ 800
d 0
YZNVIANGD A NGIOYD - o ; _
MW? g 0OuYD Wi0: i 91000 TWHNLDHISE COUYD MIAHO N
23 0D28YD 15%10
130 NOIDYNLIS
VALLVHISININGY NOLLSID 30 ¥IuY ‘¥ DINYONO GYAINN V130 NOIDYNIWONI VA
0AOQY 30 :ONVONO 130 NOIOYNINONIA | N
"ugionanp ap ouebiv |ap openignar 0wy,
b ] | I VOINYDYHO Qvailn 1v10L o
| 0 L §3-dS SLOE0-Ory «opeBogy | 200
d 0
_
YZNYIIND, i NOIDY o s . . _ y
e b 00UYD viol | FORP 1 osia00 INLONEST 0OHYD | NAQEO N
He 30 NOIDYNLIS = |
_

YOIOMAN VIMOSISY 20 VIHY “YIINVOUO QYUING VT 34 NQIOVNINONIA

m
OLNINYIHOSESY :ONVOUO0 130 NOIDVHINONIA | 1} m

. Jruostay yoronap) viornolh
LIy Bt 00SNI 134 TVNOID3Y ONY3IF0D




o
I¥NOID3Y

z s T 1 | o WHANTD V101 _
"QTL002-852 oN Wi £ 62167 oN liand 0siduwi3 [ap oaseyy £a7 (¢
3 4 L4 9 YOINYOUO OVAINA TVIO0L
| 0 3 b ay-dS §Z0c0-Shy | ELElR1SS 0F0
0 L } 83-dS §-¢0-¢0-9ky | sezuzli4 U2 gisiepsdsy &80
b ] b S3-dS §-20-e0-Shy | ugiezijeuCREY U3 Ejsienedsy 8E0
0 3 b §3-dS G7020-Gvy | Co3sIpEIEs 280
b ] 1 §3-dS §-20-20-9%¥ o980
. =X 0 14 l OE €-20-20-9k¥ il oAeASILIIDY BLUSISIS 8P J00ai(] 5en
d 0
YA 09¥¥0 oYY | 091009 IN10NH1ST 09O NZOHO o
T3A NQIOVNLIS ’
TYNOIDNLILSNI HOTLS3D 30 VIIY '¥IINYOYO GVaINN V1 20 NOIQYNIRONIA TA
YANIT 'ONVOUO0 7130 NOIDVNIWONIT | A ,ﬁ
‘ezeid g] ap supdnon =0 ioenys € A dyd e 0pIande sp oprz||enioe opuals gise enk ofieg ,,
“|gsendnsald OjUSISNS J2 UOD BJUSND ShD B OpIgep ‘I 2 S3-4S 21 UCIIBOUISE) 2] OR2IUIED OPUSIS B)Se [BND o ¢ [2jsendnsald pepliqruodsip BRpIGSp €] 102 0DUBIU0D ‘(NOd-L6-160 "S'Q) (2 SULUGIL0D Lgneonps ap w15 enalsy
| B 9/Z Tq 190 uawibel |a ofeq OpIIaAL0O 81N UGIDBANPS Bp 1sEnadsT ep ofiieo un ap ezed BuN OWSIWISE “HYSQD/EIAYSS-CLOZ-700 BAJDRIE B 20 § N OXOUY 18P £'), [BISWRL [BD CISENdNS (2 95EQ U8 %G {90 luawaiu],
m | 2 o | 8 INVOHO QYOINA TYLOL
0 L | i dvdS 1020-9Fy | BUE}AIGRS M ¥e0
0 b } EE| £20°20-9by anBuig [imnosell uenEINDg 85 BlsERads] [A%E
0 L } S3ds LH0et-gvy »U01220NP3 8p BsEnedsy 7°0
4 Zl 125 =Y | 20209 Lugoeanpg ep elslesdsg 1 LE0BI0
0 b I Bt Pl Aiaciad eaifiobiepad ugnses ep ajer 20
d 0 i

A . gomerbazy yruomsp) viunog
s B8 Ind . 00SNI 7134 TTYNOID3Y ONH3IFG0D




IVYNOID3Y
h)
YIZNIEID

oy TYHINIS IOl {4
6 SOLSIATHA TVioL (9}
1 S0Avdnoo Iviol  (8)
g4 i} 6 0 H z 0 (¥)IvLOL
9 0 i ¥ 0 0 L 0 TYNOIONLILSNI NOILS3D 30 vIuY
ai ¥l i 3 0 0 0 0 V3IS0Q9Vaad NOILSAD 30 YIHY
6 0 ] z 0 0 L 0 VALLYMLSININGY NOILSTD 30 VIuY
1 0 0 b 0 0 0 0 YOIQIENr YIMNOSISY 3Q vVaNy
z 0 i 0 0 L 0 0 TYNOIDNLILSNI TOHLINGD 30 vIuY
v 1 z | 0 0 0 ] NOIDOTAIA
Bt dv-ds §3-dS r3-ds | SO-dS o3 dd {1
(g} 1oL ] .
{Z) NOIDVDILISY D SYDINYDUO SIAVAINN O SONVOHD
NOlDYaNaa : ¥OLOAS
YEWYENHN TY2071 YAILYONAI NOILS3IS 30 avainn : avaiLng
TWYNOISIADY TYNOSYHA 30 NOIDVNDISY YYVd OXavNDd 134
OAILYLIINYND N3WNsIy
L00 3P 100 2UiBed 8P N
Z oN OLYWMOL

O - ¥ oN OXaNV

— Jruerbazy Jruewely vowaal

FRRERS= T

02SN2 13a TVYNOIDIY ONNIIF0D




L]
TYNOI93Y

0 (2) Tvyanas wioL
0 0 0 0 0 0 0
ay dv-ds £3-dS r3-ds 80-ds o3 dd
{1)
INQIDYDIFISYID
NOIDYoNa3 : HOL1038
VENYENNEN Y2071 VALLYDNOS NOILSIO 30 avalin : availNg
Qv oN OXINY
e — grmertay yoronty viowralh
P 00 B0 I ®
QIS

g 09SN2 13a TVYNOI9IY ONNIIF0D




