- GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
— ﬁcwm Geueral Zeglonal

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne (06 -2022-GR CUSCO/GGR

Cusco, 2] ENE. 2022

EL. GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Informe N° 109-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH-AFGTN del Area Funcional
de Gestion Técnico Normative e Informe N°® 2938-2021-GR CUSCO/GRAD-SGRH de la
Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos def Gobiernc Regional Cusco, sobre
implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento en la Sede Central del Gobierno
Regional Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N°
27680, Ley de Reforma constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion,
Ley N° 30307 “Ley de Reforma de los Articufus 1919, 194% y 203° de fa Constitucién Politica
del Perd sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos
Regionales y Alcaldes”, en concordancia con el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, prescribe que los Gobicrnos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntes de su competencia;

Que, de conformidad con el numeral 3.4 dal Articulo 3° del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y csus
madificatorias, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos esta integrado,
entre otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, mediante el cual se identifica y
reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetives y metas institucionales;
asimismio, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el
desempefio de sus puestos y, como consecuencia de eflo, de la entidad;

Que, la Décima Disposicién Complementaria final del Reglamento de /a Ley del
Servicio Civil, establece gue la aplicacion dzl Subsistema de Gestion del Rendimiento en las
entidades publicas se realizard bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con
la programacion de implementacion de la gestion del rendimiento que, mediante acuerdo
del Consejo Directivo defina SERVIR, siendo gue la programacién de la implementacién de
la gestion deberd considerar las acciones de comunicacion, difusién, sensibilizacion y
capacitacién necesarias para abordar el proceso de despliegue del subsistemma en las
entidades publicas;

Cue, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0068-2020-SERVIR-PE se
aprobd la Directiva del Subsistema de Gestién de Rendimiento, la misma que en su numeral
5.6, en concordancia con lo prescrito en el Articulo 25° del Reglamento General de Iz Ley
del Servicio Civil, define la GestiGn Rendimiento como el "Subsistema del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos que identifica, reconoce y promueve el
aporte de los/as servidores/as civiles al logro de los objetivos y metas institucionales y
evidencia las necesidades requeridas por aquellos/as para mejorar el desempefio en sus
puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad”;

Que, de conformidad con /o establecido en el numeral 6.1 de Ja Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°© 0068-2020-SERVIR-PE, el Subsistemita de Gestién del Rendimiento, tiene cuatro
componentes, siendo uno de 2llos el Ciclo de Gestion del Rendimiento, el cual considera I3s
etapas de planificacién, seguimiento y evaluacion, siendo que la etapa de planificacion
comprends las acciones de comunicacion, aprobacién del croncgrama, definicion de iz
matriz de participantes y la definicién de factores de evaluacion;

Que, en cuanto a la progresividad de la implementacion, la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de Ja Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento
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establece que "De acuerdo a la Décima Disposicidn Complementaria Final del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, la progresividad de la implementacién se refiere al
aumento sucesivo de entidades que implementan el Subsistema de Gestion de Rendimiento
de acuerdo a la normatividad vigente", determinando que a los organismos publicos
gjecutores, organismos constitucionalmente autonomos y sedes centrales de los gobiernos
regionales, les corresponde implementar el Subsistema de Gestion del Rendimiento desde
el afito 2022, por lo que corresponde a la Sede Central del Gobierno Regional de Cusco,
implementar el Subsistema de Gestion del Rendimiento a partir del afio 2022;

Que, de conformidad al numeral 6.2.2 de la Directiva de Gestién dal Rendimiento,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, el Titular de la
entidad como méaxima autoridad administrativa es responsable del funcionamiento del
subsistema de gestién del rendimiento y le corresponde aprobar el cronograma mediante
resolucion;

Que, mediante informe de visto la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Cusco, sustenta y propone el cronocgrama de Implementacién del
Subsistema de Gestidn del Rendimicnto en la Sede Central del Gobierno Reaional de Cusco,
correspondiente al ciclo 2022, por lo que en cumplimiento del marco normativo, resulta
necesario la aprobacion de la propuesta del cronograma de implementacién;

Con las visaciones de la Oficina Regionaf de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Flaneamicnto, Presupuesto y Modernizacion y Gerencia Regional de Administracién del
Gobierno Regional de Cusco,

En uso de las facultades conferidas por Inciso b) del articulo 41° de la Ley N© 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por Ley N° 27902, el articulo 45° y el
literal f) del articulo 46° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0176-2020 CR/GR CUSCO, Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 221-2021-GR CUSCO/GR y la Resolucién Ejecutive Regional N* 241-
2021-GR CUSCO/GR del 03 de mayo 2021, ratificada mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N© 007-2022-GR CUSCO/GR del 04 de enero 2022;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Cronograma de Implementacién del
Subsistema de Gestién del Rendimiento en la Sede Central del Gobierno Regional
de Cusco-Ciclo 2022”, de conformidad con las normas legales, reglamentarias y directivas
expuestas en los considerandos, y que como anexo forma parte integrante de la presente

2esolucion Gerencial Genaral Regional,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos , del gobierno Regional Cusco, ejecute el “Cronograma de Implementacién
del Subsistema de Gestion del Rendimiento en la Sede Central del Gobierno
Regional de Cusco-~Ciclo 20227,

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Gerencial General
Regional a la Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos, Subgerencia de Modernizacion
y Tecnologias de la Informacién y a los Organos Técnico Administrativos de la Sede Central
del Gobierno Regional de Cusco para su conocimiento y fines consiguiente.
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|
ANEXO
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO -CICLO
2022
1a / Actividad Responsable | __Fecha
! Injcio I Fin |
ETAPA DE PLANIFICACION | 1/12/2021 | 31/3/2022
| Elaboracidn de cronograma, matriz de participantes y matriz de acciones de comunicacion ORH L 1/12/2021 | 30/12/2021
Reunion de coordin: CiCr n con fa alta d, ~coidn para 2 Implementacion de GDR ORH/Titular J 3/1/2022 1 14/1/2022
| Aprobacién del cronograma ce implementacion GDR 2022 — _ Titular ! 17/1/2022 21/1/2022
| Eject c in da acciones de comunicacidn: Charlas, correos eé’ftrr‘ 1icos, entre otros | ORH | 24/1/2022 | 31/1/2022
- Reuniones es de trab 3jo para la definicidn de factores de eva in (METAS) | ORH/Titular/ Evaluadcres 31/1/2022 | 11/2/2022
| Talleres para el establecimient uia[ : factores de evaiuacion (MET;.S) | ORH/ Evaluadores / Evaluados 14/2/2022 ' 28/2/2022
| Formaiiz ’-’C ‘dn de los factores de cvaluacidn (METAS) ! ORH | 1/2/2022 1 P5/3/2027 |
" Envio del informe de cierre de 2 etapa de planificacion a Sarvir | ORH 28/3/2022 ’1/3/2”77
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/4/2022 : 31/_1_0,{2022 |
| Ejecucion de acciones de comunicacion: Charlas, correos electrdnicos, entre otros | _ 474/2022 1 1574/2022 |
} Presentacién de propuestas de_mejora para rendimiento distinguido _ 1 ORH | 4/472022 ?9/’,’/7ﬁ_!
| Implementacion de mejoras propuestas para rendimiento .fj.:_r:g:: Jido | CRH/ Evaluadores / Evaluades \ 2/5/2022 Jl( 2022 |
| Entrega de evidencias (Primer periodo) | Lvaluadores / Evaluados 1/7/2022 8/7/2022
| Ljecucion de 13z reuniones de saguimientio (Primer perioda) | Evaluadores / Fvaluados | 1/7/2022 | 15/7/2022 |
l (“fw yrmacion oel Comité Institucional de Evaluacién (CIE) o | Evaluadores / Evaluados 1/8/2022 15/8/2022
ega de evidencias {Segundo periodo) ! ORH/Titular 3/10/2022 7/10/2022
[c_ sion de las reuniones de se gu@iq?_tn_(.’-?f gundo perioda) | Fvaluadores / Evaluad | 3/10/2022 1 14/10/2022 |
[ Entrega de evidencias (Ultirna evidencia en caso sea requerida) I Evaluadores / Evalu: | 17/10/2022 1 21/10/2022
Consolidacién de oportunidzades de mejora | Evdluadores / Evalusdo 17/10/2022 1 21/10/2022 |
("Envio del informe de ciarre de Ia etapa de sequimiento 2 Servir | ORH o _1_, 3/10/2027 _31/10/2022
| ETAPA DE EVALUACION | 1/11/2022 30/12/2022 |
| Ejecucion ‘c'“ncs 2 comunicacion: Charias, correos lactronicos, entre otros I ORH | 1/11/2022 |\ 7/11/2022
! Fﬂﬁi’ 3 ( gfg_fj_r; hj" m e*“ras implementadas por los servidores evaluados ! Fvaluadores | 2/11/2022 '_1_1/_11 /2022
|  Fvaluadores I 14/11/2022  30/11/2022 |
| _Asian n de calificaci [ ORH ‘ _14/1 7/2O§’L’A30111/2022
;ﬁnfg nta de c i de re viento distinguido I Junta de directives | _1/12/2022 | 9/12/2022 |
| ‘ ’IC&C:‘OH | Fvalvadores 11 T?f’7027 /12/2022 |
| Reunicn de la retroalimentacién final y P!L ,J.f’d’; in r‘e acciones de mejora | Evaluadores / Evaluados \ 1/ 12/2022 16/12/"072‘
Actuacidn del CIE ] CIE | 19/12/2022 _26/12/2022 |
|_Registro_del informe de cierre de cicio (envio & Servir) ! ORH ‘ 30/12/2022




