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RESOLUCION JEFATURAL N° 010-2022-SIS-FISSAL/J

Lima, 07 de febrero de 2022

VISTOS: ElI Memorando N° 456-2022-SIS-FISSAL/OA de la Oficina de
Administracion; el Informe N° 018-2022-SIS-FISSAL/OA-RRHH de la Coordinacién de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; vy, el Informe N° 009-2022-
SIS/FISSAL/OAJ-JAVD con Proveido N° 009-2022-SIS-FISSAL/OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; y
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Que, el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante
régimen CAS, reconoce al trabajador entre otros derechos, las licencias; asi, el
literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por el
articulo 2° de la Ley N°29849, sefiala que el trabajador sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios tiene derecho a “Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho Ilos
trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, en tal sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho,

ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a

los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad
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Fecha: 07/02/2022 17:32:29-0500 e, ademas, la Ley N° 31131 a través de la cual se establece que los
contratos administrativos de servicios de los trabajadores que desarrollan labores
permanentes en las diversas entidades del Estado son indeterminados, no regula
respecto al derecho a la licencia sin goce de haber por motivos particulares que
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Fehe: 07002002 21140616y €gimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que
corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicando el plazo

méximo que se haya establecido para dicha licencia;

Que, el Reglamento del Régimen de Trabajo del personal contratado bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en el Fondo Intangible
Solidario de Salud, sefala en su numeral 39.2 sobre Licencia Sin Goce de
Remuneraciones que: “Por Motivos Particulares o capacitacion no oficializada: Se
podra conceder de 2 hasta noventa (90) dias, pudiendo otorgarse hasta tres (3)
oportunidades dentro de un ejercicio presupuestal, dependiendo de las necesidades
del servicio. El servidor formulara su pedido por escrito al Superior Jerarquico, quién
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luego de expresar su opinion por escrito, lo derivara al &rea de Recursos Humanos de
la Oficina de administracién, que determinard su factibilidad y lo remitird a la Jefatura
del FISSAL para su aprobacion. La sola presentacion de la solicitud del permiso no da
derecho al goce del mismo”,
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Orfelina FAU 20546736718 hard Que, en el presente caso, se tiene que la servidora Rocio de los Milagros
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de remuneraciones con reserva de plaza, por el periodo de noventa (90) dias
calendario, desde el 07 de febrero al 08 de mayo de 2022, por motivos estrictamente

personales;

Que, la servidora Rocio de los Milagros Zapata Gallo, presta servicios en la
Oficina de Administracion como Asistente de Tesoreria, segun Contrato Administrativo
de Servicio N° 024-2019-SIS-FISSAL, desde el 28 de noviembre del 2019 a la fecha;

Que, a través del Memorando N° 456-2022-SIS-FISSAL/OA de fecha 04 de
febrero de 2022, el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion, en su condicién
de jefe inmediato de la mencionada servidora, considera procedente aceptar su
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goce de haber por noventa (90) dias calendario, del 07 de febrero al 07 de mayo de
2022, corresponde acceder lo solicitado por la servidora Rocio de los Milagros

Zapata Gallo, por encontrarse acorde ala normativa antes invocada;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, la Oficina de Asesoria
Juridica; y;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar Licencia sin goce de haber por motivos particulares, a
favor de la servidora Rocio de los Milagros Zapata Gallo, Asistente de Tesoreria en la
Oficina de Administracién, contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, por el periodo de noventa (90) dias calendario, computados desde el 07 de
febrero al 07 de mayo de 2022, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a la servidora mencionada en el
articulo precedente a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto.
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Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Administracion para que a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos se implemente lo dispuesto en la presente
resolucion.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Fondo Intangible
Solidario de Salud — FISSAL.

Registrese y comuniquese.

EDITH ORFELINA MUNOZ LANDA
Jefa (e) del Fondo Intangible Solidario de Salud
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