i Y W

m‘.“’P
“Afio de la Integracidén Nacional y de Nuestra Diversidad”

Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 418-2012-MPH-GM
Huaral, 11 de Setiembre del 2012
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
VISTO:
El Informe N° 822-2012-MPH-OA], de fecha 10 de Setiembre del 2012, la Gerencia de Asesoria Juridica,
opina sobre la procedencia de la Aprobacién del Proyecto de Directiva de Medidas de Austeridad, Racionalidad y

Disciplina en el Gasto 2012, de la Municipalidad Provincial de Huaral; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Grganos de Gobierno Local, con personeria de Derecho Publico y gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia, consagrada en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Peri, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972.

Que, el Articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece como una atribucién
de la Gerencia Municipal, resolver los aspectos administrativos a su cargo a través de resolucionesy directivas.

Que, de conformidad al Articulo 62° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Huaral, aprobado por Ordenanza Municipal N° 021-2011-MPH de fecha 29 de Diciembre del 2011, establece
en el numeral (1) que la Gerencia Municipal tiene como atribuciones: “Planificar, organizar, dirigir, controlar y
supervisar las actividades administrativas y la prestacién de los servicios piiblicos locales de la Municipalidad
siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas”.

Que, mediante Informe N° 113-2012 -MPH/OPPRS, de fecha 29 de Agosto del 2012, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Sistemas de esta entidad, remite el Proyecto de Directiva de Medidas de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto 2012, el cual cuenta con los aportes de la Oficina General de
Administracién y sus dependencias.

Que, mediante informe del visto, la Oficina de Asesoria Juridica, informa que es procedente la Aprobacién del
Proyecto de Directiva de Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto 2012, de la Municipalidad
Provincial de Huaral.

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE Y
CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ART. 39 DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA
DE MUNICIPALIDADES Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION
DE ALCALDIA N°037-2012-MPH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva de Medidas de Austeridad, Racionalidad y Discipling en el
Gasto para el afio Fiscal 2012; la misma que consta de Catorce (14) folios; debidamente rubricados, y que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y
Sistemas, y Gerencia de Administracién, dispongan las acciones necesarias para el estricto cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Directiva interna.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que todas las Oficinas, Gerencias y Sub Gerencias; sean las encargadas
de su cumplimiento a través de sus dreas correspondientes, en el marco de su competencia.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Sistemas cumpla con publicar la presente Directiva
en la Pdgina Web: wuw.munihuaral.gob.pe

REGISTRECE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y
DISCIPLINA EN EL GASTO PARA EL ANO FISCAL 2012

CAPITULO |
GENERALIDADES

Ariculo 1°.- OBJETO

Establecer medidas administrativas de austeridad, racionglidad y discipling en el gasto
y en el uso de los bienes de la municipalidad, gue permitan mantener el equilibrio fiscal
durante el afio 2012 y ejecutar el Presupuesto Institucional dentro de un marco de
austeridad, racionglidad y discipling presupuestaria,

Arliculo 2°.-  FINALIDAD

Lograr la administracién eficiente de los recursos financieros y bienes de la
Municipdlidad, estableciendo medidas de austeridad, raciondliidad y disciplina
presupuestaria que permitan mejorar la calidad del gasto, obtener ahorros y mantener
el equilibrio presupuestario, en aras del cumplimiento de los objetivos institucionales y
pricidades fijadas para el afo fiscal 2012,

Arficulo 3°.- BASE LEGAL

+ Constitucidn Politica del PerU.

o Ley N° 27972, "Ley Orgdnica de Municipalidades”.

¢ Ley N° 28112, "Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico".

« Loy N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

s Ley N° 27785, “Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control v de la Centraloria
General de la Republica”.

¢ Ley N°29812, "“ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2012",

+ Ley N° 29814, “Ley de Endeudamientc del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2012",

+ ley N° 29813, “Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pdblico para el
Afo Fiscal 2012".

o Ley N° 27619, "Ley que Regula la Autorizacion de Vidjes al Exterior de Servidores y
Funcionarios PUblicos".

+ Decreto Supremo N°® 028-2009-EF “Establecen Escala de Vidticos para Vigjes en
Comisidn de Servicios en el Territoric Nacional”.

s Decreto Supremo N° 012-2007-PCM "“Prohiben a las Entidades del Estado adguirir
Bebidas Alcohdlicas con cargo a Recursos PUblicos".

s Decreto legislativo N° 1057 “Regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios”.

+ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM “"Aprueba el Reglamento del Decreto Legislative
N°® 1057, que regula e! régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios"

» Resolucién de Contraloria N° 320-CG “Normas Técnicas de Control Intemao”,

e lLey N°28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
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e Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01 que aprueba la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” y modificaciones.

s Ordenanza N° 021-2011-MPH gue aprueba la Estructura Orgdnica vy el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF} de la Municipalidad Provincial de Huaral”.

Articulo 4°.- ALCANCE

Las normas establecidas en la presente Directiva son de estricto cumplimiento, sin
excepciéon, por los responsables de cada Unidad Organica de la Municipalidad
Provincial de Huaral, bajo responsabilidad.

Arficulo 5°.-  DE LA$ ACCIONES EN LA EJECUCION DEL GASTO

Las normas de la presente Directive han sido establecidas dentro del marco de las
medidas de austeridad, racionalidad y discipling en el gasto pdblice contenidas en la
normativa presupuestal vigente, a fin de lograr eficiencia en el uso de los recursos
publicos en cumplimiento de las metas y objetivos previstos para el presente ejercicio.
Cada Unidad Orgénica priorizard y determinard las acciones necesarias que permitan
el cumplimiento de sus objetivos establecidos en el Plan Operativo Institucional (PO}
2012, dando énfasis al valor del dinero. El cumplimiento de los citados objetivos serd
evaluado por cada Unidad Organica, debiendo ser reportado a la Gerencia de
Administracién y Finanzas en forma trimestral, quien determinarg@ la necesidad de
implementar medidas correctivas, de ser el caso. Los gastos que excepcionalmente
deban efsctuarse, deberdn ser aprebados mediante Resolucién de Aicaldia de
acuerdo con la norma base que origina la presente directiva.

8.1. Todo egreso ¢ ejecutar debe contar con la disponibilidad y/o certificacion
presupuestaria y responder a las actividades y objetivos previamente definidos en
el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Provincial de Huaral.

8.2. La gestidn de las Unidades Orgdnicas debe estar orientada a garantizar la
generacion de recursos financieros, al incremento de la capacidad productiva, a
la racionalizacion de recursos vy al logro de altos niveles de eficiencia y eficacia.

8.3. Todos los Funcionarios PUblicos de la Municipalidad Provincial de Huaral, deberdan
cumplir estrictamente con las metas de la entidad, dentro del dmbito de sus
competencias, y deberdn de proponer e implementar instrumentos de evaluacién
que permitan la cuantificacion de la productividad, el desarrollo de estandares de
rendimiento, y el andlisis Costo — Beneficio.

8.4, Las Unidades Organicas deben redlizar las acciones necesarias que conlleven a
una efectiva reduccion de sus costos, sin pefuicio de la calidad de los servicios
que se prestan,
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 4°%-  EN MATERIA DE PERSONAL

6.1,

6.2

6.3.

6.4.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Raclonalizacién y Sistemas

Evaliense las planillas del personal activo y cesante para efectos de depurar v
evitar pagos a trabajadores y pensionistas inexistentes asi como detectar pagos
de bonificaciones o de cualquier otro concepto que no les comresponda. La Sub
Gerencia de Recursos Humanos y Control de Calidad mantendrd actualizada una
Base de Datos del personal activo, cesante, pensionistas v de los contratados bajo
la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios - CAS.

La Municipalidad no se encuentra autorizada para efectuar gastos por concepto
de horas extras ni bonificaciones de cualguier Indole, gque no cuenten con los
dispositivos legales comespondientes. En el caso que se requiera mantener
personal en las diversas areos, fuera del horario establecido, se deberd establecer
tumos u ofros mecanismos gue pemitan el adecuado cumplimiento de las
funciones de la Entidad. La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Control de
Calidad deberd estabiecer las medidas necesarias a fin de asegurar que el
personal de cada darea se refire oportunamente, bagjo responsabilidad de la
Unidad Orgdnica correspondiente, en concordancia con los dispositivos legales
para el personal nombrado, destacado y contratado por administracidn de
servicios {CAS), segin comresponda.

Ante la necesidad de recurses humanos para el desarrollo de las funciones de la
Entidad se deberdn evaluar las acciones internas de personal tales como rotacién,
encargatura o turnos, asi como otras de desplazamiento, quedando restringida la
contratacion de nuevo personal, salve gue la necesidad del servicio lo justifique.

Las disposiciones especificas y en concordancia con las sefialadas por la Ley N°
29812 son las siguientes:

da. Conforme se sefaida en el Articulo 8° de la Ley N° 29812, se prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento salvo
lo designacion de cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacién y remocién, conforme los documentos de gestion de la entidad, a
la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Plblico, y demds normativa scbre la
materia.

. Se prohibe contratar personal, asi como la ejecucién de gastos orientados al
desempefio de funciones permanentes v operativas, con cargo a recurses
destinados al financiamiento de proyectos de inversién.

. La Sub Gerencia de Recursos Humanos v Control de Calidad es la encargada
de evaluar, en coordinacidn con las unidades orgdnicas usuaras, la
continuidad de los practicantes y proponer la cuiminacién ¢ renovacion del
contrato por un tiempo prudencial, asi come e! pago que se les otorga como
propinas.
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d. Se prohibe efectuar gastos por concepto de horas extras. En caso se requiera
mantener al personai en el centro de labores, se deben establecer turmnos que
pemitan el adecuado cumplimiento de las funciones de la entidad.

e. La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Control de Calidad autorizard la
pemanencia de personal para efectuar labores en dias no laborales o
feriados, previa comunicacién escrita y oportuna del area usuaria sustentando
las razones de la necesidad del servicio.

f. Conforme se sefiala en el articulo ° de la Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para et Afo Fiscal 2012, prohibase el regjuste © incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cuclguiera sea su forma, modalidad,
perodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas  sefialadas  anteriormente. Dicha  prohibicidn  incluye el
incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

g. Se prohibe otorgar adelantos y/o préstamos administrativos con carge a las
remuneraciones, bonificaciones, pensiones, CTS.

h. Se encuentra prohibido la percepcidn simultdnea, con cargo a recursos
publicos, de remuneracién y pensidon, o de remuneracidén y honorarios por
contrato de servicios administrativos o locacién de servicios, asesorias y
consultorics, salvo por funcidn docente o la percepcidn de dietas por
participacién en uno de los directorios de entidades o empresas pUblicas.

i. La Oficing General de Administracidn, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Control de Coalidad v la Sub Gerencia de Contabilidad, es el
responsable directo de realizar evaluaciones periédicas de las planillas de
personal activo y cesante, a fin de evitar pagos a personal y pensionistas
inexistentes,

j- Los aguinaldos, gratificaciones y escolaridad se otorgardn segin lo dispuesto
en el articulo 7° de la Ley N° 29812 -~ Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el AR Fiscal 2012,

. Las planillas de pago de todos los tfrabojadores de la entidad deben de
presentarse a la Sub Gerencia de Tesereria a mds tardar el dia 25 de cada mes
para que se efectien las coordinaciones con las entidades bancarias sobre 0s
abonos respectivos,

. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue
contratada la persona, los contratos quedardn resueltos automdticamente.

ey =)
'r::ién WjArticulo 7°.-  EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

7.1. En materia de Confratacién Administrativa de Servicios (CAS) y Locacién de
Serviclos.
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a. El gasto total a ejecutarse durante el afic 2012, por el concepto de CAS,
incluidas las contribuciones de EsSalud vy gratificaciones debe ser el que se
encuenira considerado en el Presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal

2012, sélo se permitird alguna modificacién por incrementg, si se cuenta con el

fingnciamiento respectiv la_necesidad sea imponderabl ara la
consecucién_del cumplimiento de metas, como es el caso de los servicios
publicos municipales (Limpieza PuUblica, Pargues y Jardines y Seguridad
Civdadana) y otros temas especificos gue ameriten un fratamiento especial.

b. La suscripcidn de Contratos Administrativos de Servicios, se encontrara sujeto @
la presentacién previa del requerimiento debidamente justificado de la unidad
orgdnica usuaria y la dispenibilidad presupuestal correspondiente.,

c. Los contratos de locacidn de servicios y CAS, que se celebren con personas
naturales de manera directa e indirecta, tendrdn como tope mdaximo por
concepto de honcrarios mensuales, el sefialadoe en el articulo 2° del Decreto de
Urgencia N° 038-2006.

d. Los contratos de personal por locacién de servicios para realizar accicnes de
reparacién o mantenimiento de infraestructura y equipos de la municipalidad,
automdaticamente quedan resueltos una vez findlizada la laber para la cual fue
contratado el locador.

e. No se abonard al Personal CAS gue dentro de la fecha establecida no
presente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Control de Calidad, su
Recibo por Honorarios con su debida Conformidad de Servicio del drea al cual
brindd sus servicios.

f. Se podrédn celebrar contratos de servicios no personales y/o locacién de
servicios con personas naturales, siempre que seq indispensable para el
cumplimiento de los objetivos institucionales v éste precise con claridad la
temporalidad y funciones del locador o confratar, a fin que no se redlice
funciones equivalentes a las que desempefe el personal permanente de la
entidad.

7.2. En materia de Vehiculos.

a. Queda prohibida la adguisicién de vehiculos automotores, salvo en los casos
de pérdida toial del vehiculo, adquisiciones de ambulancias, vehiculos de
rescate y autobombas; vehiculos destinados o la limpieza publica, seguridad
ciudadanag, seguridad intermna y defensa nacional; y vehiculos para el patrullaje,
vigilancia, monitoreo, supervision y fiscalizacidn del sector ambiental, en el
marco del Decreto Legisiativo N° 1013, Asimismo, estdn exentas de esta
prohibicion los casos de adquisiciones que se redlicen para la consecucién de
los metas de los proyectos de inversidon publica, y la renovacidén de vehiculos
automotores que tengan una antigbedad igual o superior a diez (10} afos, de
acuerdo alo sefialado en el numeral 10.5 del articulo 10° de la Ley N® 29812,

. Bl uso de vehiculos oficiales serd estrictamente para el cumplimiento de tareas
relacionadas a la labor que redliza la Municipalidad Provincial de Huardl, y no
para fines particulares.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Sistemas
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¢. Los vehiculos de la Institucion deberdn permanecer en sus instalaciones los dias
domingos vy feriados, salvo en el case que sean asignados para actividades
propias de la Municipalidad Provincial de Huaral en idles dios, bajo
responsabilidad de quien lo auteriza, quedan exentas de esta prohibicién los
vehiculos que brinden servicios publicos.

d. Ningin miembro de la Municipalidad deberd tener asignade mdas de un
vehiculo a su cargo, independientemente del nivel jerdrquico que tenga.

e. Toda infraccién de transito es de exclusiva responsabilidad del personal de
choferes de la Municipalidad Provincial de Huaral v/o de la persona autorizada
para conducir.

f. La Sub Gerencia de Logistica determinard la dotacion de combustible a los
vehiculos de lo Enfidad, en funcidn a los labores que desarrollen,
determinandose un stock de seguridad mientras dure la ejecucién del conirato
de suministro de combustible, previa autorizacidén de la Oficina General de
Administraciéon. La Sub Gerencia de Logistica supervisard el uso racional de
combustible a fravés de las bitdcoras de control de cada vehiculo asignado,

7.3. En materia de telefonia mévil o fija.

a. Conforme se sefiala en la Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el Afio Fiscal 2012, en su ariicule 10° inciso 10.4, el gasto mensual por
servicios de telefonic mdévil por equipo, no podrd exceder el monto de
DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 200.00). La diferencia de consumo en
la facturacién es abonada por el funcionario o servidor que tenga asignado el
equipo, siendo descontado a fravés de la planilla mensual de pagoes. En ninglin
caso puede asignarse mds de un (01) equipo por persond. Se encuentran
exceptuados el Titular del Pliege vy el Gerente Municipal.

. Los teléfonos moviles serdn entregados a los Funcionarios, para ello contardn
con la autarizacidon de la Oficina General de Administracién y en algunos casos
por la Alta Direccién, asimismo, el equipo movil deberd estar encendido sin
excepcion durante el horario de trabajo y los dias laborables.

. Con respecto a la utilizacidén de la telefonia, anexos, fax y lamadas a celulares,
cada drea y usuaro deberd utilizaros exclusivamente para asuntos de trabagjo y
deberdn ser muy breves; para el caso de comunicaciones internas, locales y de
larga distancia nacional, se deberd reemplazar, en la medida de lo posible, el
uso del teléfono por el correo electrénice.

. Se prohiben las llamadas nacionales e infemacionales, sdlo podran hacer uso
de estas lineas y exclusivamente para asuntos de trabgjo, el Despacho de
Alcaldia y Gerencia Municipal.

. Cada unidad orgdnica deberd llevar un registro de llamadas del teléfono fijo
asignado, a fin de verificar gue estas se efectlen solo para labores o funciones
que el cargo exige, lo cual debe ser verficado por la Sub Gerencia de
Logistica.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Raclonalizacin y Sistemas
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f. Mantener restringida la asignacién de teléfonos celulares, la misma que serd
determinada por la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces.

7.4, En materia de Bienes Muebles e Inmuebles.

a. Prohibase la adquisicién y/o construccidon de bienes inmuebles para sedes
institucionales, salvo en los casos de siniestros, desastres naturales, en los casos
que exista convenio interinstitucional, donacién de terenos o predio en estado
no habitable en beneficio del vecine y ciudadania en general o por mandato
judicial.

b. Prohibase el arendamiento de bienes inmuebles, salvo 10s que se encuentren
destinados para facilitar el cumplimiento de las metas de las dreas operativas.
Esta prohibicién no alcanza a los ariendos por reemplazo vy a la renovacion de
los contratos que se hubieran pactado antes de la fecha de vigencia de la
presente Directiva, y/o salvo autorzacién expresa del Alcalde o del Gerente
Municipal.

. La Sub Gerencia de Logistica serd la encargada de supervisar las instalaciones
eléctricas que se encuentran en el Palacio Municipal y demds locales de la
Municipdlidad a fin de eliminar posibles instalaciones defectuosas. Asi mismo
dispondrd de un personal que al témmino de la jomada laboral revisard
diariomente ias oficinas a fin de verficar si el personal cumple con apagar
debidamente los equipos asignados a su carge v el ambiente donde labora y
de ser el case elaborar un informe si hubiera incumplimiento.

. La Sub Gerencia de Logistica serd la encargada de supervisar ias instalaciones
sanitarias, a efectos de detectar fugas de cgua y disponer la inmediata
reparacién de las instalaciones que presenten averias.

. Los Gerentes de todas las dependencias de la Municipalidad dispondran las
medidas adecuadas para racionglizar el usc de Otiles de escritorio, material
administrativo e informdtico recibidos. Se racionalizard la atencién de utiles de
escrtorio en funcidn al stock de Almacén. Estd prohibide el uso de papel bond
y derivados para ejecutar trabajos de impresiones y fotocopias de documentos
personales en la entidad. Las hojas de los documentos que por cualquier razon
son modificados, se utilizardn en lo posible, ya sea comoe bomradores, hojas de
envic y otras moddlidades de uso permitiendo ahorros sustancicales en el rubro
de papeleria.

En caso de negligencia de uso de bienes muebles asignados a los trabagjadores
y funcionarios, éstos deberdn asumir los costos que genere su reparacion.

7.5. En materia de mensajeriq, publicidad y ofros.

a. Los servicios de mensgjeria, soporte técnico, publicidad y/u organizacion de
eventos se restringirdn a lo minimo indispensable, con excepcién de aquellos
gastos orientados directamente a campafas de informacidn de servicios
publicos.
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b. Estd prohibide fotocopiar libros, separatas, revistas y expedientes ajenos al
desarrollo de |a funcidn institucional.

C. En caso de necesitar fotocopiar libros o documentos extensos se necesitarda
autorizacién del Funcionaric responsable de la unidad orgdnica que solicita la
fotocopia.

d. la Sub Gerencia de Logistica efectuard el monitoreo del consumo de
fotocopias por drecs, o travées de cuadros comparativos, quién informard
mensuaimente a la Oficing General de Administracién.

e. La Sub Gerencia de Logistica es responsable de solicitar 1o estrictamente
necesaric en lo referente a la compra de matericles de limpieza {escebas,
detergentes, sustancias cloradas para desinfeccidon, etc) para el
mantenimiento de la limpieza intema del Palacio Municipal e inmuebles que se
encuentren a su cargo.

f. Los auspicios se evaluardn de acuerdo a intereses y objetivos institucionales
teniendo en cuenta el impacto del auspicio que redunde en una mejora de los
resultados en los productos y servicios de la Municipalidad Provincial de Huaral,

g. Revisién constante de contratos de publicidad para que los mismos se
encaminen a difundir los productos y servicios de la Municipalidad Provincial de
Huaral, las campafias deberdn ser aprobadas por la Gerencia Municipal.

h. El acceso a intemet debe darse de acuverdo a las funciones que desempefia
cada servidor de la Municipalidad, los mismos que podran tener acceso a
internet con gutorizacion de la Oficina General de Administracion y con opinidn
favorable del Funcionario a cargo del servidor, siendo la Sub Gerencia de
Sistemas g encargada de efectuar las medidas de control comrespondientes.

i. La Sub Gerencia de Sistemas debe establecer un cronograma para realizar el
mantenimiento preventivo de los equipos informéticos con la finalidad de evitar
los gastos en reposicion de repuestos, accesorios y servicios de reparacion.

j. Se encuentra totalmente prohibida la adquisicién de cualquier tipo de bebidas
de contenido alcohdlico, con cargo a recursos publicos.

. En materia de Seguridad.

a. Los agentes de seguridad del tumo de la noche efectuardn una ronda inicial @
todo el edificio, en la que verificardn principalmente los aspectos siguientes:
luces apagadas, cafos cerrados, accesorios de aparatos sanitarios en buen
estado v sin fugas, equipos de computacidn, artefactos y otros desconectados.
Los agentes de seguridad inciuirdn en su informe diario ias novedades
encontradas en su ronda inicial, colocando para ello los datos referenciales de
ubicacién (oficina, dreaq, piso, etc.) lo cual debe comunicar a su inmediato
superior bajo responsabilidad y éste a su vez a la Oficina General de
Administracion.

b. Los agentes de seguridad deberdn elaborar un registre diario de todas las
personas que tngrescn y salen del Pdlacio Mun|C|poI fuera del horario
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establecido de atencidén ol piblico, detallando la fecha, hora, motivo y
autorizacidén  respectiva, comunicande a su  inmediato  superior  bagjo
responsabilidad y éste a su vez a la Oficina General de Administracidn.

7.7. En Materia de Caja Chica

a. El uso de los fondos de Caja Chica es permitido sélo cuando se requiere
efectuar gastos menudos e imprevisibles, que demanden su cancelacion
inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no pueden ser debidamente
programados para efectos de su pago mediante otra modalidad; ademés su
ejecucion se efectuard en cumplimiento estricto a lo sefialado en la Directiva
de Uso de Fondos de Caja Chica que para cuye caso la Enfidad debe
aprobar,

b. Restringir el uso de Caja Chica, para atender pagos de "movilidad local”,
atendiéndose en casos muy excepcionales como:

»  Porrepresentaciones y trdmites judiciales.

»  Por depdsito de dinero en las Cuentas Bancarias y/o fines relacionados al
mismo,

»  Pordiligencias imprevistas propias de la gestién.

c. Los pagos por concepto de atenciones oficiales o personales por Caja Chica,
serdn responsabilidad del funcionario que solicite y/o apruebe.

d. Los comprobantes de pago presentados para su reembolso al Foendo de Caja
Chica, deberdn contener en el dorso de estos la justificacién del gasto y la
firma y/o sello de quien lo efectud y quien(es) lo aprueban.

e. Queda prohibida la adquisicidon de Bienes de Capital a través de los fondos de
Cdaja Chica.

f. Queda prohibido la tramitacion de los reembolsos por otra modalidad que no
sea la establecida en el procedimiento de Caja Chica. La Oficina General de
Administracion establecerd otras medidas a través de lineamientos especificos.

7.8. En materia de vigjes al exterior e interior del pais.
a. Vigjes al Exterior del Pais

» Conforme a lo dispuesto en el numeral 10.1 de! articulo 10° de g Ley N°
29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, se
encuentran preohibidos {os vigjes ab exterior del pals de servidores o
funcionarios publicos y representantes de! Estado con cargo a recursos
publicos, con excepcién de aquellos que se efectien en el marco de las
negociacicnes de acuerdos comercicles o fratados comerciales vy
ambientales, negociaciones econdmicas y financieras vy las acciones de
promocién de importancia para el Perd, asi como los fitulares de los
organismos constitucionalmente auténomos y los altos funcionarios vy
autoridades del Estado a que se refiere la Ley N° 28212,
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Las excepciones establecidas en el punto anterior, serdn autorizadas
mediante Acuerdo de Concejo Municipal, con los sustentos técnicos,
legales y la disponibilidad presupuestal.

Los gastos que por vidticos ocosionen los vigjes al exterior serdn
caleulados conforme @ la escala de vidficos por zonas geograficas
establecidas en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 047-2002-PCM.

No corresponde pagar vigticos por comision de servicios en el exterior, por
capacitacidn, instruccion o similares, cuando estos sean cubiertos por la
entidad internacional  organizadora o auspiciante  del  evento,
independientemente de la norma que regula la asignaciéon de vidticos o
conceptos similares, bdjo responsabilidad de! Titular del Pliego o del
funcionario que autoriza el vigje.

b. Vidjes al Interior del Pais

»

Articulo 8°.-

. Lo Sub

compro

observe
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Lo autorizacion de vigjes al interior del pafs de cualguier funcionario,
servidores publicos {nombrados y contratados D.L. N° 27é) y personal
contratadoe bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
{CAS) serd mediante Resolucion de Alcoidia.

Para los vigjes al interior del pais que tengan una duracidon superior a
veinticuatro (24) horas, el vidtico serd otorgado conforme a lo escala
establecida en el arficulo 1° del Decreto Supremo N° 028-2009-EF que
"Establece la Escala de Vidticos para Vigjes en Comision de Servicios en el
Terrtorio Nacional”.

Para los vigjes al interior del pais cuya duracién sea menor a veinticuatro
{24) horas, el vidgtico serd otorgado de manera proporcional a las horas de
comision,

Los vidticos comprenden los gastos de alimentacidn, hospedaje vy
movilidad (hacia vy desde el lugar de embarque), asi comeo la movilidad
utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la comision
de servicios.

Las comisiones al interior del pais deben efectuarse, en lo posible por via
terrestre, utlizando el servicio de transporte publico interprovincial,
excepcionalmerite se hard por via aéreaq.

EN MATERIA DE COMPROMISO, DEVENGADO Y PAGOS

. La ofectacion del gasto {compromiso) no deberd exceder et monto autorizado en
el Calendario de Pagos, bajo responsabilidad funcional,

Gerencia de Contobilidad deberd informar peridédicamente sobre los
misos no devengados a fin de determinar su anulacién o reprogramacion,

. Bl calendaric de pagos no deberd convalidar los actos y acciones que no

n tas formalidades del caso.
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8.4. Se suspenderdn los pagos que presenten Recibos por Honorarios que ho estén
autorizados peor la SUNAT en la emision de comprobantes de pago y gue su RUC se
encuenire en situacién de NO HABIDO.

8.5. Todos los Bienes y Servicios que tengan Detraccidén de acuerdo ab Decreto
Legislativo N° 940-SUNAT, debe ser desglosado en el expediente SIAF en su
respectiva fase de devengado.

Articulo 9°.-  EN MATERIA DE PRESUPUESTO

9.1, Los montos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura y sus respectivas
modificaciones constituyen los Créditos Presupuestarios mdximos para la ejecucion
de prestaciones de servicios publicos y accicnes desamolladas por la
Municipalidad de conformidad con sus funciones y competencias. La ejecucidn
del gasto se realiza en concordancia con los objetivos y metas del presupuesto, en
el marco del Plan Operativo tnstitucional (POI).

. El Presupuesto Institucional de la Municipalidad, constituye la autorizacion maxima
del gosto, que sdlo podran ejecutarse si los ingresos que constituyen su
financiamiento, se perciben efectivamente.

. Las demandas adicionales de gastos operativos requeridos por las unidades
orgdanicas de la Municipdlidad, Unicamente pueden ser atendidas en el marco de
su respectivo presupueste, sin exceder el crédito presupuestario aprobado o la
respectiva meodificacién presupuestal que permita cumplir con las metas
institucionales.

. Estd prohibido que se redlicen actos administrativos y/o de administracion,
confratos y/o convenios; con carge a créditos presupuestarios no autorizados en
su respectivo presupuesto.

9.5. Los Funcionarios PuUblicos son responsables de aprobar los requerimientos de
bienes y/o servicios de sus respectivas unidades orgdnicas y de las que dependan
de ellas, verificando que exista la disponibilidad presupuestal, y que se encuentre
contemplado en el Cuadro de Necesidades y/o Plan Anual de Contrataciones
debidamente aprobado.

Arficulo 10°.- EN MATERIA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Zi Las medidas son las siguientes:

"Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede habilitar a otras partidas de
gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se recdlicen dentro de la indicada
partida entre unidades ejecutoras del mismo pliege. Durante la ejecucion
presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos:

¥ Creacién, desactivacidn, fusion o reestructuraciéon de entidades.
¥ Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion

¥ Atencidén de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.
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» Atencidon de deudas por beneficios sociales y compensacion por tiempo de
servicios.

» Las modificaciones en el nivel funcional programdtico que se realicen hasta el
31 de enero del afo 2012,

b. A nivel de Pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 “Pensiones” no podrd ser habilitadora.

c. Prohibanse las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programdatico
con cargo a la Genérica de Gastos Adquisicién de Actives No Financieros, con el
objeto de habilitar recursos para la contratacion de personas bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios {CAS), regulada por el Decreto Legislativo
1057. La misma restriccion es aplicable a las partidas de gaste vinculadas al
mantenimiento de infraestructura, las cudles tampoco pueden ser objete de
modificacién presupuestaria para habilitar recursos destinados al financiamiento de
contratos de la modalidad CAS no vinculados a dicho fin.

La contratacién administrativa de servicios {CAS) no es aplicable en la ejecucién de
proyectos de inversion publica.

d. Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden
ser destinados a otras finalidades, bajo responsabilidad.

CAPiTULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los gastos de cada unidad orgdanica no podran exceder de sus recursos
presupuestados, para lo cual, previo requerimiento se solicitard a la Cficina de
Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y  Sistemas  la  disponibilidad
presupuestaria,

SEGUNDA - Las contfrataciones por servicios y consultoria, asi como las adquisiciones de
bienes, suministros y otros, quedardan limitadas a las que se justifique su necesidad y que
resulten indispensables para el cumplimiento de los objetives institucionales; asimismo
deberdn previamente ser autorizados por la Gerencia Municipal y la Oficing General
de Administracion.

. TERCERA.- los Funcionarios son responsables de velar por el cumplimiento de la

A
" CUARTA.- Respecto a los aspectos no previstos en la presente Directliva, se aplicardn
supletoriomente las normas legales vigentes sobre la materia. Adicionamente se

5/1 misma para su observacién y cumplimiento.
0

Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Sistemas 13
Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién




CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- DIFUSION Y ASESORAMIENTO

La Oficina General de Administracion y sus dependencias serdn las responsables de la
difusién, orientacidn y asesoramiento correspondiente  para el  adecuado
cumplimiento de la presente Directiva.

SEGUNDA.- SUPERVISION

a Oficina General de Administracién a fravés de sus dependencias, supervisara el
estricto cumplimiento de la presente Directiva, por parte de las unidades orgdnicas.

TERCERA.- CONTROL

Cada unidad Orgdanica actuard ejerciendo el control concurrente respecto a las
disposiciones de la presente Directiva, la Oficina General de Administracion verificard y
solicitard su cumplimiento segun correspondaq, en los casos que se presente; asi como
el Organo de Control Institucional {OCl) ejercerd el control de lo dispuesto en la
presente directiva, en el marco de sus funciones.

CUARTA, - VIGENCIA

La presente Directliva entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién y tendrd
vigencia para el Ejercicio Fiscal 2012.
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