“Afo de la Integracion Nacional'y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad™

Munmpalid‘ad' Q’ro-vmaa[ de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0171-2012-MPH

Huaral, 09 de Abril del 2012.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri modificada por Ley N° 27680, en
,-==~=.  concordancia con los articulos | y 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 consagra que las
'Q PRO Vi > ~Municipalidades son Organos de Gobieros promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho
(P-ubllco con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econémica
é‘fdmmlstratlva en los asuntos de su competencia.

Eal

a: ! Que, en concordancia con la autonomia politica y administrativa que gozan las Municipalidades,
,eonsagrada en el precepto constitucional, ésta radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
< administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N° 0144-2012-MPH de fecha 29 de Febrero del 2012,
se ENCARGA al Lic. Manuel Yuri Ramirez Alvarado — Sub Gerente de Programas Sociales, la
Gerencia de Desarrollo-Social y Econémico, de la Municipalidad Provincial de Huaral.

Que, es facultad del Sefior Alcalde designar y dar por concluida la designaciéon de los
ncionarios, conforme al ordenamiento legal vigente; en este contexto, es pertinente adoptar las
edidas respectivas a efecto de continuar con las actividades inherentes a la Gestién.

ESTANDO A LO EXPUESTO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN LOS
INCISOS 6) Y 17) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, la ENCARGATURA del Lic. Manuel Yuri

Ramirez Alvarado — Sub Gerente de Programas Sociales, la Gerencia de Desarrollo Social y
Econémico, de la Municipalidad Provincial de Huaral, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal, Secretaria General y Sub Gerencia de Recursos Humanos y Control de Calidad, en lo que les
corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




