Ao de [a Integracion Nacional'y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Municipalidad Provincial de Huaral
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0129-2012-MPH

Huaral, 21 de Febrero de 2012.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Informe N° 076-2012-MPH-GM, a través del cual la Gerencia Municipal recomienda
la designacion del Comité Especial de Evaluacion de Servidores para el procedimiento de los Contratos
Administrativos de Servicios para el ejercicio Fiscal 2012, para el personal de Seguridad Ciudadana; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personerfa juridica de Derecho
Publico y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
consagrada en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del PerG, concordante con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

Que, el Articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios aprobado mediante D.S. O75-2008-PCM publicado

PO Lt en fecha 25 de Noviembre del 2008, establece que el ‘6ffano encdrgado de los Contratos

'/ ?’RU Wﬂ/ ~, Administrativos de Servicios es detemriinado poria Entidad, conforme 4 las funciones:establecidas en los

:Q'i‘ ‘? %, respectivos Reglamentos de ‘Organizacién y Funciones y que de no designarse al 6rgano encargado,
o Sochis = seré la Direccion General de Administracion o el que haga sus veces.

=T na ;

e ral . Que, tomando como referencna ¢l Articulo 24° de la-Ley-de:Contratagiones con el Estado —

\\'—-Qf_} ‘§' ‘ Aprobado mediante Decrefo Legislativo N° 1017 publicada en el Diario Oficial el ‘peruanc en fecha 04 de

Y .‘@; +* Junio del 2008 — el Comité de- Especnal estara mtegrado por‘ires (63) miembros de los cuales uno (01)

3 i debera pertenecer al drea usuaria deJosibienes, servicios u obras materia de la convocatoria y otro al

=

érgano encargado de las contrataciones de la entidad. Necesariamente alguno de los miembros debera
tener conocimiento técnico en el abjeto de la contratacion.

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N° 050-2012-MPH de fecha 03 de Febrero del 2011, se
designé al Comité Especial de Servidores para el Procedimiento de los Contratos Administrativos de
Servicios (CAS) durante el ejercicio fiscal 2011, para el personal de Seguridad Ciudadana.

‘ Que, mediante informe del exordio, la Gerencia Municipal recomienda la Modificacion de los

" integrantes en la conformacién del Comité de Especial de Evaluacion de Servidores para el

= Procedimiento de los Contratos Administrativos de Servicios para el ejercicio fiscal 2012, para la
contratacion del personal de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Huaral.

- ESTANDO A LO EXPUESTO, A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 15° DEL REGLAMENTO DEL
D.L. N° 1057, APROBADO POR D.S. N° 075-2008-PCM Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- MODIFICAR a los miembros integrantes del Comité Especial de
Evaluacion de Servidores para el Procedimiento de los Contratos Administrativos de Servicios
(CAS) durante el Ejercicio Fiscal 2012 para el personal de Seguridad Ciudadana; que estara conformado
por los siguientes funcionarios:

Miembros Titulares:

Presidente:  Sr. José Abelardo Rejas Saal Gerente de Planeamiento, Presupuesto,
Racionalizacién y Sistemas

Miembro: Sr. Carlos Francisco Gallardo Neyra Sub Gerente de Logistica.

Miembro: T1 Ima.(R) Roberto Villalobos Pérez Sub Gerente de Policia Municipal y

Seguridad Ciudadana.
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Miembros Suplentes:

Presidente : Sra. Marfa Davila Carrasco Sub Gerente de Recursos Humanos y
Control de Calidad.

Miembro : CP. Carlos Alberto Zegarra Pocco Gerente de Servicios a fa Ciudad y Gestion
Ambiental
Miembro : C.P.C. Luz Espinoza Sanchez Sub Gerente de Planeamiento.

Presupuesto y Racionalizacion

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




