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SE RESUELVE: tos minimos sefialados en las bases, trasgrediéndose de
asta lorma. |u normas de procedimiento establecidas en
Articulo 1'-Apmbarel?¢an Anual de i y 2 del F da la Ley de C:
G del Centro de Ei dal Esta

de
Paita para el Ejercicio Fiscal?ﬂoll ol mismo qua se anexa
y forma parte de la presente resolucién.

Articulo 22.- Disponer que la Oficina de Administracién,
remita copia de la presente resolucion al Consejo Superior
de Conlrataciones y Adquisiclones del Estado (-
CONSUCODE) y a la Comisién de Promocién de la Pe-
quedia y Micro Empresa (PROMPYME), dentro de los diez
(10) dias hébiles sigulentes a su aprobacidn.

Articulo 3%.- Dlspunsra la Oficina de Administracién,

i6n de la present en ol Diario Oficial
EI Peruano y en la péglna weh del CEP - Paita dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su apro-
bacidn, asf mismo el Plan Anual de Adquisiciones y Con-
tratacionss del CEP - Paita puede ser adquirido por los
interesados en la Unidad de Tesoreria, ubicado en Playa
Hermosa N® 1501, distrito y provincia de Paila, departa-
mento de Piura.

gl y

DAVID BOCANEGRA BAFFIGO
Presidents del Conssjo Dirsctive CEP-Paita
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Declaran nulidad de concurso pidblico
para contratacién del servicio de limpie-
za y mantenimiento

RESOLUCION MINISTERIAL
NY 137-2004/MINSA
Lima, 9 de febrero del 2004
VISTOS:

El expediente del recurso de apelacion interpuesto por
Consorcio Grupo Gerencial Asesoria y Serviclos Intagra-
les y Dariza S.R.Ltda. que incluyen al i0 N® 034-2004-
CE/CP11, el Informe N° 001-2004-CE/CP11, que constitu-
ya el Informe Técnico del Comnité Especial, el Oficio N2 237-
2004-OGAJMINSA y el Informe N° 149-2004-0GAJ/MIN-
SA.

CONSIDERANDO:

Qus, dentro de plazo legal, Consorcio Grupo Gerencial
Asesoria y Snmclos Inlegrahas y Dariza S.| H lea presean-
1a recurso de ntra la propuesia
técnica asignada al posu:r SERMAGE S.A.en ol Concurso
Publico N 11-2003-MINSA "Contratacion del Servicio de
Limpieza y Mantenimiento”;

Que, sl aniculo 65° del Reglamentode la Ley de Contra-
taclones y Adquisiciones del Estado, aprobado por D.S. N°
013-2001-PCM, establece gue las propuestas técnicas y

micas se evaluan asignandole puntajes de acuerdo
a los factores y criterios de evaluacion y calificacion gue
se establezcan en las Bases del proceso. De igual forma
su arliculo 66° establece que para la evaluacion técnica,
las Bases establecerdn los requisitos minimos a cumplir
para que la propuesta sea admitida;

Qus, del ido del

por Consor-
cio Grupo Gerencial Asesoria y Servicios Infegrales y Da-
riza S.R.Ltda., del Informe N® 001-2004-CE/CP11 del Co-
mité Especial y de la revisién de las Bases del proceso de
seleccion, se puede apreciar que en el "Anaxo 1" de las
mismas se detallan las espacificaciones técnicas del ser-
vicio materia de convocatoria, indicandose en &l numeral
VI de sus Bases integradas, las caracteristicas minimas
técnicas respecto a la clase y numero de ias maquinas

la on d ssnrlcm. advirtién-

por el pcstnr SERMAGE SA.no cumplia con los requisi-

Que, el articulo 57° deITU 0.de la Loy de Contratacio-
nes y Adquisiciones del Estado, aprobado por D.S. N 012-
2001-PCM, prevé la Nulidad de Oficio de los actos admi-
nistrativos cuando, entre otras causales, prescindan de las
normas esenciales del procedimiento, la misma que segin
lo establecido en el articulo 26° del Rsglamento de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, debara ser
declarada por &l Titular del Pliego o la maxima autoridad
adminisirativa de la Entidad, y publicada en al Diario Ofi-
cial El Peruano dantro de los cinco (5) dias siguientes a su
axpadicion;

Qua, de acuerdo a lesarmado en los articulos 171° y
1807 literal c) del Reg| dela L
y Adquisiciones del Estado, en tanto sea admnldu la con-
travencion a undahidopmcmo la infraccién de las formas.

on los 0 8@ incurra an cau-
sales de nulidad plwlslas en ol articulo 57° de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, la Entidad po-
dré declarar la Nulidad de Oficio en virtud del recurso in-
terpuesto o de las causales detectadas en el expedients,
siendo irrelavante que se pronuncie sobre el patitorio;

Con la visacion de la Oficina General de Asesoria Jurl-
dica y de conformidad con sl articulo 8° literal I) de la Lay
N? 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1%.- Declarar la Nulidad de Oficio del Concur-
s0 Publico N° 11-2003-MINSA "Contratacitn del Servicio
de Limpieza y Mantenimiento" a mérito de las conside-
raciones axpuaslas dablendo re\mhaersa al proceso de

de técnicas,
no i b del re-
curso de lpolal:)éﬂ pmsunladu por Consorcio Grupo Ge-
rencial Asesoria y Servicios Integrales y Dariza S.R.Lida.

Articulo 2°.- Disponer la icacion de la presenta re-
solucién a los interesados que correspondan, asl como la
publicacién de la misma en el Diario Oficial El Peruano
dentro de los cinco dias sigulentes a su emision.

glstrese, q yp

ALVARO VIDAL RIVADENEYRA
Ministro de Salud

02847

con cese poral a servi-
dor del Hospital "San José" - Callao

DIRECCION DE SALUD | CALLAC
HOSPITAL SAN JOSE

RESOLUCION DIRECTORAL
N*018-2004-HSJ-C/D
Callao, 29 de enero de 2004

Visto &l Informe Final de la CPPAD N° 01-04-HSJ-C de
fecha 24-01-2004 por el cual la Comialén Permanente de

Adr 9
bre la sancién disciplinaria de cese lempolal de Doca me-
ses (12) sin goce de remuneracién al servidor Ever Rami-
ro MITTA CURAY;

CONSIDERANDO:

Que, con R.D. N® 250-2003-| HS.I-CID da fecha 29-12-
afojas 32y 33 di sa resuslve

Instaurar Procaso Administrativo Disciplinario al servidor
Ever Ramiro MITTA CURAY, M Nivel 1, al habarse
comprobado evidencias da la Comision de Falta Adminis-
trativa Disciplinaria contemplada en el Inc. a) del Articulo
28° del Decrato Legislativo N 276, as{ como por el incum-
plimiento de sus obligaciones por encontrarse incurso en
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alos publicos ti-
piticada en los incisos a) y e) del Articulo 21°, e Inc. d) del
Articulo 237 del Dacreto Legislalivo mencionado;
Ous del nnaﬂsts dal m:pﬂdlanla en msncn’:n. asl como

hecho el procesado ha debido e!eclu-rsewn la autoriza-

clon

ta;
Que, la Comision Permanents de Procesos Administrativos.

que corren | Disciplinarios del José NOO1-04-
aio}as&‘!asodal | HSHC: 01 fojas 91
interpuesto por el procesado o desvirtua la falta imputa- los acpites tes, por
da, por lo que la CPPAD-HSJ/C mediante el Informe Final | mayora

CPPAD N? 01-04-HSJ-C que corre a fojas 91 a 98 del expe-
diente, se ratifica en la existencla de falta grave disciplina-
ria por parte dal servidor Ever Ramiro MITTA CURAY, al
haber efectuado declaracicnes al Diario AJA que fusron
publicadas el dia 24-11-2003 que corre a fojas 007 del ex-
pedients, declarando el procesado aspectos que lesionan

de votos
Mmmﬂmm%wdmdem
1daérhq:hISanJose ummmmmmm
womuwmwm dmmmhashltade

la Mﬂmahilldad yla uuena rapu(ncnon de diversos 1raba|a habe(mnuzl-

ariam delal do :l'mnlhmlanptdﬂmnassuﬂsﬂkhs

depvuxsadopmalaraallzadbnoclamamhmﬂa I3
jpublicacion ha utilizado el nombre del de los | lo21%del Decreto

médicos, enfermeras y trabajadores sin contar con la aulori-
zacion de éstos, como se pueda apreciar de su manifestacion
de fojas 83 & 90 del expediente, e igualmente se debe taneren
wemalaumdmgtdaalaDtreMnE)ecuwaporalRm
sentante del Cuerpo Médico, S!mbdeTm.bajadmmy
da Enfermeria mediante Ne78-CM-HSJ-
C-2003 de! 24-11-2003, Oficio N° 047-RT-HSJ-C-03 del 24-11-
2002 y Oficio N° 01-03-DEN-HSJ-C del 24-11-2003 que co-
nﬂnahﬁsﬂdylde!mq)sd\emrﬂspedmm , quienes
surachazoa 1amanera de
denunciapmssrllaﬂa asl como rechazan e hecho de que se
mmlm:mmmmedwedemmm

enler

cionesy dsnunclas infundadas;
Que, Gelanél\susw sxpedremese apmuaquenhgunode

p ite a

‘en su representacion, tal como sa ha desmentido en los Ofi-

clos NUs, 092, 093, 094 y 095-CM-HSJ-C-2003 que comen a

fojas del 65 a 72 dol expediente y que fueron dirigidos al Direc-

for Ejecutivo del Hospital

Reglonal XVIil, al Presidente de la Federacior

Legisiativo N° 276 ashuum s0n obliga-
clnnas de los sarvidores 'CUMF'LIH PERSONAL Y
LIGENTEMENTE LOS DFBEﬂESQUE IMPONE EL SERVI
CIO PUBLICO” y " OBSERVAR BUEN TDYLEALTADH.A
CIA EL PUBLICO EN GENERAL. HACIA LOS SUPERIORES
¥ COMPANEROS DE TRABAJO",
Que, ha actuado

mslrmod)dd-ﬂiwbz?ddmughlaﬁvammme
TR OPIION A TR
TIR OPINION A TRAVES DE LOS DIOS DE

con lo establecido
dshlwdshtmmmmLmD
que"
NAFle SERVIDORES F'ODFH&Bdsa R DECLARA-
IONES PUBLICAS SOLO SOBRE ASUNTOS DESUCOM'
¥ CUANDO ESTEN AUTORIZADOS"
Que, an el presente Procaso Administrativo tal como se
apceuaenelwedlema da vistos, seharmmoonlas

Decano del CaanNum\aldelGdeglu Médico anPam
en los que se aprecia que el Cuer-

po Médico del Hospital San José - Calmyqusiusanmmﬂ
zados por el servidor Ever Ramiro MITTA CURAY lo ha efec-
tuado a titulo
médico, ni contar con la autorizacién
do conira el prestigio y buen nombre del Hospital San José -

Que, &l procesado ha expresado en su descargo y mani-
festacion que corren a lojas 42, 45, 49, 60, B3 a 98 del expe-
diente, ha actuado por la defensa en el sentido de que invoca

las facultades conferidas en el Art. 2° numeral IV de la Constitu-
cion Politica del Perl, considerando que su actitud es proce-
dumssnmaycuandcno:mumplahwauemopcrlam

q
clonal Invocado no se precisa en s):zaeolaﬁﬁad toda vez que
éste en su litima parte sefiala que: "I’Ddapersmalhene Dare-
choalas de i6n, y difu-
smdeipmsammnlonmamelapalabmuraloascnmnla

cualquier sinprevia
utarizacion ni censura, ni impedimento alguno, "BAJO LAS
RESPDNSABILIDA‘DES DE LA LEY", norma que guarda con-

garantias ¥
San José, al Decano del Gmssp bstenido
4 | sefior José Carlos ROMERO ALVAREZ,
Titular de los ante la Comisién
Per de Procesos Disciplinarios del
Hospital San José;
Que, la Resolucién del Consejo Reglonal XVIII,
l, sin el aval ni conser Callao-CMP, N° DSC-CFIXVIII-OG. de fojas B0 qua obra como
, alentan- "tenga a bien em-
¥

rab'lvdaﬂdelaspeuonas caso omiso a esta exhor-
, meritudndose dﬁw'nwdemmm y Daméritos de
fojas 27, con la Abstencion del o r de la Comi-

rocesos Administrativos Disciplinarios
delHooplmlSanJom debpsz!da!axpedmymef&l
dal P Suplente
yoyanﬂ%dlnﬁommﬂnaldems‘ia%
las facultades y atrbuciones

y medianta
Rl M N‘ 1&!-87«SA-P su 239-90-SA-Py,
Con la opinién iavarabls del Jefa de la Oficina de Ase
sorfa Jurldica de fojas 99;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- SANCIONAR DISCIPLINARIA-
MENTE CON CESE TEMPORAL SIN GOCE DE

conel erdelaCorsﬂmemPolmcaddPem el
la Carrera

mismo g
Mmh{sratm Darad'n:s Dsbare-s ymspormﬁﬂm:h los
sarvidores plblicos:

Que, 8l Dacn!lo Legisiativo N® 276, regula al Derecho
que hace mencién el procesado en el sentido qua en el
Articulo 23° Inc. d} @stablace que es prohibicion de los ser-
vidores publicos “EMITIR OPINION A TRAVES DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL SOBRE ASUN-
TOS DEL ESTADO, SALVO AUTORIZACION EXPRESA
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE", norma concordante
con el Art. 138% del Reglamento de la Lﬂy de Bases de la
Carrera Administrativa aprobado por D.S. N° 005-80-PCM
que establece: "LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PODRAN EFECTUAR DECLARACIONES PUBLICAS
SOLO SOBRE, ASUNTOS DE SU COMPETENGIA Y
CUANDO ESTEN AUTORIZADOS", lo que indica expre-
samente que para efectuar declaraciones como las que ha

ACION POR EL TERMINO de DOCE (12) ME-
SES a don EVER RAMIRO MITTA CURAY, Médico, Nivel 1
del Hospital "San Jos&" por los motivos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion, la que regird
‘al segundo dia de notificada o publicada la presente Reso-
lucién en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo Seg: - Disponer la di 4n de la
presente resolucién a la Unidad de Personal, para los fines .
pertinentes, y archivo en el Legajo Personal una vez con-
santida la presente resolucion.

Registrese y comuniquess.

RICARDO ALDO LAMA MORALES
Director Ejecutivo

02786




