..~ - RESOLUCION DE ALCALDIA N°//S 5-2022-MPCP

5 Pucallpa,
i VISTO: ( 7 FEB. 2022

El Expediente Externo N° 35940-2021, al cual se encuentra adjunto el Anexo N* 35940-
2021 que contiene el Recurso de Apelacion de fecha 25 de noviembre del 2021 presentado por la
sefiora SYLVIA GARCIA 5U contra de la Resolucién Gerencial N°162-2021-MPCP-GM-GAF de
fecha 20 de octubre del 2021; el Informe Legal N*121-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 02 de febrero
del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 184° de |a Constitucion Politica de. Estado, en concordancia con el articulo |
del Tiulo Preliminar de la Ley Organice de Municipalidades, Ley N° 27872, establece que |as
municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local, que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, estableciéndose dich3
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno. administrativos y de administracian, con
sujecicn al ordenamiento jurldico,

Que, mediante los documentos de vistos la sefiora SYLVIA GARCIA SU. solicita a esta
entidad su reconocimiento & incorporacion de vinculo laboral a plazo indeterminado sueto al regimen
laboral del Decreto Legislative N"278 y la invalidez de los contratos CAS, en base a los fundamentos
de hecho y derecho que expone en dicho escrito;

Que, mediante Resolucién Gerencial N*162-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre
del 2021 notificada a la recurrente el 10 de noviembre del 2021, la Gerencia de Administracion vy
Finanzas resolvid: DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por la recurrente SYLVIA GARCI4
SU, respecto a su solicitud de incorporacion al régimen laboral del Decreto Legislative N°276, &
INFUNDADO su solicitud de Silencio Administrativo Positivo, en meérito a las cansideraciones
expuestas en dicha resolucién;

Que, con fecha 25 de noviembre del 2021 la sefora SYLVIA GARCIA SU, interpone recurso
de apelacion contra el acto administrativo contenido en la Resolucién Gerencial N°*162-2021-MPCP-
GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021, sustentando el mismo an los argumentos que expone,

Que, antes de desarrollar la alzada, de |a revision a la Resolucion Gerencial N*162-2021-
MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021 se advierte que la misma contiene vicios gqLe
acarrean su nulidad;

RESPECTO A LA NULIDAD DE OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Que, respecto a las causales de nulidad del acto administrative el articulo 107 del Texio
Unico Ordenado de Iz Ley del Procedimiento Administrativa General sefiala lo siguiente:

Arrculo 1% Cuasales de nufidod

Sown vicior del eoto admeisirativn, gue causan sunwlided de pleno derecho, log siguisntes.

I Lacontravencion a fa Constifucion, @ fas leves o a las novmas reglomentarios.

2. El defecto o la omisicn oy algann de ses requisitas de valwder, salve que se preseate alguno de log supuestos o

conyervacidn del acto o gue se refiare el Articudin 4,

3 Log qotos cxpreses o loy gue resulfon como covsecnencia de fo aprebacidn awomdfica ¢ por silencis
gdministeative positig por fos giie se adgieve focullades, o derechos, cuande san cantrarion el ordenamieais
furidico, o cugnde ng se cumplen con los requisitos, documentacidin o iramiles esenciales para su agguisicion

i -Las potoy administrativas que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de o
isma

Qlue, el indicado articulo establece |as causales a través de las cuales se determina la nulidad
de un aclo administrative, de incurrir en alguno de ellos, corresponde a |a auteridad declararla, En're
las causales, se ha considerado que &l acto administrativo es nulo cuando se presenta el defecltc u
omisian de alguno de los requisitos de validez, salvo gue se presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto segin lo indicado en los supuestos regulados por el articulo 14° del mismo
cuerpo normative;

Que, asimismo el numeral 213.1 del articulo 213° de la citada norma establece gque, =n
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10° de dicha norma, puede declararse de oficio |2
nulidad de los actos administrativos. aun cuando hayan quedado firmes, siempre gue agravien &l
interés publico o lesionen derechos fundamentales:



Que, respecto de los requisitos de validez del acto administrativo, estos se encuentran
recogidos en el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley del procedimiento Administrativo
General, sefiala entre otros |0 siguiente:

! "Competencin- Ser pmitida pur el drpans facultads en razon de la materia, tereitorio, grads, dempo o cuaniia, g
truvés_de la_autoridud regularments npminada ol memente del_dictade v en caso de drganay dolegiados,
cumplienda fos requisitos de sesicn, giorim v deliberaciin indispensables pord su sl

?-;:?1' Fand
a
h =l Que, mediante Resolucion de Alcaldia N 267-2019-MPCP de fecha 26 de abnl del 2019, se
EE# ffnud:frca |a Resolucion de Alcaldia N°053-2018-MPCP de fecha 08 de enero del 2018 a traves de la
M cual la maxima autoridad de esta entidad delega facultades a la Gerencia de Administracion vy

Finanzas, siendo una de elias |3 de “emitir actos administrativey gue resuelven el reconocimiento | pago
e foy beneficios seciutes del personal de fa Entidad, cualguiera fuera lu modalided de contrataciin, previo
infarme de la Sub Gerencia de Recursos Humanos", y no sobre incorporacién al régimen laboral del
Decreto Legislativo N°276 e invalidez de Ius Contratos Administrativos de Servicios CAS
asunto que le competia resolver al despacho de alcaldia y no la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Cue, respecto a la configuracion de la causal de nulidad en el presente caso, se deber tener
An cuenta que la Gerencia de Administracian y Finanzas emitie de forma precipitada y sin gue le
Gbrrespondiera la Resolucion Gerencial N°162-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del
2021 notificada a la recurrente el 10 de noviembre 2021, mediante |a cual se resolvid: DECLARAR
PROCEDENTE lo solicitado por la recurrente SYLVIA GARGIA SU, respecto a su incorporacian al
régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, e INFUNDADO su sclicitud de Silencio Administrativo
Positivo; generandose con su actuacion el hecho causal de la nulidad,

Que, en virtud de lo indicado, se advierte que se ha producida un vicio respecto a uno de |os
requisitos de validez del acto administrativo contenido en |la Resolucién Gerencial N*162-2021-
MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021, en el presente caso, por la competencia,
determinada segun |2 aptitud legal para suscribir y/o expedir dicho acto. siendo gue la Gerencia de
Administracién y Finanzas a |2 fecha de su emision, no contaba con tal atribucién, pues no le habia
sido conferida;

Qlue, en ese sentido, se ha configurado un vicio trascendente causal de nulidad establecida
en el numeral 2 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General', evidenciandose un defecto respecto de uno de los reguisitos de validez del acto
administrativo. correspondiendo declararse de aoficio la nulidad de la Resolucién Gerencial N°162-
2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021;

Clue. en este punto conviene traer a colacion el numeral 213.1 del articulo 213 del TUDC de |a
Ley N° 27444 que sefiala: "En cualguiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede
declararse de oficio la nulidad de |os actos administratives, aun cuando hayan guedado firmes,
siempre que agravien el interés plblico o lesionen derechos fundamentales”. Es decir, la nulidad de
los actos adminisirativos puede ser declarada en sede administrativa por la entidad autora de oficio,
en ejercicio de dicha potestad conferida. siempre gue lesionen el interés publico o lesionen derechos
fundamentales:

Clue, asimismo conforme a lo establecido en el numeral 213.2) del articule 2137 del TUO de la
precitada Ley expresa, "La nulidad de oficic solo puede ser declarada por el funcicnario jerarguico
superior al que expidio el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad gue
no estd sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resclucion del mismo
funcionario. ddemday de declarar o nmdidad, la auroridad puede resolver sobre of fondo del asinio de contarse
ce oy elementos suficientes para elln)

Que, asimismo conforme a lo establecido an &l numeral 213.3) del articulo 2137 del TUC de la
precitada Ley expresa, ‘La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos
prescribe en el plazo de dos (2) afios, contade a parir de |la fecha en que hayan quedado
consentidos. " por lo que al haberse determinado en causal de nulidad la Resolucién Gerencial
N°162-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021 v estando dentro del plazo exigido
por ley se debera declarar |a nulidad de oficio de dicho acto administrativo. Del mismo modo el
articule 12,11 del Texto Unico Ordenado, establece “La dectaraciin de nulidad tendrd cfecto declarative y
retroactiva it la fecha del acte, salve dereches adguiridas de buena fe por terceres, en cuyo case operard a
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labores de naturaleza permanents, sino Gnicamente de protegerlo contra el despide arbitrario gue
\| pudiera sufrir. En ese sentido la ley hoy restituida, Ley N°24047 no impone a la entidad plblica

1 incorporar @ una persona a la carrera administrativa para lo cual este si requiere ingresar por
concursa plblico;
Ciue, asimismo a tenor de |o solicitado por |g accionante en su fundamento 6 de su solicitud,

es menester indicar que el articulo 1.1 de la Ley N"31131, tenia como objeto trasladar a los

servidores plblicos del régimen CAS que desarrollan labores permanentes al regimen del Decreto
%+ Legislativo N°728 y al régimen del Decreto Legislativo N°276, segun sea el caso, las cuales
sestuci 0T conforme al articulo 3° de la invocada Ley, se realizaria de manera progresiva respetando la
HESOR & disponibilidad presupuestaria de las entidades publicas y de acuerdo a orden de prelacion
“ay+.  para la incorporacién que sefiala la ley, que esta en funcién a la antigiledad del contrato, edad,
- cuota de discapacidades e iqualdad de género. Sin embargo, es necesario precisar que la referida
norma mediante Pleno. Sentericia 979/2021, recaida en el Expediente N°00013-2021-PI-TC, declara;
Sfunidada en parte la demanda; en consecuencia inconstitucionud los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo perrafo} p 5,
ast como Lo primery v sepunda disposiciones complementarios de o Ley N°3H 31

Cive, ha quedado demostrade con los medios probatorios ofrecidos por la recurrente SYLVIA
GARCIA SU, consistente en la Copia de su Contratc N®521-2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 12 de
abril del 2021 y adendas, asl como los Informes N°417-2021-MPCP-GAF-5GRH-A-E de facha 21 de
julio de 2021 e Informe N°372-2021-MPCP-GAF-SGRH-ASA de fecha 22 de julio 2021, gue la
accionante, desde su ingresc a |a Municipalidad Provincial de Coronel Portille, se encuentra sujeta al
régimen |laboral del Decreto Legislativo N*1057-CAS;

Que, el régimen laberal del Decreto Legislativo N*1057, el cual es un contrato laboral especial
jue se aplica salo en el Sector Plblico, y se celebra entre una persona natural y el Estado. Mo se
Encuentra bajo el ambito de la carrera publica (D, Leg. 278). sino que se rige especificamente por e
Decreto Legislative N°1057, su Reglamento, caracterizandose por su naturaleza temporal,

Que, en ese sentido. la peticidn realizada por la sefiora SYLVIA GARCIA SU, respecto a
reconacimiento e incorparacion de vincule laboral a plazo indeterminado sujeto al regimen labaoral del
Decreto Legislative N°276 y |a Invalidez de los contratos CAS no procede, por lo gue lo solicitado por
la recurrente SYLVIA GARCIA SU, deviene en IMPROCEDENTE;

SOBRE LA VALIDEZ DE LOS CONTRATOS REGULADOS BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

Qiue, en el marco de la implementacidn del Acuerde de Promocion Comercial Perd - Estados
BMnicdos, a traves del Decreto Legislative N® 1057, publicado en el Diaric Oficial “El Peruano” el 28 de
Hlhic de 2008: se cred una modalidad especial para contratacién de personal al servicio cel Estado
nr:aminada Contrato Administrativo de Servicios — CAS, el cual posteriormente seria reconocido por
el Tribunal Constitucional, en |a sentencia del Expediente N® 00002-2010-PI/TC. como un régimen
laboral especial,

Que, esta modalidad de contratacién, segun la exposicidn de matives del referido decreto
legislativo, tenia por objeto fundamental “regularizar” una situacidén de hecho que se habia venido
presentando de manera muy amplia en la administracion publica. que era la utilizacion de los
contratos denominados "servicios no perscnales’ para la contratacion de personal que realizara
labores permanentes, lo cual fue considerado como una situacion anomala gque habria motivado gque
el Tribunal Constitucional y el Poder Judicial declarara como trabajadores publicos a personas
contratadas bajo estos Ultimos contratos,

Que, asi, el texto original del articule 3* del Decreto Legislativo N® 1057 establecid que gl
contrato administrative de servicios era una modalidad propia dal derecho administrativo y privativa
del Estado gue no se encontraba sujeta a las disposiciones de! Decreto Legislativa N® 276, ni al Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislative N® 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N 003-87-TR, ni & ninguna de les otras normas que regulan carreras
administrativas especiales;

Que, a su vez, en la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1057 se establecit que las referencias normativas a la cortratacion de servicios no personales se
entendlan realizadas a la contratacién administrativa de servicios. Mientras que la Cuarta Disposicion
Complementaria Final establecid gue: "Las entidades comprendidas en la presente norma guedan
prohibidas en lo sucesivo de suscribir o prorrogar contratos de servicios no personales o de cualguier
modalidad contractual para la prestacién de servicios no autonomos. Las partes estan facultadas para
sustituirios antes de su vencimiento, por contratos celebradas con arreglo a la presente norma’;



Jutura™, por ende, conforme & lo expresado |a declaratoria de nulidad de un acto no sdlo supane 3
extincian del mismo, sino gue surte efectos desde su nacimiento, con caracter declarativo y efectos
retroactivos hasta el momento en gue el acto naciod o sufrio ef vicio;

DE LA SOLICITUD DE INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVD
N® 276.

A Que, mediante Informe N°417-2021-MPCP-GAF-SGRH-AE de fecha 21 de julio del 2021, la
' Asistente Administrativa de |a Sub Gerencia de Recursos Humanos refiere lo siguiente:

[ NOMARES ¥ CARGD ol HEGIMEN | DEPERCEWCIA FECHA DOE FECHA DE
APELLIDES _ LkBORAL _ ACTUAL INGRESD TEAMIND
Suh-Jderencia
ot Splvin Gamie Ho Azisipntes Confowe 4ECOBEC D, Leg, 1057- Comemcal zecdn TN TR L ) Soedina &ln
1 Gas Camal Municial | Theos

Clue, como es de verse de la informacion proporcionada por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos a través del Informe N°417-2021-MPCP-GAF-SGRH-AE de fecha 21 de julio del 2021, s2
tiene que la sefora SYLVIA GARCIA SU viene prestando sus servicios bajo el regimen |aboral del
Decreto Legislativa N™1057, el mismo gue como Regimen Especial ha sido materna de sentencia
interpratativa recalda en el Exp. N 00002-2010-PITC, del Trbunal Censtitucional gue como
precedente vinculante ha establecido su naturaleza laboral constituyendose come una Modalidad
Especial de Contratacidon Laboral, Privativa del Estado, en el cual “Los derechos y beneficios
que reconoce el contrato administrativo de servicios como régimen laboral especial no
infringen el principio —derecho de igualdad con relacién al tratamiento que brindan el régimen
laboral privado, ya que los tres regimenes presentan diferencias de tratamiento que los
caracterizan y que se encuentran justificadas en forma objetiva y razonable {...)". Literal b) F.J.
4 Exp. N° 03818-2009-PA/TC., cuyos trabajadores se sujetan a su propio régimen especial que
confiere a las partes unicamente los beneficios y obligaciones que establece su normatividad;

Que, en ese sentido, lo alegado per la servidora SYLVIA GARCIA SU, en su jtem 2 de los
fundamentos de hecho de su sclicitud de fecha 16 de julio del 2021, en el extremo que indica: "{...1
que esta enfidad ha fratado de encubrir una relacién laboral de naturaleza permanente desde su
ingreso a esta institucion mediante contratos de naturaleza civil, gue son los contratos a plazos
fijo de servicios perschales, y que sin embargo todo el tiempo la recurrente vino desempedandc
labores de naturaleza paermanente con Cargo de Asistente Contable en la Municipalidad Provincial de
Coronel Porille {...)" es a todas luces, conforme a lo expuesto en el ltem gque antscede,
contradictario al regimen laboral al gue postuld e hize su ingrese 2 esta institucion, conforme se
advierte del medic probatoric cfrecida por la servidora, consistente en la copia del Contrato
Administrative de Servicios N"512-2019-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 12 de abril del 2018 y adendas,
las mismas que antes de |la entrada en vigencia de la Ley N"31131, esto es desde el 10 de marzo del
2021, se corrobora que |a servidora ingresé a la Municipalidad Provincial de Coronel Portille,
mediante concurso piblico, sujeto al Régimen Especial del Decreto Legislative N°1057 — CAS.

Que, la sefora SYLVIA GARCIA SU, sostiene en el item 3 de sus fundamentos de su
sclicitud de fecha 16 de julio del 2021, gque mediante Carta 147-2021-MPCP-GAF-5GRH de fecha 08
de marzo del 2021, se dio a conocer la extincion del Contrato, asimismao indica gue, mediante
Resolucidon de Sub Gerencia N°066-2021-MPCP-GAF-5GRH, de fecha 30 de abril del 2021, a
mérito del Recurso de Reconsideracion interpueasto par la Servidora, gue la repusieron a su puesto de
trabajo. ante lo sostenido por la servidora cabe precisar que mediante dicho acto resolutivo, se dejé
sin efecto la misiva extintiva de contrate, con el cual el vinculo faboral con la servidora quedada
extinta al 31 de marzo del 2021, en ese sentido es menester acotar que desde |2 entrada en vigencia
de la Ley N*31131, aquellas cartas de extincidn de contrato por vencimiento del plazo notificadas
hasta el 09 de marze de 2021 solo surtirdn efectos en los siguientes casos; cuando, |a fecha de
extincién del confrato sea anierior al 10 de marzo de 2021 o cuando sa trate de un contrato
administrativo de servicics de necesidad transitoria o suplencia;

Qlue, mediante Ley N"31115, publicada el 23 de enero del 2021, en su Unica Disposician
Complementaria Final, dispone; "Restituyese la Ley N"24041, Servidores plblicos contratados para
labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden
ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislative N°276 vy
con sujecion al procedimiento establecido en &, asi como el literal n) del numeral 8,1 del articulo 8 y
el numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020,

Que, cabe indicar que para la aplicacion de los beneficios de la Ley N°24041 se requieren
dos requisites! a) que el demandante haya realizado labores de naturaleza permanente; y b) que las
mismas se hayan efectuado por mas de un afio ininterrumpido antes de la fecha de cese de labores.
Sin embargo, /a citada norma legal no Hene como objstivo incorporar a los sorvidores piiblicos a la
carrera administrafiva, ni que bajo su amparo una persona sea coniratada como trabajador para



Que, en esa linea, el Tribunal Constitucional, al momento de resciver el proceso de
incanstitucionalidad presentado contra el Decreto Legislativa N® 1057, reconocia gue!

Y35 (0 ekre gistema de contraracion faboral eg sustiutario el sisfemg ol die comtratacein de locacion o
servicios. fqmbitn conoeidt camo de servicios no personales —regulodo porel aricule 17647y sipuiontes
ded Cddiga Civil-, slzmpre gue se advierta la desnatwralizacion de dichoe contrato. Esto ne significa que
of Exrada na prieda recurriv g las contratos de locacidn de servieies, cuarda pore la naturalezo de {a
getiviclad a desarratlar, wllo se fustifique; o que se prosoribe es vecurrir o este sistema de contratacian,
pura aotividader gue importar o existencla de wn vinculo fahoral

Qee, por lo que a partir de lo expuesto, podemos concluir que el regimen del Decreto
Legislativo N° 1057, se implementd como un regimen sustitutorio de los Cantratos por Servicios Mo
Personales en los gue si existla subordinacién dada la naturaleza de |a labor objeto de la
contratacion; vale decir. sustituyd aguellos contratos civiles que estaban desnaturalizados,

Que. ahora bien, en el presente caso se aprecia gue la Entidad. en mérito a lo dispuesto en la
Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislative N®1057 en su opartunidad suscribid
contratos administrativos de servicios con la servidora SYLVIA GARCIA SU; normativa gue el
Tribunal Constitucional ha reconocido como constitucional; de manera gue no podria declararse |a
invalidez del contrato administrative de servicios suscrite entre las partes por ajustarse a lay,

REFERENTE A LA APLICACION DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO

Que, ante lo manifestado y a fin de realizar el analisis del case sub materia, es menester
indicar que el Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) de la Municipalidad Provincial
de Coronel Porillo actualizado mediante Decretc de Alcaldia N°002-2021-MPCP con fecha
(9/02/2021, cuya modificacion fue aprobada por Crdenanza Municipal N025-2018-MPCP,
QOrdenanza Municipal N°017- 2020-MPCP y Ordenanza Municipal N°030-2020-MPCPF, no contempla
entre sus procedimientos de evaluacian previa con aplicacion de silencio administrativo positivo este
tipos de solicitudes (reconocimiento & incorperacian de vinculo laboral a plazeo indeterminado sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislative N°276 v la Invalidez de los contratos CAS) siendo que,
mediante Informe Legal N°D08-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 19 de Octubre del 2021 el Area Legal
de la Gerencia de Administracion y Finanzas declara IMPROCEDENTE el pedide de silencio
administrative positivo deducido por la administrada SYLVIA GARCIA SU por los fundamentos que
expone en los nurmerales 2.8 al 2.13 de dicho informe legal;

Que, siendo ello asi y ante lo expuesto por la Gerencia de Administracién y Finanzas, es
oportuno indicar que el Art. 35° del TU.O. de la Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefala que: "En los procedimientos administrativos, sujetos a silencio administrativo positive
la peticién del administrado se considera aprobada sl vencido el plazo establecido o maximo para
pronunciarse la entidad no hubiera notificado el pronunciamiento correspondiente no siendo
necesario expedirse pronunciamiento o documento alguno para que el agministrado pueda hacer
efectivo su derecho, sin embargo, conforme al numeral 1.1) del Art IV de la Ley N°27444 Ley de
Procedimiento Administrative General, se establece: “Principio de Legalidad.-Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley v al derecho, dentro de las
facultades gue |le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los gue les fueran conferides";

Que, en el presente caso, coresponde declarar inaplicable la invocacion de Silencio
Administrativo Positivo de reconocimignto e improcedente su incorporacion al réegimen laboral a plazo
indeterminado sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativa N°276 y |a Invalidez de |os contratos
CAS. solicitados por la recurrente SYLVIA GARCIA SU, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucidn;

Que. mediante Informe Legal N®121-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha D2 de febrera del 2022, 1a
Gerencia de Asesorla Juridica CONCLUYE: Que, de |la revision de los actuados en el presente
expediente, se llega a determinar gue la misma ha sido emitida por érgano administrativo que carece
de competencia, RECOMIENDA: que mediante Resolucion de Alcaldia se resuelva DECLARAR la
NULIDAD DE QFICIO de la Resolucién Gerencial N®*162-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de
octubre del 2021, emitida por la Gerencia de Administracién y Finanzas, por [as consideraciones
expuestas en la presente resolucién; en consecuencia CARECE DE OBJETO emitir un
pronunciamiento respecta al recurso de apelacion formulade por la administrada SYLVIA GARCIA
SU, contra la Resolucion Gerencial N°162-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 15 de octubre del 2021,
por cuanto al haberse declarado la nulidad de la misma se ha producido |a sustraccion de la materia,
e inaplicable la solicitud de Silencio Administrative Positive. Asimismo en DECLARAR
IMPROCEDENTE, lo solicitado por la sefiora SYLVIA GARCIA SU, respecto a s5U reconoccimiento e
incorporacion de vinculo laboral a plaze Indeterminado sujeto al regimen laboral del Decreto
Legislative N°276 y la Invalidez de los contratos CAS; por los fundamentos expuestos. en
consecuencia firme el acto recurrido:



Qlue, estando a las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo dispuesto en el
articule 20 numeral 6) de la Ley 27972 — Ley Orpanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR l|a NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién Gerencial
N°162-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021, emitida por la Gerencla de
Administracion y Finanzas, por las consideraciones expuestas en la presentz resclucion; en
consecuencia CARECE DE OBJETO emitir un pronunciamiento respecto al recurso de apelacion
formulade por la administrada SYLVIA GARCIA SU, contra la Resolucion Gerencial N°162-2021-
MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021, por cuanto al haberse declarado |a nulidad de la
misma se ha producido la sustraccion de la materia e inaplicable la solicitud de Silencic Administrativo
Pasitiva,

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por |a sefiora SYLVIA
GARCIA SU respecto a su reconccimiento e incorporacion de vinculo laboral a plazo indeterminado
sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativa N"276 v la Invalidez de los contratos CAS. Asimisma,
inaplicable la invocacion de Silencio Administrative Positive; por los fundamentos expuestos en la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacidn la
publicacion de la presente Resolucion, en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de

~/Coranel Portillo (www.municportillo.gob._pe).

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la nofificacion W
distribucidn de la presente resolucidn, a la interesada.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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