
RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N0AS-5-2022-MPCP  
Pucallpa, 

VISTO: 	O 1 FEB. 1ut 
El Expediente Externo W 35940-2021, al cual se encuentra adjunto el Anexo N° 35940-

202 que contiene el Recurso de Apelación de fecha 25 de noviembre del 2021 presentado por la 
cefi ra SYLVIA GARCIA SU contra de la Resolución Gerencial N962-2021-MPCP-GM-GAF de 
fec a 20 de octubre del 2021; el Informe Legal ti 21-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 02 de febrero 
del 022: y. 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 194° de la Constitución Puntea de. Estado, en concordancia con el articulo II 
del Titulo Preliminar de la Ley Organice de Municipalidades, Ley N° 279721  establece que las 
municipalidades provinciales y distrItales son órganos de gobierno local, que tienen autanomfa 
política, •económica y administrativa en los asuntos de su competencia, estableciéndose dichs 
autonomla en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con 
sujeción al ordenamiento jurldico, 

Que, mediante los documentos de vistos la señora SYLVIA GARCIA SU. solicita a esta 
entidad su reconocimiento e incorporación de vinculo laboral a plazo indeterminado suelo al régimen 
laboral del Decreto Legislativo N°276 y la invalidez de los contratos GAS, en base a los fundamentos 
de hecho y derecho que expone en dicho escrito: 

Que, mediante Resolución Gerencia' N°152-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre 
del 2021 notificada a la recurrente el 10 de noviembre del 2021, la Gerencia de Administración y 
Finanzas resolvió: DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por la recurrente SYLVIA GARCIA 
SU, respecto a su solicitud de Incorporación al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, e 
INFUNDADO su solicitud de •Silencio Administrativo PoNtive en mérito a las consideraciones 
expuestas en dicha resolución: 

Que, con fecha 25 de noviembre del 2021 la señora SYLVIA GARCIA SU, interpone recurso 
de apelación contra el acto administrativo contenido en la Resolución Gerenclal W162-2021-MPCP-
GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021! sustentando el mismo en los argumentos que expone: 

Que, antes de desarrollar la alzada, de la revisión a la Resolución Gerenclal N1162-2021-
MPCP.GM4AF de tedia 20 de octubre del 2021 se advierte que la misma contiene vicios que 
acarrean su nulidad: 

RESPECTO A LA NULIDAD DE OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS  

Que, respecto a las causales de nulidad del acto administrativo el articulo CM del Texto 
Único ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General senala lo siguiente: 

Anieulo 10°- Cálmales de nulidad 

Son vicios del ario admroJL‘d17)111,1). que causan su nulidad de pleno derecho las siguientes. 

La coniravens isla a la Un fiatuciián a las leyes o a las rue mos reelinnerilerifie 
El defecto o la omisión de alguna de -Y2‘V requisitos de validez salvo que se presente alguno de las fi:puestos de 
cansernacion del ociará que se refiere el Articulo 11 
LAS arios expresos o ¡os que resulten como consecuencia de la (Aprobarían autrámática o por silencio 
adintoisinaivn paraíso por los que se adquiere/anillados a dereclios cuando son contrarias al nrderianiculo 
jurídico o virando no se cumplen cuántos requisitos, documenlocian a tramites esenciales paro 554 adquisición 

4.-Los arte adoinstrarivar que sean consiiiraivia de infracción penal, o que se Ocien Loma consecuencia de la 

Que, el Indicado artICUI0 establece las causales a través de las cuales se determina M nulidad 
de un acto administrativo, de Incurrir en alguno de ellos, •corresponde a la autoridad declararla, Estire 
las causales, se ha considerado que el acto administrativo es nulo cuando se presenta el defecto u 
omisión de alguno de los requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de 
conservación del acto según lo indicado en los supuestos regulados por el articulo 14° del mismo 
cuerpo normativo. 

Que asimismo el numeral 213.1 del articulo 213° de la Mtada norma establece que, en 
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10° de dicha norma, puede declararse de oficio la 
nulidad de los actos administrativos. aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el 
interés pública o lesionen derechos fundamentales: 



Que. respecto de los requisitos de validez del acto administrativo, estos se encuentran 
recogidos en el articulo 3' del Texto único Ordenado de la Ley del procedimiento Administrativo 
General. senala entre otros lo siguiente 

1. ..tiggsgu,.„,,rg, ce,. e ludo por .l co-gzum,faChliado ei  raro, de /u materia terniroriu. grado. tiempo o enanas.. e 

través de la autoridad remilormenze imminada al mamerro del &moda  r a emo de <Imanes menguados 
cumpliendo1ns &quietud de Senna qUarilIFI ydrliberesniin nuirspilrsables poro so emisión. 

ni 	Que, mediante Resolución de Alcald in N257-2019-MPCP de fecha 26 de abril del 2019, se 
ft/Modificó la Resolución de Alcaldía N053-2019-MPOP de fecha 08 de enero del 2019 a través de la 
rn  cual la máxima autoridad de esta entidad delega facultades a la Gerencia de Administración y 

Finanzas, siendo una de ellas la de "nidal miar administrativos gide reStielven el reconocimiento y pago 

de Im beneficios suela les del personal de la Entidad. cualquiera fuera Id modalidad de contratat'llill. precio 

infortne de la Sub Gerencia de Recamen Humanos"; Y no sobre incorporación al régimen laboral del 
Decreto Legislativo N°276 e invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios CAS  
asunto que le competia resolver al despacho de alcaldla y no la Gerencia de Administración y 

Finanzas: 

Que respecto a la configuración 	de la causal de nulidad en el presente caso se deber tener 
n cuenta que la Gerencia de Administración y Finanzas emitió de forma precipitada y sin que le 
rrespondiera la Resolución Gerencial N°162-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 
21 notificada a la recurrente el 10 de noviembre 2021, mediante la cual se resolvió' DECLARAR 
PROCEDENTE lo solicitado por la recurrente SYLVIA GARCIA SU respecto a su incorporación al 

régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, e INFUNDADO su solicitud de Silencio Administrativo 
Positivo: generándose con su actuación el hecho Causal de la nulidad, 

Que, en virtud de lo indicado, se advierte que se re Producido un vicio respecto 3  uno de los 
requisitos de validez del acto administrativo contenido en la Resolución Gerencial N162-2021-
MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021, en el presente caso, por la competencia. 
determinada según la aptitud legal para suscribir ylo expedir dicho acto siendo que la Gerencia de 
Administración y Finanzas a le fecha de su emisión, no contaba con tal atribución, pues no le había 
sido conferida, 

Que. en ese sentido. se  ha configurado un vicio trascendente causal de nulidad establecida 
en el numeral 2 del articulo 10' del Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo 
General', evidenciándose un defecto respecto de uno de los requisitos de validez del acto 
administrativo. correspondiendo declararse de oficio la nulidad de la Resolución Gerencial IM162-
2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021; 

Que en este punto conviene traer a colación el numeral 213 1 del articulo 213 del TUO de la 
Ley N-  27444 que senala. "En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede 
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos. aun cuando hayan quedado firmes, 
siempre que agravien el interés público o lesionen derechos fundamentales" Es decir, la nulidad de 
los actos administrativos puede ser declarada en sede administrativa por la entidad autora de oficio, 
en ejercicio de dicha potestad conferida. siempre que lesionen el interés publico o lesionen derechos 
fundamentales: 

Que, asimismo conforme a lo establecido en el numeral 213.2) del articulo 213' del TUO de la 
precitada Ley expresa, 'La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario Jerárquico 
superior al que expidió el acto que se invalida. Si se batata de un acto emitido por una autoridad que 
no está sometida a subordinación jerárquica, la nulidad es declarada por resolución del mismo 
funcionario. Además de declarar la nulidad la autoridastruede resolver sobre el lancee del ásenlo de [en(ume 

n  un Irm ellend171UN wiewnrel Pera vilo'  

Que. asimismo Conforme a lo establecido en el numeral 213.3) del articulo 213 del TUO de la 
precitada Ley expresa -La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos 
prescribe en el plazo de dos (2) anos, contado a partir de la fecha en que hayan quedado 
consentidos,., ",por lo que al haberse determinado en causal de nulidad la Resolución Gerencial 
Nc102-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021 y estando dentro del plazo exigido 
por ley se deberá declarar la nulidad de oficio de dicho acto administrativo Del mismo modo el 
articulo 12.11 del Texto Union Ordenado, establece "La declaración de nulidad tendrá efecto declarativo 

retroactivo a la fecha del ano. salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso operan; a 

“O111.0•11•4111501tELTI•111 cue rau5an 	nmis. 	p ei 



labores de netureleZa permanente, sino Cinicamente de protegerlo contra el despido arbitran° que 
pudiere sufrir. En ese sentido la ley hoy restituida, Ley N°24041 no impone a la entidad pública 
incorporar a una persona a la carrera administrativa para lo eael este si requiere ingresar por 
concurso público: 

Que. asimismo a tenor de lo solicitado por la acciona* en su fundamento 6 de su solicitud, 
es menester indicar que el articulo 1.1 de la Ley N31131, tenia como objeto trasladar e los 

n. servidores públicos del régimen CAS que desarrollan labores permanentes al régimen del Decreto 
C Legislativo N1728 y al régimen del Decreto Legislativo 4°.276, según sea el caso las cueles  
:41:Informe al articulo 3° de la invocada Ley, se realizaría de manera progresiva respetando la  

jgpon, didad presupuestaria de las entidades públicas y de acuerdo a orden de prelación  
'• para la incorpOracIón Que señala la ley, que está en función a la antigüedad del contrato, edad  

cuota de diSCapaeldEldeS e igualdad de género  Sin embargo, es necesario precisar que la referida 
norma mediante Pleno Sentencia 979(2021, recaída en el Expediente N°00013-2021-PI-TC, declara: 
fundada en parte la ~EMMY en consecuencia inconariluelonal los artículos 1,2. 3. 4 (segundo párrafo) .1!  S, 
así tamo la primero y segunda disposiciones complementarlas de la Ley N331131; 

Que. ha quedado demostrado con los medios probatorios ofrecidos por la recurrente SYLVIA 
GARCIA SU. consistente en la Copia de su Contrato N°521-2019-MPCP-GAF-SGREI de fecha 12 de 
abril del 2021 y adendas, así Como los Informes N°417-2021-MPCP-GAF-SGRH-A-E de fecha 21 de 
julio de 2021 e Informe N1372-2021-MPCP-GAF-SGRH-ASA de fecha 22 de julio 2021, que la 
acciOnante, desde su ingreso a la municipalidad Provincial de Coronel Portillo, se encuentra sujeta al 

/ni 	9.??,,o,  régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057-CAS, 

Que, el régimen laboral del Decreto Legislativo N11057, el cual es un contrato laboral especial 
e se aplico sólo en el Sector Público, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se 

ncuentra bajo el ámbito de la carrera pública (D. Leg. 276), sino que se rige especificamente por el 
Decreto Legislativo N°1057, su Reglamento, caracterizándose por su naturaleza temporal; 

Que, en ese sentido. la  petición realizada por la señora SYLVIA GARCIA SU, respecto a 
econocimiento e incorporación de vinculo laboral a plazo indeterminado sujeto al régimen laboral del 

Decreto Legislativo N°278 y la Invalidez de los contratos LAS no procede,  parlo que lo solicitado por 
la recurrente SYLVIA GARCIA SU, deviene en IMPROCEDENTE; 

SOBRE LA VALIDEZ DE LOS CONTRATOS REGULADOS BAJO EL DECRETO  
LEGISLATIVO N° 1057  

_ 	Que, en el marco de la implementación del Acuerdo de Promoción Comercial Perú - Estados 
idos, a través del Decreto Legislativo N° 1057. publicado en el Diario Oficial (EI Peruana el 28 de 
jode 2008: se creó una modalidad especial para contratación de personal al servicio del Estado 

nominada Contrato Administrativo de Servicios —CAS, el cual posteriormente seria reconocido por 
el Tribunal Constitucional, en la sentencia del Expediente N° 00002-2010-P1ITC, como un régimen 
laboral especial. 

Que, esta modalidad de contratación, segun la exposición de motivos del referQo decreto 
legislativo, tenla por objeto fundamental Reguladzar" una situación de hecho que se habla venido 
presentando de manera muy amplia en la administración pública, que era la utilización de los 
contratos denominados "servicios no personales' para la contratación de personal que realizara 
labores permanentes, lo cual fue considerado como una situación anómala que habría motivado que 
el Tribunal Constitucional y el Poder Judicial declarara como trabajadores públicos a personas 
contratadas bajo estos últimos contratos; 

Que, asi, el texto original del artículo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 estableció que el 
contrato administrativo de servicios era una modalidad propia del derecho administrativo y privativa 
del Estado que no se encontraba sujeta a las disposiciones da Decreto Legislativo N°276. ni al Texto 
Único Ordenado del Decreto Legislativo V 725 - Ley de Productividad y Competitivided Laboral. 
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, ni a ninguna de las otras normas que regulan carreras 
administrativas especiales: 

Que, a su vez, en la Primera Disposición Complementaria Final del Decreto Legislativo 
N° 1057 se estableció que las referencias normativas a la contratación de servicios no personales se 
entendían realizadas a la contratación administrativa de servicios Mientras que la Cuarta Disposición 
Complementaria Final estableció que: "Las entidades Comprendidas en la presente norma quedan 
prohibidas en lo sucesivo de suscribir o prorrogar contratos de servicios no personales o de cualquier 
modalidad contractual para la prestación de servicios no autónomos. Las partes están facultadas para 
sustituirlos antes de su vencimiento, por contratos celebrados con arreglo a la presente norma"; 
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futuro", por ende, conforme a lo expresado la declaratoria de nulidad de un acto no sólo supone a 
extinción del mismo, sino que surte efectos desde su nacimiento, con carácter declarativo y efectos 
retroactivos basta el momento en que el acto nació o sufrió el 

DE LA SOLICITUD DE INCORPORACIÓN AL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 
276. 

Que mediante Informe M417-2021-MPCP-GAF-SGRH-AE de tedia 21 de julio del 2021! b 
Asistente Administrativo de le Sub Gerencia de Recursos Humanos refiere lo siguiente: 
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Que, como es de verse de la informacie propio-Go ada por la Sub Geren la de Recursos 
Num nos a través del Informe N6117- 021-MPCP-GAF-SGRH-AE de fe ha 21 de j lio del 2021 se 
tiene que la señora SYLVIA GARCIA SU viene restando s s servicios bajo el ré imen laboral del 
Decr to Legislativo N°1057, el rn 	q 	R'g' 	E pe I h sd 	t ad 	e te ca 
interpretativa recaída en el Exp N° 00002-20 0-ini/TS, el Tribuna Constitucional que coma 
precedente vinculante  ha establecido su natural za laboral constituye dose como una Modalidad 
Eso alai de Contratación Laboral Privativa de Estado, e el cual °Los derechos y beneficios 
que reconoce el contrato administrativo de servicios corno rég men laboral especial no 
Infringen el principio —derecho de igualdad co relación I tratamiento que brindan el régimen 
labo al privado, ya que los tres regímenes presentan diferencias de tratamiento que loa 
cara terizan y que se encuentran justificadas en forma ob ativa y razonable (...)". Literal b) Fi 
4 Exp. N 03018-2009-PAITC. cuyos [rebelado es se sujetan a su propio régimen especial fiuó 
cornil re a las partes únicamente los beneficios va ligaciones Que establece su narmatividad' 

Que, en ese sentido, lo alegado por la servidora SYLVIA GARCIA SU. en su [tem 2 de los 
fundamentos de hecho de su solicitud de fecha 16 de julio del 2021, en el extremo que indica. "{ 1 
que esta entidad ha tratado de encubrir una relación laboral de naturaleza permanente desde su 
ingreso a esta institución mediante contratos de naturaleza civil que son los contratos a plazos 
fijo de servicios personales; y que sin embargo todo el tiempo la recurrente vino desempenandc 
labores de naturaleza permanente con Cargo de Asistente contable en la municipalidad ProvincMI de 
Coronel Portillo UF; es a todas luces, conforme a lo expuesto en el ítem que antecede. 
contradictorio al régimen laboral al que postuló e hizo su ingreso a esta institución, conforme se 
advierte del medio probatorio ofrecido por la servidora, consistente en la copia del Contrato 
Administrativo de Servicios N°512-2019-MPCP-GAF-SGRH, de techa 12 de abril del 2019 y adendas 
las mismas que antes de la entrada en vigencia de la Ley N331131, esto es desde el 10 de marzo del 
2021, se corrobora que la servidora ingresó a la municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 
mediante concurso público, sujeto al Régimen Especial del Decreto Legislativo W1057 —CAS. 

Que, la sonora SYLVIA GARCIA SU, sostiene en el ltem 3 de sus fundamentos de su 
solicitud de fecha 16 debito del 2021, que mediante Carta 147-2021-MPCP-GAF-SGRH de fecha 08 
de marzo del 2021, se dio a conocer la extinción del Contrato; asimismo indica que, mediante 
Resolución de Sub Gerencia W066-2021-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 30 de abril del 2021, a 
mérito del Recurso de Reconsideración interpuesto por la Servidora. que la repusieron a su puesto de 
trabajo, ante lo sostenido por la servidora cabe precisar que mediante dicho acto resolutivo, se dejó 
sin efecto la misiva extintiva de contrat& con el cual el vinculo laboral con la servidora quedada 
extinta al 31 de marzo del 2021, en ese sentido es menester acotar que desde b entrada en vigencia 
de la Ley N°31131, aquellas cartas de extinción de contrato por vencimiento del plazo notificadas 
hasta el 09 de marzo de 2021 solo surtirán efectos en los siguientes casos: cuando le fecha de 
extinción del contrato sea anterior al 10 do marzo de 2021 o cuando se trate de un contrato 
administrativo de servicios de necesidad transitoria o suplencia. 

Que. mediante Ley N°31115, publicada el 23 de enero del 2021, en su Única Disposición 
Complementaria Final. dispone: "Restituyese la Ley N'24041. servidores públicos contratados para 
labores de naturaleza permanente, que tengan más de un arlo ininterrumpido de servicios, no pueden 
ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N276 y 
con sujeción al procedimiento establecido en él, asl como el It 	1 ld I u eral 8.1 del articulo 8 y 
el numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto de Urgencia N'014-2019, Decreto de Urgencia que 
aprueba el presupuesto del sector público para el año fiscal 2020; 

Que, cabe indicar que para la aplicación de los beneficios de la Ley W24041 se requieren 
dos requisitos: a) que el demandante haya realizado labores de naturaleza permanente: y bi que las 
mismas se hayan efectuado por más de un año ininterrumpido antes de la fecha de cese de labores. 
Sin embargo, la citada norma legal no tiene corno objetivo incorporar a los servidores públicos a /a 
cardara administrativa ,  ni que Pelo su amparo una persona sea contratada como trabajador Para 



Que, en esa linea, el Tribunal Constitucional, al momento de resolver el proceso de 
Inconstitutionalidad presentado contra el Decreto Legislativo N° 1057. reconoció que: 

"35. • este sistema de cantrataean laboral es waliwario del sistema civil jt eamatiamtin de lacee* de 
seneciosi  también conocida coma de remitas no personales --remada per el articulo 1764* siguientes 
del (Mago (Mete  siempre eme se advierta la desnaturalización de dicho cacumen. ESIO ea significa que 
el Estada no pueda re CIIPPIM a las contralor de lame* de servia* mem* per lo oweiraleza dite 

actividad a *amable ahuse Pie:Merme: lo que se Prrmcnbo es meeseis e este sistema * eentimMeiati 
para actividades que aporran fa miendo de en vincule lattural 

Que por lo que a parto de lo expuesto, podemos concluir que el régimen del Decreto 
Legislativo N° 1057, se implemento como un régimen sustitutorio de los Contratos par Servicios Na 
Personales en los que si existla subordinación dada la naturaleza de la labor objeto de la 
contratación: vale decir. sustituyó aquellos contratos civiles que estaban desnaturalizados: 

Que, ahora bien, en el presente caso se aprecia que la Entidad, en mérito a lo dispuesto en la 
Cuarta Disposición Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1057 en su oportunidad suscribió 
contratos administrativos de servicios con la servidora SYLVIA GARCIA SU, normativa que el 
Tribunal Constitucional ha reconocido como constitucional: de manera que no podrla declararse la 
invalidez del contrato administrativo de servicios suscrito entre las parles por ajustarse a ley; 

REFERENTE A LA APLICACIÓN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO  

Que, ante lo manifestado ya fin de realizar el análisis del caso sub Materia, es menester 
indicar que el Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad Provincial 
de Coronel Portillo actualizado mediante Decreto de Adela N°002-2021-MPCP con fecha 
09/02/2021. cuya modificación fue aprobada por Ordenanza Municipal N5025-2019-MPCP, 
Ordenanza Municipal N°017- 2020-MPCP y Ordenanza Municipal N'030-2020-MPCP, no contempla 
entre sus procedimientos de evaluación previa con aplicación de silencio administrativo positivo este 
tipos de solicitudes (reconocimiento e incorporación de vinculo laboral a plazo indeterminado sujeto al 
régimen laboral del Decreto Legislativo N5276 y la Invalidez de los contratos CASI siendo que, 
mediante Informe Legal N°008-2021-MPCP-GM-GAP de fecha 19 de Octubre del 2021 el Área Legal 
de la Gerencia de Administración y Finanzas declara IMPROCEDENTE el pedido de silencia 
administrativo positivo deducido por la administrada SYLVIA GARCIA So por los fundamentos que 
expone en los numerales 2.8 al 2.13 de dicho Informe legal: 

Que, siendo ello asi y ante lo expuesto por la Gerencia de Administración y Finanzas, es 
oportuno indicar que el AM. 35' del T.U.O. de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo 
General, señala que' "En los procedimientos administrafivos, sujetos a silencio administrativo positivo 
la petición del administrado se considera aprobada si vencido el plazo estableddo o máxima para 
pronunciarse la entidad no hubiera hofificado el' pronunciamiento correspondiente no siendo 
necesario expedirse pronunciamiento o documento alguno para que el administrado pueda hacer 
efectivo su derecho, sin embargo, conforme al numeral 1.1) del Arl IV de la Ley N527444, Ley de 
Procedimiento Administrativo General, se establece: "Principio de Legalidad-Las autoridades  
administrativas deben actuar can respeto a la Constitución la Ley y al derecho dentro de las  
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los QUE les fueron conferidos":  

Que, en el presente caso, corresponde declarar inaplicable la invocación de Silencio 
Administrativo Positivo de reconocimiento e improcedente su incorporación al régimen laboral a plazo 
indeterminado sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 y la Invalidez de los contratos 
CAS, solicitados por la recurrente SYLVIA GARCIA SU, por los fundamentos expuestos en la parte 
considerativa de la presente resolución: 

Que. mediante Informe Legal N°121-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 02 de febrero del 2022, la 
Gerencia de Asesorla Juridica CONCLUYE: Que, de la revisión de los actuados en el presente 
expediente, se llega a determinar que la misma ha sido emitida por órgano administrativo que carece 
de competencia. RECOMIENDA: que mediante Resolución de Alcaldla se resuelva DECLARAR la 
NULIDAD DE OFICIO de la Resolución Gerencial N162-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de 
octubre del 2021, emitida por la Gerencia de Administración y Finanzas, por las Consideraciones 
expuestas en la presente resolución: en consecuencia CARECE DE OBJETO emitir un 
pronunciamiento respecto al recurso de apelación formulado por la administrada SYLVIA GARCIA 
SU, contra la Resolución Gerencial N962-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 15 de octubre del 2021, 
por cuanto al haberse declarado la nulidad de la misma se ha producido la sustracción de la materia, 
e inaplicable ja solicitud de Silencio Administrativo Positivo. ASIMISMO en DECLARAR 
IMPROCEDENTE, lo solicitado por la señora SYLVIA GARCIA SU, respecto a su reconocimiento e 
incorporación de vinculo laboral a plazo indeterminada sujeto al régimen laboral del Decreta 
Legislativo N5275 y la invalidez de los contratos GAS; por los fundamentos expuestos, en 
consecuencia firme el acto recurrido: 



Que, estando a las consideraciones expuestas, y de conformidad can lo dispuesto en el 
articulo 20 numeral S) de la Ley 27972 — Ley Orgánica de Municipalidades, 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.— DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO de la Resolución Gerencial 
N962-2021-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de octubre del 2021, emitida por la Gerencia de 
Administración y Finanzas, por las consideraciones expuestas en la presente resolución, en 
consecuencia CARECE DE OBJETO emitir un pronunciamiento respecto al recurso de apelación 
formulado por la administrada SYLVIA GARCIA SU, contra la Resolución Gerencial N°162-2021-
MPCP-GM-GAF de f cha 20 de octubre del 2021! por cuanto al haberse declarado la nulidad de la 
misma se ha producido la sustracción de la materia e inaplicable la solicitud de Silencio Administrativo 
Positivo. 

ARTÍCULO SEGUNDO,- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por la señora SYLVIA 
GARCIA SU, respecto a su reconocimiento e incorporación de vinculo laboral a plazo indeterminado 
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°278 y la Invalidez de los contratos CAS. Asimismo 
inaplicable la invocación de Silencio Administrativo Positivo; por los fundamentos expuestos en la 

s IN 	presente resolución. 

ARTÍCULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficlna de Tecnología de Información la 
koublicación de la presente Resolución, en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de 

‘;‘,F. cplyliccronei portillo (wwvv.municportIllo.00brpe). 
\ Ctrzra,, rcory 

ARTÍCULO CUARTO. -ENCARGAR a la Gerencia de Secretada General la notificación y 
distribución de la presente resolución, a la Interesada. 

REGÍSTRESE, CÚMPLASE, NOTIFÍQUESE Y ARCHÍVESE. 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

