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Juan José Martinez Ortiz
PRESIDENTE EJECUTIVO DE SERVIR

Direccion: Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - Jesus Maria, Lima Peru.

CIUDAD:

ASUNTO: Solicitud de Emision de Informe Economico y Financiero

Es grato saludarlo a nombre de la Municipalidad Distrital de Uchumayo
a quien tengo el honor de representar en mi calidad de Gerente Municipal le hago llegar
copias certificadas del pliego de reclamos presentado por el Nuevo Sindicato de
Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Uchumayo — SITRADOMUN, que
en base al Decreto de Urgencia N° 014-2020, que regula las disposiciones generales
necesarias para la negociacion colectiva; remito los actuados para que se sirva emitir el
informe Econdmico y Financiero correspondiente al Articulo 6° del referido Decreto de

Urgencia.
Sin otro particular.
Atentamente;
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
JAZB/pcv Expediente N*2020-0008416
CC: Archivo .
Va g fojas Veinte (20) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO
Destinatario N°de Folios:  Clave:
GDSRH 20 8743
Recibido: N°®Anexos: N° copias.
06/03/20 - 143025 0 0
Referencia: Registrador:
CENTENO VALVERDE KELLY
l//
Plaza Salaverry
N2 100 Uchumayo
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Telefax: 493014
TRAMTE JOCUMENTARIO Uyh, Bl Carmin= Comgata
- Telf: 411328
FOLIO. Q-~—~——‘ """"""" Calle Sanchez Cerro Mz. G - s/n

www.muniuchumayo.gob.pe
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Municipalidad Distrital De Uchumayo

INFORME N° 053-2020-GPP-MDU

PARA : Abg. Yuri Dulcenia Lazo Condo
Gerencia de asesoria juridica

RECIBIDO

DE z ECON. Jack Adam Cabrejo Barrios &L, |
Gerencia de Planificacion y Presupuesto 2 1 FEB. 2020
ASUNTO : [Informacion Econdmica y Financiera
REFERENCIA: Hoja de Coordinacion N° 021-2020-GAL/MDU
Informe N° 035-2020-SGP/MDU
FECHA : Uchumayo. 17 de Febrero de 2020

Es muy grato dirigirme a Ud. en atencion al documento de la referencia a fin de informar lo

siguiente:
1. ANTECEDENTES

En atencién a los documentos de la referencia a) donde solicita 2| informe economico financiero
que contenga la valorizacion del pliego de reclamos y la situacion economica financiera. y la

e .

disponibilidad presupuestaria con su proyeccion y la gestion fiscal de los Recursos Humanos (de x C\:i

los trabajadores del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Uchumayo- § (E\:E |

SITRADOMUN. < X B
Q\‘b“eamie'ifo > &_,.j
S . “9\ Mediante Oficio N° 001-2020-SITRADOMUN/UCHUMAYO el Sindicato de Trabajadores { .
! EAW@”% Obreros  de la Municipalidad Distrital de Uchumayo-SITRADOMUN presenta el pliego de ¢ ‘—
%o(v G?P reclamos de los trabajadores para los ejercicios presupuestales 2021. =

o¥ )

En el punto 11 peticiones que formulan:
A. Demandas Econdémicas
PRIMERO. Se conviene que todo incremento de remuneracion. bonificaciones, gratificaciones.

derechos, beneficios de condiciones de trabajos. de representacion sindical, similares. obtenidas

Uehumayo .......

prese te docymenio es copia fiel

s tsaves de la Secretar » Caneral CENTIHICA

Le Musidipatidag Distrital

tendran la calidad de permanentes en el tiempo. r
5 . 2 mcr_xi il : ; &
SEGUNDO. Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo otorgara el incremento de o
Costo de Vida a S/ 500.00 Soles en sus remuneraciones solc a trabajadores afiliados sujetos al -"
régimen laboral DL 728 en forma mensual a partir del 01 enero del 202, en calidad de “3

S e

e

permanente. :
TERCERO Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo otorgara el pago de una

bonificacion por vacaciones a sus servidores sujetos al régimen laboral DL 728 equivalente a
una remuneracion total de cada trabajador. en calidad de permanente.

CUARTO Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo otorgara a su pago de una
bonificacion por escolaridad a sus servidores sujetos al régimen laboral DL 728. hasta el monto
de la remuneracion total de cada trabajador. en calidad de permanente. como se viene dando

desde el ano 2012.
QUINTO Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo otorgara a los trabajadores

del DL 728 una bonificacién por el primero de mayo dia del trabajador y por aniversario del
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Municipalidad Distrital De Uchumayo

distrito de Uchumayo (02 enero), cada una de ellas equivalente a un

monto de S/ 500.00 en

calidad de permanente.
SEXTO Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo seguira otorgan

personal obrero la gratificacion por fiestas patrias en el mes de julio y en navidad en el mes de
or el monto correspondiente a una remuneracion total de cada trabajador del DL

do a su

diciembre, p
728. tal como se esta normado por ley, no descontando el 9%.
SETIMO Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo otorgara el pago de una

bonificacion por vacaciones a sus servidores sujetos al régimen laboral DL 728 equivalente a

una remuneracion total de cada trabajador, en calidad de permanente
OCTAVO Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo otorgara a los servidores

obreros del DL 728 el pago de susidios por sepelio y luto en el s'guiente orden:

Por fallecimiento (luto)
Tres (3) Remuneraciones totales en caso de fallecimiento del titular.

Dos (2) remuneraciones totales en caso de fallecimiento de familiares directos (conyugues. hijos
YUk A

padres)

Por Sepelio

Tres (3) Remuneraciones totales en caso de fallecimiento del titular.

Dos (2) remuneraciones totales en caso de fallecimiento de familiares directos (conyugues. hijos

€

\"".-, o

padres)
NOVENO Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo -otorgara el 10% sobre la

remuneracion total por concepto de riesgo de salud. en forma semestral. y se cumpla con el

reglamento del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo.
DECIMO Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo otorgara un refrigerio a los

servidores empleados del DL 728 que laboran mas de 8 horas diarios. se respete la hora de
refrigerio de todos los trabajadores de 40 min. Diarios, dentro de las 8 horas de trabajo.

DECIMO PRIMERO Se conviene que en caso que un afiliado al gremio, sea cesado por

incapacidad permanente y no tenga proteccion previsional. la municipalidad continuara

abonandole su remuneracion de m
DECIMO SEGUNDO Se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumayo otor

bono de S/ 300.00 por el dia del trabajador municipal y un dia libre,
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2. ANALISIS
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2.1. Segin el Articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 014-2020 Decreto de Urgencia que regu
ales Necesarias para la Negociacion Colectiva en el Sector Publi

7

Disposiciones Gener
numeral 6.1 Corresponde al MEF emitir un Informe Economico Financiero a partir del ¢

inician las reuniones entre las partes. siempre que se cumpla con lo sefalado en el num

5.1 del articulo 5 del presente Decreto de urgencia.
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6.2 El Informe Econdmico Financiero contiene la valorizacion del pliego de reclamos:
uacion econdmica, financiera y fiscal del Sector publico, la situacion econdmica, financiera

sit
dad presupuestaria, su proyecciony la gest'on fiscal de los recursos humanos de

y disponibili
la entidad 0 empresa publica, segiin corresponda. asi como el maximo negociable. conforme
a lo que se desarrolle en el Reglamento del presente Decreto de urgencia. en el cual se
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SRk ‘Municipalidad Distrital De ‘Uchumayo
establece ademas las fuentes de financiamiento aplicables aa dxmomblhddd pusupuumna
antes mencionada.
2.1.1.Respecto a la Valorizacion del Pliego de Reclamos
—_ I
. *7~7,\ \LORII \(l()\ [)[ l l’l Il (,() Dl Rl (l \\l()S o |
w N I Mor il S T
| Nro Demanda ‘\ Detalle l ()Lm o de | | | ki | mensual | Anual |, “osto Total ‘:
\‘ ’—‘T v___é_q)[_ﬁ)lCIOS : HLLM o —rllf—/——ri‘ O T “
cremento ¢ 1 c | : ‘
| Segundo | o e 32 | 500 | 16000 | 192000 | 192000
| = | remuneraciones | | " | { I
A_____,____a_._.’.ia__,_!__._-———i,__,_A_*_, S D B B f IS
e T S— — B 5
Nrode | planilla | ' | £
ro Demanda Detalle | Nrode | planilla | mensual | Anual ' } =
\ | Obreros | valorizada | ‘  Costo Total | &~
B TIflC or CSCOI']I idad de T—-——V’T—__ﬁ‘—‘—é F E - 7771’\7 - 4)—’%"""4*‘*’ . 7? - 3
| Cuarto - ;i 32 56094 | 56094 56094 |23
\ | remunerac total B | I -
; | Nro de Mont | [ ) o~
| Nro Demanda Detalle } l} ‘O | mensual Anual | 1 z
Il BRI o> o e TR R S— _| Costo Total | S8
! s Bonific e > ‘ w 1 | “
| Quinto \ onificac. teromayoy | 35 | jo00 | 32000 | 32000
‘ Aniversario dist. ¢/u a ‘ ‘ ‘ ; |
- o — e e e B (58 = E— .t - b =
"7'* TR Sepn e (";'7'7‘4A'7 e e R " s 1 ~ 1 i = 1 =
1 | Nrode | Monto | ‘
| Nro Demanda | Detalle fo BRERE b e | mensual | Anual ‘
m | | Obreros | Valorizado | < ‘(oslo fotal |
& = T —t [ e S —
4 % “ Bono Alimentario por Dia | : T | - =
[ - | Madre. Dia Padre. Fiestas 32 2 ) 640003 64000g _ . |
; \ Patrias y \a\ idad c/u l “ ‘ ‘ i %2 55
B o n s . . 1 A BB el o N
—— S — e . §
N 1ol “ \IU dk. | Monto | | | I s :
| Nro Demanda | Detalle , | mensual Anual < e a [~
| Obreros \ Vi alonzado \ ‘ 1( osto Totaf w37 = uy
TR e e | 5| ssod| S8 &
| Noveno | : | 320 56094 | 11218.81 S I
| la lemunuu ¢/ semestre L } I | e - *
e o Xy o N‘
r SSSSESS o =i ’—’7—’[" — i e L N 12 o) .
| Nro de | “Monto | w ~ &2 :
Nro Deman Detall mensual | Anual | | 1B o H
l l manda P Obrems Valorizado \ HIRRERES | i \(oatu Totglz & g c::
—— | e RN Y e 7114 o B e S — -+ =
b bl >
| Decnndo B1ono 10 de ¢ S\ 300 Trabajador | 32| 9600 \( | 9600 | odow ‘1~ 3 g
| Seeundo |Municipat | 7l L L 1 H@%s 3
| T Bt s
| COSTO ANUAL | 364913008 & =
%0
2.1.1.1. Respecto a las Demanda Cuarto esta esta sujete a la leyes anules de Presupuesto. B¢ 2
“Cea
Cov_ =
; : . R R
2.1.1.2. Respecto a las Demandas Primero, Tercero, Sexto, Octavo, Decimo y Decimo Prim égyg @ .
: o
estas se otorgan conforme a las leyes Vigentes. acte
- %3

2.1.1.3. Respecto a las Demandas Laborales estas estan sujetas a la Disponibilidad Presupuestal

y Financiera
2.1.2. Respecto a la Situacion Economica y Financiera

VAR B4R

ay financiera del Pliego Municipalidad Distrital de Uchumayo

Que la situacion economic
recaudacion de ingresos propios (Impuestos Municipales 'y

muestra un déficit en la

Recursos Directamente Recaudados. como se muestra a continuacion




Municipalidad Distrital De ‘Uchumayo

Cuadro N° 01

. PresupuestoI Fjecucion | Diferencia % ,
Rubro Institucional de por Ejec.
Modificado | 1ngresos Recaudar | PIM

07 Fondo De Compensacion | 1.190.250] 1.190.250.00 | 0.00
08 Impuestos Municipales '\1 713.803 | 713.803.00 | 0.00 |

|
09 &ecurs@irectameme \ 754.796 ; l 754.796.00 1 O.(’)()i
L TOTAL ‘1 2.658.849 | } 2.658.849.0()j 0.0(’)E
La proyeccion de gasto del ano 2020 para el pago de planillas y obligaciones Sociales del
personal nombrado. contratado. provisional. obrero y Obrero Medida Cautelar. o o
s>
Cuadro N° 02 = ., EN .k - F
T Presupuesto | Proyeccion | Saldo ‘ '
Genérica del Gasto Institucional | de la planilla Pre stal |
Modificado | __ 2020 o
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 1,533,004 | l 50”.449‘ 30.554.98 |
2.2 Pensiones Y Otras Prestaciones Sociales 41,976 ‘ } 41.976
| 2.3 Bienes Y Servicios 1,053.869‘ ] 1.053.869 |
| 2.5 Otros Gastos 30,000 | 30.000
| Fuente: SIAF-RP
’ _ | <3
Del analisis de los cuadro N° 02 se tiene en la Genérica de gasto 2.1 Personal y}#9Q% oo & |
Obligaciones Sociales. la planilla proyectada para el ano 2020 es de S/ 17502.449.00 55: Eéj : |
monto que cubre el presupuesto de planillas y obligaciones sociales del personal nombrado, ﬁfﬁ e o : i
contratado, provisional, obrero y Obrero Medida Cautelar y que cualquier incremento. bono 200w
y/u otro concepto perjudicaria el equilibrio presupuestal v financiero de la municipalidad. o f
N . ‘ “ioce i
Que segln la valorizacion del pliego de reclamos para el ano 2021 tiene un costo anual delz o = :
S/ 364.913.00 Soles, monto que sobrepasa el saldo presupuesta segun lo programado con la =~ g o
en la Programacion Multianual 2020-2022. 7: : 3 E
“z8 E
3. CONCLUSION " - -
na 2
Por lo antes sefialado, esta Gerencia informa que no se cuenta con la Disponibilidad Presupuestaria =n3 =
para el pliego de reclamos presentado por los trabajadores del Sindicato de Trabajadores Obreros f & o & ¢
de la Municipalidad Distrital de Uchumayo-SITRADOMUN para los ejercicios presupuestales 2021 %: : ﬁ.?
y que cualquier incremento, bono y/u otro concepto perjudicaria el equilibrio presupuestal y ; °%T _
financiero de la municipalidad. o
1033
Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines. ks

Atentamente,

Cl/c Archivo
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' Municipalidad Distrital de Uchumayo

"Ano de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

HOJA DE COORDINACION N° 021-2020-GAL/MDU

A - Econ. Jack Adam Cabrejo Barrios
Gerencia de Planificacion y Presupuests

DE © Abg. Yuri Dulcenia Lazo Condo ];
Gerencia de Asesoria Legal “

|

|

1

0 3 FEB, 2023

ASUNTO ~ Disponibilidad Presupuestal i
REFERENCIA Informe N° 041-2020-SGP/MDU A
FECHA -~ 30 de Enero del 2020

resente, me dirijo a usted a fin de hacerle llegar mi mas sincero saludo y a la vez

Que mediante Oficio N 001-2020-SITRADOMUN/UCHUMAYC de fecha 16 Ene.2020, emitido por
Junta directiva del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Uchumayo

- ol TRADOMUN, presenta el Pliego de Reclamos 202 1para el principio de negociacion colectiva

Que, siendo ello y de conformidad con el Decrete de Urgencia N° 014-2020. en el articulo 08°, se le
solicit orme Economico Financiero que contenga la valo-izacion del pliego de reciamos vy la
situa ST on(}.m‘ca financiera; y. disponibilidad presupuestaria con su proyeccién vy ia gestion fiscal

(4]

de ecursos humano (de los trabajadores del Sindicato de Trabajadores Obreros de la
ipalidad Distrital de Uchumayo — SITRADOMUN), ello con la finalidad de remitir los actuadgs
a SERVIR, conforme a la normativa antes acotada S«3 5o
R L e
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INFORME N° 035-2020-SGP/MDU

A : Abog. Yuri Dulcenia Lazo Condo
Gerente de Asesoria Legall

= s i ool |
DE : lic. Yessica Chaco Salhua
Sub Gerencia de Personal
. .z .
ASUNTO : Remito relacion de agremiados SITRADOMUN.
- % ! ),
FECHA :Uchumayo ,27 de enero del 2020
Tengo a bien dirigirme a usted para hacerle llegar mi cordial saludo y a la vez informarle 1o
siguiente
Sz remite Ia relacion del personal agremiado en el SINDICATO SITRADOMUN, segun lo solicitado, en
la hoja de coordinacion N° 012-2020-GAL/MDU.
] | T
REGIMEN {
| N APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL PLANILLA
1 | AGUERO NEGRON LINO D.L728 OBRERO
2 | AMADO CACERES FREDY JORGE D.L728 OBRERD
3 | APAZA QUISPE SALOME 40396501 D.L728 OBRERO MEDIDA CAUTELAR
3 | BARRIOS QUISPE LIZBETH SUSANA 40831343 D.L728 OBRERO
5 | CABEZUDO GUTIERREZ JOVITA ROSALINA 29513782 D.L728 OBRERO
5 | CASQUINO GUTIERREZ ROY STANLEY 29713743 D.L728 OBRERO
7 | CHACON TURPO TIMOTEA 23739030 D.L728 OBRERO
T
3 | CHARCA DELGADO AGAPITO LENIN D.L728 | OBRERO
f f
3 | CONDOR! HANCCO MARTINA D.L728 i QBRERC
.
| 10| CORNEIO GANOZA FLORA 40637585 D.L728 | osreRO
| o T
|11 | GONZALES PORTUGAL KELLY BIBIANA 29634302 D.L728 OBRERO MEDIDA CAUTELAR
|
{12 | GUTIERREZ SERRANO WILDER OSWALDO 41226332 D.L728 OBRERO MEDIDA CAUTELAR
@ i
| 13 | HUANCA TICONA SONIA YOLANDA 29628903 D.L728 OBRERO >\<.. ® P
" 30674149 a0 o
|14 | HUICHE AGUILAR ADALIA PATRICIA 674149 D.L723 OBRERO £ o =
0 el 40372342 - 0
[___15 | INFANZON PUMA PAUL EDSON D.L728 OBRERO a9
.
| 16 | IMENES CAUNA DE CAUNA HILARIA 29514497 D.L728 OBRERO ‘5 T8 mx
2921 LwQ L
|17 | LAZARTE PACO RUTH ELENA 29244779 D.L728 OBRERO QoY ke
18 | LAZO NEYRA GUILLERMO GENARO 29671232 | py 728 | OBRERO >n ® ™
H 1 1
19 [ MAMANI PINEDA JAIME 44330340 1D.L728 | 05 VEDIDA CAUTELAR R* 4 ; C N .
o e -— e
|20 | MANRIQUE PERALTA TEODORO JUAN 29512726 0.L 728 | 08RERO - H
1 .
| VILCA MIRTHA FORTUN | 29234306 e e ®2E 4
|21 | OCHOA VILCA MIRTHA FORTUNATA | 0 D.L728 OBRERO -J @ o
T S— I -
22 | OVIEDO SALAS YBETH KATTY 29515315 D.L728 | DBREROS MEDIDA CAUTELAR - a g gn
w e w
|23 | PACHA SURCO LOURDES VALENTINA 24719119 D.L728 | OBRERO 5 ; 3]
[
24 | PINTO PALO LEM JUVENAL ] 29515206 D.L728 ' OBRERO ° 8 ;
| B [
25 | QUISPE MAMANI MAURO 2951398 D.L728 ioaaanos MEDIDA CAUTELAR l T Qg & S
{ f ERTOAE | ©
{26 | TALAVERA CENIX HERMI | 29504385 5728 | ¢ ( bl 0-) -
| T | 1 -
27 | VALDIVIA DIAZ ELADIO | 728 | e g -
T ‘ ‘ -%%
28 | VALERIANO GUTIERREZ CARLOS ALBERTO | D.L728 | Booc
‘ I =8 L
| 29 | VALERIANO PERALTA BRANCO JAIR 1 D.L728 | s Q(u
|30 | VARGAS QUISPE JOHN PETER D.L728 ‘ g g = b
f 1
|31 | VILCA LOPEZ PERCY JORGE 0.L728 | b3 : 2
i | o | 30530475 | . »w
32 | VILCHES NUNURI BENITA ZOILA | 305309 | D.L 728 | - os g ®
- 0T
P
Es todo lo que informo para su conocimiento v fines. /
Atentamente, i

i
= 1
MUNCIPAL DATDISTRITAL
p- UCHuMAYD
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Municipalidad Distrital de Uchumayo

"Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad"

HOJA DE COORDINACION N° 012-2020-GAL/MDU

A . Lic. Yessica Edith Chaco Salhua TR TTTIY
Sub Gerencia de Personal ?/tgﬁgg@gggk g?}“gg.‘pﬁéé%’#m

DE - Abg. Yuri Dulcenia Lazo Condo RECIBID
Gerencia de Asesoria Legal 2 b ENE, 2020

ASUNTO . Informe de personal agremiado

REFERENCIA . Oficio N° 001-2020-SITRADOMUN/UCHUMAY

FECHA . 22 de Enero del 2020

Por medio de la presente, me dirijo a usted a fin de hacerle llegar mi mas sincero saludoy alavez &
comunicarle lo siguiente: =

Que, el presente es en relacion al documento de la referencia, mediante el cual presenta el plie :
de reclamos 2020, presentado por el Sindicato de Trabajadores de Obreros de la Municipalida
Distrital de Uchumayo — SITRADOMUN.

Que, previo a seguir con el tramite correspondiente, es que se le solicita, brinde la relacion=

completa y detallada (Nombres y apellidos, N° DNI, régimen laboral) de los agremiados al sindicato‘(’?
SITRADOMUN. = £

Por lo que, sirvase a remitir a este despacho lo solicitado, 2n un plazo no mayo- de 01 dia habil,
bajo responsabilidad.

[ ] <73

. D

20w

Atentamente. €z
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O
PLIEGO PRESUPUESTAL 2021
Conforme a lo indicado en el articulo n43 de Ia Ley 30057, cumplo con indicar lo siguiente:
I. Nombre o Denominacidn Social y Domicilic en Plaza Salaverry N° 100 —Pueblo
H
= g
o S
& S
- igd
20 (8§
@) e ‘-%
g gl
== il
<8 oL
—— o e
S P E
= LS
A\
£ O
4 A
Q(‘a . N
ﬁesmcemsvaﬁam ia afiliacién a nuestr :fc_.ga ;‘::3’ :
.
PRIMERO.- Se i incremente  de remuneracién, 553 = §
weht a 20 X Lxra H
bamfmaamn@" echos, beneficios de condiciones de gﬁ ° ol
’ u &
dran la calidad « |
°; [J M
‘wl. © N -
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PRPT -e8 :
dg Uchumayo [z o€ :
Qo S
] a 5/. 500.00 {Quinientos con ek 5
00/100 Soles oro) en sus remuneraciones solo a los ir: bagaﬁores afiliados. J& & 2 5
—
sujetos al régimen laboral D.L. 728 an forma mensual a partir del 01 de - 5" s
. [ ]
enero del 2021, en calidad de Permanente. ToH”
-c®
TERCERO.- Se conviens s.;a:'ﬁ la Mun,w ali otorgara |82 ag
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M’Ji-a;ng-sxfe /0, otorgara e 0D

a sus servidores sujetos al
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a su pago t%‘e una bcﬁmca»ion por Escolaridat
régimen laboral D.L. 728, hasta e monto de la re muneracion total de cada

£

© correspondiente

a Luna remuneracion total d del D.1.728, tal como se esta




SETIMO.- Se conviena que la Municipalidad Distrital de Uchumayo, otorgara
a sus servidores obreros del D.L.728 una asignacién por canasta o bono
alimentario o de consumo ascendente a $/.- 500.00 {Quinientos soles con
00/100) en cada una de las siauientes ce!gbracienes: por el Dia de la Madre
en el mes de maye, por o] Dia : ] :

en el mes de julio y por Navidad en el mes de diciembre, consistente en un
vale,

OCTAVOD.-
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Qzﬁ' 123

d:s’ettm {conyuge, hijos y padres)
Por sepelio:
res {03) remuneraciones

i n
.Dos {02} remuneracidn totals

directos {conyuge, hijos y padres)
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NOVENOD.-Se conviene que la Municipalidad distrital de Uchumayo otorgara E‘:"= e
A
el 10% sobre la remuneracién total por concepto de riesgo de salud, en 3; gg
: ; o :g 3 L 3
forma semestral ¥ se cumpla con 2l Reglamento del Comité de Seguridad vy .‘:3 el
et
el i 3 N F a d L&
Salud en el Trabajo. .
e
DECIMO.-Se conviene la Municipalidad distrital de Uchumayo otorgara un ot
.
el w T g " - °
refrigerio a los servidores empleados del D.L.728, que iaboren mas de 8 ¢

horas diarios, se respete la hora de refrigerio de todos los trabajadores de
40 minutos diario, dentro de las ocho horas de trabajo.
DECIMO PRIMERD.- Se conviene que en caso gue un afiliado al gremio sea

Uchu!

cesado por incapacidad permanente y no tenga proteccion previsional, la

mu g,ai*«:faf* niinuara abonandole su remuneracidn de manera vitalicia

r'ginal

acue el prese te docymento es copia

La Munl"lpllidad Distrital gg
2 traves de la Secretar = Ceneral

de su

si:a eros ras juegas de uniformes al ano ¥ un par de i:)otas de cuero de media
cafa punta de acero, los a*‘n:fsmes yque deben entre
febrero, junio v octubre. Ademds debera otorgarse
cada maes, iy

requerimiento del trabajador que conste de lentes

fue seran entregados en los meses de febrero, junio y octubre. As



cascos una vez al afo, fajas de proteccion lumbar y utiles de aseo: jabén
carbolico, detergente, toallas, franela de limpieza, blogueador y repelente.

SEGUNDO.- Se conviene que, para fines de representatividad e identidad, la
Municipalidad distrital de Uchumayo otorgara un chaleco, polo v un buzo

P

tampanas y labores de campo.
TERCERQO.- Se conviens

su personal D.L. 728, seg

meritoria,

i

CUARTO.- se conviene que la Municipalidad Distrital de Uchumaye, otorgara

ke

clias libres no laborables para st personal del D.L. 728, por las

de noviembre dia del trabajador Municipal, o] dia 02 de en
aniversario del distrito v por onoméstico de cada agremiado, los gue
eberan ser programados de acuerdo a las necesidades de atencidén de Ia
nstitucion municipal.

{2

QUINTO.- Se convien:

H 3 Ting S P - ey A TIVY CaarIires i
las acciones admini para ia compra de un seguro de

proteccion contra robos para el personal empleado que se desempeRa en el
cargo de caja u/o manejo de bienes dinerarios.

SEXTO.- Se conviene que la Municipalidad distrital de Uchumayo, en caso de
fallecimiento de trabajador, se realizaran los estudios pertinentes para
ermitir de acuerdo a ley la adopcion de poder laborar en esta
Municipal

o

=
wsall

e

dad de un familiar directo del trabajador fallecido {esposa vio

hijos) opiniones que serén

e

7

emitidas al alcalde por o SITR!

s& buscara la mejor opcidn le

implemente un programa

realizada, el cual servird

aseo personal,
NOVEND.- Se conviene gue la Municipalidad distrital de Uchumayo otorgue

los servicios permanentes de una Asistencia Social exciusiva para el

mensual por parte de la Asist

encia Social respecto a su labor realizada en
apoyo a los miembros del Sindicato.
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DECIMO .- Se conviens que la Municipalidad distrital de Uchumayo otorgue
incentivos a los mejores trabajadores como también a los que cumplan 23
afios v 30 aflos de servicio, considerando también el quinguenio establecido
segun ley.(5,10,15,20 afios)

DECIMO PRIMERD - S

ViL) ’ia_

Umayo

il

se compromete a m;&iamema ctividades deportwas artisticas y cubturales

en el ambito lzhoral lias de
ctuarlo en un destino nacional nara ol

esparcimiento en el ejercicio para efactu
trabajador y cuatro fam i
alojamiento y alimentacion.

DECIMO SEGUNDO .-

DECIMO TERCERQ.- Se conviene que la Munic Spaiadad distrital de Uchumaye
R lo

distrital de Uchum ayo,

servidor. Disponiendo ademas que el pago por este concepto se realice a!q
inicio del descanso fisico, ai tener que cubrirse muchas necesidades durante
dicho descanso y por lo tanto deben ser oportunos.

SEGUNDO.- Se cenviens que la Municipalidad distrital de Uchumayo,

dispondra el descuento en un 50% de los derechos de pago de participar ecl

los cursos de verano y capacitacién que organice la entidad m: unicipal 3

s municipales incluyendo a su cényuge e hijos.
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que la Mumcmaiidad :iistr’ﬂ:ai ds chumayo y

s £on previo dccumeﬁtm para el cum im ento de
oraric normal de trabajo, debiendo de compensarse los
acha que requiera el trabajador y previa coordinacidn



SEXTOQ.- Se conviene que la Municipalidad distrital de Uchumayo, dard 7 dias
libres remunerados por fallecimiento del cényuge, padres o hijos afiliados a
nuestra organizacion sindical sin distincién de actividad. Extendiéndose 03

dias mds cuando el deceso sea fuera de Arequipa.
SEPTIMK

realizacion de asambleas y actividades gue realice

Uchumavyo v sus directivos con las conrdinacion:

Se conviene gue

=, =
2as verdes, de tal

cuenta gue son o g
: & 5
i £ - -d
Pg
. i o . ) . a7 . n . T S~ : T
NOVENQ.- Se conviene que Ia Municipalidad distrital de Uchumays, 59 157
) LT N
implementara un programa de capacitacidn forma oportuna vara sy 2= RL
) S 3
personal obrero segiin las labores que realice destinandolas partidas ;":’ ¢
e : s = L g g 7 3 e = W
economicas suficientes para elle conforme lo dispone la ley y que a su vez B %
. s = ~ - - = N =)
permita a dichos trabajadores desempefidndose con mas eficiencia en sus = .
servicios a la comunidad como participar en procesos por su trabajo Facs!
meritoria y satisfactorio. r-;i
DECIMO.-Se conviene que Ik Municigalidad distri de Uchum
implementara de material de

_ el s
aseo 20 los tres establecimic

(a tied
w

HricA

) . == cn::
ia atencidn al pablico como son papel higiénico, jabdn desinfectante, etc. _g:; 2 -
DECIMO PRIMERO.-Se conviene que Ia Municipalidad distrital de Uchum o= . - i
cancelara la remuneracién mensual de los trabajadores sindicalizados q&t 5 o ™ :
D.L. 728 los dias 28 de cada mes. = 3% 3
DECIMO SEGUNDO.- Se conviena que la Municipalidad distrital {& o §,

Uchumayo contrate un seguro comp

eg
obreros que desempefien lal

T TR EEHATDMA ¢
DECIMO TERCERO.-
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como subvencidn econdmica para cubrir pasajes v estadia, consider

ando los
bajos haberes que perciben dichos represeniantes,
TERCERO.- Se conviene que la Municipalidad distrital de Uchumayo f_EJ :‘5«
d!spand gue en los caso = '

s de licencia por enfermedad, matermdad y oiro

y &
3

municipa en forma opoﬂuna, con cargo a

mismos por Essalud, dac
por el tramite engorroso.
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El presente convenio colectivo es suscrito v presentado por la Junta =32 2
a - & .
Directiva de! Sindicato de Tral bajadores Obreros de la Municipalidad distrital | » < 3
. -
{ UN. Los beneficiarios del Convenio colectivo que se

origine como consecuencia del presente Pliego de Reclamos, son para los

on

sindical en virtud

Arequina 12 da enero dal 2020
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UCHUMAYO ahora te toca a ti...

v O epolueicn do < Hoaldia N° 145-2019-MDU
Uchumayo

Uchumayo, {6 de octubre del 2013
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

VISTA:

RITAL

. Fallpapaza Cofera
/1A GENERAL

la documentacitn puesta en conocimiento: (i) Oficio N¢ 00I-2013-SITRADOMUN/UCHUMAYD signado con nimero
de registro N2 4709-2019 presentado por el Sr. Paul Edson Infanzan Puma en su calidad de Secretario General
de SITRADOMUN. (ii) Proverdo N° 3045-2013-GA/MDU emitido por la Gerencia de Administracidn, (i) Carta N®
00I-2013-SITRADOMUN presentado por el Sr. Paul Edson Infanzdn Puma en su calidad de Secretario General de
SITRADOMUN, e (iv) Informe Legal N 312-2019-GAL-MDU emitido por la Gerencia de Asesorfa Legal, y;

CONSIDERANDD:

% <3 &
1 et N
(lue, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local que gozan de autonomia, econdmica, administrativa y'i i;‘g a4
politica, tal y como se establece en el Articulo 134° de la Constitucidn Politica del Estado. en concordancia con ejsxs =
Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27872, Orgénica de Muricipalidades. en el que se-determina la facultad {2 © ©
de las mismas para ejercer actos de gobierno, administrativos y “de administracidn. con sujecidn al gfs’: o,
ordenamiento juridico; : s _ 2o H
: =0 o
Oue, de acuerdo al Articulo 6% de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27372 la alcaldia es el 6rgano el {=«E &
qabierno local, siendo el alcalde su representante legal y su méxima autoridad administrativa. Asimismo, e a3 E
y . . g . . ¢ o £
acuerdo al Articuls 20° numeral B, es atribucidn del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con & S
. i) T O
sujecidn a las leyesy ordenanzas. o2
; Tw R
. .. o . o X, I i w2 o ®
(ue, la Constitucidn Politica del Estado, en su Articulo 28° sefiala que: "El Estado reconoce los derechos de {2 o © €
PR ‘. i P . 3 S e 52 5 d o fs - © =S
sindicacidn, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: I. Garantiza la libertad sindical, 2. | = 5 -
Fomenta la negociacidn colectiva y promueve formas de solucidn pacifica de los conflictos laborales. la {2 ¢
> o Fanl s == 2 _
convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado, y 3. Regula el derecho de huelga o 5
\ - e, 5 § & 9 3 S L . ~ 3
para que SE ejerza en armania con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones. Y en el Articulo 42° E:-::—J
Derechos de sindicacidn y huelga de los Servicios Pablicos, se reconocen los derechos de sindicacidn y huelga

de los servidores pablicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisidn y los que

desempefian cargos de confianza o de direcci6n, asf como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional.

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su Articulo 37° sefiala: "(...) Los obreros que prestan

sus servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

Plaza Salaverry

N2 100 Uchumayo
Tes=fax: 493014

Urb. El Canren - Congata
Telf: 411328

Calle Sanchez Cerro Mz. G - s/n

www.muniuchumayo,.gob.pe
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UCHUMAYO ahora te toca a ti...

Oue, asimismo el Decreto Supremo N° DI0-2003-TR, que aprueba el Texto {nico Ordenado de la Ley de
Mlljni;itcriig;llﬁéi:d Relaciones Colectivas de Trabajo en su Articulo ° sefiala: “La presente norma se aplica a los trabajadores

Uehumave  sujetos al régimen laboral de la actividad privada que prestan servicios para empleadores privados. Los
" trabajadores de entidades del Estado y de empresas pertenecientes al ambito de la Actividad Empresarial del
Estado, sujetos al régimen de la actividad privada, quedan comprendidos en las normas contenidas en el
presente Texto Unico Ordenado en cuanto estas ultimas no se cpongan a normas especificas que limiten los
beneficios en él previstos”. Y en su articulo 2°, sefiala: "El Estado reconoce a los trabajadores el derecho a la
sindicacidn. sin autorizacién previa, para el estudio, desarroilo, protecciin y defensa de sus derechos e

intereses y el mejoramiento social, econdmico y moral de sus miembraos.

Que, en el Articulo 8° del Texto Unico Drgénico de la Ley de Relaciones Colectivas de Trebajo, literal a) sefala
coma una de los fines y funciones de las organizaciones sindicales: a) Representar el conjunto de trabajadores
comprendidos dentro de su dmbito, en los conflictos. controversias o reclamaciones de naturaleza colectiva. En
su Articulo 10° sefiala que son obligaciones de las organizaciones sindicales: “Literal d) Comunicar a la 4
Autaridad de Trabajo la reforma de sus estatutos, acompafiando copia auténtica del nuevo texto y, asimismo as— e
aquélla y al empleador, la ndmina de junta directiva y los cambios que en ellas se produzcan dentro de los cincol: 5

(5) dias habiles siguientes”. e

a
)
e

£

Oue, el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaje. aprobado por Decrato Supremo N° OI1-92-1R. | ¢ =
en su Articulo 26° senala: “Una vez registrado el sindicato, a Junta Directiva comunicard al empleador 0 | ;‘
o

&

E

=]

£

L

empleadores, segin corresponda, en un plazo de tineo (05) dias habiles, |a relacidn de sus integrantes y la | iy
ndmina de sus afiliados”. , i< ot

Oue. ademés en el Articulo 16° de la mencionada Ley, sefiala que: "La constitucin de un sindicato se hard en
‘ asamblea y en ella se aprobard el estatuto eligiéndose a la junta directiva, todo lo cual se haré constar en acta,
‘ refrendada por Notario Pblico o, a falta de este, por el Juez de Paz de la localidad con indicacidn del lugar, =
fecha y ndmina de asistentes” en su Articulo. [7° senala: "El sindicato debe inscribirse en el registro | © -
correspondiente a cargo de la Autoridad de Trabajo. (..)"; en su Articulo 18° sefiala: "El registro de un sindicato © ©
le confiere personerfa gremial para los efectos previstos por la ley, asf como para ser considerado en la - <
conformacidn de organismos de cardcter nacional e internacional”. En su articulo 21° se tiene sedalado: "la
asamblea es el Grgano méxima del sindicata. ()" y en Articulo 22°, literal a) son atribuciones de la asamblea
general: "a) Flegir a la junta directiva”, y de conformidad al Articulo 23° la Junta directiva tiene la , ;
representacian legal del sindicato y estard constituida en la forma y con las atribuciones que determine el o
estatuto. - '

2

Que, seqin; el Articulo 41° del Decreto Supremo N° 00-2003-TR. sefala que: "Convencidn colectiva de trabajo
es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demés,
concernientes a las relaciones entre trabajacores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias
organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas. por representantes de los trabajadores
interesados, expresamente elegidos y autorizados y. de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o
varias organizaciones de empleadores” establecido en el Articulo 28° de la Constitucidn Politica del Perd,
sefiala que: "El Estado reconace los derechos de sindicacidn, negociacitn colectivay huelga. Cautela su ejercicio
democrética”.

Plaza Salaverry

N2 100 Uchumayo
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UCHUMAYO ahora te toca a ti...

Municipalidad Que, segin lo establecido en el Articulo [8° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo del

Distrital de 0 nif_on. . o . T o .
Uenamags Decreto Supremo N° OI1-82-TR, los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso del empleador para

asistir a actos de concurrencia obligatoria, a que se refiere el sequndo pérrafo del Articulo 32° de la Ley, serdn
los siguientes: a) Secretario General: b) Secretario, o quien haga sus veces; &) Secretario de Defensa; y, d)
Secretario de Organizacion. e) £l permiso sindical a que se hace referencia se limitaré al Secretario General y
Secretario de Defensa cuando el Sindicato agrupé entre veinte (20) a cincuenta (50) afiliados.

Que, mediante Oficio N° 001-2013-SITRADOMUN/UCHUMAYD, de fecha 20 de agosto de 2013, el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Uchumaya - SITRADOMUN. Sr.
Paul Edison Infanzon Puma, comunica la nueva Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, que fuera elegida en Asamblea Extraordinaria el dia 17 de :
aqosto de 2018, por el periodo comprendido desde el 17 de agosto de 2019 al 17 de agosta de 2020, adjuntando el % +0
Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha |7 de agosto de 2019, y la ndmina de los integrantes de la junta i S
directiva del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Uchumayo; asi como la

Constancia de Inscripcidn Automatica N° 0I8-2013-GRA-GRTPE-DPSC-SORG de fecha 15 de agosto de 208, .
expedida por la Sub Direccidn de Registros Generales de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del:
Empleo de Arequipa donde se deja la constancia de la inscripeién de la ndmina de la Junta Directiva del
‘Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Uchumayo — SITRADOMUN', en mérita de la
Asamblea General Extraordinaria de 17 de agosto de 20(3.-por el periodo comprendido desde el {7 de agosto de
2019 al 17 de agosto de 2020.

(ue, mediante Carta N° 001-2013-SITRADOMUN de fecna Hl-de-octubre de 2019, el Sr. Paul Edison Infanzdn Puma
en su calidad de Secretario General de SITRADOMUN, adjunta el Auto Sub Directoral N° 40-20(3-GRA-GRTPE-
OPSC-SORG del Il de octubre del-2013. expedida por la Sub Direccidn de Negociaciones Colectivas y Registros
Generales de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo donde en su Articulo Primero se "
RECTIFICA el error material consignado en Constancia de Aprobacidn Automética de la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores Dbreros de la Municipalidad Distrital de Uchumayo respecto a los nombres del -
Secretario General y el Secretario de Fconomia; ordenando el registro de la correccidn de la Nueva Junta .
Directiva del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, debidamente < -
conformado segn se detalla: . | IS o

Uchumayo ......

(
ginal

el

G e [CARGD 5 R R APELLDOSYNOMBRE | DNl
Secretarfa General = Infanzén Puma Paul Edsan 40372342
Sub Secretario de Defensa . Talavera Cenix Hermi 29504343
Secretario de Economia i ' Casquino Gutierrez Roy Stanley 29713743
| Secretaria de Actas y Archivo .| lazarte Paco Ruth Elena 29244778
| Secretario de Organizacidn Cabezudo Gutierrez Jovita Rosalina 29513782
| Fiscal - Secretario de Relaciones Exteriores e Interiores * | Manrique Peralta Teodoro Juan 29512726
#'| Vlocal - Secretario de Prensa y Propaganda ' Huanca Ticona Sonia Yolanda 29628303

Vocal Vilca Lapez Percy Jorge 30862234

Que, mediante Informe Legal N¢ 312-2019/MDU/GAL. la Gerencia de Asesoria Legal, concluye que resulta
procedente el reconocimiento de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de Obreros de la
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UCHUMAYO ahora te toca afi...

Municipalidad Distrital de Uchumayo - SITRADOMUN, para el periodo comprendido desde el 17 de agosto del 2013

Municipalidad g |7 agosto del 2020.
Distrital de

Uchumayo p o estando al Informe Legal N2 312-2013/MDU/GAL emitido por la Gerencia de Asesorfa Legal, y en atencidn de
lus considerandos expuestos. en aplicacidn de las atribuciones conferidas por el numeral B) del Articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: RECONOCER a la Junta Directiva def Sindicato de Trabajadores de Obreros de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo - SITRADOMUN, para el perfodo comprendido desde el I7 de agosto del 2013
al 17 agosto del 2020, inscrita por la Sub Direccidn de Registros Generales de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocidn del Emplea de Arequipa, debidamente conformada segin se detalla:

CARGD - APELLIDOS YNOMBRE
Secretarfa General Infanzon Puma Paul Edson 40372342
Sub Secretario de Defensa Talavera Cenix Hermi 29504945
Secretario de Economia Casquino Gutierrez Roy Stanley 29713743
Secretaria de Actas y Archivo Lazarte Paco Ruth Elena 29744779 " i
Secretario de Organizacion Cabezudo Gutierrez Jovita Rosalina 29513782 <3
Fiscal - Secretario de Relaciones Exteriores e Interiores | Marrique Peralta Teodoro Juan 29512728 T
Vocal - Secretario de Prensa y Propaganda Huanca Ticona Sonia Yolanda 29628303 %
Vocal Vilza Lapez Percy Jorge 30962234 i3
ARTICULD SEGLUNDD: ENCARGAR. a la Gerencia de Administracion para que, a través de la Sub Gerencia de > <
Personal de estricto cumplimientu a la presente resolucidn. :
. ARTICULD TERCERD: NOTIFICAR la presente Resolucidn al Secretario General del Sindicato de Trabajadores de E B
~ Obreros de la Municipalidad Distrital de Uchumayo - SITRADOMUN, y las &reas y/o unidades orgénicas | £
:'cnmpetantes de la Municipalidad Dlsmtal de Uchumayn ’ §
REGISTRESE, COMUNIBUESE Y CUMPLASE.
2o @
-t @
®w oW

ccAlcaldia
Gerencia Municipal.
Gerencia de Asesoria Legal
Gerencia de Administracidn
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Personal
SITRADOMUN
VOV/CMCC/S6.
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