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l\{unicipalici:rd
Dist¡ital de
Uchunrayo

Uchumayo,02 de Marz,o del 2020

AUIORIDAD tiA{]t0NAt DiL StilVi,,iü {,rr,;,
TRAM iTE BüC [iMEI{gAfi ¡ S

FECHA 0 0 l'lAli.oFtcto N' 035 -2020-GM/MDU

SEÑOR:
Juan José Martínez Ort iz
PRESIDENTE EJECUTIVO DE SERVIR

Dirección: Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - Jesús

CIUDAD:

JAZB/pcv
CC: Archivo
Va a fojas veinte (20)

RECI
Zalcaffi
l [ }O,

I

María, Lima Perú

ASUNTO: Sol ic i tud de Emisión de lnforme Económico v Financiero

Es grato saludarlo a nombre de la Municipal idad Distr i tal  de Uchumayo
a quien tengo el  honor de representar en mi cal idad de Gerente Municipal  le hago l legar
copias certificadas del pliego de reclamos presentado por el Nuevo Sindicato de
Trabajadores Obreros de la Municipal idad Distr i tal  de Uchumayo - SITRADOMUN, que
en base al  Decreto de Urgencia N'014-2020, que regula las disposiciones generales
necesarias para la negociación colectiva; remito los actuados para que se sirva emitir el
informe Económico y Financiero correspondiente al Artículo 6" del referido Decreto oe
Urgencia.

Sin otro particular.

Atentamente;

AUTORIDAD NACIONAL DEL SÉRV CIO CIVIL

ElPed¡ente N'2020'000941 6

Rrmilanlr:
MUNICIPAIDS DISTñI IA  DI  UCHUMArc

D€9l i¡  alür lo

G O S F H
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CENf gNO VAL!'EROE KELLY

ouroo,ooo *^c'c¡4|. o€L SERVICIO Clvlt
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Plaza Salavery

No 100 Uchumayo

Telefax: 49301 4

Urb. El Cannen - Congata

Telf: 41 1 328

Calle Sanchez Cerro Mz. G - s/n

www.muniuchL¡mayo.itctb.pe
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PARA :

TNIIORME N" 053-2020-GPP-MDTJ

Abg. Yuri  Dulcenía Lazo Condo
G ere n c ia de aseso r ía .j Lrríd i ca

ECON. Jack Adam Cabrejo Barr ios
Gerencia de Planif icación y Presupuesto

lnfornración Económica v Ir i  nanciera

Ho ja  de  CoorcJ inaoón N"  02  l -2020-CAl - /Ñ l t ) [  r

In tbnre  N"  0 i5 -2020-SGP/MDU
Uchuura¡,o. I  7 de Febrero de 2020

DE

ASTJNTO :

RETTERENCIA:

FECHA :

Es mul,glato dir ig i l l l le a Ud. e¡r afenció¡ l  al  c locurnento cle la refclencia a t ln cle i t t f i l r t l lat  l t l

s  igu ien te :

I .  ANTECEDEN'TES

En atención a los docul lentos cJe la ref 'erencia a) dorrde sol ic i ta el  i r l fbrme económico f lnar lc iero
qLre contenga la valor ización clel  pl iego de reclamos y la si tLraciótr  econólr ica t inanciera. y la

disponibi l idad presupuestar ia con sur proyección y la gest ión f isc:r l  de los Recr- l rsos Hr-r ' r lat los (cle

los trabajadores del Sindicato cle Trabajadores Obreros de la Murnicipal idad Distr i tal  c le LJchtrr lalo-
SITRADOMUN.

Median te  Of ic io  No 001-2020-SI I 'RADOMUN/UCFIUMAYO e l  S inc l i ca to  c le  Tra l ' ra iadores
Obreros {e la Mirnicipal ic lad Distr i tal  c le LJchurra¡"o-SITRADOI\4l iN presenta el  pl icgo de

feclalros cle los traba. iadores pat 'a los e. jercic icts ptesttpt te 'stalcs l0l  I

Eu  e l  punto  l l l  pe t ic iones  que fb r t ru lan :
A.  Dernandas Econón l icas

PRtMERO. Se conviene c¡ue todo inclerrento de remuneraci(rn. boni l ' lcaciones. grat i f  ic; tc iones.

ciereclros. benef lc ios de corrdiciones de trabaios. de representación sirrc l ical .  s i l l r i lares. obteniclas

te¡rdrán la cal idad de pertranet l tes elr  el  t ier l rpo.

SECUNDO. Se conviene qLre h Municipal ic lad Distr i tal  c le [ ,chunrayo otofgara el  i l tcrert tentt l  cJe

Costo de Vida a S/ 500.00 Soles en sus rentLlnefaciones solc a trabajaclores at l l iados sLr ietos al

régirnen laboral  DL 728 en tbrma mensual a paft i r  del  0l  enero del 202, en cal idad de

pe[n]anente.
TERCERO Se conviene que la Municipal idad Distr i tal  de Uchunrayo otorgara el  pago de utra

borr i f icación por vacaciones a sus servidores sLr jetos al  régimen laboral  DL 128 equivalelr te a

una relrLlneraciór i  total  de cada traba jador.  en cal idad de perl l la l le l l te.

Ct jARTO Se conviene qure la Mr-rnicipal ichd Distr i t l l  de Ue lrunlaro otorgara a slr  pago cjr 'L l¡ l¿l

bonitrcación por escolar idad a sL¡s servidores sr-r ]etos al  régi t t tc 'n laboral  Dl--  728. hast¿r el  I r lo l l to

de la re¡rur leración total  cJe cada traba. jador.  en cal idad cle perntanente. col l lo se viene clando

desde el  año 20 I  2.

QUINTO Se conviene que la MLruicipal idad Distr i tal  c le Uchutravo otorgara a los trabajadores

del DL 728 r-rn¿r bonit lcación por el  pr imelo de r lavo día.Jel  t raba. jador \  por anivers¿ir io del
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distr i to de Uchurnayo (02 enero).  cada
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t ¡ r ta  de  e l las  equ i ra le l l t c  a  u l l  l l l o l l to  c le  5 /  ) ( )u 'uu  c l l

cal idad de permanente

sEXTO Se conviene qLre la MLrrr ic ipal idad Distr i tal  c le Uchrtnravtr

personal obrero la gr.at i f icación por t lestas patr ias etr  el  t r les de iLr l io v

diciernbre. por el  monto correspondiente a t lna felrLlneracion total  de

728. tal cor.no se está normaclo por ley, no descolrtalldo el 9%'

sETIMO Se conviene que la Municipal idad Distr i tal  de uchumayo otorgara el

bor-r i f lcación por vacaciones a sLrs serviclores suietos al  régir len Iaboral  DL 728

Lrna relrLllrefaciórr total cle cada trabajador' en calidad de pertttatrente

ocTAVO Se conviene que la Mr,rrr ic ipal idad Distr i tal  de uchtrnlavo otorgara a

obreros del DL 728 el  pago de susicl ios por sepel io y lLrto en el  s gr"r ier l te orden:

Por lal  lecirniento ( luto)

Tres (3)  Rer lu l rerac iones tota les e l l  caso de la l lec inr iento del  t i tLr lar '

Dos (2)  re"- lneraciones tota les en caso c lc-  t i r l lec imiento de la l l l i l ia t 'es t l i l 'ect ( )s  (conr t rgues" l r i - jos

Daclres )

Por Sepel io
Tres (3) Remuneraciones totales en caso de fal lecimiento del t i tu lar '

Dos (2) rer 'uueraciones totales er- l  caso t le t 'a l lecimiento c1e f-al l i l iares directos (conyugues'hi . jos

paofes )
NOVENO Se conviene qr-re la MLrnicipr l i t lacl  Distr i tal  de Uchtrrra¡ 'o otorgara el  l i )% sobre la

ret l r- l l rel .ación total  por concepto cle r iesgo cle salLrd. elr  fbr lna sel l lestr¿l l .  ¡  se cul lpla colr  el

reglarrento clel  Corr i té cle segr-r l ic iad y Salud en el  Trabajo'

DECIMo Se conviene que la MLrnicipal ic lad Distr i tal  c le Uchumavo otorgara r"rn ref i iger io a los

servidores enrpleados del DL 728 qure laboran más de S horas diar ios'  se respete la hot"a de

ref i iger io cle todos los traba. iadores de 40 nr in.  Diar ios, dentro de las 8 horas de trabalo'

DECIMO PRIMERO Se conviene qlre en caso que r-rrr  af l l iaclo al  gremio, sea cesado por

irrcapaciclact permatlente,v- l ro tenga protección previsio 'ral '  la rnLrnicipal idad cont i t r l tara

abolránclole sLt rel l lL l l leraciór l  c le l l lanera vi tal ic ia hasta r ' r t l  l í l r i te de I  años cale¡rdario '

DECIMO SEGUNDO Se conviene qUe la MLrnic ipal ic lad Disrr i ta l  i le  LJchumay'o otofgara Lr l

bono de S/  300.00 por  e l  c l ía  c le l t rabajadot ' r t lLr t t ic ipal  v  Lrr r  c l i¿r  l ib¡c

2.  ANAI , IS IS

) l .  Segúrn el  Art ícLr lo 6 clel  Decreto cie Urgencia No 014-2020 l)ect 'eto de Urgencta qLre feg

Disposiciones Generales Necesarias para la Negociación Colect iv¿r en el  Sector PLrbl i

, ' , r , , . , . r . rul  6.  I  Corresponde al  MEF emit i r  un lnforme Econólr l ict l  I r inanciero a pan¡f  del

i rr ic ian las reuniones entfe las paf ies. s iempre ql le se cunrpla con lo señalado en el  nu

5. i  c lel  af t ículo 5 del presente Decl 'eto de r- trgencta'

s i tuación económica. f lnanciera y f iscal  c lel  Sector públ ico, la si tuación económica'  f lnanciera

y cl isponibi l idad presupgestar ia.  sr-r  provección y la gest 'ón f iscal  de los recursos hutnanos de

la ent idacl  o empresa públ ica. según corresporrcla.  así como el  tn¿ir i lno rregociable'  conf 'ornre

a lo c1r-re se cJesarrol le en el  Reglalr lento t le l  presente Decrett l  de t t rgenCta'  el l  c l  cLlal  se

seguir'á otofgallclo a sLl

en navidad e l r  r l  t l res c ie

cada t rabajador del  l )L

pago de una

eqLr ,va le l l le  a

los serv ic iores
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establece aclenláts las fttetltesi l i  r t t i . iát i .nio urrt"uUles a 'a disponibi l idad presrrpuestarta

antes lrletrci olracJa.

2. l . l .Respecto  a  la  Va lo r izac ió r r  de l  P l iego c le  Rec lamos

VALORIZACIONDEL Pt. lECO DE RE{ l lAlJOS
I
I

re2000 l

Costo l 'otal

2. L l . i .  Respecto a las Demanclas Laborales estas están sLl ietas a la Disponibi l idad Presupuestal

y Financiera

2.1.2. Respecto a la Situación Economica y Financiera

t
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especto  a  las  Demandas Pr imero ,  Tercero ,  Sex to '  Oc tavo '  Dec imo y  Dec imo Or . ' rn fñ ! l ;

stas se otorgan conforme a las leyes Vigentes'  l . :  ;  3 3
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Que la situación económica y f inanciera del

muestra uln déficit  en la recaudación de

Recursos Directamente RecaLldados' conlo se

Pl iego Murnic ipa l idad Dis t r i ta l  de Uchumayo

ingrésos propios ( lmpr-restos Mr"rnicipales y

mLlestra a cclntinuación

Nro Demancla Deta l le
Nro de
Obreros

Nlonto  de

I ncrenrento
rnensr ta l A n u a l Costo  Tota l

Segundo
Incremell to en

rernuneraciones
1 500 r 6000 I 92000 r 92000

--

Planil la 1 ,.,.,.,,.u01
valoriz.adaNro Denlanda

Boni f ic .  por  escolar idad de

I rerlunerac total

Nro Demanda

Monto
Valorizado

Nro de
ObrerosDetalleNro Denranda

Bono de S, 300 Trabajador I t l
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:M t  t  t t i  c  i  p  a l  i  d  a d 'L)  i  s  t  r  i  I  u t  l '  !  )  a '  (  I  c  h t  r  r t t  t t  y  t t

CL rad ro  No  0 l

Rubro

Plesr,tpuesto
lnst i tLrcional
Mocl i f  rcado

Ejecución
de

ingresos

Dif-erencia
por

Recaudar

o

F  i p c

PIM

07 Fondo De Compensaclon
08 Irr ipuestos MrrniciPales

09 I lecLu'sos Directat letr te
T O T A L

1 . 1 9 0 . 2 5 0
7  r i . B 0 3
7 51.796

:.r ..s.10

1 .190 .2 )u .uu
7  r  3 .803 .00
t 54.756.00

i"ós.árq oo

U.UU
0.00
0.00
ti o0

La proyección de gasto del año
personal nombrado, coÍ l t ratado.

Cuaclro Nu 02

Genérica del Gasto
Presupue;to
Inst i t r¡c ional
Modit-rcado

piovéCóio"
d e  l a  p l a n i l l a

2020

Saldo
Presupuestal

2.1 Personal v Obl igaciones Sociales 1 ,53 i . 004 r .502.449 I  10 .s54.98

t2 Pel'tsiones Y Otras Prestaciones Sociales 11 ,976 4 l  "976

2.3 Bierres Y Servicios r .053.869
30.000

2.5 Otros Gastos i0,00t)

f uen te  S IAF -R I '

2020 para  e l  pago c ie  p la r r i l l as  ¡ '  ob l igac iones  Soc ia les  c le l

provisional.  obret 'o v Obre-t l  Medida CaLrtelar '

-¿l' rTi':.\
t :Éi ; ;  .1t ,  í

Del anál is is cje los cr-raclro N" 02 se t iene err la Cenérica cle gasto 3. I  Pel 'sonrl l  v

Ob l igac io r res  Soc ia les .  la  p lan i l la  p fovec tada para  e l  año 2020 es  c je  S /  l ' 502 '419 00

,. ,- ,o, , Io que cubre el  pres,puesto cle plani l las y 'obl i -eaciotres s.ci i t les clel  persot lal  nonlbraclo'

co' tratado, provisioiral .  obr.ro y Obrero Mecl ic la Cautelar v c¡Lte cr"ralql t iet ' i l rcrel l -)et l to '  bono

v/u otro concepto perjLrdicaría ei  eqLri l ibr io presupuestal  -v l i t rancieto de la t . ' r -r t r ic ipal idad'

eue segú' la valor ización del pl iego cle reclanros pala el  año 202 I  t iene Lln costo at l rral  de

s/ 364.g13.00 Soles. lnor. l to qu. robr.pusa el  salclo presLlpuesta segúrrr  lo progratnado con la

err Ia Programación Mr-rltiarrual 2020-2022'

3 .  CONCLUSION

por lo antes señalaclo, esta Gerencia infbrrra qLre no se cLlenta con ia Disponibi l idad P.resr-tpLrestuI ia

para el pliego cle reclarnos presentaclo por los trabajaclores clel Sindicato de Trabaiadores Obreros

i .  lu l r¡uni . Ipal idad Distr i tai  de Uclrr-rrnayo-StTRnóOMUN para los ejercic ios presLrpuestales 2021

y qLle curalqurier incretnento, bono y/Lr otro concepto per. iLrdicaría el  eqr"r i l ibr io presupulestal  y

f inanciero de la murr ic iPal idad.

Es todo cLranto in tbrmo a Ud.  para sr ' r  cot roc i t t t ie t t tc l  y

Aterrtatlente.
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Municipalidad Distrital de Uchumayo

"Año  de  l a  l ucha  con t ra  l a  co r rupc ión  e  impun idad"
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D E

A S U N T O

R E F E R E N C I A

FECHA

HCJA DE COORDINACION N" 021.2020-GAL/MDU

Econ.  Jack  Adam Cabre jo  Bar r ios
Gerenc ia  de  P lan i f i cac¡on  y  Presupuesto

Abg.  Yur i  Du lcen ia  Lazo Condo
Gerenc ia  de  Asesor ía  Lega l

Drspon ib i l rdad Presupuesta l

In fo r rne  N '  041 -202O-SGP/MDU

30 de Enero del 2020

Por  r r red io  de  l a  p resen te ,  t ne  d i r r l o  a  us ted  a  f r n  de  hace r l e  l l ega r  mr  más  s ince ro  sa l - l oo  v  aavez
cc rnun rca r i e  I o  s rqu ien te .

Que .  r i r ed ian te  O f i c i o  N '  001 -2O20-S ITRADOMUN/UCHUMAYC de  fecha  16  Ene .2020 .  em i t i do  po r
la 'Ju¡r ta d i rect iva del  Sindrcato r ie  Trabajadores Obreros de la  MLrnic ipal rdad Dist r i ta l  de UchLrnrayo
*  S l - I -RADOMUN,  p .esen ta  e l  P l i ego  de  Rec lamos  2021pa ra  e l  p r rnc ip ro  de  negoc iac ió r r  co lec t i va

Que ,  s i endo  e i l o  v :e  con fo rm idad  con  e l  Dec re t c  de  Urgenc ra  l . J  014 -2020  en  e l  a r t í cu lo  06 ' ,  se  I e
lc l l lc i !3  e i  in fornre :conómico Financiero que contenga la valo ' izac ion del  p l rego de rec lamos y la
st t i ¡¿c iorr  eccnor; r ica f ,nanciera,  y  c i isponrbr l rdad presupuestar ia coTr sL¡  prr - ryeccron y la  eest ton f rscal
de los recLtrsos hun,ano (de los t rabaladores del  Slndrcato c ie l - rabajadores Ooreros oe la
Nr iu r ic ipa i idao Drs t ' i ta i  de  Uchumayo *  S ITRADOMUN) e l lo  cor  la  f rna l idad de  re rnr t i r  los  ac tuad
a SFRViR. confort le a ia noi 'nrai iva antes acotada

Atentamente ,

,6
rÁY,

]$-
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INFORME NO O35.2O2O.SGP/MDU

U i

ASUNTO

:  Uchumoyo ,27 de enero del  2C2a

Tengc o b ien Ci i ' ig i rme c us lec l  pc i 'o  hocer le l legor  - i  ccrd ic l  so ludo y c  lo  vez in formorre ro
s iguienie:

S:  rern i ie  ls  re icrc iÓn dei  personcl  ogremicdc en e i  SiNDIC,AIO Si IRA)O¡, ¡ iUN, según lo sol ic i iodo,  en
l l  i - ro jo dú-  coordinoción N" Ol2-2020-GAL/ iV1DU.

QUISPq L IZSl fH SUSANA

ctacoN I ' iR?oitñ10r:A

.CNOOR NAN'CO IV]ARi Nq

:  Abog. Yuri  Dulcenio Lqzo Condo
Gerente de Asesorio Legol

:  L ic .  Yess ico  Chsco Sa lhuo
Sub Gerencio de Personol

:  Remito reloción de ogremiodos SIIRADOMUN.

g
2.:)
>
ú .
{d

fer\
:: ,iü j

L A Z O  N € Y R A  G U I L L E R M C  G E N A R O

\1A¡,]ANI ?INE'A

] ]  I  OCIOA VILCA Nl IRIHA FCRTUNATA 2 92 3J30 6

r: I 3,;rloo srús yaErn xrlry

¿] I  PACHAsURCO

1 4 9 3 0 3 1 0  r  D . L  7 2 3  0 B n : a c i  v : t  D A  a . \ l J T : L A a

L  O E R a i l O S  ñ l E D r D A  C A J T E L A R

VALENf INA

, ' I I . iC  PALC I , :M JUVENAL t 9 5 1 5 t 0 6

] 3  '  V A : : R i A N O  G U f I i R R ¡ Z  C A R T O S  A L B i R Í O

]9 I  VALEAIANO PERALTA SRANCO JAIR

] O  i  ' / A A G A S  O U ] 5 2 8  I O H N  P E I ¡ R

I  ;1  |  v rLcr  Lorez  P:RCY joRGE

I  o 9 R ! ¡ c  N l E D t f A  : A ! i : r - ; R

1 :z  i  v r rc res  ñuñuRr  BENTTA zor rA

t r s  t odo  l o  r r  r a  i n f o rmo  nd ra r  q r  r  r - onn r - im ion t ¡  r r  f i noc
I  r ¡ r  r v J .

J

É
F

o >
OSRERO MEDI)A CAUIETAR

CABEZUDO 6UTIERREZ JOVITA ROSALINA

CHARCA D!TGADO AGAPIIO TENIN

S PORfUGAL KELLY BISIANA OBRERO tu1Et ' lDA CAUiELAR

G U T I E R R E Z  S E R R A N O  W I L O E R OBRÉRO ME! DA CAUTi.AR

HUANCA T]CONA SONIA YOLANDA

o . L 7 z s  j c d R ¿ R o

IIMENES CAUNA DE CAUNA HILARIA

2967r21t  i  o .L  zzs

MANRIQUE PERALTA TEOOORO JUAÑ

OBR¡ROS IJED]DA CAUIELAR

iALAV:RA C:NIX HERNlI

.r$D ÑltJ¡¿iCtP.At
¡frT.' UL

":-é

Atentomente,
5 TRITAL



lL

Municipalidad Distrital de Uchumayo

"Año de la lucha contra la corrupción e impunidad"

HOJA pE pqoRprNAC|9N N" 012-2020-GAL/MpU

A Lic .  Yessica Edi th  Chaco Salhua
Sub Gerencia de Personal

Abg.  Yur i  Dulcenia Lazo Condo
Gerencia de Asesoría Legal

Informe de personal agremiado

Of ic io  N"  001 -2020-SITRADOMUN/UCHUMAY

22 de Enero del 2020

ca :SS
No.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

t lora. . . . - . . . . " """"" '

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

ffiIniiettsiDG
u I EtE.20?0

Por medio de la presente, me dir i lo a usted a f in de hacerle l legar mi más sincero saludo y a la vez
comunicarle lo siguiente:

Que, el  presente es en relación al  documento de la
de reclamos 2020, presentado por el  $indicato de
Distr i tal  de Uchumavo - SITRADOMUN.

referencia, mediante el  cual presenta el  pl
Trabajadores de Qbreros de la Municipal id

Que, previo a seguir con el trámite correspondiente, es que se le sol icita, brinde la relaciónS ' l
comp le tayde ta l l ada (Nombresyape l l i dos ,N "DN l , r ég imen labo ra l ) de losag rem iadosa l  s_ ind rca to= , * ' . :\ ,  ! v , , , v ,  

" 4  l R " iSITRADOMUN €  L : - : x i
u

Por  lo  que,  s Í rvase a  remi t i r  a  es te  despacho lo  so l i c i tado,  3n  un  p lazo  no  mayo '  de  01
balo responsabi l idad.

d  ía  háb l l ,
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SITRADOMUf.ü
TfiABAJADORES OSRERÜS DE tA MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE

'"9ño Dt LA urutvcn;Ar¡zgelúN DE LA sALUD,l

{"tehurnayo, L5 de e

0F¡c!0 N" s#L-202+StTfiAD0Mtf N/UCHUMAYO
?3: Ei^.*':r 'r..1

i;' j,ülüfi QU :5F€ i/É ¡-Á5{¡!"J ñf
e':4.éLül Ir; Lra tvtUillelPALl*Él* F]STR:T,+1- *E t_¡f HUP,iAy*

A;#rfio: i l iase¡:t**ion dE Fiieae de Fleciem.ss

;¡-tenio:¿ludc,t*i:s¡'!Éss *i agrada tie dirigiinos a ust+ci e efecto de
ex*l€$Ei" *n ccrdiai saiudc a íicl', ':hre riei Sinriicatn de Trabajadores übreros se la
i".:'"i,:l;lprllri*ii i is'rr1¡e I .dp ii¡l:u;¡.:vu- 5iTR.á3rl|',,!i-i i.j ' ' '.¡ d+:e*rla lc: maj+i.*; é:r.i¡,.;e ** u*
g*ltldn;:::un!ei¡*1., r**l{*rand* i:ir!q:tía **l*Fr,í¡ii i!sü de.tre.brj* en f*rrna c*¡rdj,::a*: {¡n sLi
;i+;p'rhu d* 1+ii¡1, 3u* iiabaj*i*¡*¡ ii*i ;l¡:dj,,;*i* quá íeptesgntá;i:os.

+ r s,i. 44 i ir e ra r - i, d l;i ['i T--¿ =1"'T;:A 1T -[;'f# : i;fi :"1i'-Tl1lHil* i: ffi il,il;
de ilee !em*; da l*s trabe;'ad,:r*; i: i :a rspí*i*íi lñrfi$s para las ejerc!*!*s Fresi,¡.puest,f;Xe; eño
?*ji. ¡ ete,:;o ¡; i i* s€ dá ¡* t,-*re. * ? iü',-iÉi:{;:é;;*.*+*rtu;i;¡

Pcr úi i i : "n*, ;* l j* i , t ¡ -" i* :s -qus *t1 e! nle;r-  l+g*!  de Cie: i3$i  dial  s,e: i r"ra g
*+; ig*a; 'a  ic :  iapres€n' iñnts;  pe;*  ia ;* lT: ic i * , :  ' reg*c i*J*rx y  ef i : ¡ )s i :a í  ies i l * .g . : t ia$es { ie  é
t: '.*t+ dlreet*.. t€Eo car:f raric :e ln*r,-ri¡e en ei deii.ts i* .n¡r.t!s!én iie furrci*nes.

*o¡r ies +xpr-+:ion+s ds r'¡usst¡a irTleL.'Dr eo*sícieraciiÍn y estir*a personal.
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conforme a lo indicado en elartículo n43 de la ley 30057, cumplo con indicar lo siguiente:

Nombre o Denaminación soeial y somicilio en Plaza salar¡srry N" !0s -pr¡eblo
Tradiciona ! rie Uchu*.ra,¡e.

Denomir-'ación de! sindlcatc qu+ lc sl¡scrlbe y- domicilio único que señalen para
efectos de notificaciones.
sifidiqat+ de Trabajadorss *hr*ros de la l '*lunicipalidad Distrital de uchurnayc
{SirRADgMUl\Ji s*ñalandc dorniciliq para nütificacianes en pa*je los Alamss N' !.üü
segunda plso Urh. Orrant!a, Ceycado de qrequlpa"

l¡i. Feticiaíles q{re 5e formulan:

conno clausula linnitadcra se estahle:ca que los acuerdos a Nos que se arrib+n
solo benefbien a los rnlernbros de n{¡estro sindicato, situación que debe de
extend*rse para un poslhle !a*¿!o arbltra!n n* sienda pcsibi* extsndErse a
l*s trabajadores R+ a'fll iadss, pu€stc q$* Estts afectaría !a arción sindical
desincentivanrio ia afli ia¡ién a nuestrü sinriicato, de esta mailera.
PRIMERO'- se ranvi*ne que toda incrernento de remuneración,
honificaciones, gratificariones, derechos, beneficios de condiciones d¿
trabajo, de represer$aciécl rindical, similar*s, ohtenidas tEndrán fa cafidad
da pernaanentes an e! tiempc.
5E€uNDO.- 5e cs:'rr¡i+n* que ia Munlciparided Distrrtar de uchumayo
otsrgara el incr+r"rento dE costo de vida a s/. 50CI.00 ieuinientos con
0$/x0o Soles oroi ét'l sus remuneraciones solo a los trabajadores afiliados-
sujetos al régirnan laboral D.t. ?zg en forrna rnensuat a partir del ol de
enero del2021, en calidad de pernranente.

TERcEnc,- 5e cor,vlene que ta Municipatidad distritat de uchurnayo otorgaía
al pagc de una boni,{i¡*c!ón por uacaeicnas e sus saruidoreo sujetos a!
régimen labora D.;.. TzB" eq¡iiuaier:te a {.¡ná reryiuneraeid¡r tctel de cada
trabajador, en calidad d* perrnanenta.
{lJA*To.- se con"diene qu+ ia lfgunicipalidad *istritaide uchumayo, atorgara
a su Fago de una bonificación por Escolaridad a sus servidores sujetos al
régimen iaborai D.L. 7¿s, hasta el msnio de ta remuneración tota! de cada
trabajadcr, e.o calidad de perr-railents,, {oyns :E yiene dand¡ desd+ el año
¿i:  J  ¿,

Q.u¡¡:irü.- $*. eon¡¡i+ne que la Municipaiidad sistrita! de uchurrnayor otorgara
a suo traba.iadoras del D.L" TZ3, una honlflca*ién por el primero de mayo día
riel trabajed*r y Füí *nir¡ersarlc del Distrito de Ltchumayo {CIz eneno}, cada
una d* ellas *quiualerite a un rnonto d€ s/. s00.Bg {euinlentos con 0g/L0ü
Soles oro) *n calidad de perrnanente.

S[xro'- 5e conviane que ia futunieipalidad sistrit*l de uchurnayo, seguirá
otorgando a su Fersonalobrero la gratificarión por Fiestas patrias en et mes
de julio y en Narridad en el rn+s de dlci*rr:bre, por al rnsnto correspendient*
a üna remuneracién total de cada trabajador del D.t.?2g, tal como se sstá
ncrmado p*r !e¿ *o desc*rytande ei g?"o,
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sETlMo.- se conviene que la Municipalidad Distrital de uchurnayo, otorgara
a sus servidores ebreros del D.t.728 una asignación por canasta o bono
alimentario o de consumo ascendente a s/.- s00.00 {euinientos soles con
00f10s) en cada una de las siguientes celebraciones: por et Día de la Madre
en el ffiss de rnayc, pr¡r el ía d-"1 Fedre en el mes de juni*, Fi*stas pstrias
en el mes de julio y por t\Javidad en ei mes de diciembre, consistente en un
vale,
gcrAvo.- 5e conviene la Municipalidad Dbtrital de uchumayo otorgara a
i*s serrrid*rss *breres d+l B.L. ?28" el pago de subsldios 9or saraJic y li,r-t*
en siguiente orden:
Por fallecimiento {!r¡te}
.Tres {s3} rsnoun*r*cionss t*t*lg$ En {a5ü de faiiecirniey¡to d*ltltular.
'Dos {s?} r*¡r'ru¡reracicn*s tateles er'! cas& de falleclmlEnto de familiares
directos icényuge, hijos y padres)
Por sepelio:
.Tres {ü3} r+re'¡r¡neracion+s ¿'siales e¡"! caso de faliecinni*ntc del tituiar
'Das {G?} re¡'fiunereeión tütal+s en {asfi de falleeinr¡ier¡És de familiares
dirEetos {cónyuge, hijos y padres}

itSVf NS.-Se conviene q*+ la tu'luniclpalidad distrltal de Uchumayo otorgara
el to% sobre !e remuneración total por con€€pto de rlesgo de salud" en
f*rma sarnestral y se e u:r"rpla ¡sn e! Peglamento del €omité de S*ggridad y
Salud +n e!Trabaja.

DÍCIMO'-Se conuiene la futunitipalidad distrital de Ucl"¡umayc otorgara un
refrigerio a los seruidores ernpleados del D.L.?zg que laboren más de g
horas diarios, s* respe?E la hora de refrigerio d+ todos los trahajadcres de
4ü rninfios dlanio" dentra ds las ocho l¡oras da trabaja.
DEclMc PRIMÍ*O.- sa eonviene que on caso qr¡e un afiliado algremio sea
cesado par incapacidad pernnanante y no tenga protección previsiona|, la
rnunicipalidad eontinusra abonándsle su remuneración de rnanera vitalicia
itasta un límite d* d.es añss calendario.
sECl$"!G sEGi-:l-iD*.- s+ *cnviene qüe la í!"lunicipelidad Distrkai d+
{.}cl¡umago ctcí€arE un b*n* da s,/. a0s.0D {Tresei**tos c*n üs/j.üO sc{es
oro) por al día deltrahajador rnunicipaly un día lihre.

B. DEMANDAS tA3+8ATEq:
PEt*¡llF,O" 5e ccni¡lenc qu€ la il¡lunisipalidad distrltai ** U¿hurna.r*
*.f+$uara ie *ntr*ga de un ternc el aü+ {saco". carbat*., carnisa, p-xntal*n,
{a!dE". b!us* i; sombrelo} pnt* ;arierltos protcco3Ér€s ri adici+nalnn*¡:te ;n
Municipalidad distrite! de uchumayo, conviene en seguie. entregando a sus
sbrerss tres jueg*s riE uniformes al año y un Far de botas de cuero de rnedie
caña punta de a,r*.r*, !*s misrnos que deb*n efitregarse el: loe rneses da
fehrera, junio y octuhre" r,demás deb+rá otorgarse cánraras de protección
cada rnas, lcs inrpicme¡Éos d* seguridad completos se6ún desgaste y
raquerirnientc del trabajador que canste de lantes de seguridad, guantes
lentes transpare;lt€s y ccn protección uv, tapones para el sído ilos n:is;nos
que serán entregados *n io¡ r?esas de fabrero, junio y ociuhne" Así tarnbién,
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cascos una uez ar año, fajas de protección rumbar y útires de aseo: jabón
carbólico, detergerfra, toat!as, franera de rimpieza, broqueador y reperente.
SEGUNDO'- se conviene que, para fines de representatividad e identidad, ra
Municipalidad distritar de uchumayo otorgara un chateco, poro y un buzo
cor',:pl*t* al per:*r.lal *ei D.l.??$, pnr;i ¡r asistencia u pa;.tl*ipecidn e:"1
rarnpañas y labores de campo.
TER{rRo" 5e convi+ne que !a fuluniclparldad Dlstrita! de i.,rcirurnaye,
irnplernentara un programa de rapeciteción en las dif*rentas áreas en qu*
se sncrie*tre +l trabajariar y en la que son rctados, en fcrnra sp+ftuna para
su personal D'1. 7?9, según ras rabcres que desempeñan, dsstinando ras
pa*idas sc+nómicas s*ficiarite pa;a elin. csrrforma ic disp*ne !a iey y qu,e a
ia +ez p*rnrita a sr¡s trab*jadores desennpeñar cün niayúr eficiencia a s¡,¡
s*ruirio a la co¡:'¡unlded,, así eom+ particlpar a¡,a los ascensñs en fsrrna
rneritoria.

CUARTü'- se conviene que !a Municiparidad Distrita! de uchumays, stsrgara
días libr*¡ na laborebrae fa'' su p+rsonai dsr o.L. 7zg, por ras fechas de 05
de noviemhre día d*r trabajador r.Jlunielpai, +r día $3 cE eners p*r
aniversario del distrito y por onomástico de cada agremiado, ros que
debsrán ser progrsrnados dp acuerdo a las necesidades de atención de la
lnsthución municipal.

*¡Jli\irs.- 5e c*nuisne 4r:e la lblunlripalidad distrital de uci.iumayo efactura
las accion+s adnainlstratir,'as necesarias para le eorupr.a de ¡,¡n sagurc da
protección coñtra rcbos para el persona! anrpleado que sa desempeña er: el
cargo de caja u/o manejo de bienes dinerarios.
sExro'- se convi*ne que !a Munlcipalidad distdta!de uchumayo, en caso de
felleclnniefito de trabs.iador, se rear¡'zaran ios estudios pertinent€s para
permitir de acuerdo a rey ra adopcftín de poder raborar €n esta
Municipalidad ds un fan'r!r!av directs detr trabajador failecido {esposa y/o
hijos] opiniones qus serán remitidas aN alcaldE por el slrEADsMtJlJ d*nda
se buseara ia m*j*r epelón legaidentrc de las posibilidades que se ts,,ga en
asal labor*s.

SETIPs9s'- 5* c*nui*¡+ qi¡É !e lv{unic!paiidad distritai d+ Ljchurnayo,
implemante $n Frsgrai'! '¡a da incentlvcs labora!*s respscta a ra rabor
realizada, el cual sarvirá de estínnul+ a los trabajaderes sindicalizados para
i.ln :r:e.!or dasa:.:rp+ñ* *l': sr¡¡ !a'c*r+¡.
+CTAV**"- 5s ce:.!,¡ie;ie qus ia tv1r¡nje ipa jíciad
ara*dicion+ a$bie*tcs d* r¡*"stueric y s*rvrc!.:s
pers*nal de daífias c*tlt* para !*s ,¡aronss ,isn 5ils

distrital cie Uchu:xayo

hlgiénic*s ta*ic Bare el

E\ \
z

E r '
-¡*\*l¡-=J

que dicho personalcumple con trabajo de carnpo y
as+c p*rsonal,

NOVEN0,- Se conuien+ que la lVlunicipalidad distrita! de
los sErvicios F€rr*rnentes de {¡na Asistencia Social

respectit*s ca slll*r+s-, ya
necesha duchas para su

Uchurnayo ot*rgup

exclusiva para el
asgsoramiento de bisr¡estar del personal, así misrno que se dé un informe
mensual par pa:'te de la Aslste¡'¡cia social respe{to a su labor realiz¡da en
apoyo a los miembros de! Sindlcate.
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DEclMo.- se conviene qr.re !a Municipalidad distritalde uchumayo otorgue
incerüivos a los majores trabajadores como tarnbién a los que cumpran 25
años y 30 años de servicio, considerando también el quinquenio establecido
según ley.{5,10,1,5,20 años}
sE{lMü ?EilrjxEg!},- 5a c*Rvjgne qu* Ia ,'\,"!unkipalidad distritar d* ueh*i,nay*
se cornpromete a implem€ntar actividades deportivas artísticas y culturales
€n ai árnhitc laboral, Asiit¡is'!co., con,¡lene en oÉorg*r dos días da
asparcimiento en el ejercicic para efectuarlo en un desti¡.ro naclena! para e!
traba;ador y cuatro famlliaras directos asr¡nniendc los costos de trans,oo,te"
a lojann iento y a lirnentación.
*EclM* stGU;\i$r3.- $e conui¿ne {¡ue ia il"jruniclpaliciad üistrital
llchuruayc sa coFnpr*ñr+i* a otorgar un boao de productividad y ahornc po
actitJid*des r*alisaelas poí lcs agr*rn!ad,os a deternninare e pür la
administración.

DtclMo rERcERo.- se conulen€ qua la Municipalidad distrita!de uchurnayo
pcr prineipi* de equlded recunocs los beneficios no negoclados en el
pr+s+*te pliego y adquiridos p$r ctro gremio a la institución v consid+rando
el descanso físics da siete días por enfermedad grave,

C. DLMAI\JD,AS SOCIAIES:
PRIMÍRs.-se cenviene que la M*rnicipalidad distrital de r.ichunn
*laborara '¡ ejecutara al rc! *ie uara*ionss de su psrs€ilar del D.L.
c+nsiderándose la f*aha d* ingreso y tarnb!án tas necesldedss persona!*s de
Eervidor. Disponiendo ademés que el Fago por este csncspto se realice a
inicio del descanso físico, altener que cubrirse muchas necesidades
dicho descansa y por lc tar¡la deben ser oportunos.
sEGUN¡o.' 5e rsnyien+ que ra rvruniciparidad distrita! dE uchum
dispondrá e! dascuento en un 502¡ de los derechos de pago de partlcipar
los cl¡rsos de varan* y caBacitación que organice la er¡tldad inunlcipal
favor cie sus trabajaei+res il?¡.¡nicipales incluyendo a su cónyuge e hijos.
TFRCI*'$.- 5a co¡rviE¡r* que la rnunicipalidad Distritai de uchumayo
aamprsrnete * ir:lpl*m*,'*tar actividades dapertluas, artístlcas v e ;¡i,iuraias
el ámbho lab+ral. -Así *isr¡-"c c+nvierre e,n propielar ei sano e:parcimi*rrte d
sus trahajad res da! D"L. ?zB rnadiante et pago da rnoullldad para trasla
de su persone y !4 de Eus familiares directos a las playas del litora!
.Arequipa *n ép+ra ei*,¡*ran+.,3/ qu* sÉ sufraguá !n* ga;tc* d,* aiirn*ntació* v
GTf"Os.

f UAEIQ.- 5e c+*r¡ie¡'¡* 4u* la F*unicipailddd dlstritñ!C* Uchur*av*. c*á.ir:ríat€
de un ssguro de vida para los trahajadoras obr*ros.
QtjlNT$.-5e conui*ne qu€ la Municipalidad distrital de uchumayo ,
comunicara ecr: 4,s hsias d* anticiparión la necesidad de la pafticiparión de
determinados trab¡jador€s con previo documento, pára elcurnplimients de
iahsras fuera del hciaris noin:el de trabajo, dehien¡lo d* crnrpensarse los
días trabajados en la ferha qua requiera el trabajador y praria ccordinacién
ccn su;+fe i¡:nre4iat* supericr.
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sEXTo'- se conviene que ra Municiparidad distritar de uchurnayo, dará 7 días
libres rsmunerados por failecimiento der cónyuge, padres o hijos afiriados a
nuestra organización sindical sin distinrión de actividad, Extendiéndose 03
días más cuando el deceso sea fuera de Arequipa.
SEPrl*49.-5e c*nviene qrr+ ia tlrt*nicipaiidad distrital de il¡hunnarr"o, seguür;á
dando las facilidades necesarias para er uso de rocares municipares para ra
realizaeién de asambleas y actiuidades que realice e!sindicato slrRADo¡uluN
uchurnayo y sus directivos con tas ccordinaelones corresponc!iante'.
O{TAV*'- 5e con'¡!*n+ quE !a Mur:icrparidad distritai dE uchurnayo,
entrpgara un tarro da recha evaporada de fornoa diaria ar personar obrero
hariendo *r,tensi:ra sl perscnal d* limpi*:a púhllca y dreas v*rd*s, de ta!
forma que todos ies obreros saan ben*ficiadcs, tamando en cueflta qils $on ,
i'ctadas continuarnent*, i

ssrvicios a la csrnunidad como participar ¿n procesos por su trahajo
moritoria y satlsfactorio.
Ftclfulo.-Se c<¡n'¡iene q{,¡e ia furunicipaiidad distrital de LJc
irnplementara da materia! de aseo en lor tres estab!*cimientos dastlnad
la atención alpúblico cor'¡o son papel higiónico,iabón desinfectante, etc.
DECIMO PRIMERQ.-Se conviene que la Municipalidad distrhalde U
cancelara la remuneración mensue! de los trabajadores sindicalizados
D.L. 728 los días 28 de cada mes.
DECIMO SEGUNDo.- se convlene que la Municipatldad distrital
ushurnayo cor'trate un s€g{¡rc c+rnplem+ntariu de riesgo a los trabajador
cbreros que desempeñen rabores da choferes y trabajadores de .amtrü.
ilEcüI3 TFRCFRG.- se conviene qil€ la Municipalided distrital de uchurn
¡"tcs ¡er¡rita far¡::aÍ¡*n+ilte ei presupr.testc ayluaiaprabado del rnisrno rnsd+
*l!-€nr:* la inf*rrn,:;i*í: ¡¡?ensrqal sc ¡e la ajeeucleir: d+i pr*sup¡,¡esto d
ingreses y gastss-' -*d+qÉs d* inf*rrnac!ón de r*s actii¡*s y pasi;rss,

tr. Diru4N&ESJSjgLaALrg
gR]MEP.!.- :S* inri,, ' j+i.,"s ür¡¿ ia i+l:":niripaiidad djstritel cie Uchurcta*/a,
disp+ndré ej cs¡': '.;+iitr +rr pl¡nj,las de ics moilt*s pci cu+tas sinCicales,
r¡':ultas y otíL1s d+,! nagc, rJ¿. r,el!.¡i.rr:aíaeronee de lu perscne! sbrerc del D,L.
728. conforme a l*; e:tatui*: y *;r*i*rrl+s de asamblees d* los afilladns a!
sindicato de sirñ/¿Liütutui\j r,ichun:ayc, luego da ser transferidos a la
rÉFrassñtac!ón s !¡.¡ d ica i.
SEGUNDO.- se ccn'¡ian+ que !a Municipalida;l cistrital de lJchurnaya,
ütsrgare lieeneia sig:*iiiai a tien:pc e*mpleto re¡m¡.¡r.¡,aradu ¡ los miembros de
la Jur*a Directiva del Sinclicatc e trabajad*ras con fines sindicales, así
{srls püfe su p*,ticip**i*án *;: ***ntns de *;*pr*citn,:io;.1. asarnbleas, yfo
aengrasos regionaies o nacionaies, confsrnx a Le , ¿liso¡rniendc un apovo
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comü suhvención eccnónnica para cubrir pasajes y estadía, considerando los
bajos habe re$ q{¡+ perciben dichos representantes.
TERCER0'- se con$iene Eua ra Municiparidad distritar de uchurnayo
dispondrá Eu+ sn ros casos de rlcencia par enfermedad, maternidad y atr! ts  :uh* id !cs cor . "J : : * r+ ' ie ; " t : :  r ' . i  ¿s:o i  iünc+pt i - r  , r ,  -  o" r - -  f f i
munieipalidad e* fo¡'naa oportuna, con .argo artrámite r¡ reemborso i* ro$
rnlsms¡ par Esse|';d" dad* qila a !* f**he estps pfig+s s+ il*ta;: *n*ur¡ug'ESSSir '  'e -  -  +r ; ¡  ¡¡  q ¡ i€ U u= -- \* , ,  

i  ¡ . I  o
por eltrarnite engorros+. ? \:s== -j
tLÉÉTü.-Se r**u¡l+xs +us j* Jtjiur:!*i.+*ljda*? *jstrjtaj Ce LJci,,um*ris **n-flit*É. *i,reunionas de uil'GülrrcíA DE!- srrRAsoMuN,cuando ,* ,*ou;*r" nn J&Ei
h+rar!* ri+ tiefuej+, pti.*'1*nd+ des;ltycli¿r:-o +R a!gi:Ras cca:i*;:*s a la h*¡e
lngre*o 8.ü8,q.Fi:. pri i.¡n ¡fidj<j¡E+ de ,lg min¡.¡t*s "
*u¡i'r-Tq.- 5e ccnvisna er ¡Fs:rs 'y' riorganient* de iaclri*adss * !
riirigenie: sincieales deiegacro o repressntantes de hases para €uent
prouinciales, regi*nales, nacionales o internacionales an events' sindiea!:
d+ cap*eitetiérc, *rg**i:*¡iér: dep*;'t!rro:.. bri:.r*é',dcr*5 ap*yLr e**r_:*,r:** .d
pasaj*; y viéti**s ¡ue¡da ellos sean *l*.gidos {*i:!G r€pr€ieffi*r,*te5 d* h,as
en cada opoÉun¡dad que lo solicite.
sl-xrg"'se eonvian+ q** í,a f.rtul:lcipalida¡r distritarda uchiir?ayü ctcrgus a
uso d* sus a:tablerlmler:tos recreacio:natss en forr:le gratuita a t*:jo e
pers+nal sindieexi:as*, *dernás $t*r-Eue ¡naterial logísticc graiis, sin ¿cs
pare les trabajai{*ra$ i¡gíeí'nrádc: qu€ {üil51a de s!!r*s., tsid*l ;.n s;ien?:.1ü.
c ¡-Ai.tsl,J LA üE L¡ rU j_j*q*$. A y vrc r NcH.
{l presente convenie cElectivo es suscrho v presentaco por !a Junta
Directlua de! slndíratc de Tinbajad¡res übreros de !a lvlun¡cipalidad distrital
de ücl:um*ige-5rrR*.s*F¡-:Lii"i. ros i:eneficlarios def conuenio coleetivü que se
origine cañlo caí!$e*uenela d+i preserrte pllegc dE *eclanras, ssn para ios
trabajadores afilledns t 1a cr-sanlzacicn sindical en rirtr¡d ri*i prlr¡cipi* de

r
l v ;

i¿t¡::ez

5.----\uttto

leFr€sent*rién pcr i*; eu*ies sa c*lgbre y sr:s*ribe *! e*n.¡en!s c+l+q:t!vc Í;;,¡.""!,$
parils'*rvideres;jnjj*¿jjruUor. 
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UCHUI.'IAYO ohoro te toco o ti...

M ¿t .%tm* fi" | /tt -zot e -rvtDu

uchumavo, lE de nctubre del 2[19

El Alcalde de la Municipalidad 0istr i tal de lJchumayo

VISTA:

La documentaciún puesta en cnnocimiento: ( i) 0f¡cio Ns [0]-2[lg-s|T|lA0[MUN/|l IHUMAY0 signado con número

de registro Ns 470g-2019 presentado por el Sr. Paul Edsnn Infanzún Puma en su calidad de Secretario Eeneral

¿e SIiRRO¡tqUN, ( i i)  Proveído No 3045-2üg-GA/M0|J emit ido por la Gerencia de Administraciún, ( i i i )  [arta Nq

[ül-2019-SII| lAD0l,, l IJN presentado por el Sr. Paul Edson Infanzón Puma en su calidad de Secretari¡ Eenetal de

SITRA0[MUN, e ( iv) Informe Legal l ' lo 312-2i l9-GAL-MDIJ emit ido por la Gerencia de Asesoría Legal, y;

EtlNSIIlERANtlO:

üue, las Municipalidades son úrganos de Gobierno Local que gozan de auton¡mía, econúmica, administtat iva Vl:¡ i  : ¿
política, tal y como se establece en el Artículo l94o de la Ionstitución Pnli'tiua del Estad¡, en concordancia con el It" fr 3 *
Art. ll del [itulo Preliminar de la Ley No 27372, 0rgánica de Municipalidades, en el que se determina la facultad lt t' " \d-

de las mismas para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciún, con sujeción at I 3 : $ <>

ordenamiento jurídico; ! - i .  :
! a :  * ;
I ' _  ! - ¡  w

;- )\
Y \
z-
E

qtF: ,r ' '  ;

0ue, de acuerdo al Artículo Eq de la ley 0rgánica de Municipalidades, Ley N0 27972, la alcaldra es el órgano d:l  I  t t  .  i
gobierno local, siendo el alcalde su representante legal y su máxima autoridad administrativa. Asimismo, de lA.l :  i
icuerdo al Artículo 200, numeral E, es atr ibuciún del alcalde: 0ictar decretos y resnluciones de alcaldía, con t * : :  o

l T  c  - .
sujeciún a las leyes y ordenanzas. I * ,:, ,

B -¡ = ^ o _

[ue, la Ionstituciún Poli t ica del Estado, en su Artículo 280 senala que: "El Estado reconoce los derechos de I ] ;  I  i
sindicaciún, negociación colectiva y huelga. Iautela su ejercicio democnático: I  Garantiza la l ibertad sindical, 2. I  E ; 

'  
"

Fomenta la negociaciún r;l;; i ;r ' ;ff ir-t l*rr¡ ¿r solución pacífica de los conflictos laborales..La [;9u,
cnnvenciún uolectiva tiene fuerza vinculante en e[ ámbito de lo noncertado, y 3. Regula el dereuho de huelga l- ! g i
para que se ejerza un ,rr.nontr'rot';il;i;;;; ro*r. itnrlt sus excepciones y limitaciones. Y en el Artrculo 420 l: ; ¿¿
brrrrho, de s¡nd¡cacion y huelga'de los Servicios Priblicos, se rBconnren los derechos de sindicación y huelga r-'-'-

de los servidores públicos, No están comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisión y los que

desempeñan cargos de confianza o de dirección, asícomo los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policra

N acional

[ue, la Ley 0rgánica de Municipalidades, ley No 21972, en su Artículo 370 señala: "(...) Los obreros que prestan

sus servicios a las municipalidades s¡n servidores públicos sujetos al régimen laboraf de la actividad privada,

reconociÉndoles los derechos y beneficioi inherentes a dicho rÉgimen".

Plaz¿ Salaverry

\o 1C{r Uchumayo

Te- - fax :493014

Urb. El Camen - Congata

Tet f :  4 l  1328

Calle Sanchez Ceno Mz. G - s/n
ww.muniuclr'Jmayo.gob.pe
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[ue, asimismo el ¡ecreto Supremo N' 010-20[3-T|1, que aprueba el lexto Únic¡ [rdenadu de la Ley de

Relaciones Inlectivas de lrabajo en su Artícul0 lo señaia' "La presente n0rma se aplica a los trabajadores

sujetos al rágimen laboral de la actividad privada que prestan servicios para empleadorBs prlvad0s L0s

trába¡adores de entidades del Estadu y de empresas pertenecientes al ¿mbito de la Actividad Empresarial del

Estadl, sujetos al rÉgimen Je la activldad privada, quedan cnmprendidos en las normas contenidas en el

prrrrnt, Trrtu Úniro Irdenado en cuanto estas Últ imas n0 sB cp0ngan a n0rmas especÍf icas que l imiten los

[rneficio, en Él previstos". Y En su artículo 20, señala: "El Estado recon0ce a los trabajadnres el derecho a la

sindicaciún, sin autorizaciún previa, para el estudio, desarrol lo, protecciÚn y defensa de sus derechos e

intereses y elmejoramiento social, econúmico y moral de sus mlembrns.

üue, en el Ai l ículo Bo del Iexto único Drgánico de la Ley de [ lelaciones Iolect]vas de Trabajo, l i teral a) señala

c0m0 una de los f ines y funciones de las nrganizaciones sindicales: a) Representar el conjunto de ttabajadores

,orprrndi¿or dentro ie su ámbito en Ins confl ictns, controversias o reclamaniones de naturaleza colectiva En

su Artícuto l[0 señala que s0n obligaciones de las organizaciones sindicales: "Literal d) [omunicar a la

Autoridad de Trabajo la reforma de sus estatutos, acompañando copia autÉntica del nuevo texto y, asimismo aq

,qr¿ffr r¡ al empleador, la númina de junta directiva y los cambins que en el las se produzcan dentro de los cinuo"

(5) dras hábiles siguientes"

0ue el ¡1eglamento de la Ley de Relaciones Iolectivas de rrabajo, aprobado por 0ecreto Supremo Nt 0lt-92-lR,

en su Artrculo 280 señala: "Una vez registrado el sindicato, la Junta Directiva clmunicará al empleador o:

empleadores, según romespnnda, en un plazo de uinco (05) dias h¿biles, la relaciún de sus integrantes y la

nómina de sus afi l iados".

[ue, además en el Artículo lEo de la mencionada Ley, senala que: "La constituuiún de un sindicatn se hará en

asamblea y en el la se aprobará el estatutn el igiÉndose a la junta directiva, todo ln cual se hará constar en acta,

refrendada por Notario público o. a falta de este por el Juez de Paz de la lncalidad con indicación del lugar,

feuha y nómina de asistentes"; en su Arthuln 170 señala: "El sindicato debe inscribirse en el registro

correspondientg a carg0 de la Autoridad de Trabajo. (..,)"; en su Artículo 180 señala: "El registro de un sindinato

le confiere personería gremial para los efectos previstos por la ley, así c0rn0 para ser considerado en la

conformación de organismos de carácter nacional e internaciunal". En su artículo 210 se t iene señalado: "La

asamblea es el úrgann máximo del sindicato. (,.J", ! En Artfculo 220, literal a) son atribuciones de la asamblea

grrr"f "a) [ legir a la junta directiva"; y de: conformidad al Aticulo 230 la Junta directiva t iene la

trprrrrntrr¡On leqal del sindicato y estará constituida en Ia forma y con las atr ibuciones que determine el

est atut o

l lue, según, el Artículn 410 del [)ecreto Supremo N0 0l[-2[[3-T|l ,  senala que: "Ionvenciún nolectiva de trabajo

es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demás,

unncernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, pBr una o varias

organizaciones sindicales de trabajadores 0, En ausencia de Éstas, por representantes de los trabajadores

int-eresados, expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un emplead0r, un grup0 de empleadores, n

varias organizaciones de empieadores" establecido en el Art iculo 2Bt de la Innstitución Poli t ica del Perú,

señala que, "I l  Estado rEcBn0re los derec]os de sindicaciún, negociación colectiva y huelga. Iautela su ejercicio

democrático".

UCHU\¡AYO ohoro te toco o t i . . .
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[ue, según lo establecido en el Artículo l6o del | leglament0 de la l-ey de l lelaciones Iolectivas de Trabajo del

[Jecreto Suprem0 N0 0l l-92-T|l,  los dir igentes sindicales c0n dBrECh0 a s0licitar pErm¡s0 del empleadnr para

asist ir a actos de c0ncuffenEia obligatoria, a que se refiEre el sBgund0 párrafo del Artículu 320 de la Ley, serán

los siguientes: a) Secretario Ieneral; b) Secretario,0 quien haga sus vecBS; e) Secretario de 0efensa; y, d)

Secreiario de [Jrganización, e) El permiso sindical a qus se hace referencia se l imitará al Secretario General y

Secretario de [)efensa cuando el Sindicato agrupé entre veinte (20) a cincuenta (5[) af i l iados.

[ue, mediante ¡f ic¡o No 001-2i l9-SIT|1ADIMUN/|JIHUMAY[, de fecha 2Ü de agosto de 2018, el Secretario

General del Sindicato de Trabajadores Ibreros de la Municipalidad 0istrital de [Jchumayn - SITRADIMUN, Sr.

Paul Edison Infanzon Puma, comunica la nueva Junta 0irectiva del Sindicato de Trabajadores Ibrerns

Municipales de la Municipalidad Distrital de lJchumayo, que fuera elegida en Asamblea Extraordinaria el día l7 de

agosto de 2013, por el perÍodo cnmprendido desde el 17 de aqnsto de 2[lS al 17 de agusto de 2020, adjuntando el

Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha 17 de agostn de 2019, y la númina de lns integtantes de la junta

directiva del Sindicato de Trabajadures !breros de la Municipalidad 0istr i tal de Uchumayo; así como la

Constancia de Inscripción Automática N' ü8-2i l9 G|lA-G|lTPE-DPS[-S0|lE de fecha l5 de agosto de 2[18,
expedida por la Sub 0irecciún de Registros Eenerales de la Ierencia Reqinnal de Trabajn y PtomociÚn del

Empleo de Arequipa donde se deja la constancia de la inscripciún de la nómina de la Junta [) irectiva del
'Sindicato de Trabajadores Ibreros de la Municipalidad Distr i tal de lJchumayo - SIT|1A0[MUN", en mÉrito de la

Asamblea General Extraordinaria de l7 de agosto de 20r3, por el periodo cnmprendido desde el 17 de agosto de
2ü3 al 17 de aonsto de 2020

[ue, mediante Iarta N0 [0]-2ü3-SITllA0[MUN de fecha l l  de octubre de 2ü3, el Sr. Paúl Edison Infanzún Puma
en su calidad de Secretario Ieneral de SIT|1A0[MllN adjunta el Auto Sub 0irectural N'4[-2ülg-E|iA-E[{IPE-
0PS[-S0|lG del l l  de octubre del 2ü9 expedida por la Sub [) irecciún de Negociaciones Iolectivas y [ legistros
Generales de la Eerencia Reginnal de Trabajo y Pnomoción del Empleo donde en su Artíuulo Primero se
|][[TlFl[A el error material consignado en Ionstancia de Aprobaciún Automática de la Junta [)irectiva del
Sindicato de Trabajadores Bbrerns de la Municipal¡dad [)istr¡tal de [.lchumayo respecto a los nombres del

Secretario General y el Secretario de Economía: ordenando el registro de la correcciún de la Nueva Junta
[) irectiva del Sindicato de Trabajadores Ibreros de la | ' lunicipalidad Distr i tal de Llchumayo, debidamente
conformado según se detal la:

[ue, mediante Informe Legal Nq 312-2[19/MDU/GAL, la Gerencia de Asesoría Legal, concluye que resulta
procedente el reconocimiento de la Junta [) irectiva del Sindicato de Trabajadores de 0breros de la

Plaza Salaverry
\"  100 Uchumayo

Telefax:493014
Urb.  El  Camen -  Congata

Te t f : 4 l 1328
Calle Sanchez Ceno Mz. G - s/n

ww.muniuchumayo.gob.pe

i [A[{G[ ,l:,iri,i::ñ i :tri[eriéi¡l ,!.!ro:, APELII0IS\rN0}i|Bll[ ' r0l l l  '

Secretaría General lnfanzún Puma Paul Edson 41312342
Sub Secretario de 0efensa Talavera üenix Hermi 29504945
Secretario de [conomÍa Iasouino Gutierrez Rov Stanlev 29713143
Secretaria de Actas v Archivo la2arte Paco Ruth Elena 23244t19
Secretario de 0roanización Iabezudo Gutierrez Jovita Rosalina 2S5t3782
I iscal - Secretario de Relaciones Ixteriores e Interiores Manr ique Peral ta Teoduro Juan 295t2728
Vocal - Secretario de Prensa v Prooaqanda Huanca Ticona Sonia Yolanda 29628s03
Vocal Vilca Lóoez Percv Jorqe 3U962234
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Municioalidad Distrital de Uchumavo - SllRA0[MUN, para Bl psrí0d0 c0mprendid0 desde el l7 de agosto del 2[19

al 17 agosto del 202[.

0ue, estando al Informe Legal Nq 312-2i l9/M0U/[AL emit ido por la üerencia de Asesoría Legal, y en atenciÚn dB

los considerandos expuestás, en aplicación de las atr ibuciones con[eridas p0f el numeral E) del Art iculo 200 de

la Ley No 21312,Lev Irgánica de Municipalidades;

SE RESIJEI-VE:

ARThUt0 PRIMERB: REC0N0EER a la Junta Directiva det Sindicat¡ de Trabajadores de [breros de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo - SIT[lA0[MlJN, para el períndo c0mpfsndid0 desde el l7 de aqosto del 2[13

al l7 agosto del 2[2!, inscrita por la Sub Dirección de Registros Eenerales de la Ierencia Regional de Trabajo y

Prnmoción del Empleo de Arequipa, debidamente conformada según se detal la:

IAIIEO APE|-I"IDÚS Y NOlvlBt{E Bl'¡I ]
Secretaría General lnfanzon Puma Paul Edson 48312342
Sub Secretario de []efensa Talavera [enix Hermi 2s5[4945
Secretario de Econnmía Iasouino Gutierrez [{ov Stanley 29713743
Secretaria de Actas v Archivo Lazarte Paco Ruth Elena 2g2M71g
Secretar io de I rqanizaciún Iabe¿udo Gutrerre¿ Jovita | losalina 29513782
Fiscal  -  Secretar io de Relac iones Ix ter iores e ln ter iores Manrioue Peralta Teodoro Juan 73512128
Vocal  -  Secretar io de Prensa y Propaganda Huanca Iicona Sonia Yolanda 29628903
Vocal Vil:a Lúpez Percv Jorqe 30982234

ARTIEU[B SEEUN00: ENEAREAR, a la Eerencia de Administraciún para que, a travÉs de la Sub Eerencia de

Personal de estr icto cumplimiento a la presente resoluciún.

ARTíCUL0 TEREER0: N0T|FIIAR la Dresente | lesnluc'ón al Secretario General del Sindicato de Trabajadores de
".fibreros de la Municipalidad 0istrital de [Jchumayn - SIT[tA00MlJN, y las áreas y/o unidades orgánicas

I :competentes de ls Municipalidad 0istt i tal de Uchumayo
i .

REEISIRESE, EI]MUNIfluESE Y EUMFIASE.

c.c Alcaldia
Genencia llunicipal.
Semncia de Asesola Legal
6enncia de Administmciún
6eruncia dá Planeamiento y Pmsupuesto
Sub Iemncia de Pemonal
srTRA00l.l|Ju

v0v/c},lC[/s6.

Plaza Salaverry

Ne 100 Uchumayo

Te le fa>:493014

Urb. El Camen - Congata

Te.f: 41 1328

Calle Sanchez Ceno Mz. G - s/n
ww.muniuchumayo.gob.pe


