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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL . SERVIR
Pasaje Francisco deZela No 150, Piso 10, Jesús María - Lima.
Presente.-

Asunto: Remito Pliego de Reclamos2021.

De mi mayor consideración.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y manifestarle lo siguiente:

Que, de acuerdo a [o señalado en el Reglamento General de la Ley No 30057 - Ley del
Servicio Civil, artículo 72o, respecto al Procedimiento de la Negociación Colectiva, el
mismo que señala que la Oficina de Recursos Humanos deberá remitir copia del Pliego
de reclamos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Que, habiendo el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA -

SITRAMUN-V, presentado su pliego de Reclamos 2021, y en aplicación de lo esbozado
en el párrafo precedente cumplo con remitir dicho pliego de reclamos, con la finalidad que
se emita opinión respecto de las peticiones contenidas en el pliego que implique una
contravención a lo establecido en el párrafo final del artículo 40o de la Ley del Servicio
Civil, que a la letra dice "Ninquna neqociación colectiva puede alterar la valorización de
los puestos que resulten de la aplicación de la presente Lev".

En tal sentido, remitimos copia simple del Pliego Petitorio 2021, presentado por el
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA
SITRAMUN-V, con la f inal idad de solicitar opinión respecto a si alguna de las peticiones
contenidas implica una contravención a lo establecido en el párrafo final del artículo 40o
de la Ley del Servicio Civi l .

Agradecemos de antemano la pronta atención que preste al presente y hacemos
propicia la oportunidad para expresar nuestros sentimientos de especial
consideración.

Atentamente,

GDV
CC. File Especial

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIT
Exped onts N'2020.0007000
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MUNICIPAIOS DISÍ RITA OC GNlAIILA

PÉRE¡ VERANIEND DANIEI-A

Ventanil la, 17 de Febrero del2020
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SINDICATO DT TRABAIADORES MUNICIPAITS DT VENTANIII,A
FUNDADO Et 30 DE ENERODE TggS RECONOCIDA EL 06 DE JUUO DE I99O

R.D. N" O3O.SOIINAP/DNP REGISTTI.O N" O 1 2-?OO5.DRTPELC/DNCRG

l ; i , i

Ventanilla, 1 1 de febrero del2020

Ofrcio 012-2020/SITRAMUNV

Señor
Pedro Cannelo Spadaro Phillips
Alcalde de La Municipalidad Distrital de Ventanilla
Presente. -

Nos dirip;imós a Ud.1"a1nom
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Av. pedro Beltrán S/N - Altura Cálle 14 - Urb. Satélite - Ventanilla - Callao
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SINDICATO DE Tfu\EAIN}OMS MUNICIPATTS DT VENTNIIIA
FUNDADO EL 30 DE I i[RO D[, 1$)85 I{IjCONOCIDA EL 06 DE JULIO DE 1990

R.D. N' O3O.9O/[N,\P/DNP R[GTS'{lt.C¡ N" 012-200s-DRTPELC/DNCRG

PLrEljO DE RECLAMOS AÑO 2021

Municipalidad Distr i tal de Ventanil la, con RUC N" 20131369809, y con domici l io en la Av. La
Playa s/N al Frente de Metro, urb. Ei>:Zona comercial de Ventanilla.

Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla, SITRAMUN-V, debidamente registrado
ante la Autoridad de Trabajo mediante ROSSP I't" 012-2005 DRTPEL/DTPECIDNGRG, que
representa a Ochenta y seis (86) aliliados y señallmos nuestro domicilio fiscal en la Av. Pedro
Beltrán s/n Alt. Calle 14. Urb. Ciudac Satélite-Ventanilla.

1.1. Motivación iurídica
El artículo 28" Inciso 2 de la Cons,'itucÍón PolÍtica del Perú establece que "El Estado reconoce

los derechos de sindicación, negc,riación colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrático:
(.. .) (. .) 2. Fomenta la negociac'.^n colectiva y prcmueve formas de solución pacíf ica de los

conflictos laborales".

Los Convenios OIT!98' y 151" r¿,ificados por el Perú, son normas con jerarquía constitucional
por mandato de la Cuartá Disposrción Final y Transitoria de la Constitución. En este marco, el
artículo 4" del Conúenio N' 98' ob iga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de
negociación vótuniár¡a, que implica la facultad de las partes paia regular las rélaciones
lablrales entre émpleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores válidos puedan negociar
y convenir libre i.y voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del..convenio colectivo.
Ádemás. el",artÍculo,r7" del Convenio OIT 151" al referirse'a la determinaciÓn de las
"condicíories de empileo", incluye remun'éraciones y otras materias con incidencia económica.

1 .1
.Se
t , \

ector Público,ipara' el año fiscal 2O2O; NO prohíbe incremgntos remunerativos
.1.- Anícúlo'6' del Decreto de Urgencia N' 0't4-2019 que aprueba el Presupuesto del

\\i4\
,\1.Él lr¡nunrl'ConstitLcional, mediánte sentencia recaída en los expedientes números 0003-')bra-plrc, 

0004:20i3-pt/Tc y 0023-2013-Pl/Tc, de fechalé1 03,,de'isetiembre del 2015,

.,,.,consideró que las restricciones absolutas e indefinidas O1!q9,attícülos 6". de las 
9Y". 

d:

presupuesto a la negociación colé'Ótiva de los servidórés públicos ,a negociar

condiciones laborales desde los años 2006, 2008, 2009, 2010,2011,2014,'y 2015, SON
: ' '

|NCoNSTITUCIONALES. : :  , ,

En la parte Resolutiva deÍFallo, elTribunal Constitucional resolvió:

1. Declarar INCoNSTITUCIONAL la prohibición de negociación colectiva para incrementos

salariales de los trabajadores de la Administración PÚblica contenida en las

disposiciones impugnadas; en consecuencia, FUNDADA EN PARTE, por el fondo, las

demandas de inconstitucionalidad interpuestas contra el artícuto 6 de [a Ley 29951' de

Presupuesto del sector Público para elAño Fiscal 2013; por tanto, se declara:

a) INCoNSTITUCIONALES las expresiones "[. . . ]  beneficios de toda índole [" ' ]" y "[" ' ]

mecanismo [.. . ]",  en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto el

ejercicio del derecho fundamental a la negociación colectiva en la Administración

Pública que implique acuer,los relativos a los incrementos remunerativos;y'

Av. Pedro Beltrán S/N - Altura Calle L4 - ÍJrb. Satélite - Ventanilla - Callao

Tetrf.: 931 030 126 - 979 196 687
E-mail: silveriofl or esz\@gmail' com
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b) INCONSTITUCIONAL por conexión y por reflejar una situación de hecho
inconstitucional, la prohibición de negociación colectiva para incrementos salariales
contenida en los artíc;ulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto del Sector Público para

el Año Fiscal 2014,,.t (i de la Ley 30182, de Presupuesto del Sector Público para el
Año Fiscal 2015.

En el fundamento 93" de l¿ sentencia, la parle in fine señala:

"..., así como de Ia exptesión "mecanismo", esta última por aludir al mecanismo de la
neqociación colectiva. por lo que deberá declararse inconstitucionaf'.

Quiere decir, que la expre sión "mecanismo" a que hacen referencia los artículos 6' de las

leyes de presupuesto,, se refiére a;,las prohibiciones de incrementos remunerativos que
provienen del derecho'funcl¿r¡nental de la negociación colectiva.

Conforme se aprecia:en :l artículo 6 del Decreto de Urgencia No 014-20{9 Ley de
Presupuesto dei Sector F'tiblico para el año fiscal 2020,.se mantienen las prohibiciones

de incrementos rémuneratrvos, referidas aquellas provenientes de actos unilaterales del
empleador,,O'¿n¡Ao,a que el Congreso de la República, desde la dación de la Ley N'30518
del períodó 2017,,dii;h¡nó pc,r inconstitucionat la expresión. "mecanismo", que aludía a la
negociación iol'éctiva. . i

; ' ' .  " :
Se apredia que.lá expresión "nrecanismo" consta en el attículo 6" de la Ley N'30372- Ley

de Presüpue'Sto,,del Sector F'rrbl ico,para el año f iscal 2016, y para diferenciarlo de las
'es dé Pr:esupuesto de los años 2017 al 2020 inclusive,,.había que compararlo con el

culo 16" dei estas leyes, londe no aparece, pues fue...eliminada ésta expresiÓn

, " r

tanto, el artículo'6, del Decretc
ico para el añb"fibcál 2020 NO.

de Urgencia N" 014-2019 - Ley'de Presupuesto del Sector
va. en

consecuencia, este proceso de n gociación colectiva 2021.,'ino'tiene'obstáculolegal y es

irrestricto para negociar las dema ,dáS'económicas presentádáS en el presente
reclamos 2021, io contrario se, a inconstitucional, conforme estableció el
Constitucional máximo intérprete de ¡r Constitución en la sentencia mencionada.

lgualmente, la Sentencia del Tribur¡, l l  Constitucional del 26 de abri l  2016,'recaída en los

elpedientes N. 0025-2013-pt/Tc, 0C,-¡3-2014-Pl/TC, o00B-2014-PlffC y 0017-2014-PlffC que

declaró inconstitucionales las proiiibiciones de la negociación colectiva remunerativa de la

iey del Servicio Civil y definió categc'icamente que las condiciones de trabajo o de empleo

právistas en el artículo 43. e) dé,r Ley del Servicio Civi l  N'30057 incluye la materia

remunerativa y otras materias eco'rómicas, reafirmándose lo previsto en el artículo 7' de

Convenios 151" OlT.

El artículo 204" de nuestra vigente Constitución Política, establece "La sentencia del Tribunal

que declara la inconstitucionalidad de la norma se publica en el diario oficial. Al día siguiente de

É-_ puori"u.ión dicha norma queda sin efecto". Por ello, la figura jurídica - doctrinal "vacatio

sententiae,' expresada en ambas sentencias del Tribunal Constitucional no puede ni podría

afectar la esencia de las sentencias publicadas por este Tribunal' de expulsar del

Av. Peclro Beltrán S/N - Alnua Calle 14 - Urb. Satélite - Ventanilla - Callao

Telf.: 931 030 126 - 979 196 687

pliego de
Tribunal

E-mail: silveriofloresZO@gmail'conl





)

{*'sruDICATo DH'r';r rgAJmon[s MUNICIpAIIs DE vINTNIUA
ü A\F FUNDADo ur. :i0 ri , ):N[:Ro Dr ress rrn(:oNocrDA lrt, 06 DE JUuo DE 1990
\g-/ñ n.D. N' 0:10-90 rNAp/DNp rriicrrs'r'ti() N' 0r2-200s-DnrpELC/DNCRG

ordenamiento jurídico nacion¿rl las expresio'l'.1s "[...] beneficios de toda índole [...] y "[...]
mecanismo [...]" contenidas en los repetitivos nrtículos 6" de las leyes de presupuesto; en la
medida en que no se puede prohibir de modo al:soluto elejercicio delderecho fundamental a la
Negociación Colectiva en Lr Administración Pública que implique acuerdos relativos a
incrementos remu nerativos.

Y aun cuando el Tribunal Corstitucional en ambas sentencias exhortó al Congreso de la
República para que regule ler Negociación Colectiva en el sector púbtico en la 1ra.
Legislatura Ordinaria del período 2016 - 2017 y por el plazo que no podrá exceder de un
año, este plazo de la vacatio sententiae, con o sin Ley de Negociación Colectiva del
Congreso, caducó en julio del 2017. Conforme al artículo 48' del Reglamento del
Congreso de la República, el pt,r iodo dé sesiones comprende clesde el27 dejul io de un
año hasta el 26 de jul io del siguiente año.

Es decir, que, vencido el año "'te plazá,,,por efecto jurídico de las Sentencias det Tribunal
Constitucional; a partir del 27 '1e julió del 2017, ya no tiene efecto jurídico la "vacatio
sententiae" que quedó bien exputsada del ordenamiento jurídico la prohibición de incrementos
provenientes de la Negociación Colectiva, queda igualmente firme la definición de condiciones
de Empleo o de Trabajo que inclu /e remuneraciones y otras materias económicas.

En consecuencia, la Negociación rlclectiva del año 2020 está tIBERADA de la prohibición
de incrementos remunerativos de¡ artículo 6" Decreto de Urgencia;N'014-2019 Ley de
Presupuesto,,, ,pará.",e| año 2020. Así lo PREG¡SÓ el OFICIO N" 4569'2018-
201g/CPCGRypeRnnlCn de fecha 15 de enero del 2019 emitido por el Presidente de la
Comisión de Presirpuesto antes de sru disolución Congreso de la República, Congresista,
PERCY ELOY ALCALA MATEO.

1.1.2.-La cuarta disposición transitor¿, numeral2) de la Ley.Generaldel Sistema Nacional
de Presupuesto N' 28411mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para

el tratamieinto'" de;iremuneraciones tre los trabajadores vía'aprobación y reajuste de
remuneracioneé$' bónificaciones, agtt¡inaldos, refrigerio".,y*-rn!!vilidadlcon cargo a los

ingresos coit¡enl6ül,rde cada f\4un,c,ipalidad. Se mañtienerlVigente,por disposición
Ley del Sistemamplementaiia Dér:ogatoria del Dec¡t¡to Legislativo N" 1440, Nueva

cional de Presupuesto:
. .  .  . .  :

Ingresos corrientes incluyen las,transferencias deTFONCOMUT 9,ue 
realiza el

central, en aplicación de la L.e.y N' 27958 "Ley de Prudencia y Transparencia

iscal", que define con claridad.el conc'epto de los Ingresos Corrientes en los'Gobiernos

1.1.g.- La Ley de Negociación Colectiv¡l del sector público, fue,aprobada por el pleno del

Congreso, el 1B de oótrbr" del 201 B y e;ln cuando todavía fue observada por el Presidente

de lá República, el derecho de negociación colectiva de remuneraciones se mantiene

intacto y vigente en los Gobiernos Locales, conforme al numeral 2) de la Cuarta

Disposición iransitoria de la Ley N' 28411 y el marco normativo de la Ley N' 30057 y su

regiamento, D.S. N. 040-2014-pclll y Sentencias delTribunal Constitucionalprecitadas'

1.2. Motivación socialv Laboral

El principal pilar de la Administración Municipal, son sus recursos humanos' los mismos

que la lvlunicipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para elcumplimiento de

sus deberes acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D'

Legislativo N" 276 y su Reglamento aprobado por el D.s. N" 005-90-PcM'

Av. Peclro Beltrán S/N - Altura Calle L4 Urb. Satélite -

T'elf.: 931 030

Ventanilla - Callao

126 - 979 196 687
E-mail: silveriofloresz0@glrlail'com
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_ .

La dotación de los medios logísticos y condiciones de trabajo que establece el artículo 142"
del D.S. N' 005-90-PCM se encuenlran en el capítulo de Bienestar e Incentivos que incluye
necesidades básicas del servidor como alimentación, movilidad, vivienda del servidor y

además debe ir acompañada de una remuneración justa que permita el auto sostenimiento
de la familia como núcleo de la sociedad como la establece nuestra Constitución.

Los montos mínimos y máximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el
propio Estado y oscila entre S/. 930 la Remuneración MÍnima Vital - RMV y S/. 30,000
nuevos soles como Remuneración para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos
Locales, et D.S. N" 023-2014-EF fija"como remuneración máxima S/. 16,000 para los
Gerentes Municipales

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneración de los servidores de ésta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de
necesidades básicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el
valor del salario como símbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad.

Consiguientemente y habiéndose definido los parámetros jurídicos de la remuneración y

considerandó la,factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo,
se propone'lo sigúiente:

i

II. CLAUSULA DELIM1TADORA Y VIGENbN i

Cbnsecuencia del presente Pliego

de Reclamós, $6¡tpaiaios servidores afiliados a la organizacióiii6inqical,'en virtud del principio

de representacióiir¡,por1.los cuales se celebra y suscribe el Convenio Coléótivo para servidores

. .
Coiect ivé'QuÉ se suscr iba t íene una vigencia de un (01)áño ylr ige desde el  01 de

hasta el 31 de diciembre del año 2021. Empero, las cláusulas'de éste Convenio

si tienen carácter permanbnte, en aplicación del inciso b) del artículo 69' del

Decreto Supremo N' 040-2014-PCtú1. j

tu. pReteruSlOrueS eCOruÓnnlCeS O cOtr¡olClOrueS oe en¡pleO:

GLAUSULA PRIMERA:

Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles de manera

mensual y permanente, a partir del 10 de enero de 2021 para los trabajadores afiliados al

Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla - SITRAMUN-V. Cláusula de carácter

permanente.

CLAUSULA SEGUNDA:

solicitamos un incremento de s/. 500.00 soles a partir del 1o de Enero del 2021 sobre lo

pactado por CompensaciÓn Vacaci,Onal,- entregado a los servidores nombrados o contratados

o" to, rógímenes ziái, iza y rch aril¡aooJ al sindicato de Trabajadores Municipales de

Ventanilla - SITRAMUÑ-V, coto estímulo de la entidad en el período de vacaciones' Cláusula

de carácter Permanente.

Av. pedro Belftán s/N - Altura calle ,r+ - urn. Satélite - ventanilla - callao
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CLAUSULA TERCERA:

Solicitamos el incremento de S/.500.00 soles a part ir del 1" de enero del 2021 sobre lo
pactado por concepto de Escolaridad para los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores Municipales de Ventanilla - SITRAMUN-V.

CLAUSULA CUARTA:

Solicitamos el otorgamiento de una bonificación de S/ 1,000.00 soles por el "Día del Trabajo"
(1' de Mayo) para los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de
Ventanilla - SITRAM UN-V.

CLAUSULA QUINTA:

Solicitamos el otorgamiento de una bonificación de S/ 1,000.00 soles por el Aniversario de la
Fundación de Ventanilla (24 de Setiembre) para los trabajadores afitiados at Sindicato de
Trabajadores M unici¡iales'de Ventan illa - S ITRAM U N-V.

CLAUSULA SEXTA:

Solicitamos elrotor$amipñto Ae una bonificación de S/. 1,000.00 soles por el "Día del Trabajador
Municipal" (5 de NoViembre) para los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores
Municipalesi$e lphtapilla 

- SITRAMUN-V.
:

CLAUSULA SEPTIMA:

Solicitamog"él.11ot'bigamiento de una asignación para los trabájadores afiliádos al Sindicato de
Trabajadorés Munióipales de Ventan¡lla - SlTRAlr¡Uftf-V, de la siguiente forma:

a) nl'burnptiils Anos de servicios (Un sueldo)
b) Al bum¡ilir20 Años de servicios (dos sueldos)
c) nl cúmplirli3S Años de servicios (cuatro sueldos)
d) Al cumplir 40 Años de servicios (cinco sueldos)

t  
, ^ .W:

{ :
Solicitamos el otorgamiento de S/.3,000.00 soles por apertura y cierre de Pliego Petitorio 2021
para cada trabajador afiliado al Sindicato de Trabajadores Municipales de , Ventanilla
SITRAMUN-V.

CL.AUSULA NOVENA:

Solicitamos un estímulo económico,Ce S/. 300.00 soles mensuales a part ir del 1" de Enero del
2O21 para los trabajadores afiliados al Sindicaio de Trabajadores Municipales de Ventanilla -

SITRAMUN-V que están y/o sean desplazados a las Agencias Municipales.

CLAUSULA DECIMA:

Solicitamos una bonificación compensatoria de S/. 1,500.00 para los trabajadores afiliados al

Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla -SITRAMUN-V, repuestos judicialmente

de los D.L. N' 276 Y D.L. N' 728.

Av. Pedro Belmián S/t\i - Altura Calle L4 - Urb, Satélite - Ventanilla - Callao

Telf.: 931 030 L26'979 L96 687E-rm.aiL silverioficres 20@gmail.com
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tv. PRETENSTONES LABORALES E tgNDl!¡qNES !E TRABAJO:

:

Solicitamos el otorgamiento de 5/.15.00 solers diarios a partir del 1" de Enero 2021, por
concepto de movilidad y refrigerio par-a los trahajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores
Municipales de Ventanilla - SITRAI!ilJN-V.

:

Solicitamos proveer de capacitación permáhente para los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores Municipales de Venr;rnillá"ry"S|TRAMUN-V, con la subvención integra de los
cursos de Capacitación mediante r:.onvenios con Universidades y/o Institutos Superiores de
Educación con títulos a nombre de ¿r Nación.

CLAUSULA DECIMÓ"TERGERO:

Sol ic i tamos proveer la implemen'arción de'un ambiente
todos los local'és,;idesi.entralizadr s de la Municipalidad
trabajadoregi destacáOos en ellos.

.s

CLAUSULA DECIMO GUARTO:
: ,  ' - '  !

Solicitamos la.e'ritrega de un uniforme,lbficial (terno para damá3 y caballeros) y"dos uniformes
para uso diario en el trabajo qut: incluye; camisa, corbata y pantalón (caballeros) y blusas,

destinado';para comedor dentro de
de Ventanilla. al servicio de los

y :pantalón (damas), para los trabajadores afiliados""al"Sindicáto de Trabajadores
es dd'Ventanil la - '  SITRAMUN-V, de los D.L No 276, D.L: N' 728 y D.L. N' 1057.

.1"

Solicitamos el otorgamiento de una canasta de víveres, equiválente a S/. 300.00 (trescientos

soles) en forma trimestral para los trabajadores afiliados al Sindicato de frabajadores
unicipales de Ventanil la - SITRAMUN-V

CLAUSULA DEC¡rylO SEXTO:

Soficitamos la restitución del horario ,le verano (enero-marzo) y la restauracíón del horario

regular (abril-diciembre) para los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores

Municipales de Ventanilla - SITRAMUN-V de los regímenes Laborales Decreto Legislativo N"

276,  N"  728 y N'  1057.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMO:

Solicitamos el seguro de vida para todos los afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales

de Ventanilta - S¡ÍRAMUN-V, comprendidos en el Régimen Laboral Decreto Legislativo N" 276.

Av. Pedro Beltr¿án S/N - Alarra CalLe 14 - Urb. SatéIite - Ventanilla - Callao

Telf.: 931 030 L26 - 979 196 687E-maift silveri.of,lores2 O@gxnail-com



1
. ffiMSINDICATO D[ TRABAJADOHf;$ MUNICIPAITS DE VTNTNITIA

K IUW FUNDADo EL 30 DE ENERo DE -rsEs RECoNocTDA EL 06 DE JULro DE r99o
\KOñ R.D. N' 030-e0/rNAp/DNp RlGnsuiroN' 0rz-200s-DRTpErc/DNCRG

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:

CLAUSULA DECIMO OCTAVO:

Solicitamos el otorgamiento de Licencia Sindical Permanente con goce de remuneraciones
para los Dirigentes del Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla - SITRAMUN-V
para acciones ejecutivas sindicales de carácter nacional, regionales y/o Local así como el
apoyo y otorgamiento de facilidades a los trabajadores afiliados Sindicato de Trabajadores
Municipales de Ventanilla - SITRAI/IUN-V, delegados en forma extraordinaria a acciones
ejecutivas de representación en eventos sindicales; locales, provinciales, regionales,
nacionales o internacionales de capacitación, organización, deportivos, brindándoles apoyo
económico de pasajes y viáticos al ser'élegidos como representantes de base.

CLAUSULA DECIMO NOVEÑO:..
: ,

Solicitamos ratificar; coni'carácter permanente, el cumplímiento a lo pactado en elActa Final de
la Comisión Paritaria 2020; declarar día no laborable:con,goce"'dé remuneraciones, el día 30
de Enero - Aniüersario de Fundación del Sindicáto de Trabajadores Municipales de Ventanilla -

SITRAMUN-Vry, eli 05, de noviembre, "DlA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL" respectivamente,
para los trdtiá¡aOoré|, afiliados al Sindicato de Trabajadoreg Muriicipales de Ventanilla -

SITRAMUN-V. I
. l  * , '  d ' !  a r ' ,  .

. , '
CLAUSULA'VIGESIMO:

Solicítamosj el'"ingréso rgratuito de los trabajadores afiliadoS' al Sindicato de Trabajadores
Municipaled',; de ',,Ventanitta - SITRAMUN-V, así como a sus"'familiaies directos, a las
instalaciones'"de,..las,Viliás Deportivas rMunicipales, cuando',se-déiarrollen eventos deportivos
locales. nacionaleS'e internacionales.

USULA VI

itamos la inscripción y particípación gratuita de tos trabá¡áCores afiliados al Sindicato de
Íabajadores Municipales de Ventanilla - SITRAMUN-V, así como a sus familiares directos, en

s programas educativos, culturales y deportivos municipales'

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO:

Solicitamos que a través del SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL VENTANILLA (aURA) la
atención médica, la entrega de medicamentos, el servicio de laboratorio clínico, tomografía,
resonancia magnética y éervicio de ambulancia en forma gratuita, palg lol trabajadores
afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla - SITRAMUN-V, así como a

sus familiares directos.

La Comisión Negociadora fue designada y
fecha 28 de enero de 2020, otorgándole
procesales propios de ésta, suscribir el
siguientes integ rantes:

aprobada en Asamblea General Extraordinaria de
negociar, así como para practicar todos los actos
cónvenio colectivo; y está conformada por los

Av. Pedro Beltrán S/N - Altura Calle

E-mail: silveriofl ore s 2 0 @ gmail.com
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TITULARES:

JORGE LUIS SULCA MARTII ' IEZ
Secretario General

SILVERIO FLORES PARIONA
Secretario de Organización

JORGE LU¡S CRUZ AGUILAR
Secretario de Defensa '

SUPLENTES:

DoMrNGo ANToNro cARRTLL() nodRrcuez
Secretario de Economía

:
JosE ERNESTo scÁnoclró¡¡r veNrunn
Secretario de Asuntos',MüniciÉak:r¡.
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Sindicato de
de la Magna
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Ventanilla, 29 de enero de 2020
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