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Municipalidad Distrital de Uentanilla

Ventanilla, 17 de Febrero del 2020

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Expediente N*2020-C007000

OficioN° O\ - 2020/MDV-GAF-SGRH

Destinataria N*de Folips:  Clave
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR i Vo e
Pasaje Francisco de Zela N° 150, Piso 10, Jesus Maria - Lima. P e ;.Q..m g
Presente.- :

PEREZ VERAMENDI DANELA
Asunto: Remito Pliego de Reclamos 2021.

De mi mayor consideracion.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y manifestarle lo siguiente:

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, articulo 72°, respecto al Procedimiento de la Negociacién Colectiva, el
mismo que sefiala que la Oficina de Recursos Humanos deberéa remitir copia del Pliego
de reclamos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR.

Que, habiendo el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA —
SITRAMUN-V, presentado su pliego de Reclamos 2021, y en aplicacién de lo esbozado
en el parrafo precedente cumplo con remitir dicho pliego de reclamos, con la finalidad que
se emita opinién respecto de las peticiones contenidas en el pliego que implique una
contravencion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40° de la Ley del Servicio
Civil, que a la letra dice: “Ninguna negociacion colectiva puede alterar la valorizacion de
los puestos que resulten de la aplicacion de la presente Ley”.

En tal sentido, remitimos copia simple del Pliego Petitorio 2021, presentado por el
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA -
SITRAMUN-V, con la finalidad de solicitar opinion respecto a si alguna de las peticiones

contenidas implica una contravencion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40°
de la Ley del Servicio Civil.

Agradecemos de antemano la pronta atencién que preste al presente y hacemos

propicia la oportunidad para expresar nuestros sentimientos de especial
consideracion.

Atentamente,

@mwgmrnuw
NS

Abog. MAYDA YOHANA WILSON BALTAZAR
' sUB GERENTE

GDV
CC. File Especial

Av. La Playa s/n Ventanilla - Callao / Telef: 631-1400 / www.muniventanilla.gob.pe ” Ventanilla

Maejor cada dio




SINDICATO DE TRABAJANORES MUNICIPALES DE VENTANILLA

FUNDADO EL 30 DE ENERO'DE 1985 RECONOCIDA EL 06 DE JULIO DE 1990
R.D. N 030-90/INAP/DNP REGISTRO N' 012-2005-DRTPELC/DNCRG

Ventanilla, 11 de febrero del 2020

DS, 9269 |
13 FER, 2020 "
Oficio 012-2020/SITRAMUNV 5 C(F’ '
Seifior 2 uy HA il
Pedro Carmelo Spadaro Phillips BRI LY
Alcalde de La Municipalidad Distrital de Ventanilla
Presente. -

R.f.: Carta N.%169-2 OZGYMDV-GAF -SGRH (Pliego de Reclamos 2021)
Att: “Subgerenciz de Recursos Humanos

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Ud. " a nombre,y.representacion del Sindicato
de Traba_]adores Municinales de Ventarilla (SITRAMUN- VENTANILLA), para saludarlo
cordialmente y a'la vez ‘hacer de conocimizato de su Despacho que, conjrelacion a la Carta de la
referenma,"'yrén cumpllmlento con lo dispussto por el Articulo 43° de la'Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Cwﬂ,,se ha subsanado las observaciones en el Pliego de Reclamos 2021 en el sentido

que las pencmnes planteajas contienen forma declausula.

Atentam2nte it R
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Av. Pedro Beltran S/N - Altura Calle 14 - Urb. Satélite - Ventanilla - Callao
E-mail: silverioflores20@gmail.com Telf.: 931 030 126 - 979 196 687




SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA

FUNDADO EL 30 DE ENERO DE 1985 RECONOCIDA EL 06 DE JULIO DE 1990
R.D. N" 030-90/INAP/DNP REGISTRO N 012-2005-DRTPELC/DNCRG

PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2021

Municipalidad Distrital de Ventanillz, con RUC N° 20131369809, y con domicilio en la Av. La
Playa S/N al Frente de Metro, Urb. Ex Zona Comercial de Ventanilla. .

Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla, SITRAMUN-V, debidamente registrado
ante la Autoridad de Trabajo mediante ROSSP N° 012-2005 DRTPEL/DTPEC/DNCRG, que
representa a Ochenta y seis (86) afiliados y sefialamos nuestro domicilio fiscal en la Av. Pedro
Beltran s/n Alt. Calle 14. Urb. Ciudac Satélite-Ventanilla.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1. Motivacion juridica e
El articulo 28° Inciso 2 de la Cons'itucion. Politica del Pert establece que “El Estado reconoce
los derechos de sindicacion, negcciacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:

(...) (...) 2. Fomenta la:negociac'én colectiva y prcmueve formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales”.

Los Convenios OIT'98°'y*151° re ificados por el Per(, son normas.con jerarquia constitucional
por mandato de’la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién. En este marco, el
articulo 4° del :I'C_:oln_\'?énio.-'N" 98° obiga 2 los Estados firmantes el uso de procedimientos de
negociacién voluntaria, que implica la facultad d= las partes para regular las relaciones
laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores validos puedan negociar
y convenir libre /y voluntariamente, entre ellos; acordar la vigencia.del convenio colectivo.
Ademas, el articulo47° del Convenio OIT 151° al referirse~a la determinacion de las
“condiciones de empleo”, incluye remuneraciones y otras materias con incidencia economica.

1.1.1.- Artiptild' 65:__del Decreto de Urgencia N° 014-2019 que __aprueb‘a el Présupuesto del
Sector Publico /para el afio fiscal 2020; NO prohibe incrementos remunerativos
<.provenientes dela negociacién colectiva. cheffer T

e

L tha oy :

L\ \ﬁ‘%l Tribunal'"Cc:ns'titlhcion'al, mediante sentencia recaida en los expedientes nimeros 0003-
2013-PI/TC, 0004:2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC, de fecharel 03 de setiembre del 2015,
_considerd que las restricciones absolutas e indefinidas de:los articulos 6° de las leyes de
" presupuesto a la negociacion colectiva de los servidores ' publicos «a. negociar sus
condiciones laborales desde los afios 2006, 2008, 2009, 2010, 2011,:2014,'y 2015, SON
INCONSTITUCIONALES. . ' bR

En la parte Resolutiva del Fallo, e! Tribunal Constitucional resolvié:

1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicién de negociacion colectiva para incrementos
salariales de los trabajadores de la Administracion Publica contenida en las
disposiciones impugnadas; en consecuencia, FUNDADA EN PARTE, por el fondo, las
demandas de inconstitucionalidad interpuestas contra el articulo 6 de la Ley 29951, de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; por tanto, se declara:

a) INCONSTITUCIONALES las expresiones "[...] beneficios de toda indole [...I° y "[...]
mecanismo [...]", en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto el
gjercicio del derecho fundamental a la negociacion colectiva en la Administracion

| Publica que implique acuerdos relativos a los incrementos remunerativos; v,

ﬁ
Av. Pedro Beltran S/N - Altura Calle 14 - Urb. Satélite - Ventanilla - Callao
F-mail: silverioflores20@gmail.com- Telf.: 931 030 126 - 979 196 687
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—

b) INCONSTITUCIONAL por conexion y por reflejar una situacion de hecho
inconstitucional, la prohibicion de negociacién colectiva para incrementos salariales
contenida en los articulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2014, v ; de la Ley 30182, de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2015.

En el fundamento 93° de Iz sentencia, la parte in fine sefala:

“.., asi como de la exprasiéon “mecanismo”, esta Ultima por aludir al mecanismo de la
negociacion colectiva, por lo que deberé declararse inconstitucional’.

Quiere decir, que la expresion “mecanismo” a que hacen referencia los articulos 6° de las
leyes de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos remunerativos que
provienen del derecho fundzimental de la negociacion colectiva.

Conforme se aprecia’ en 2! articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 014-2019 Ley de
Presupuesto del Seu_iitor F'iblico para el afio fiscal 2020,.se mantienen las prohibiciones
de incrementos remunerativos, referidas aquellas provenientes de actos unilaterales del
emp!eador,_.;.d'eb_idq,,.a--que el Congreso de la Republica, desde la dacion de la Ley N° 30518
del perioqb 2017n-e‘lii'nin6 per inconstitucional la expresion “mecanismo”, que aludia a la
negociacion colectiva. :

T Se apreéia quela expresién ‘mecanismo” consta en el articulo 6° de la Ley N° 30372 — Ley
3 W@:&@-\k. de PresUpue's_tp_._ del Sector Piblico/para el afio fiscal 2'01'6, y para diferenciarlo de las

“3\¢\L.eyes de Presupuesto de los afios 2017 al 2020 inclusive, habia que compararlo con el
[°“'° 6° de estas leyes, donde no aparece, pues fue.eliminada ésta expresion
“mecanismo’. 1 i

! ne.

Por tanto, el a”rt;’culo"‘@tdei Decretc de Urgencia N° 014-2019 — Ley de Presupuesto del Sector
(blico para el afio fiscal 2020 NO prohibe los incrementos por negociacién colectiva, en
consecuencia, este proceso de n:gociacion colectiva 2021+4no tiene obstaculo legal y es
irrestricto para negociar las dema:das~econémicas presentadas en el presente pliego de
reclamos 2021, lo contrario 'seia inconstitucional, conforme . establecié. el Tribunal
Constitucional maximo intérprete de = Constitucion en la sentencia mencionada.

Igualmente, la Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en los
expedientes N° 0025-2013-Pl/TC, 0C13-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC que
declaré inconstitucionales las prohibiciones de la negociacién colectiva remunerativa de la
Ley del Servicio Civil y definié categtiicamente que las condiciones de trabajo o de empleo
previstas en el articulo 43. e) de ‘2 Ley del Servicio Civil N° 30057 incluye la materia
remunerativa y otras materias eccnémicas, reafirmandose lo previsto en el articulo 7° de
Convenios 151° OIT.

El articulo 204° de nuestra vigente Constitucion Politica, establece “La sentencia del Tribunal
que declara la inconstitucionalidad de la norma se publica en el diario oficial. Al dia siguiente de
la publicacién dicha norma queda sin efecto”. Por ello, la figura juridica - doctrinal “vacatio
sententiae” expresada en ambas sentencias del Tribunal Constitucional no puede ni podria
' afectar la esencia de las sentencias publicadas por este Tribunal, de expulsar del

T e T R T e e T T e T

W
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ordenamiento juridico nacionzl las expresioras “[...] beneficios de toda indole [...] y “[...]
mecanismo [...]" contenidas en los repetitivos articulos 6° de las leyes de presupuesto; en la
medida en que no se puede prchibir de modo alsoluto el ejercicio del derecho fundamental a la

Negociacion Colectiva en la Administracion Publica que implique acuerdos relativos a
incrementos remunerativos.

Y aun cuando el Tribunal Constitucional en ambas sentencias exhort6 al Congreso de la
Repliblica para que regule 'a Negociacion Colectiva en el sector publico en la 1ra.
Legislatura Ordinaria del periodo 2016 - 2017 y por el plazo que no podra exceder de un
afio, este plazo de la vacatio sententiae, con o sin Ley de Negociacién Colectiva del
Congreso, caducé en julio del 2017. Conforme al articulo 48° del Reglamento del

Congreso de la Republica, el périodo de sesiones comprende desde el 27 de julio de un
afo hasta el 26 de julio del siguiente ano.

Es decir, que, vencido el afio e plazo,.por efecto juridico de las Sentencias del Tribunal
Constitucional; a partir del 27 de-julio del 2017, ya no tiene efecto juridico la “vacatio
sententiae” que quedd bien expilisada del ordenamiento juridico la prohibicion de incrementos
provenientes de la Negociacién Colectiva, queda igualmente firme la definicion de condiciones
de Empleo o de Trabajo que incluye remuneraciones y otras materias economicas.

En consecuencia, [a{ Negociacion Colectiva del afio 2020 esté LIBERADA de la prohibicion
de incrementos remunerativos dei articulo 6° Decreto de Urgencia|N°® 014-2019 Ley de
Presupuesto s#para el afio 202C. Asi \lo PRECISO el OFICIO N° 4569-2018-
2019/CPCGR/PEAM-CR de fecha 15 de enero del 2019 emitido.por el Presidente de la
Comisién de Presupuesto antes de su disolucion Congreso de'la Republica, Congresista,
PERCY ELO}(»-ALCALA MATEO. 4 §

1.1.2.- La &paﬂa;*’dispiﬁsicién transitor'z, numeral 2) de la Ley, General del Sistema Nacional
de Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de Ios Gobiernos Locales para
el tratamiento™ de’ remuneraciones de los trabajadores via “aprobacion'y reajuste de
~ remuneraciones) bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad:con cargo a los
O3, ingresos corrientes; de' cada Municipalidad. Se' mantienefvigente, por disposicion
‘, omplementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley del Sistema

Wacional de Presupuesto. i

..f'.l‘-“""""‘"l . .I-': MR "“F u
L/ X/Eos Ingresos corrientes incluyen “las I_I_trangferencias de 'FONCOMUN que realiza el
«'};’,‘; obierno central, en aplicacién de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia

RBEHE%” \Fiscal’, que define con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos

ocales.

1.1.3.- La Ley de Negociacion Colectiva del sector publico, fue aprobada por el pleno del
Congreso, el 18 de octubre del 2018 y &un cuando todavia fue observada por el Presidente
de la Republica, el derecho de negociacion colectiva de remuneraciones se mantiene
intacto y vigente en los Gobiernos Locales, conforme al numeral 2) de la Cuarta
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411y el marco normativo de la Ley N° 30057 y su
reglamento, D.S. N° 040-2014-PCMy Sentencias del Tribunal Constitucional precitadas.

1.2. Motivacion social y Laboral

El principal pilar de la Administracion Municipal, son sus recursos humanos, '|o_s _misrnos
que la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de
sus deberes acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D.
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.

’__—_—_E——____———__’—“___—_———_—_‘_’___—
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La dotacion de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el articulo 142°
del D.S. N° 005-90-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye
necesidades basicas del servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del servidor y
ademas debe ir acompafiada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimiento
de la familia como nucleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el
propio Estado y oscila entre S/. 930 la Remuneracion Minima Vital - RMV y S/. 30,000
nuevos soles como Remuneracion para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos
Locales, el D.S. N° 023-2014-EF fijarcomo remuneracion maxima S/. 16,000 para los
Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracién de los servidores de ésta
Municipalidad y sobre .el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de
necesidades basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir €l
valor del salario como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracion y

considerando Ia'_factib'ilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo,
se propone lo siguiente: '

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA |

Los beneﬁciérioé"déi"C'qnvenio Colectivo que se origine como 'cpnset_:uencia del'presente Pliego
de Reclamos, son'para los servidores afiliados a la organizacién sindical, en virtud del principio
inde represen'taciéh~.ppr_f_.los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para servidores

o2

\@indicalizados.

IE|Convenio Colectivo que se suscriba tiene una vigencia de"Un-(01)/afio y rige desde el 01 de
/éhero hasta el 31 de diciembre-del afio-2021. Empero, las clausulas de éste Convenio
%#Colectivo si_tienen caracter permanente, en aplicacion del inciso b) del articulo 69° del

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. :

lIl. PRETENSIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO:

CLAUSULA PRIMERA:

Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles de manera
mensual y permanente, a partir del 1° de enero de 2021 para los trabajadores afiliados al
Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla — SITRAMUN-V. Clausula de caracter
permanente.

CLAUSULA SEGUNDA:

Solicitamos un incremento de S/. 500.00 soles a partir del 1° de Enero del 2021 sobre lo
pactado por Compensacion Vacacional, entregado a los servidores nombrados o c_o_ntratados
de los regimenes 276, 728 y 1057 afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de
Ventanilla — SITRAMUN-V, como estimulo de la entidad en el periodo de vacaciones. Clausula
de caracter permanente.

M
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CLAUSULA TERCERA:

Solicitamos el incremento de $S/. 500.00 soles a partir del 1° de enero del 2021 sobre lo

pactado por concepto de Escolaridad para los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores Municipales de Ventanilla — SITRAMUN-V.

CLAUSULA CUARTA:

Solicitamos el otorgamiento de una bonificacién de S/ 1,000.00 soles por el “Dia del Trabajo”

(1° de Mayo) para los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de
Ventanilla - SITRAMUN-V.

CLAUSULA QUINTA:

Solicitamos el otorgamiento de una bonificacién de S/ 1,000.00 soles por el Aniversario de la
Fundacion de Ventanilla (24.de Setiembre) para los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores Municipales'de Ventanilla — SITRAMUN-V.

CLAUSULA SEXTA:

Solicitamos el; oiorgj%nmleﬁto de una bonificacion de S/. 1,000.00 soles por el “Dia del Trabajador

Municipal” (5 de Nowembre) para los trabajadores afi hados al Sindicato de Trabajadores
Munlcmales«de Ventamlla SITRAMUN-V.

CLAUSULA SEPTIMA

_ Sohcntamos el otorgamlento de una asignacién para los trabajadores afi Ilados al Sindicato de
T TRBARESS Trabajadores Munlmpales de Ventanilla - SITRAMUN-V, de la 5|gwente forma

a) Al cumpllr 15 Afios de servicios (Un sueldo)

b) Al cump!:r 20 Afos de servicios (dos sueldos)

c) Al cumplir'35 Afios de servicios (cuatro sueldos)
d) Al cumplir 40 Afos de servicios (cinco sueldos)

.% Lol e

}}CLAUSULA OCTAVA:

Solicitamos el otorgamiento de S/.3,000.00 soles por apertura y 'cierre de Pliego'Petitorio 2021
para cada trabajador afiiado al Sindicato de Trabajadores Municipales de. Ventanilla
SITRAMUN-V,

CLAUSULA NOVENA:

Solicitamos un estimulo econémico de S/. 300.00 soles mensuales a partir del 1° de Enero del
2021 para los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla —
SITRAMUN-V que estan y/o sean desplazados a las Agencias Municipales.

CLAUSULA DECIMA:

Solicitamos una bonificacion compensatoria de S/. 1,500.00 para los trabajadores afiliados al
Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla ~SITRAMUN-V, repuestos judicialmente
delos D.L. N° 276y D.L. N® 728.

ST e Y T AL v s e T Sy (T e TR S Y TR
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IV. PRETENSIONES LABORALES 2 CONDIGIONES DZ TRABAJO:

CLAUSULA DECIMO PRIMERO:

Solicitamos el otorgamiento de S/.15.00 soles diarios a partir del 1° de Enero 2021, por

concepto de movilidad y refrigerio pera los tracajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores
Municipales de Ventanilla — SITRANUN-V.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO:

Trabajadores Municipales de” Venv anilla; =" SITRAMUN-V, con la subvenmon mtegra de los
cursos de Capacitacién mediante convenios con Universidades y/o Institutos Superiores de
Educacion con titulos a nombre de 'at Nacién.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:

Solicitamos proifeef Iéi"imblemen acion de ‘'un ambiente destinadoi' \para comedor dentro de
todos los locales: descentralizadcs de la Municipalidad de Ventanlila al servicio de los
trabajadores destacados en ellos.

CLAUSULA DECIMO CUARTO:

Sohcntamos la entrega de un unlforme of‘ cial (terno para damas y caballeros) y dos uniformes

Solicitamos el otorgamiento de una canasta de viveres, equwalente a Si 300.00 (trescientos
soles) en forma trimestral para los trabajadores afiliados 'al: Sindicato de Traba]adores
unicipales de Ventanilla — SITRAMUN-V

CLAUSULA DECIMO SEXTO:

Solicitamos la restitucién del horario de verano (enero-marzo) y la restauracién del horario
regular (abril-diciembre) para los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores
Municipales de Ventanilla - SITRAMUN-V de los regimenes Laborales Decreto Legislativo N°
276, N° 728 y N° 1057.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMO:

Solicitamos el seguro de vida para todos los afiliados al Sindicato de Trabajadores Munlclpales
de Ventanilla - SITRAMUN-V, comprendidos en el Régimen Laboral Decreto Legislativo N 276.

M—_
Av. Pedro Beltran S/N - Altura Calle 14 - Urb. Satélite - Ventanilla - Callao
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA

FUNDADO EL 30 DE ENERO DE 1985 RECONOCIDA EL 06 DE JULIO DE 1990
R.D. N' 030-90/INAP/DNP REGISTRO N" 012-2005-DRTPELC/DNCRG

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:

CLAUSULA DECIMO OCTAVO:

Solicitamos el otorgamiento de Licencia Sindical Permanente con goce de remuneraciones
para los Dirigentes del Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla — SITRAMUN-V
para acciones ejecutivas sindicales de caracter nacional, regionales y/o Local asi como el
apoyo y otorgamiento de facilidades a los trabajadores afiliados Sindicato de Trabajadores
Municipales de Ventanilla — SITRAMUN-V, delegados en forma extraordinaria a acciones
gjecutivas de representacién en eventos sindicales; locales, provinciales, regionales,
nacionales o internacionales de capacitacion, organizacion, deportivos, brindandoles apoyo
econdmico de pasajes y viaticos al sér"g!_t_eg'idos como representantes de base.

CLAUSULA DECIMO NOVENO:

Solicitamos ratificar,s: con' caracter permanente, el cumplimiento a lo pactado en el Acta Final de
la Comision Paritaria 2020; declarar dia no laborable: con:goce de remuneraciones, el dia 30
de Enero — Ani\?ers_ario de’'Fundacién del Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla -
SITRAMUN-_Vr'y,IeI'?_;DS_:,d_e noviembre, “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL” respectivamente,
para los traﬁéjédor’éss afifiados al Sindicato' de Trabajadores Municipales de Ventanilla —
SITRAMUN-V, [~

g e

CLAUSULA VIGESIMO:

Solicitamos elxingreso |gratuito de los trabajadores afiliados*al Sindicato de Trabajadores

Municipales, de \Ventanilla - SITRAMUN-V, asi como a sus-familiares directos, a las

instalaciones de-las*Villas, Deportivas Municipales: cuando ‘se desarrollen eventos deportivos
. I@@W‘ﬁ%}\locaies. nacionales e internacionales. '

USULA VIGESIMO PRIMERO:

o0licitamos la inscripcion y participacion ‘gratuita de los trabé'jé'ticsre's afiliados al Sindicato de
o "'T-Fabajadores Municipales de Ventanilla - SITRAMUN-V, asi como a sus familiares directos, en
; +“los programas educativos, culturales y deportivos municipales. -

OEN LV

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO:

Solicitamos que a través del SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL VENTANILLA (QURA) la
atencién médica, la entrega de medicamentos, el servicio de laboratorio clinico, tomografia,
resonancia magnética y servicio de ambulancia en forma gratuita, para los trabajadores
afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Ventanilla — SITRAMUN-V, asi como a
sus familiares directos.

VI. COMISION NEGOCIADORA:

La Comision Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea General Extraordinaria de
fecha 28 de enero de 2020, otorgandole negociar, asi como para practicar todos los actos
procesales propios de ésta, suscribir el convenio colectivo; y esta conformada por los
siguientes integrantes:

ﬁ
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3 SINDICATO DF: TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA

FUNDADO EL 30 DE ENERO DE 1985 RECONOCIDA EL 06 DE JULIO DE 1990
R.D. N" 03C-70/INAP/DNP REGISTRO N" 012-2005-DRTPELC/DNCRG

st

TITULARES:

JORGE LUIS SULCA MARTINEZ
Secretario General

SILVERIO FLORES PARIONA
Secretario de Organizacién

JORGE LUIS CRUZ AGUILAR
Secretario de Defensa -

| SUPLENTES:

DOMINGO ANTONIO CARRILLC RODRIGUEZ
Secretario de Economla i

JOSE ERNESTO SCARGGLIONI VENTURA
Secretario de Asuntos Mummpals“

El presente Pltego de Reclamos es suscrito por la J nta Directiva del Sindicato de
Trabajadores ’Mummpales de Ventanilla — SITRAMUN-V, con autorizacién de la Magna
Asamblea General Extraordmarla realizada con fecha 28 de enero del 2020.

' .y \:/enténilla, 29 de enero de 2020

i
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