E MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

R GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
g SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ARo del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia”

! Veintiséis de Octubre 11 de febrero del 2021
OFICIO N° 002 -2021—SGRRHH-GAFfM Dvo
Sefior :
JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
PRESIDENTE EJECUTIVO DEL CONSHJO DIRECTIVO DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Direccion: Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 —Jestis Mar{a, 15072 - Perd

ASUNTO : ALCANZAR COPIA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2021 DEL SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES — SOM — VEINTISEIS DE OCTUERE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISELS DE OCTUBRE.

REFERENCIA : CODIGO DE EXPEDIENTE N2 15087, DEL 15.12.20 (SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES-SOM-VE!NTISEIS DE OCTUBRE).

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarla y comunicarle lo siguiente:

En consideracion a la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado con D.S. N° 040-2014-
PCM v al Texte Unico Ordenado dé la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante D.5. N° 010-
2003-TR, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre remite a su
despacho copia del pliego de reclamos, presentado dentro de los plazos establecidos de acuerdo a Ley, por parte
del Sindicato de Obreros Municipales-SOM-Veintiséis de Octubre, dando inicic asi y en su momento al
procedimiento de la negociacion colectiva.

Que, al respecto es de seﬁ%alar que las pretensiones colectivas presentadas por €l anotado Sindicato se
negociardn para que- de ser el casd de arribarse a un acuerdo- estas tengan una vigencia a partir del 1 de enero
de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 {(dos afios), conforme lo ha establecido la Ley N° 30057 y su
Reglamento. !

Que, asimismo, de arribarse a un Pacto Colectivo este sera atendido con recursos propios directamente
recaudados por la Entidad en atenc}én a lo dispuesto por las normas presupuestales vigentes.

En ese sentido y cumpliendo con la normativa vigente, se remite copia del pliego, segin el siguiente

detalle :
PLIEGD o renEAnE_ SINDICATD [ DDCUMENTD OE PRESENTACION _I
| | PRESENTALION ‘
' PLIEGO DE RECLAMOS | 15 de diciembre | Sindicato de Obreros Municipales- | Oficio N* 03-2020.50M- T
| 2021 del 2020 SOM-Veintiséis de Octubre 26 DE OCTUBRE-MDVO-
| 2020

Se adjunta documentacidn que sustenta el pedido de pliego de reclamos (de 11 folios)

Sin otro particular, me despido de usted, agradeciendo |a atencion a la presente,

Atentamente,

AASDFfSubgesente
FailfProf. | en RRHH
cc

Archivo

i

AV. PROLONGACION GRAU MZ N LOTE 01 AA.HH LAS CAPULLANAS.
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SOM - VEINTISEIS DE OCTUBRE

L. §

REGISTRO SINDICAL N ° 008 — 201 8-GRP-DRTPE-DPSC

” Afio de la Universalizacién de la Salud®

Diciembre, 15 diciembre del 2020
OFICIO N ° 03- 2020. SOM-26 DE OCTUBRE - MDV0-2020

SENOR: DOMINGO GOMEZ FLORES

PRESIDENTE DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD
-~ VEINTISEIS DE OCTUBRE

ASUNTO:  PRESENTO PLIEGO DE RECLAMOS 2021

Mediante el presente me dirijo a Ud., Sefior Presidente, con la finalidad de
saludarlo en Representacion de Sindicato De obreros Municipales SOM -~ Veintiseis de
Octubre;

Que, de acuerdo a o suscrito por el Serior DOMINGO GOMEZ FLORES

PRESIDENTE DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD
VEINTISEIS DE OCTUBRE, en el acta N° 004, - 2020, alcanzo el requerimiento de los
Pactos colectivos para el periodo correspondiente.
Adjunto:

- Pliego de reclamos

- Acta N° 004 - 2020

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones y estima personal.
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PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2021
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA
MUNIPALIDAD DISTRITAL DE VEINTISEIS DE
OCTUBRE
GGSOM”

ENTIDAD PUBLICA:
Municipalidad Provincial de Piura, con domicilio en Av Grau Cuadra def Distritn
Veintiséis de Octubre - Piura.

ORGANIZACION SINDICAL:

Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Veintiséis de Octubre “SOM”,
con Registro Sindical N° 008-2018, emitido por la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo.

k-

EXPOSICION DE MOTIVOS:
1.1.  Motivacién juridica:

El articulo 28° Inciso 2 de la Constitucién Pclitica del Peri establece
que “El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y
huelga. Cautela su ejercicio demoeratico: (...) (...} 2. Fomenta la negogciacion
colectiva y promusve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales”.

Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Perti, son normas con
jerarquia constitucional por mandato de la Cuarta Disposicidén Final y
Transitoria de la Constitucién. En este marco, e} articulo 4° del Convenio N°
98° obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de negociacion
voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones
laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores vilidos
puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la
vigencia del convenio colectivo. Ademas, el articulo 7° del Convenio OIT 151°
al referirse a la determinacién de las “condiciones de empleo®, incluye
remuneraciones y otras materias con incidencia econémica.

1.1.1.- Articulo 6° de la Ley anual de Presupuesto para el afio 2020
D.U. N° 014-2019

NO_prohibe incrementos remunerativos provenientes de Ia
negociacién colectiva.

El Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en los
expedisntes nlmeros 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-
2013-PITC, de fecha el 03 de setiembre del 2015, consideré que las
restricciones absolutas e indefinidas de los articulos 6° de las leyes de
presupuesto a la negociacion colectiva de los servidores publicos a
negoclar sus condiciones laborales desde los afios 2006, 2008, 2009,
2010, 2011, 2014, y 2015, SON INGONSTITUCIONALES.



En la parte Resolutiva del Fallo, e! Tribunal Constitucional resolvid:

1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicion de negociacién
colectiva para incrementos salariales de los trabajadores de la
Administracion Publica contenida en las disposiciones impugnadas;
en consecuencia, FUNDADA EN PARTE, por el fondo, las
demandas de inconstitucionalidad interpuestas contra €l articuio 6
de la Ley 28951, de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013; por fanto, se declara:

a) INCONSTITUCIONALES las expresiones '"[...] beneficios de
toda fndole [...]J° vy "[...] mecanismo [...]", en la medida en gue no
se¢ puede prohibir de modo absoiute el ejercicio del derecho
fundamental a la negociacion colectiva en la Administracidén Publica
que implique acuerdos relativos a los incrementos remunerativos; y,
b) INCONSTITUCIONAL por conexién y por reflgjar una situacion
de hecho inconstitucional, fa prohibicion de negociacion colectiva
para incrementos salariales contenida en los articulos 6 de la Ley
30114, de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,
y 6 de la Ley 30182, de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2015.

En el fundamento 93° de Ia sentencia, la parte in fine sefiala:
“..., asf como de la expresién “mecanismo”, esta Gitima por aludir

al_mecanismo de la negociacion colectiva, por lo que debera
declararse inconstitucionaf’.

Quiere decir, que 1a expresién “mecanismo” a que hacen referencia
los artfculos €° de las leyes de presupuesto, se refiere a las
prohibiciones de incrementos remunerativos gue provienen del
derecho fundamental de 1a negociacién colectiva.

Conforme se aprecia en el articulo 6 del Decreto de Urgencia N°
014-2019 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢l afio
fiscal 2020 se mantienen las prohibiciones de incrementos
remunerativos, referidas aquellas provenientes de actos unilaterales
del empleador, debido a que el Congreso de la Republica, desde la
dacién de la Ley N° 30518 del perfodo 2017 eliminé por
inconstitucional la expresién “mecanismo”, que aludia a la
negociacién colectiva.

Se aprecia que la expresidén "mecanismo” consta en el articulo 6°
de la Ley N® 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico del
afio fiscal 2016 y para diferenciarlo de las Leyes de Presupuesto
de los afios 2017 al 2020 inclusive, habria que compararlo con el
articulo 6° de estas leyes, donde no aparece, pues fue eliminada la
exprasion “‘mecanismo”.



Por tanto, el articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2020 NO prohibe
los_incrementos por negociacién_colectiva, en consecuencia,
este proceso de negociacion colectiva 2020 no tiene obstaculo legal
y es Imestricto para negociar las demandas econdmicas
presentadas en el presente pliego de reclamos 2020, lo contrario
serfa  inconstitucional, conforme establecid el Tribunal
Canstitucional méximo intérprete de la Constitucién en la sentencia
mencionada.

Iguaimente, la Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de abril
2016, recaida en ios expedientes N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-
PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PVTC que declaré
inconstitucionales las prohibiciones de ia negociacion colectiva
remunerativa de la Ley del Servicio Civil y definié categéricamente
que las econdiciones de trabajo o de empleo previstas en el
articulo 43. e} de la Ley del Servicio Civil N° 30057 incluye la
materia remunerativa y otras materias econdomicas,
reafirmandose lo previsto en el articulo 7° de Convenios 151° OIT.

El articulo 204° de nuestra vigente Constitucion Politica, establece
“La sentencia del Tribunal que declara la inconstitucionalidad de la
norma se publica en el diario oficial. Al dia siguiente de la
publicacion dicha norma queda sin efecto”. Por ello, 1a figura juridica
- doctrinal “vacatio sententiae” expresada en ambas sentencias del
Tribunal Constltucional no puede ni podria afectar la esencia de
las sentencias publicadas por este Tribunal, de expulsar del
ordenamiento juridico nacional las expresiones “[...] beneficios de
toda Indole [...] y '{...] mecanismo [...]" contenidas en los repetitivos
articulos 6° de las leyes de presupuesto; en la medida en que no se
puede prohibir de modo absoluto el ejercicic del derecho
fundamental a la Negociacidn Colectiva en la Administracion
Publica que Iimpligue acuerdos relativos a incrementos
remunerativos.

Y aun cuando el Tribunal Constitucional, en ambas sentencias,
exhortd al Congreso de la Republica para que regule la Negociacién
Colectiva en el sector plblico en la 1ra. Legislatura Ordinaria del
periodo 2016 - 2017 y por el plazo que no podra exceder de un afio,
este plazo de la vacatio sententiae, con o sin Ley de
Negociacién Colectiva del Congreso, caducé en julio del 2017.
Conforme al articulo 48" del Reglamento del Congreso de la
Replblica, el periode de sesiones comprende desde el 27 de julio
de un afio hasta el 26 de julio del siguiente afio.

Es decir, que vencido el afio de plazo, por efecto juridico de las
Sentencias de! Tribunal Constitucional; a partir del 27 de julio del
2017, ya no tiene efecto juridico la “vacatio sententiae” que quedo
bien expulsada del ordenamiento juridico la prohibicibn de
incrementos provenientes de la Negociacidn Colectiva, queda
igualmente firme la definicion de condiciones de Empleo o de
Trabajo que incluye remuneraciones y ofras materias econdmicas.



1.2,

En consecuencia, la Negociacién Colectiva del afio 2020 esta
LIBERADA de la prohibicion de ingrementos remunerativos del
articulo 6° Decreto de Urgencia N° 014-2019 Ley de Presupuesto
para el afio 2020. Asf lo PRECISO el OFICIO N° 4569-2018-
2019/CPCGR/PEAM-CR de fecha 16 de enero del 2019 emitido por
el Presidente de la Comisién de Presupuesto antes de su disolucién
Congreso de la Reptiblica, Congresista, PERCY ELOY ALCALA
MATEOQ.

1.1.2.- La cuarta disposicion transitoria, numeral 2) de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 mantiene
vigente la facultad de los Gobiernos Locales para el tratamiento
de remuneraciones de los trabajadores via aprobacion y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y
movilidad con cargo a los ingresos corrientes de cada
Municipalidad. Se mantiene vigente, por disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,
Nueva Ley del Sistema Naclonal de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN
que realiza el Gobiemo central, en aplicacion de la Ley N° 27958
“Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal’, que define con claridad
el concepto de los ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

1.1.3.- La Ley de Negociacién Colectiva del sector publico, fue
aprobada por el pleno del Congreso, el 18 de octubre del 2018 y
aun cuando todavia fue observada por el Presidente de la
Republica, el derecho de negociacidn colectiva de remuneraciones
se mantiene intacto y vigente en los Gobiernos Logales, conforme al
numeral 2) de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411
y el marco normativo de la Ley N® 30057 y su reglamento, D.S. N°
040-2014-PCM y Sentencias del Tribunal Constitucional precitadas.

Motivacion social y Laboral

El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus
recursos humanos, los mismos que la Municipalidad debe dotarles de
las hemramientas necesarias para el cumplimiento de sus deberes
acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por
el D. Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por ei D.S. N° 005-
90-PCM, D.L 728 Ley de Competitividad y Produccion y el D.L 1057,
contratos administrativos de servicios.

La dotacién de los medios logisticos y condiciones de trabajo que
establece el articulo 142° del D.S, N° 005-90-PCM se encuentran en el
capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye necesidades basicas del
servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del servidor y ademas



debe ir acompariada de una remuneracién justa que permita el auto
sostenimiento de la familia como ndcleo de la sociedad como la
establece nuestra Constitucion,

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son
establecidos por e propioc Estado y oscila entre S/, 930 la
Remuneracién Minima Vital - RMV y 8/. 30,000 nuevos soles como
Remuneracion para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos
Locales, ef D.S. N° 023-2014-EF fija como remuneracién maxima S/.
16,000 para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resuita justo regular la remuneracion de
los servidores de ésta Municipalidad y sobre el elemental vy
fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades héasicas que
cumplen el saiario y satisfactor de metas intangibles, es decir el valor
del salaric como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y
dignidad.

Consiguientemente y habiéndose definido los paréametros juridicos de
la remuneracién y considerando la factibllidad presupuestal de Ia
entidad que sustenta el Convenio Colectivo, se propone (o siguiente:

CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como
consecuencia del presente Pliego de Reclamos, son para los servidores
gfiliades a la organizacién sindical, en virtud del principio  de
representacién por los cuales se celebra y suscribe el Convenio
Colectivo para servidores sindicalizados.

El Convenio Colectivo que se suscriba tiene una vigencia de un (01) afio
y rige desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2021. Empero,
las cldusulas de éste Convenio Colectivo si tienen cardcter permanente, en
aplicacion del inciso b) del articulo 69° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

PRETENSIONES NEGOCIABLES MATERIA DE PACTO COLECTIVO

PRIMER ENUNGIADO:

Solicitamos a fa Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, un incremento de las
remuneraciones por el monto de S/, 1,000.00 soles de manera mensual y
permanente, a partir del 1° de enero de 2022 para los trabajadores afiliados al SOM
nombrados y contratados bajo los regimenes del D.Leg 728y D.L 1057.

SEGUNDO ENUNCIADO:



Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, el otorgamiento anual
de una Bonificacién por Vacaciones, equivalente a un sueldo integro, para los
trabajadores afiliados al SOM nombrados y contratados bajo los regimenes del
D.Leg. 728 y D.L 1057,

TERCER ENUNCIADO:

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, el oforgamiento anual
de una Bonificacién por Escolaridad, equivalente a un sueldo integro, para los

trabajadores afiliados al SOM nombrados y contratados bajo los regimenes del D.Leg
728 y D.L 1057.

CUARTO ENUNCIADO.-

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, el otorgamiento anual
de una Bonificacion por el Dia del Trabajador Municipal como es el 05 de Noviembre,
equivalente a un sueldo integro, para los {rabajadores afiliados al SOM nombrados y
contratados bajo los regimenes del D.Leg. 728 y D.L 1057.

QUINTO ENUNGIADO.-

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, el otorgamiento de una
Bonificacion adicional por laborar los dias feriados no laborables, de $/.100.00 por
dia feriado, mas un dia de compensacion por el dia faborado, para los trabajadores
afiliados al SOM nombrados y contratados bajo los regimenes del D.Leg. 728y D.L
1057.

SEXTO ENUNCIADO.-

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, otargue una
bonificacién por Trabajo Nocturno al personal obrero municipal de S/ 50.00 soles
diarios, para compensar el traslado a nuestro centro de trabajo, en razén que en
horas de la noche el pasaje se duplica.

SEPTIMO ENUNCIADO,-

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, otorgue un Bono de
Capacitacién para los Afiliados del SOM, por un monto equivalente a 8/ 500.00 soles.

OCTAVO ENUNCIADO.-

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Qctubre, una Bonificacién por el Dia
de la Madre y Dia del Padre, de S/ 100.00 para cada trabajador sfiliado al SOM.

SEPTIMO ENUNCIADO.-

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, ef mejoramiento de la
bonificacién de Asignacién Familiar de S/ 50.00 soles, para todos los Afiliados al
SOM.

V.- PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS LABORALES:



VI-

4.1.-

4.2.-

4.3.-

4.4.-

4.5.-

4.6.-

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, cumpla con
lo establecido en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y su Reglamento aprobado por el D. 8. N° 017-2017-TR., con respecto a:

- Uniformes y herramientas apropiadas, de acuerdo a las funciones de
cada trabajador,

- Se implemente cada dependencia y/o locales con equipos de primeros
auxilios (botiquines, camiilas etc.).

- Adoptar medidas para garantizar la compensaciéon o reparacion de los
darios sufridos por el irabajador en casos de accidentes de frabaijo o
enfermedades ocupacionales.

- Establecer procedimientos para la rehabilitacién integral, readaptacion
y reubicacion laboral por discapacidad temporal o permanente.

- Se determine acciones para la seguridad de los locales externos del
palacio municipal.

- El mantenimiento de los 88.HH. de los ambientes intemos y externos
del palacio municipal.

- Se disponga el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se entregd a cada trabajador.

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, otorgue a
todos los afifiados al SOM, una Bonificacion por cumplir 10, 15 vy 20 afios
de servicios, como sigue:

- 10, 15 affos de servicios, un sueldo bruto
- 20 aifios de servicios, dos sueldos brutos.

Solicitamos, que los trabajadores afiliados al SOM que cumplan 50 afios de
edad, y de acuerdo a la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
trabajo, sean reubicados en areas donde no se afecte su salud.

Solicitamos a Ia Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, cumpla con la
creacidn de un Consultorio Médico, a cargo de un Médico Ocupacional, un
Psicologo v una Asistenia Social, que permita efectuar un seguimiento
exhaustivo de la salud de los trabajadores en general.

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, provea al
Area de la Sub Gerencia de Gesti6n Ambiental, de un vehiculo de brazo
hidraulico, para el trabajo de altura, para el personal que labora en el Area
de Ornato, y asi evitar accidentes de trabajo.

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, provea al
Area de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, de un vehiculo apropiado
para e! traslado del personal de limpieza, ornato y serenazgo a su area de
trabajo en mérito al Art. 25 del D.S. N° 017-2017-TR.

PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:

5.1.-

Solicitamos a la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, Incorpore a
los afiliados de nuestro sindicato que a la fecha se encuentran con contrato
CAS por mas de 2 aiios, y Contratos Temporales (D. Leg. 728) por més de



tres (03) meses; a la planilla de Trabajadores Obreros bajo el Régimen del
D. Leg. 728, a plazo Indsterminado.

5.2~ Soiicitamos a la Municipalidad Distritai Veintiséis de Octubre, reconozea a
los trabajadores municipales el tiempo laborado como SNP, CAS por
Sustitucién y 728 sujetos a modalidad, v se acumule a su tiempo de
servicio actual.

5.3.- Solicitamos a [a Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre RESPETE Ia
vigencia a un plazo indeterminado de los beneficios y derechos ya
adquiridos de los trabajadores municipales logrados hasta la fecha
mediante |a negociacién colectiva.

El presente Convenio Colectivo es suscrito y presentado por la Junta Directiva del
Sindicato de Obreros Municipales — SOM, con autorizacion de nuestros afiliados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
GERENCIA BE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACEA NONML-3020-3113YD)

“REUNION m; Ff{l“ml}l.\’;\('lﬁl‘i COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIAD
DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE CON REPRESENTANTES BEL SINDICATO DE
OBREROS MURICIFALES SOM-VO

. o Al 1550 p, ovas del dia 10 de diciensbre de 2020 en el Saion de Asts de i Municips:k
g:i*mfai ¥1cmilsét_s da{ ltzmbm ¥ en slenelon al Acuerdo 2. del Acta NU03-220-MDVO v aﬁenmniﬁzl}fufs
3 : ]4: %—c__ﬂgﬁ;ﬁm--l\iﬂ‘\ Q, se drem.n_ cita las nuembros de lo COMISIIN NEGOCIADORA DE 1
M 1 .:X.TID.-\D DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE integrado por los funeionanus, CHCC
1 osminga Felipe Gémez Flores - Gorente de Administracién v Fmanyas en calidad de Presidente de fa Comson
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