GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenarie del Perd: 200 afios de Independencia”

: Veintiséis de Octubre, 11 de febrero def 2021
OFICIO N° 003 -2021-SGRRHH-GAF:MDVO
Sefior
JANEYRI ELIZABETH BOYER CARREﬁA
PRESIDENTE EJECUTIVO DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Direccién: Pasaje Francisco de Zela150 Pise 10 — Jesis Marfa, 15072 - Per(i

ASUNTO : ALCANZAR COPIA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2021 DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJQQDORES MUNICIPALES DE VEINTISEIS DE OCTUBRE-SUTRAMUN-VO DE LA
MUNIC]PALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

REFERENCIA : CODIGO DE EXPEDIENTE N2 26413, DEL 04.12.19 {SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE VEINTISEIS DE OCTUBRE-SUTRAMUN-VO),

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarla y comunicarle lo siguiente:

En consideracion a la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado con D.S, N° 040-2014-
PCM y al Texto Unico Ordenado de |2 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante D.5. N° 010-
2003-TR, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre remite a su
despacho copia del pliego de reclamos, presentado dentro de los plazos establecidos de acuerdo a Ley, por parte
del Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de Veintiséis de Octubre-SUTRAMUN-VQ, dando inicio asi yen
su momento al procedimiento de ld negociacién colectiva.

Que, al respecto es de sefiglar que las pretensiones colectivas presentadas por el anotado Sindicato se
negociardn para que- de ser el caso de arribarse a un acuerdo- estas tengan una vigencia a partir del 1 de enero
de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 {dos afios), conforme lo ha establecido la Ley N° 30057 y su
Reglamento.

Que, asimismo, de arribarse a un Pacto Colectivo este serd atendido con recursos propios directamente
recaudados por la Entidad en atencion a lo dispuesto por las normas presupuestales vigentes

En ese sentido y cumplienido con la normativa vigente, se remite copia del pliego, segin el siguiente

detalle
PLEGD [ FECHATDE SINDICATD DOCUMENTD OF PRESENTACION |
PRESENTACIAN |
PLIEGO DE RECLAMOS | 04 | de | Sindicato Unico de Trabajadores | Oficic N° 006-2019- |
2021 diciembre Municipales de Veintiséis de Octubre- | JD/SUTRAMUN-VO
| del2018 | SUTRAMUN-VO ]

Se adjunta documentacion gue sustenta el pedido de pliego de reclamos (de 09 folios)

Sin otro particular, me desbido de usted, agradeciendo [a atencion a la presente,

Atentamente,

t

CIPALIDAD DIST
N EINFSEIS DE DCTUBRE

AASDFfSubigerente
FallfProf 1en RAHH
cc

Archivo

AV. PROLONGACION GRAU MZ N LOTE 01 AA.HH LAS CAPULLANAS.
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TRAMITE DOCUMENTARIO
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Datos del Expediente

- Documento:

- Destino:

- Asunto:

- Qbservacion:

Oficio
SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

DISIEMa Bpecirux ALLUM

acha Recepcion:

g_fn:w

| =] \!TL b ‘-':.'u|‘
i aslroﬁ 0 __. C
9 TRAMITE

26413

P 04 druembre 20

OFICIO N 006 - 2019 - PRESENTACION DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2020 , COMUNICAMOS MI
COMISION NEGOCIADORA Y SOLICITAMOS DESIGNE A LOS REPRESENTANTES DE LA ENTIDA

Datos del solicitante

- Documento:

-~

—

{ombres:

- Direccidn:

DNI - {N®: 41640609)
LUIS MIGUEL COELLO GONZA

- Teléfono:

- Email:

MZL6IT 13-AAHH NUEVA ESPERANZA

073414483

ysi9



“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
! Veintiséis de octubre, 04 de diciembre del 2019

OFICIO N°006 -2019-1D/SUTRAMUN-VO e

SENOR LIC,

DARWIN GARCIA MARCHENA

ALCALDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.
AT, JEFATURA DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

ASUNTO: PRESENTACION DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2020, COMUNICAMOS MIEMBROS DE
COMISION NEGOCIADORA Y SOLICITAMOS DESIGNE A LOS REPRESENTANTES DE
LA ENTIDAD.,

De nuestra mayor consideracién:

En nombre y representacién de! Sindicato Unitaric de Trabajadores Municipales de Veintisgis de
Octubre—SQ-T_:_RﬂnUN-VO, nos dirigimos a su Despacho, a fin de expresarle nuestro saludo yalavez
manifestarle lo siguiente: -

Al amparo del articulo 282 y la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién Politica del
Pery; Convenios OIT 98 y 151; el numerat 2) de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411; el D.S. N* 304-2012-EF - TUQ de {a Lley 28411 yenel
plazo establecido por la Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado por D. S. N° 040-2014-PCM,
presentamos el Pliego de Reclamos 2020, aprobado en Asamblea General de fecha 10 de Noviembre
del 2019, dando asi inicio a la Negociacién Colectiva, el cual tiene como objetivo procurar a nuestros
afiliados y su familia una mejor calidad de vida con bienestar material y espiritual.

Asimismo, cumplimos con comunicar ia relacién de nuestros representantes como miembros de {a
Comisién Negociadora, cuyo ntimero se cifie 2 lo previsto en el articule 71° de! D. S. N° 040-2014-
PCM; integrados por:

1. Luis Miguel Coello Gonza DNI N° 41640609 Miembro
2. Rémulo Umbo Montalvan DNI N® 80499054 Miembro
3. Yeye Arturo Fiestas Farfan DNI N® 02818204 Miembro

En tal virtud, solicitamos nos comunigue conformacién de ia Comisién Negociadara de la Entidad
para que en el plazo de ley se instale, avance la negociacién, adopte acuerdos y suscriba el Pacto
Colectivo que deberd regir desde el 1° de enero de! afio 2021,

Por lo expuesto, sefior Alcalde conocedores de su espiritu de justicia, estamos seguros de arribar a
acuerdos satisfactorios que exprasen la comprensién institucional y fortalezca 1a paz laboral en
nuestra Municipalidad; en tal sentido, tenga a bien remitir el presente al Jefe de Recursos Humanos
y disponer ia solucién de nuestro Pliego de Reclamos en el plazo de Ley.

Atentamente,

T



PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2021

ENTIDAD PUBLICA:

Municipalidad Distrital Veintiséis de Qctubre, con domicilio en Av. Grau, Manzana “C”-Lote N°19-
ENACE | Etapa- Distrito Veintiséis de Octubre-Provincia—Departamento Piura.

ORGANIZACION SINDICAL:

Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Veintiséis de Octubre-SUTRAMUN-VO,
debidamente registrado ante la Autoridad de Trabajo, mediante ROSSP de Registro Sindical
N°013-2019-GRP-DRTPE-DPSC (26.09.0219), que representa a Cincuenta y Cuatro (54)
afiliados y sefialamos domicilio en Asentamiento Humano Nueva Esperanza, Manzana L-6-Lote
N°13-Distrito Veintiséis de Octubre- Provincia y Departamento de Piura.

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 2021

El Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales Veintiséis de Octubre-SUTRAMUN-VO,
debidamente representado por su comisién Negociadora y la Municipalidad Distrital Veintiséis de
Octubre, igualmente representada por su comisién negociadora, para concertar el Pliego de
Demandas 2021, presentado por el Sindicato, el mismo que después del andlisis técnico y
juridico se determinaron a los siguientes acuerdos:

l. EXPOSICION DE MOTIVOS
1.1. Motivacién juridica

El articulo 28° Inciso 2 de la Constitucién Politica del Perti establece que “El Estado reconoce
los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:
(...) (...) 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales”.

Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Perti, son nomas con jerarqufa constitucional
por mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Canstitucién. En este marco, ei
articulo 4° det Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de
negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones laborales
entre empleadores y trabajadores, por ello sus interiocutores validos puedan negociar y convenir
libre y voluntariamente, entre ellos, acordarla vigencia del convenio colectivo. Ademas, el articulo
7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacion de las “condiciones de empleo”,
incluye remuneraciones y otras materias con incidencia econémica.

1.1.1.- Articulo 6° de la Ley anual de Presupuesto para el afio 2019 N° 30879- NO prohibe
incrementos remunerativos provenientes de la Neqgociacién Colectiva.

El Tribunal Constitucional, mediante sentencia recalda en los expedientes nimeros 0003-2013-
PIfTC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC, de fecha el 03 de setiembre del 2015, considerd
que las restricciones absolutas e indefinidas de los articulos 6° de las leyes de presupuesto a la
negociacién colectiva de los servidores publicos a negociar sus condiciones laborales desde los
afios 2006, 2008, 2009, 2010, 2011, 2014, y 2015, SON INCONSTITUCIONALES.



s

»

En la parte Resolutiva del Fallo, el Tribunal Constitucional resolvia:

1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicién de negociacién colectiva para incrementos
salariales de los trabajadores de la Administracién Publica contenida en las disposiciones
impugnadas; en consecuencia, FUNDADA EN PARTE, por el fondo, las demandas de
inconstitucionalidad interpuestas contra el articulo 6 de 1a Ley 29851, de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2013; por tanto, se declara:

a) INCONSTITUCIONALES las expresiones "[...] beneficios de toda indole [..]° v "[..]
mecanismo [...]", en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto el gjercicio
del derecho fundamental a la negociacién colectiva en la Administracién Pablica que
implique acuerdos relativos a los incrementos remunerativas, v,

b) INCONSTITUCIONAL por conexién y por reflejar una situacion de hecho inconstitucional,
la prohibicién de negociacién colectiva para incrementos salariales contenida en los articulos
6 de la Ley 30114, de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2014, y 6 de la Ley
30182, de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015.

En el fundamento 93° de la sentencia, la parte in fine, sefiala:
“..., asl como de la expresién “mecanismo”, esta dltima por aludir al mecanismo de la
negociacion colectiva, por lo que deberé declararse inconstitucionaf'.

Quiere decir, que la expresidn “mecanismo” a que hacen referencia los articulos 6° de las leyes
de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos remunerativos que provienen del
derecho fundamental de la negociacién colectiva.

Conforme se aprecia en el articulo 6 de la Ley N° 30872 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, se mantienen las prohibiciones de incrementos remunerativos,
referidas aquellas provenientes de actos unilaterales del empleador, debido a que el Congreso
de la Repiblica, desde la dacién de la Ley N° 30518 del periodo 2017 eliminé por
inconstitucional la expresién “mecanismo”, que aludia a la negociacién colectiva.

Se aprecia que la expresién “mecanismo” consta en el articulo 6° de la Ley N° 30372 ~ Ley de
Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2016, y para diferenciarlo de las Leyes de
Presupuesto de los afios 2017, 2018 v ésta que corresponde al afio 2019 hay que comparar con

el articulo 6° de estas leyes, en donde ya no aparece, pues fue eliminada ésta expresion
‘mecanismo”.

Por tanto, el articulo 8 de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2019 NO prohibe los in¢crementos por negociacién colectiva, en consecuencia, este proceso
de negociacion colectiva 2020 y 2021 no tiene obstaculo legal y es irrestricto para negociar las
demandas econdmicas presentadas en el presente pliego de reclamios 2021, lo contrario seria
inconstitucional, conforme establecid el Tribunal Constitucional maximo intérprete de Ia
Constitucion en la sentencia mencionada.

Igualmente, la Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en los
expedientes N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC que
declar$ inconstitucionales las prohibiciones de la negociacién colectiva remunerativa de la
Ley del Servicio Civil y definié categéricamente que las condiciones de trabajo o de empleo



previs:'tas en el articulo 43. e) de la Ley del Servicio Civil N° 30057 incluye la materia
remunerativa y otras materias econdmicas, reafirmandose lo previsto en el articulo 7° de
Convenios 151° OIT.

El articule 204° de nuestra vigente Constitucion Politica, establece “La sentencia del Tribunal que
declara la inconstitucionalidad de la norma se publica en el diario oficial. Al dia siguiente de Ia
publicacion dicha norma queda sin efecto”. Por ello, la figura juridica - doctrinal “vacatio
sententiae” expresada en ambas sentencias del Tribunal Constitucional no puede ni podria
afectar la esencia de las sentencias publicadas por este Tribunal, de expulsar del ordenamiento
jurfdico nacional las expresiones “[...] beneficios de toda indole [...] ¥ “[...] mecanismo [...]
contenidas en los repetitivos articulos 6° de las leyes de presupuesto; en la medida en que no se
puede prohibir de modo absoluto el ejercicio del derecho fundamental a la Negociacion Colectiva
en la Administracion Publica que implique acuerdos relativos a incrementos remunerativos.

Y aun cuando el Tribunal Constitucional en ambas sentencias exhorté al Congreso de Ia
Republica para que regule la Negociacion Colectiva en el sector publico en la 1ra. Legislatura

Ordinaria del perfodo 2016 - 2017 y por el plazo que no podra exceder de un afio, este plazo de
la vacatio sententiae, con o sin Ley de Negociacién Golectiva del Congreso, caducod en

julio del 2017. Conforme al articulo 48° del Reglamento del Congreso de la Republica, el periodo
de sesiones comprende desde el 27 de julio de un afio hasta el 28 de julio del siguiente afio.

Es decir, que vencido el afio de plazo, por efecto juridico de las Sentencias del Tribunai
Constitucional; a partir del 27 de julio del 2017, va no tiene efecto juridico la “vacatio sententiae”
que quedd bien expulsada del ordenamiento juridico la prohibicién de incrementos provenientes
de la Negociacion Colectiva, queda igualmente firme la definicién de condiciones de Emplec o
de Trabajo que incluye remuneraciones y otras materias econdmicas.

1.1.2.- La cuarta disposicién transitoria, numeral 2) de la LLey General del Sistema Nacional de
Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales parz el
tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacién y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Se mantiene vigente, por disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N® 1440, Nueva Ley del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno
central, en aplicacién de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, que define
con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales,

1.1.3.- La Ley de Negoclacion Colectiva del sector piblico, fue aprobada por el pleno del
Congreso, el 18 de octubre del 2018 y aun cuando todavia no ha sido promulgada por el
Presidente de la Repliblica, el derecho de negociacion colectiva de remuneraciones se mantiene
intacto y vigente en los Gobiernos Locales, conforme al numeral 2) de la Cuarta Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 y bajo el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM. "

/s
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1.2, Motivacion social y Labaral

El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que la
Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus deberes
acorde con el marco normativo vigente.

Los montos minimos y méximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el propio
Estado y oscila entre S/. 830.00 la Remuneracién Minima Vital - RMV y S/. 30,000 nuevos soles
como Remuneracién méxima para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos Locales, el D.S.
N® 023-2014-EF fija como remuneracién méxima S/, 16,000 para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracién de los servidores de ésta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades
basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario
como simbolo de reconocimiento, status, prestigio o dignidad.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracién y
considerando la factibilidad presupuestal de Ia entidad que sustenta el Convenio Colectivo, se
propone lo siguiente:

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que s origine como consecuencia del presente Pliego
de Reclamos, son para los servidores afiliados a la organizacién sindical, en virtud-de! principio
de representacién por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para servidores
sindicalizados.

El Convenio Colectivo que se suscriba tiene una vigencia de un (01} afio y rige desde el 01 de
enero 2021. Empero, las clausulas de éste Convenio Colectivo si tienen carscter permanente,
en aplicacién del inciso b) del articulo 69° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Hil. PRETENSIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO:

PRIMER ENUNCIADO:

Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 300.00 soles de manera
mensual y permanente, a partir del 1° de enero de 2021, para los trabajadores afiliados al
SUTRAMUN-VO. Clausula de carécter permanente.

PRIMER ACUERDO:

Las partes acuerdan, un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 300.00 soles de
manera mensual y permanente, a partir del 1° de enero de 2021, para los trabajadores afiliados
al SUTRAMUN-VO. Cléusula de caracter permanente. :

SEGUNDO ENUNCIADO:

Solicitamos un incremento adicional a lo que se viene percibiendo por concepto de Bonificacion
por Escolaridad, equivalente a $/. 500.00 Soles, para los afiliados al SUTRAMUN-VO,
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SEGUNDO ACUERDOQ:

Las partes acuerdan, un incremento adicional a lo que se viene percibiendo por concepto de

Bonificacion por Escolaridad, equivalente a S/, 500.00 Soles, para los afiliados al SUTRAMUN-
VO.

TERCER ENUNCIADO:

Solicitamos una Bonificacién por vacaciones, ascendente al 50% de nuestras remuneraciones
totales, para los afiliados al SUTRAMUN-VO.

TERCER ACUERDO:

La Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, convienen en otorgar una Bonificacién por
vacaciones, ascendente al 50% de las remuneraciones totales, para los afiliados al SUTRAMUN-
VvO.

CUARTO ENUNGIADO:

Solicitarnos una Bonificacién por el Dia del Trabajador (1° de mayo) de cada afio, ascendente a
§/. 200.00 {Doscientos y 00/100 Soles), para los afiliados al SUTRAMUN-VO.

CUARTO ACUERDO:

La Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, convienen en otorgar una Bonificacion por el Dia
del Trabajador (1° de Mayo) de cada afio, ascendente a S/. 200.00 (Doscientos y 00/100), para
los afiliados al SUTRAMUN-VO.

QUINTO ENUNCIADO:

Solicitamos una Bonificacién por Canasta Navidefia, ascendente a S/. 200.00 (Doscientos y
00/100 Soles), para los afiliados al SUTRAMUN-VO.

QUINTO ACUERDO:

La Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, convienen en oforgar una Bonificacion por
Canasta Navidefia anual, ascendente a §/. 200.00 (Doscientos y 00/100), para los afiliados al
SUTRAMUN-VO.

SEXTO ENUNCIADO:

Solicitamos una Bonificacién por Sepelio y Luto, por fallecimiento de familiar de primer grado de
consanguinidad (Padres, Conyuge e hijos), ascendente a una Remuneracién Total, de los
Trabajadores del Régimen Laboral del DL. 728, para los afiliados al SUTRAMUN-VO.

SEXTO ACUERDO:

La Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, convienen en otorgar una Bonificacion por

una Bonificacién por Sepelio y Luto, por fallecimiento de familiar de primer grado de
consanguinidad (Padres, Cényuge e hijos), ascendente a una Remuneracién Total, de los
Trabajadores del Régimen Laborai del DL, 728, para los afiliados al SUTRAMUN-VO.
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IV. PRETENSIONES L ABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:

SETIMO ENUNCIADO:

Solicitamos el sinceramiento de la planilla (nica de pagos, conforme a los conceptos establecidos
en el Sistema tinico de Remuneraciones para los servidores, conforme al Decreto Legistativo N°
728 y su TUO, para los afiliados al SUTRAMUN-VO.

SETIMO ACUERDO:

La Municipalidad Distrital Veintiséis de Ociubre, conviene en realizar el sinceramiento de la
planila dnica de pagos, conforme a los conceptos establecidos en el Sistema tnico de
Remuneraciones para los servidores, conforme al Decreto Legislativo N° 728 y su TUO, para los
afiliados al SUTRAMUN-VO.

V.- DEMANDAS L ABORALES

OCTAVO ENUNCIADO:

Solicitamos la entrega de los uniformes e instrumentos complementarics, conforme a la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para los afiliados al SUTRAMUN-VO.

OCTAVO ACUERDO:

La Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, conviene en ia entrega de los uniformes e

instrumentos, conforme a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los afiliados al
SUTRAMUN-VO.

Vl.- DEMANDAS SOCIALES

NOVENO ENUNCIADOQ:

Solicitamos el otorgamiento de una bonificacion especial por el dia del Trabajador Municipal —
05 de noviembre de cada afio, por S/. 200.00 {Doscientos y 00/100 Soles), a cada uno de los
afiliados al SUTRAMUN-VO, asi como declararlo Feriado no laborable.

NOVENO ACUERDOQ:

La Municipalidad Distrital de Veintiséis de Octubre conviene en otorgar la bonificacion especial
por el dia del Trabajador Municipal — 05 de noviembre, ascendente a la suma por S/. 200.00
{Doscientos y 00/100 Soles), a cada uno de los Trabajadores afiliados al SUTRAMUN-VO, asi
como declarario Feriado no laborable.

DECIMO ENUNCIADO:

Solicitamos que como acto democrético y de legalidad ¢on la suscripcitn del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, se proceda al cierre del mismo, quedando resuelto de tal manera y
definitiva todos los puntos del pliego de Peticiones, otorgando un bono por cierre de Pacto por el



orden de S/. 500.00 (Quinientos y 00/100 Soles), pudiéndose eniregar en el presente afio (2020),
o fraccionado en el afio 2021, para los afillados al SUTRAMUN-VO.

DECIMO ACUERDO:

Las partes acuerdan, como acto democratico y de legalidad con la suscripeion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, se proceda al cierre del mismo, quedando resuelto de tal manera
y definitiva todos los puntos del pliego de Peticiones, otorgando un bono por clerre de Pacto por
el orden de S$/.500.00 (Quinientos y 00/100 Soles), pudiéndose entregar en el presente afio
(2020) o fraccionado en el afio 2021, para los afiliados al SUTRAMUN-VO,

DECIMO PRIMERO ENUNCIADO:

Solicitamos- Licencia Sindical permanente con goce de remuneraciones, a tiempo completo para
el Secretario General; y a sus Dirigentes cuando las circunstancias asf lo ameriten de
conformidad al D.S. N° 010-2003-TR.

DECIMO PRIMERO ACUERDO:

Las partes acuerdan, conceder Licencia sindical permanente con goce de remuneraciones, a
tiempo completo para el Secretario General; y a sus dirigentes cuando las circunstancias asi lo
ameriten de conformidad ai D.S. N° 010-2003-TR.

DECIMO SEGUNDO ANUNCIADO:

Solicitamos en cesién de uso un local o un lote de terreno de propiedad Municipal, debidamente
saneado, para el funcionamiento de nuestras Oficinas Sindicales.

DECIMO SEGLUNDO ACUERDO:

La Municipalidad Distrital de Veintiséis de Qctubre, conviene en ubicar un local o terreno de
propiedad Municipal, debidamente saneado, a fin de otorgar en cesién de uso, conforme 2 lo
prescrito por la Ley Orgénica de Municipalidades, N°27972, para el funcionamiento de las oficinas
Sindicales

VI. COMISION NEGOCIADORA:

La Comisiéri Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea General de fecha 10 de
noviembre 2019, otorgandole facultades para participar en la negociaciéon y conciliacién, asi
como para practicar todos los actos procesales propios de ésta, suscribir el convenio colectivo y
esta conformada por los siguientes integrantes:

Nombre, DNI y firmas de los integrantes.-de la Comisién Negocia

Sr. Luis Miguel Coello Genza DNI N° 41640609
8r. Rémulo Umbo Montalvan DNI N° 80499054

Sr. Yeye Arturo Figstas Farfan DNI N® 02818204



