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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA
GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

Yura, 02 de febrero del 2021

OFICIO N° 008-2021-MDY-GM/RRHH
SENOR:

JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
PRESIDENTA EJECUTIVA
AUTORIDAD NACIONAL SERVIR
PRESENTE

ASUNTO: OPINION RESPECTO AL PLIEGO DE RECLAMOS 2021 Y 2022

Mediante el presente, tengo el agrado de saludarlo y al mismo tiempo que de acuerdo al decreto
supremo N° 040-2014-PCM, Ley N° 30057 Art. N 72 “(...) el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad Tipo A remitira copia del mismo a SERVIR. Remitira, también, una copia al Ministerio
de Economiay Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, podra
opinar respecto de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica una contravencion a
lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca de algun otro aspecto sobre el
cual estimara pertinente pronunciarse.

Por consiguiente, en cumplimiento de la misma se remite el pliego de reclamos con oficio N* 001-
2021-SITRAMUN-MDY v el oficio N° 002-2021-SITRAMUN-MDY, para su opinién respecto de si
algunas de las peticiones contenidas en el mismo implica una contravencion a lo establecido en el
parrafo final del art. 40 de la Ley.

ENTIDAD: Municipalidad Distrital de Yura, Provincia y Region Arequipa

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

1, Varacruz Vitlatha

HLROD HURAANG S




SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DEL HOTEL Y

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

Registro N° 001-2009-SDRG-AREQUIPA y con Decreto Sub Directoral Nro. 039-

2009-GRA/GRTPE-DPSC-SDRG

OFICIO N°0 01-2021-SITRAMUN-MDY

Yura, 28 de enero del 2021

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Yura

Mun lidad Distrital de Yura
mﬂ‘ESA DE PARTES

RECIBIDO

29 ENE 2021

Sr. Néstor Chicafia Nina
Presente.-

Asunto: Remitimos Pliego de reclamos aiio 20
De mi consideracion:

|2

22

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente a nombre del SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES DEL HOTEL Y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, inscrito en la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo mediante Decreto Sub Directoral Nro. 0293-2008 Y 3670-

2005-GRA/GRTPE-SDRG-AREQUIPA, siendo fundado en el 2009, con el debido respeto
siguiente:

solicito lo

Que mediante Decreto Supremo N°007-2002-TR, Cumplimos en remitir el pliego de reclamos 2022

Por el cual Solicitamos se emita la resolucion de alcaldia de la comisién paritaria negociadora segin

norma.

Agradezco su cordial atencion al presente.

r__

S oo ptious, qedo de e, ke
d'

Atentamente, H Gﬁ ﬁ L t;

—

/
Hucjﬂslasquez Quispe Reg. N°:

Hora: 0143 pm
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SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DEL HOTEL Y MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YURA

PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2022

ENTIDAD PUBLICA:
Municipalidad Distrital de Yura, con domicilio en Centro Civico MZ. W, Lote 2-3 de la

Asoc. Urbanizadora Ciudad de Dios, Yura

ORGANIZACION SINDICAL.:

Sindicato Mixto de Trabajadores del Hotel y la Municipalidad Distrital de Yura,
debidamente registrado ante la Autoridad de Trabajo N°001-2009-GRA-GRTPE-DPSC-
SDRG, Y DECRETO SUB DIRECTORAL N° 636-2017-GRA-GRTPE-SDRG que
representa a trabajadores afiliados.

CONVENIO COLECTIVO 2022

En representacion del Sindicato Mixto de Trabajadores del Hotel y la Municipalidad Distrital
de Yura, con el propédsito de negociar el Pliego de Reclamos para el afo 2022, con la

Municipalidad de Yura;
I. EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1. Motivacién juridica

El articulo 28° Inciso 2 de la Constitucion Politica del Per( establece que “El Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
democratico: (...) (...) 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién
pacifica de los conflictos laborales”.

Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Perd, son normas con jerarquia
constitucional por mandato de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion.
En este marco, el articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de
procedimientos de negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular
las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores
validos puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia
del convenio colectivo. Ademas, el articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la
determinacién de las “condiciones de empleo”, incluye remuneraciones y otras materias
con incidencia economica.

Articulo 6° de la Ley anual de Presupuesto para el afio 2021 N° 30694 NO prohibe
incrementos remunerativos provenientes de la negociacion colectiva.

Conforme fue clarificado en el debate del pleno del Congreso que aprobé la Ley anual
de Presupuesto para el afio 2021 N° 31084 y que consta en el Diario de Debates del
pleno del Congreso, el articulo 6° no prohibe la negociacion colectiva de
remuneraciones, al haberse eliminado la expresion “mecanismo” desde la aprobacion de
la Ley de Presupuesto del afio 2017 hasta la fecha, en cumplimiento de la sentencia del
Tribunal Constitucional.

El Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en los expedientes numeros
0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC, de fecha el 03 de setiembre del
2015, considera que las restricciones absolutas e indefinidas de los articulos 6° de las
leyes de presupuesto a la negociacion colectiva de los servidores publicos a negociar
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sus condiciones laborales desde los afios 2006, 2008, 2009, 2010, 2011, 2014, y 2015,
SON INCONSTITUCIONALES.

En la parte Resolutiva del Falle, el Tribunal Constitucional resolvié:

1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicién de negociacion colectiva para
incrementos salariales de los trabajadores de la Administracion Publica contenida en las
disposiciones impugnadas; en consecuencia, FUNDADAS EN PARTE, por el fondo, las
demandas de inconstitucionalidad interpuestas contra el articulo 6 de la Ley 29951, de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; por tanto, se declara:

a) INCONSTITUCIONALES las expresiones "[...] beneficios de toda indole [...]° y
"[...] mecanismo [...]", en la medida en que no se puede prohibir de o absoluto el
ejercicio del derecho fundamental a la negociacién colectiva a Administracion
Publica que implique acuerdos relativos a los incrementos remunerativos; y, b)
INCONSTITUCIONAL, por conexidn, y por reflejar una situacion de hecho
inconstitucional, la prohibicion de negociacién colectiva para incrementos
salariales contenida en los articulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2014, y 6 de la Ley 30182, de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2015.

En el fundamento 93° de la sentencia, la parte in fine sefala:
“..., asi como de la expresion “mecanismo”, esta dltima por aludir al mecanismo de la
neqociacion colectiva, por lo que debera declararse inconstitucional’.

Quiere decir, que la expresion “mecanismo” a que hacen referencia los articulos 6° de
las leyes de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos remunerativos
que provienen del derecho fundamental de la negociacion colectiva.

Conforme se aprecia en el articulo 6 de la Ley N° 30694 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2018, se mantiene las prohibiciones de incrementos
remunerativos provenientes de actos unilaterales del empleador, sin embargo, el
Congreso de la Republica desde la dacion de la Ley N° 30518 del periodo 2017 elimind
por inconstitucional la expresion “mecanismo”, referido a la negociacion colectiva.

Por ello, anteriormente el Ex-Presidente de la Comision de Presupuesto del Congreso
de la Republica PERCY ELOY ALCALA MATEO, PRECISO en el OFICIO N° 4569-2018-
2019/CPCGR/PEAM-CR de fecha 16 de enero del 2019, se ha procedido a eliminar ia
expresion ‘mecanismos” de los articulos 6° de las Leyes anuales de Presupuesto 2017,
2018 y 2019, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal Constitucional, en la medida
que no se pueden prohibir de modo absoluto los incrementos remunerativos
provenientes del derecho fundamental de la negociacion colectiva.

Por tanto, el articulo 6 de la Ley N° 30694 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2021 No prohibe los incrementos por negociacion colectiva, en consecuencia,
este proceso de negociacion colectiva 2018 no tiene obstaculo legal y es irrestricto para
negociar las demandas econdmicas presentadas en el presente pliego de reclamos 2021,
lo contrario seria inconstitucional, conforme establecié el Tribunal Constitucional maximo
intérprete de la Constitucion en la sentencia mencionada.

Igualmente, la Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en los
expedientes N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC
que declaré inconstitucionales las prohibiciones de la negociacion colectiva
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remunerativa de |la Ley del Servicio Civil y definid categoricamente que las condiciones de
trabajo o de empleo previstas en el articulo 43. e) de la Ley del Servicio Civil N° 30057
incluye la materia remunerativa y otras materias econdémicas, reafirmandose lo previsto
en el articulo 7° de Convenios 151° OIT. Tambien declardo INCONSTITUCIONALES los
articulos 31.2, 42° y 44 b de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, asi como los articulos
86° y 78° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

En ambas sentencias, el Tribunal Constitucional, exhorté al Congreso de la Republica a fin
de que apruebe la regulacién de la negociacion colectiva, a partir de la primera legislatura
ordinaria del periodo 2016-2017 y por el plazo que no podra exceder de un afio, lapso por
el cual decretd la “vacatio sententiae”, este plazo ya vencid el del 27 de julio de 2017,
conforme al articulo 48° del Reglamento del Congreso de la Republica. Es decir, el érgano
facultado constitucionalmente para regular la negociacion colectiva es el Congreso de la
Republica y no es el poder ejecutivo que ilegalmente usurp6 dichas atribuciones.

Por lo tanto, estas Sentencias del Tribunal Constitucional surten plenamente sus efectos
juridicos en aplicacion del articulo 82° del Cédigo Procesal Constitucional, que establece
que las sentencias que declaran la inconstitucionalidad de una norma legal tienen calidad
de COSA JUZGADA y son de obligatorio cumplimiento de los poderes publicos. En
consecuencia, el proceso de negociacién colectiva no tiene obstaculo legal en la Ley del
Presupuesto ni en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento y es viable la negociaciéon de
las demandas econdémicas contenidas en el presente pliego de reclamos.

1.1.2.- La cuarta disposicion transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para
el tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacion y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Se mantiene vigente, por disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno
central, en aplicacién de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal®, que
define con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

En consecuencia, las Negociacion Colectiva para el afio 2022, esta LIBERADA de la
prohibicion de incrementos remunerativos tanto del articulo 6° de la Ley de

; Presupuesto N° 30694 como de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

1.2. Motivacion social y Laboral

El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que
la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
deberes acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D.
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-80-PCM.

La dotacion de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el articulo 142°
del D.S. N° 005-90-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye
necesidades bésicas del servidor como alimentacion, movilidad, vivienda del servidor y
ademas debe ir acompariada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimiento
de la familia como nucleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.

9
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Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el
propio Estado y oscila entre S/. 950 la Remuneracién Minima Vital - RMV y S/. 30,000
nuevos soles como maximo para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos Locales, el
D.S. N° 023-2014-EF fija como remuneracion maxima S/. 16,000 para los Gerentes
Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracion de los servidores de ésta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de
necesidades basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el
valor del salario como simbolo de reconocimiento, status, prestigio o dignidad.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracion y
considerando la factibilidad presupuestal de |la entidad que sustenta el Convenio Colectivo,
se propone lo siguiente:

II. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del presente
Pliego de Reclamos, son para los servidores afiliados a la organizacion sindical en virtud
del principio de representacion por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo
para servidores sindicalizados o se expide el Laudo Arbitral, para cada servidor de carrera,
haciéndose extensivo este beneficio a los servidores sujetos al régimen laboral D.L. 276,
servidores empleados bajo el amparo de la ley 24041, y obreros nombrados y contratados
a plazo indefinido, al amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral servidores sindicalizados
1\7 nombrados permanentes o contratados...

El Convenio Colectivo que se suscriba tiene una vigencia de un (01) afio y rige desde

el 01 de enero 2022, Empero, las clausulas de éste Convenio Colectivo, si tienen

caracter permanente en el tiempo, en aplicacion del inciso b) del articulo 69° del Decreto

=" Supremo N° 040-2014-PCM vy las que se logren en adelante seran adicionales a los
derechos ganados.

T;-;\ l1Il. PRETENSION ECONOMICA O CONDICIONES DE EMPLEO:

:5 Primero.- Solicitamos un reajuste a la bonificacion por el dia del trabajo (1ero de Mayo),
</ hasta por la suma de S/ 200.00 (dos cientos con 00/100 Soles), adicionales a los montos
ya ganados por negociaciones anteriores con caracter de permanente, para cada servidor
sujetos al regimen laboral D.L. 276, servidores empleados bajo el amparo de la ley 24041,
y obreros contratados a plazo indefinido, al amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR
que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral el mismo que
debe ser pagado en el afio 2022,

Segundo.- Solicitamos el incremento de la remuneraciéon mensual de S/ 800.00
(ochocientos con 00/100 Soles) de manera mensual y permanente a partir del 1 de enero
del 2022 para los trabajadores afiliados al Sindicato Mixto de Trabajadores del Hotel y la
Municipalidad Distrital de Yura, servidores sujetos al régimen laborai D.L. 276, servidores
empleados bajo el amparo de la ley 24041, y obreros contratados a plazo indefinido, al
amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral
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Tercero. - Solicitamos el pago de una bonificacion especial por vacaciones, equivalente a
una Remuneracion Minima Vital vigente, servidores sujetos al régimen laboral D.L. 2786,
servidores empleados bajo el amparo de la ley 24041, y obreros contratados a plazo
indefinido, al amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral

Cuarto. - Solicitamos un Reajuste a la bonificacién por Escolaridad hasta por la suma de
S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles), adicionales a los montos ya ganados por
negociaciones anteriores con caracter de permanente, para cada servidor sujeta al régimen
laboral D.L. 276, servidores empleados bajo el amparo de la ley 24041, y obreros
contratados a plazo indefinido, al amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba
el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral el mismo que debe ser pagado
el 01 de enero del 2022.

Quinto. - Solicitamos que la Municipalidad Distrital de Yura, otorgue una bonificacién
especial por riesgo de vida y salud, equivalente al 40 % del sueldo total que percibe, para
todos los obreros sindicalizados. Y obreros contratados a plazo indefinido, al amparo de lo
dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral el mismo que sera pagado a partir del 1 de enero del 2022.

Sexto.- Solicitamos a la Municipalidad distrital de Yura el pago y un reajuste en la
bonificacion por Refrigerio y Movilidad hasta por la suma de S/.200.00 Soles mensuales,
que figuren en la boleta de cada servidor sujetos al régimen laboral D.L. 276, servidores
empleados bajo el amparo de la ley 24041, y obreros contratados a plazo indefinido, al
amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral el mismo que serad pagado a partir del 1 de enero
del 2022.

Séptimo. - Solicitamos, un incremento en el pago de la subvencion econémica por el Dia
del Trabajador Municipal (5 de noviembre) y por el Aniversario del distrito de Yura (08 de
diciembre), cada una de ellas equivalente hasta por la suma de S/. 200.00 (Dos cientos con
00/100 soles), adicionales a los montos ya ganados por negociacion colectiva, con caracter
de permanente.

Octavo. - Solicitamos el pago de una subvencion econémica adicional, a lo establecido por
Ley de las gratificaciones por fiestas patrias en el mes de julio y en el mes de diciembre
por navidad, hasta por el monto ascendente a una remuneracion minima vital vigente, total
a favor de cada trabajador, adicionales a los montos ya ganados por negociacién colectiva
con el caracter de permanente.

Noveno. - Solicitamos el incremento por Bono Alimentario o consumo ascendente a S/.
300.00 (tres cientos con 00/100 Nuevos Soles) en cada una de las siguientes celebraciones:
por el Dia de la Madre en el mes de mayo, por el Dia del Padre en el mes de junio y por
Navidad en diciembre con el caracter de permanente.

Decimo.- Solicitamos se reajuste los estimulos pecuniarios con caracter de permanente
por cumplir 5,10, 15,20, 25, 30 y 35 afios de servicios, para cada servidor de carrera y
contratados permanentes sujetos al régimen laboral D.L. 276, servidores empleados bajo
el amparo de la ley 24041, y obreros contratados a plazo indefinido, al amparo de lo
dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, que cumplan a partir del 2017 segUn la siguiente propuesta:

1.-5 afos de servicio S/. 2,500.00

2.- 10 afos de servicio S/, 2,900.00
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3.- 15 afos de servicio S/, 3,200.00
4.- 20 afios de servicio S/, 3,600.00
5.- 25 afios de servicio S/, 4,000.00
6.- 30 afios de servicio S/, 2,500.00

Décimo primero. - Solicitamos una subvencién social por fallecimiento del servidor o
familiar directo, ascendente a S/. 4 000.00 (cuatro mil 00/100 soles) por los hechos que
sucedan desde el 2022 entregado para cada servidor de carrera y contratados permanentes
sujetos al réegimen laboral D.L. 276, servidores empleados bajo el amparo de la ley 24041,
obreros contratados D.L. 728, al amparo de |o dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba
el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Décimo segundo. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, por fiestas navidefias
la entrega de una canasta familiar equivalente a la suma de S/. 300.00 (tres cientos 00/100
soles), para todos los trabajadores nombrados, contratados, trabajadores del hotel y
obreros.

Décimo Tercero. - Solicitamos a la municipalidad el otorgamiento de una canasta de
viveres a los obreros y empleados sindicalizados de la municipalidad por concepto de costo
de vida equivalente a S/. 250.00 adicionales a la remuneracion percibida al 31 de diciembre
del afio 2021, entrando en vigencia a partir del primero de enero del 2022, con un caracter
mensual y permanente.

Décimo Cuarto. - Solicitamos un incremento en la bonificacidn por asignacién Familiar
hasta por la suma de S/. 200.00 otorgandose a todos los trabajadores sindicalizados, con
un caracter mensual y permanente.

Décimo Quinto. - Solicitamos el cumplimiento del pago de la sobre tasa nocturna del
35%, teniendo en cuenta que los servidores bajo régimen laboral 728, realiza labores
nocturnas entre las 22:00 hrs hasta las 06:00 hrs del dia siguiente, siendo los siguientes
servidores.

Décimo Sexto. - Solicitamos el pago de la sobre tasa Nocturna, del a un porcentaje del
50%, teniendo en cuenta que los servidores bajo régimen laboral 728, realiza labores
nocturnas entre las 22:00 hrs hasta las 06:00 hrs del dia siguiente, siendo los servidores,
con caracter permanente en el tiempo.

Décimo Seéptimo. - Solicitamos el otorgamiento anual de una Bonificacién Vacacional,
equivalente a un sueldo integro, entregado a los servidores nombrados o contratados de
los regimenes 276 y 728 afiliados al Sindicado Mixto de trabajadores del Hotel y la
municipalidad distrital de Yura., como estimulo de |la entidad en el periodo de vacaciones.
Este derecho regira desde enero del afio 2022. Clausula de caracter permanente.

Décimo Octavo. - Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacién equivalente a un sueldo
total por cada afio laborado a los trabajadores afiliados al sindicato, en base al Gltimo sueldo
percibido por el trabajador al momento de su cese, retiro, despido, jubilacién u otros factores
que permita desvincularse de la municipalidad. Dicha bonificacion tiene el caracter de
permanente y se cancelara a mas tardar dentro de los 30 dias calendarios de producidos
la desvinculacion laboral del trabajador. Clausula de caracter permanente.

IV.PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:




SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DEL HOTEL Y MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YURA

Primero. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, implemente el funcionamiento
del area de bienestar social, lactario segun ley N° 29896 que establece la implementacion
de lactarios en las instituciones del sector publico en vista que es de caracter de
cumplimiento y obligatorio por parte del empleador. Y como también una guarderia infantil
necesarios para los menores hijos de los trabajadores empleados y obreros que lo
necesiten.

Segundo. -Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, cumpla con implementar el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y se designe el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun decreto supremo N°® 005-2012-TR y otras establecida por el Ley que
definen su cumplimiento de las funciones y obligaciones del empleador en materia de
seguridad...

Tercero.- Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, cumplir y hacer cumplir los
derechos ya ganados en materia laboral por los trabajadores de la Municipalidad y efectuar
la entrega de dos juegos de uniformes de forma anual de buena calidad de tela, incluye
hechura, los que seran de dos ternos compuestos de (saco, chaleco, pantalén, zapatos y
blusa para las servidoras (damas) administrativas, y de dos ternos compuestos por saco,
pantalén, Zapatos, camisa y corbata para los servidores (varones) administrativos y
obreros, es decir uniforme completo para todos los trabajadores nombrados, contratados y
obreros.

Para los varones (saco, pantalon, zapatos, camisa y corbata).
Para las damas (saco, pantalén, chaleco, zapatos y blusa).

Solicitamos a la municipalidad la entrega de dos juego de uniformes de diario, que
comprende casaca, camisa, chaleco, pantalén y zapatos, estos sera entregado en el
1er trimestre y el 3er trimestre del afio a los trabajadores del D.L. 276, obreros
permanentes bajo el D .L. 728 y ley 1057. Segun las labores que realice.

Cuarto. -Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, implemente y entregue dos juegos
de uniformes de forma anual a favor los trabajadores empleados del Hotel de Turistas Yura,
los que seran de dos mudas anuales, siendo lo siguiente:

Personal Mozo: saco, pantalén, zapatos, camisa, chompa Jorge Chavez, casacas
Personal Cuartelero:

Persona Administrativo recepcionista:

Personal cocinero:

Personal tunante tarde y noche.

Personal pocero:

Dichos bienes a entregar deberan de tener los colores historicos del Hotel Yura, ya que el
hotel y los pozos son recursos historicos e importantes ya conocidos por el turista nacional
y extranjero.

Quinto. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura implemente y entregue un juego
de implementos deportivos como buzos completos al personal empleado y obrero para su
asistencia y participacion en campafias o labores deportivas, salud y labores de campo en
calidad de apoyo en las camparfias dentro y fuera de la municipalidad en representacion de
nuestra Municipalidad.

Sexto. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, cumpla en otorgar en afectacion
en uso de un ambiente dentro centro civico, por tiempo indefinido, el mismo que sera
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destinado para el uso de oficina y como también un ambiente, area, espacio cualquier sea
su nomenclatura, para generar ingresos destinados al sindicato. En ambos casos estar
exonerado a cualquier pago de tasa y que sera con caracter indeterminado.

Octavo. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, respete y haga respetar la jornada
laboral y los feriados calendarizados, normados por las leyes laborales vigentes y que por
naturaleza del servicio no deben de paralizar el servicio, deberd anticipadamente
establecerse el turno de los gue deben trabajar, en caso de ser labores extraordinarias
debera de ser con el consentimiento del servidor y ser comunicados con una anticipacion
de 48 hrs.

Noveno: Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, efectué las acciones
administrativas necesarias para la compra de un Seguro de proteccion contra robos, a favor
del personal empleado, obrero o conserjes que tienen a su cargo el manejo de caja y/o
manejo de bienes dinerarios y valores.

Décimo: Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, mantener una politica de
flexibilidad en los horarios de ingreso a los trabajadores que tiene que desplazarse fuera
del lugar habitual especialmente a los servidores que se desempefian en La Calera y el
Hotel y piscinas y agencia de Yura Viejo.

Décimo Primero. - Solicitamos a la municipalidad otorgar leche evaporada de 170 ml (al
mes 25 tarros), a todos los trabajadores de limpieza pUblica, parques y jardines y poseros
del hotel, adicionales a los ya ganados anteriormente con caracter permanente en el tiempo.

Décimo Segundo. - Solicitamos a la municipalidad la implementacién de los vestuarios
para el servidor municipal que labora en la municipalidad sin distincién alguna, teniendo en
consideracion que los vestuarios con taburetes; como también deben ser especiales, para
los obreros que laboran en parque y jardines y limpieza publica los cuales deberan contar
con duchas apropiadas para el aseo de este personal.

l

Décimo Tercero. - Solicitamos el pago de un refrigerio al medio dia, por trabajar la jornada
completa, con caracter permanente en el tiempo.

Décimo Cuarto. - Solicitamos cumplimiento de las normas en favor de los servidores
publicos bajo el régimen laboral 728 respecto a la adquisicion de una unidad de transporte
para el traslado del personal, en vista que se trasladan a sus labores de trabajo en camiones
y camioncito que no son apropiados.

Décimo Quinto. - Solicitamos gue la municipalidad gestiones el programa de vivienda
£); municipal destinado para los servidores publicos de la municipalidad y nos otorgue todo

asesoramiento y facilite todo acto administrativo a titulo gratuito o sin costo.

Décimo Sexto.- La Municipalidad apoyara a los trabajadores de forma excepcional que
realicen gestiones y acciones que permitan mejoras en los servicios que brinda la
municipalidad al ciudadano y que reflejen mejoras importantes a la comunidad e institucion,
cubriendo sus necesidades de forma total.

Decimo Séptimo.- La Municipalidad debera implementar con mas, bienes (frigider, mesas,
sillas, cocina, etc ) el local destinado a comedor para que los trabajadores puedan consumir
sus alimentos de forma saludable en el espacio de tiempo que les corresponde.

V - DEMANDAS SOCIALES:
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Primero. - Solicitamos la elaboracién del plan anual de capacitaciones el mismo que debera
asignarsele un presupuesto propio en el cual se priorice a los trabajadores sindicalizados
para la capacitacion.

Segundo. - Solicitamos se implemente una asistencia social para ia atencion de las
demandas sociales y tema a fines de la persona que labore en la MDY, con caracter
permanente en el tiempo.

Tercero. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, propicie estimule y organice
actividades pasantias a otras municipalidades y/o entidades publicas o privadas a fin del
intercambio de experiencias administrativas a favor de los trabajadores y la entidad suma
los gastos de ellos, con caracter permanente en el tiempo.

Cuarto. - Solicitamos a la Municipalidad que en la celebracién del Dia del trabajador
municipal se haga mediante un acto solemne que confraternidad con todos los trabajadores
en el cual se bebera entregar individualmente un reconocimiento con copia al legajo
personal, al mejor trabajador criterios de los cuales se tendran que poner de acuerdo, previa
concertacion de la eleccién entre empleador y servicios sindicalizados. Reconocer asi
mismo a los trabajadores que cumplan 20, 25 y 30 afios de servicios acompafiado en dicho
reconocimiento el cheque de desembolso del pago que corresponda de acuerdo a ley, asi
como la recepcion y agasajo el Ultimo dia habil anterior al 05 de noviembre, con caracter
permanente en el tiempo.

Quinto. - Solicitamos se declare dia no laborable por el dia del trabajador municipal cada
5 de noviembre de cada afio con caracter permanente en el tiempo.

Sexto. - La Municipalidad debera informar de forma anual y permanente sobre los puestos
de trabajo previsto por el CAP, PAP, ROF debiendo indicar de forma explicita los nombres
de todos los trabajadores empleados, obreros, sus cargos, grupo ocupacional, asimismo,
debera corregir aquellas infracciones que por desconocimiento y sin argumento legal
cometen al trasladar a los trabajadores de forma irregular.

Septimo.- La Municipalidad realizara las gestiones que corresponda mediante el area que
. corresponda pata la firma del convenio institucional con alguna universidad del medio, con

% _la finalidad de poder seguir una carrera profesional, culminar la misma y/o convalidar los
estudios superiores universitarios, de forma gratuita.

’ VI.- PRETENCIONES DE DEMANDAS SINDICALES:

Primero. - Solicitamos que la Municipalidad Distrital de Yura, disponga el descuento en
planillas de los montos por cuotas sindicales, multas y otros del pago de sus
remuneraciones a todo el personal afiliado al SITRAMUN YURA, conforme a nuestros
estatutos, cuya relacién y monto de descuentos seran alcanzados con 03 dias de
anticipacién a la elaboracién de las planillas y depositados en cuenta corriente que se
alcanzara oportunamente.

Segundo. - Solicitamos que la Municipalidad Distrital de Yura, cumpla con otorgar licencia
sindical con alcance a los miembros integrantes de la junta directiva con una licencia con
goce de haber de 50 dias anuales;
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Tercero - Solicitamos se otorgue facilidades a los trabajadores sindicalizados a fin de
cumplir sus medidas de lucha, en defensa de los derechos laborales, con permiso con goce
de haber.

Cuarto. - En caso de llegar a un laudo arbitral la entidad se compromete a asumir el pago
integro de los honorarios del arbitraje, es decir el 100 %.

Quinto. - Solicitamos que la Municipalidad pague los pasajes y viaticos para las reuniones
sindicales y/o capacitaciones que se realicen fuera de la jurisdiccion distrital, provincial y
nacional.

Sexto. - Solicitamos la construccién de una Cripta municipal, para centralizar la defuncién
de autoridades y servidores municipales.

Séptimo. -La Municipalidad mediante el gobierno municipal de turno debera exponer el plan
de gobierno asi como el presupuesto por cada afio a los trabajadores de la entidad de la
MDYura, antes de la fecha limite a la presentacion del mismo, establecida por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF). Asi mismo debera alcanzar al SITRAMUN -YURA, los
Presupuestos Operativos Institucionales (POI) por cada area operativa de la MDYura.

VI. CONDICIONES DE SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL.

Primero.- solicitamos a la Municipalidad que el representante de los trabajadores

conjuntamente con el representante de la patronal, verifiquela entrega de forma mensual,

conforme a la naturaleza de la labor desempefiada los implementos, MATERIALES DE

PROTECCION Y SEGURIDAD, entre ellos guantes mamelucos, mascaras y/o protectores

bucales, botas de seguridad y de riesgo, cascos, leche evaporada, jabon carbolico, y otros

elementos necesarios , para el cumplimiento de las labores de los trabajadores, velando

_—. porsu seguridad y proteccion sanitaria, que también realice visitas inopinadas y que brinde

%}—?‘ un uniforme de su accionar realizado en forma mensual , dentro de los cinco dias de haber
culminado el mes anterior.

7 :a* Lp, . .. . .
;,/6'-‘* %g "¢, Segundo. - Solicitamos el cumplimiento estricto en la entrega de uniformes, EPPs y otros,
g i “'de acuerdo a los plazos establecidos en los convenios — pactos colectivos y conforme a ley.

iR
, SECHANIA
FLe /" Tercero.- La Municipalidad debera exponer anualmente y con anticipacion el presupuesto

S y actividades establecidas por cada afio en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
' dispuesto por el Empleador.

Cuarto.- La Municipalidad conviene asumir anualmente el costo de los examenes, pruebas

/ﬁ y diagnosticos para el despistaje y/o prevencion de enfermedades ocupacionales a cargo

' de profesionales de instituciones y/o laboratorios especializados e idéneos las cuales sea

sometido el trabajador que asi requiera o solicite, a cargo de una comision de enfermedades
profesionales.

VII. COMISION NEGOCIADORA:

La Comisién Negociadora fue designada, otorgandole facultades para participar en la
negociacion y conciliacion, asi como para practicar todos los actos procesales propios de
ésta, suscribir el convenio colectivo y esta conformada por los siguientes integrantes:
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TITULARES:

Hugo Velasquez Quispe
Doris Natividad Vilca Huacasi.
Sihrley campos Aguilar

Sonia Chinchercoma Quispe
Carlos Borda Montesinos
Eulalia Arias Esperilla

SUPLENTES:

Luis Pacheco

Gloria Quispe Chilo.

Ricardina Aurora Gallegos Céaceres
Luis Donato Nieves

Cesar Pachari ldme

Ciro Mayta Cuno

Firrﬁa de los integrantes de la Junta Directiva.

/] |
,;\:}} %f“?vl\ @/ I Q
p& el w\ g ‘
B, seckemRn i Hugo Méfasquez Quispe - Doris Vilca Huacasi —~"Sonia Chinchercoma
Ny, o
3 185 Jauisps
Sl Sécr. General Secr. De Actas Secretario de Organizacion

/

sl

Ciro Mayta Cuno ~Sihrley Camipgs Aguilar
Secr. De Deporte Secr. de’Economia

gl



SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DEL HOTEL Y

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA
Registro N° 001-2009-SDRG-AREQUIPA y con Decreto Sub Directoral Nro. 039-

2009-GRA/GRTPE-DPSC-SDRG

1

OFICIO N°00%-2021-SITRAMUN-MDY

Yura, 28 de enero del 2021

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Yura

Sr. Néstor Chicafia Nina
Presente.-

De mi consideracion:

.......................

B retisino
29 ENE 202

NO SIGNTFICA CONFORMIDAD A

PARTES

Hora: 5.

Asunto: Remitimos Pliego de reclamos afio 2021

Es grato dirigiime a usted, para saludarlo cordialmente a nombre del SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES DEL HOTEL Y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, inscrito en la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Decreto Sub Directoral Nro. 0293-2008 Y 3670-
2005-GRA/GRTPE-SDRG-AREQUIPA, siendo fundado en el 2009, con el debido respeto solicito lo

siguiente:

Que mediante Decreto Supremo N°007-2002-TR, Cumplimos en remitir el pliego de reclamos 2021

Por el cual Solicitamos se emita la resolucién de alcaldia de la comisién paritaria negociadora segln

narma.

Agradezco su cordial atencion al presente.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente,

lasquez Quispe
NI 43310574

b FEEW%E’;?

Reg. N°:. , .. Hora:. 00 ‘Upm
Firma;, [.e’:,;,

Folios: . N N

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YLiRA |
fis7il " cEReNCIA DE RECtRs0S HuMANGS

— NO SIGNIFICAC CONFORMINAD




SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DEL HOTEL Y
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2021

ENTIDAD PUBLICA:
Municipalidad Distrital de Yura, con domicilio en Centro Civico MZ. W, Lote 2-3 de la Asoc.
Urbanizadora Ciudad de Dios, Yura

ORGANIZACION SINDICAL:

Sindicato Mixto de Trabajadores del Hotel y la Municipalidad Distrital de Yura, debidamente
registrado ante la Autoridad de Trabajo N°001-2009-GRA-GRTPE-DPSC-SDRG, Y DECRETC
SUB DIRECTORAL N° 636-2017-GRA-GRTPE-SDRG que representa a trabajadores afiliados.

CONVENIO COLECTIVO 2021

En representacion del Sindicato Mixto de Trabajadores del Hotel y la Municipalidad Distrital de
Yura, con el propésito de negociar el Pliego de Reclamos para el afio 2021 con la
Municipalidad de Yura:

l. EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1. Motivacidn juridica

El articulo 28° Inciso 2 de la Constitucion Politica del Per(i establece que “El Estado reconoce
los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:
(...) (...) 2. Fomenta la negociacidn colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales”.

Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Perd, son normas con jerarquia constitucional
por mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién. En este marco, el
articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de
negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones laborales
entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores validos puedan negociar y convenir
libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del convenio colectivo. Adem as, el articulo
7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacién de las “condiciones de empleo’,
incluye remuneraciones y otras materias con incidencia econémica.

Articulo 6° de la Ley anual de Presupuesto para el afio 2021 N° 30694 NO prohibe
incrementos remunerativos provenientes de la negociacién colectiva.

Conforme fue clarificado en el debate del pleno del Congreso que aprobo la Ley anual de
Presupuesto para el afio 2021 N° 31084 y que consta en el Diario de Debates del pleno del
Congreso, el articulo 6° no prohibe la negociacion colectiva de remuneraciones, al haberse
eliminado la expresion “mecanismo” desde la aprobacion de la Ley de Presupuesto del afio
2017 hasta la fecha, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal Constitucional.

El Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en los expedientes nimeros 0003-
2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC, de fecha el 03 de setiembre del 2075,
considera que las restricciones absolutas e indefinidas de los articulos 6° de las leyes de
presupuesto a la negociacion colectiva de los servidores pUblicos a negociar sus condiciones
laborales desde los afios 2006, 2008, 2009, 2010, 2011, 2014, y 2015, SON

"6 INCONSTITUCIONALES.,

£ f: En la parte Resolutiva del Fallo, el Tribunal Constitucional resolvié:

1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicién de negociacién colectiva para incrementos
salariales de los trabajadores de la Administracion Publica contenida en las disposiciones
impugnadas; en consecuencia, FUNDADAS EN PARTE, por el fondo, las demandas de

y/ inconstitucionalidad interpuestas contra el articulo 6 de la Ley 29951, de Presupuesto del

Sector Publico para el Ao Fiscal 2013; por tanto, se declara:
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a) INCONSTITUCIONALES las expresiones "[...] beneficios de toda indole [...]° y "L.]
mecanismo [...]", en la medida en que no se puede prohibir de o absoluto el gjercicio
del derecho fundamental a la negociacién colectiva a Administracién Publica que
implique  acuerdos relatvos a los incrementos remunerativos; 'y, b)
INCONSTITUCIONAL, por conexién, y por reflejar una situacion de hecho
inconstitucional, la prohibicién de negociaciéon colectiva para incrementos salariales
contenida en los articulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2014, y 6 de la Ley 30182, de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2015.

En el fundamento 93° de la sentencia, la parte in fine sefala:
“..., asi como de la expresion “mecanismo”, esta ultima por aludir al mecanismo de la
negociacion colectiva, por lo que deberé declararse inconstitucionaf’.

Quiere decir, que la expresion “mecanismo” a que hacen referencia los articulos 6° de las
leyes de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos remunerativos que
provienen del derecho fundamental de la negociacién colectiva.

Conforme se aprecia en el articulo 6 de la Ley N° 30694 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018, se mantiene las prohibiciones de incrementos remunerativos
provenientes de actos unilaterales del empleador, sin embargo, el Congreso de la Republica
desde la dacién de la Ley N° 30518 del periodo 2017 eliminé por inconstitucional Ia
expresion “mecanismo”, referido a la negociacion colectiva.

Por ello, anteriormente el Ex-Presidente de la Comision de Presupuesto del Congreso de la
Republica PERCY ELOY ALCALA MATEO, PRECISO en el OFICIO N° 4569-2018-
2019/CPCGR/PEAM-CR de fecha 16 de enero del 2019 se ha procedido a eliminar la
expresion “mecanismos” de los articulos 6° de las Leyes anuales de Presupuesto 2017, 2018
y 2019, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal Constitucional en la medida que no se
pueden prohibir de modo absoluto los incrementos remunerativos provenientes del derecho
fundamental de la negociacién colectiva.

Por tanto, el articulo 6 de la Ley N° 30694 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2021 No prohibe los incrementos por negociacién colectiva, en consecuencia,

este proceso de negociacion colectiva 2018 no tiene obstaculo legal y es irrestricto para negociar
las demandas econémicas presentadas en el presente pliego de reclamos 2021, lo contrario
seria inconstitucional, conforme establecié el Tribunal Constitucional maximo intérprete de la
Constitucion en la sentencia mencionada.

Igualmente, la Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en los
expedientes N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC que
declar6 inconstitucionales las prohibiciones de Ia negociacion colectiva remunerativa de la
Ley del Servicio Civil y definio categéricamente que las condiciones de trabajo o de empleo
previstas en el articulo 43. e) de la Ley del Servicio Civil N° 30057 incluye la materia
remunerativa y otras materias economicas, reafirmandose Io previsto en el articulo 7° de
Convenios 151° OIT. También declaré INCONSTITUCIONALES los articulos 31.2,42° y 44 b de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, asi como los articulos 66° y 78° del Reglamento General

\de la Ley del Servicio Civil.

NI En ambas sentencias, el Tribunal Constitucional, exhorté al Congreso de la Republica a fin de

>

que apruebe la regulacion de la negociacién colectiva, a partir de la primera legislatura ordinaria
del periodo 2016-2017 y por el plazo que no podra exceder de un afio, lapso por el cual decretd
la “vacatio sententiae”, este plazo ya vencié el del 27 de julio de 2017, conforme al articulo 48°
del Reglamento del Congreso de la Republica. Es decir, el organo facultado constitucionalmente
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para regular la negociacion colectiva es el Congreso de la Republica y no es el poder ejecutivo
que ilegalmente usurpo dichas atribuciones.

Por lo tanto, estas Sentencias del Tribunal Constitucional surten plenamente sus efectos
juridicos en aplicacion del articulo 82° del Cédigo Procesal Constitucional, que establece que las
sentencias que declaran la inconstitucionalidad de una norma legal tienen calidad de COSA
JUZGADA y son de obligatorio cumplimiento de los poderes publicos. En consecuencia, el
proceso de negociacion colectiva no tiene obstaculo legal en la Ley del Presupuesto ni en la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento y es viable la negociacién de las demandas econdmicas
contenidas en el presente pliego de reclamos.

Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para el
tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacion y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Se mantiene vigente, por disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno
central, en aplicacion de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, que define
con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

En consecuencia, la Negociacion Colectiva para el afio 2021, esta LIBERADA de la
prohibicion de incrementos remunerativos tanto del articulo 6° de la Ley de Presupuesto
N° 30694 como de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

1.2. Motivacion social v Laboral

El principal pilar de la Administracion Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que la
Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus deberes
acorde con |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D. Legislativo N° 276 y
su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM. '

La dotacion de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el articulo 142° del
D.S. N°® 005-90-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye
necesidades basicas del servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del servidor y ademas
debe ir acompariada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimiento de la familia
como nucleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el propio
Estado y oscila entre S/. 950 la Remuneracion Minima Vital - RMV y S/. 30,000 nuevos soles
como maximo para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos Locales, el D.S. N° 023-2014-
EF fija como remuneracion maxima S/. 16,000 para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracién de los servidores de ésia
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades

Zlibasicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario

como simbolo de reconocimiento, status, prestigio o dignidad.
Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracion y

considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo, se
propone lo siguiente:

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA
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Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del presente Pliego
de Reclamos, son para los servidores afiliados a la organizacién sindical en virtud del principio
de representacion por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para servidores
sindicalizados o se expide el Laudo Arbitral, para cada servidor de carrera, haciéndose extensivo
este beneficio a los servidores sujetos al régimen laboral D.L. 276, servidores empleados bajo
el amparo de la ley 24041, y obreros nombrados y contratados a plazo indefinido, al amparo de
lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral servidores sindicalizados nombrados permanentes o contratados. ..

El Convenio Colectivo que se suscriba tiene una vigencia de un (01) afio y rige desde el
01 de enero 2021, hasta el 31 de diciembre del afio 2021. Empero, las clausulas de éste
Convenio Colectivo, si tienen caracter permanente en el tiempo, en aplicacion del inciso b)
del articulo 69° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y las que se logren en adelante seran
adicionales a los derechos ganados.

ll. PRETENSION ECONOMICA O CONDICIONES DE EMPLEO:

Primero.- Solicitamos un reajuste a la bonificacion por el dia del trabajo (1ero de Mayo), hasta
por la suma de S/ 200.00 (dos cientos con 00/100 Soles), adicionales a los montos ya ganados
por negociaciones anteriores con cardacter de permanente, para cada servidor sujetos al regimen
laboral D.L. 276, servidores empleados bajo el amparo de la ley 24041, y obreros contratados a
plazo indefinido, al amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral el mismo que debe ser pagado el afio 2021,

Segundo.- Solicitamos el incremento de la remuneracién mensual de S/ 800.00 (ochocientos
con 00/100 Soles) de manera mensual y permanente a partir del 1 de enero del 2021 para los
trabajadores afiliados al Sindicato Mixto de Trabajadores del Hotel y la Municipalidad Distrital de
Yura, servidores sujetos al régimen laboral D.L. 276, servidores empleados bajo el amparo de
la ley 24041, y obreros contratados a plazo indefinido, al amparo de lo dispuesto porel D.S. 003-
97 TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Tercero.- Solicitamos el pago de una bonificacion especial por vacaciones, equivalente a una
Remuneracion Minima Vital vigente, servidores sujetos al régimen laboral D.L. 276, servidores
empleados bajo el amparo de la ley 24041, y obreros contratados a plazo indefinido, al amparo
de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral

Cuarto. - Solicitamos un Reajuste a la bonificacién por Escolaridad hasta por la suma de S/.
500.00 (quinientos con 00/100 soles), adicionales a los montos ya ganados por negociaciones
anteriores con caracter de permanente, para cada servidor sujeta al régimen laboral D.L. 276,
servidores empleados bajo el amparo de la ley 24041, y obreros contratados a plazo indefinido,
al amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral el mismo que debe ser pagado el 01 de enero del 2021

Quinto. - Solicitamos que [a Municipalidad Distrital de Yura, otorgue una bonificacion especial
por riesgo de vida y salud, equivalente al 40 % del sueldo total que percibe, para todos los obreros
sindicalizados. Y obreros contratados a plazo indefinido, al amparo de lo dispuesto por el D.S.

@ ﬁf’“"‘f‘f» ~003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral el mismo
[ e RN q
) 3}; Zque sera pagado a partir del 1 de enero del 2021.

:fj./éextom Solicitamos a la Municipalidad distrital de Yura el pago y un reajuste en la benificacién

por Refrigerio y Movilidad hasta por la suma de S$/.200.00 Soles mensuales, que figuren en la
boleta de cada servidor sujetos al régimen laboral D.L. 276, servidores empleados bajo el
amparo de la ley 24041, y obreros contratados a plazo indefinido, al amparo de lo dispuesto por
el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral el
mismo que sera pagado a partir del 1 de enero del 2021.
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Seéptimo. - Solicitamos, un incremento en el pago de la subvencidn econémica por el Dia del
Trabajador Municipal (5 de noviembre) y por el Aniversario del distrito de Yura (08 de diciembre),
cada una de ellas equivalente hasta por la suma de S/. 200.00 (Dos cientos con 00/100 soles),
adicionales a los montos ya ganados por negociacién colectiva, con caracter de permanente.

Octavo. - Solicitamos el pago de una subvencién econdmica adicional, a lo establecido por Ley
de las gratificaciones por fiestas patrias en el mes de julio y en el mes de diciembre por navidad,
hasta por el monto ascendente a una remuneracion minima vital vigente, total a favor de cada
trabajador, adicionales a los montos ya ganados por negociacion colectiva con el caracter de
permanente.

Noveno. - Solicitamos el incremento por Bono Alimentario o consumo ascendente a S/. 300.00
(tres cientos con 00/100 Nuevos Soles) en cada una de las siguientes celebraciones: por el Dia
de la Madre en el mes de mayo, por el Dia del Padre en el mes de junio y por Navidad en
diciembre con el caracter de permanente. ‘

Decimo.- Solicitamos se reajuste los estimulos pecuniarios con caracter de permanente por
cumplir 5,10, 15,20, 25, 30 y 35 afios de servicios, para cada servidor de carrera y contratados
permanentes sujetos al régimen laboral D.L. 276, servidores empleados bajo el amparo de la
ley 24041, y obreros contratados a plazo indefinido, al amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-
97 TR que aprueba el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que cumplan a
partir del 2017 segUn la siguiente propuesta:

1.-5 afos de servicio S/. 2,500.00

2.- 10 afios de servicio S/. 2,900.00

3.- 15 afios de servicio S/, 3,200.00

4.- 20 afios de servicio S/, 3,600.00

5.- 25 anos de servicio S/, 4,000.00

6.- 30 anos de servicio S/, 2,500.00

Décimo primero. - Solicitamos una subvencioén social por fallecimiento del servidor o familiar
directo, ascendente a S/. 4 000.00 (cuatro mil 00/100 soles) por los hechos que sucedan desde
el 2021 entregado para cada servidor de carrera y contratados permanentes sujetos al régimen
laboral D.L. 276, servidores empleados bajo el amparo de la ley 24041, obreros contratados D.L.
728, al amparo de lo dispuesto por el D.S. 003-97 TR que aprueba el TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Décimo segundo. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, por fiestas navidefias la
entrega de una canasta familiar equivalente a la suma de S/. 300.00 (tres cientos 00/100 soles),
7) para todos los trabajadores nombrados, contratados, trabajadores del hotel y obreros.

Décimo Tercero.- Solicitamos a la municipalidad el otorgamiento de una canasta de viveres a
los obreros y empleados sindicalizados de la municipalidad por concepto de costo de vida
equivalente a S/. 250.00 adicionales a la remuneracion percibida al 31 de diciembre del afio 2020,
entrando en vigencia a partir del primero de enero del 2021, con un caracter mensual y
permanente.

Décimo Cuarto. - Solicitamos un incremento en la bonificacién por asignacién Familiar, hasta
por la suma de S/. 200.00 otorgandose a todos los trabajadores sindicalizados con un caracter
mensual y permanente.

TN

lagf | z ';i,"';Décimo Quinto. - Solicitamos el cumplimiento del pago de la sobre tasa nocturna del 35%,

URA & /lteniendo en cuenta que los servidores bajo régimen laboral 728, realiza labores nocturnas entre
& "j\, 77" las 22:00 hrs hasta las 06:00 hrs del dia siguiente, siendo los siguientes servidores.
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teniendo en cuenta que los servidores bajo régimen laboral 728, realiza labores nocturnas entre
las 22:00 hrs hasta las 06:00 hrs del dia siguiente, siendo los servidores, con caracter
permanente en el tiempo.

‘9& Décimo Sexto.- Solicitamos el pago de |a sobre tasa Nocturna, del a un porcentaje del 50%,



SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DEL HOTEL Y
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

N

Decimo Seéptimo.- Solicitamos el otorgamiento anual de una Bonificacién Vacacional,
equivalente a un sueldo integro, entregado a los servidores nombrados o contratados de los
regimenes 276 y 728 afiliados al Sindicado Mixto de trabajadores del Hotel y la municipalidad
distrital de Yura., como estimulo de la entidad en el periodo de vacaciones. Este derecho regira
desde enero del afio 2021. Clausula de caracter permanente.

Décimo Octavo.- Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacion equivalente a un sueldo total
por cada ario laborado a los trabajadores afiliados al sindicato, en base al tltimo sueldo percibido
por el trabajador al momento de su cese, retiro, despido, jubilacién u otros factores que permita
desvincularse de la municipalidad. Dicha bonificacion tiene el caracter de permanente y se
cancelara a mas tardar dentro de los 30 dias calendarios de producidos la desvinculacion laboral
del trabajador. Clausula de caracter permanente.

IV.PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:

Primero. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, implemente el funcionamiento del
area de bienestar social, lactario seguin ley N° 29896 que establece la implementacion de
lactarios en las instituciones del sector publico en vista que es de caracter de cumplimiento y
obligatorio por parte del empleador. Y como también una guarderia infantil necesarios para los
menores hijos de los trabajadores empleados y obreros que lo necesiten.

Segundo. -Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, cumpla con implementar el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y se designe el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun decreto supremo N° 005-2012-TR y otras establecida por el Ley que definen su
cumplimiento de las funciones y obligaciones del empleador en materia de seguridad...

Tercero.- Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, cumplir y hacer cumplir los derechos
ya ganados en materia laboral por los trabajadores de la Municipalidad y efectuar la entrega de
dos juegos de uniformes de forma anual de buena calidad de tela, incluye hechura, los que seran
de dos ternos compuestos de (saco, chaleco, pantalon, zapatos y blusa para las servidoras
(damas) administrativas, y de dos ternos compuestos por saco, pantalon, Zapatos, camisa y
corbata para los servidores (varones) administrativos y obreros, es decir uniforme completo para
todos los trabajadores nombrados, contratados y obreros.

g Para los varones (saco, pantalon, zapatos, camisa y corbata).
7) Para las damas (saco, pantalén, chaleco, zapatos y blusa).

Solicitamos a la municipalidad la entrega de dos juego de uniformes de diario, que
comprende casaca, camisa, chaleco, pantalén y zapatos, estos sera entregado en el 1er
trimestre y el 3er trimestre del afio a los trabajadores del D.L. 276, obreros permanentes
bajo el D .L. 728 y ley 1057. Segin las labores que realice.

i, Cuarto. -Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, implemente y entregue dos juegos de
fi) “2uniformes de forma anual a favor los trabajadores empleados del Hotel de Turistas Yura, los que

Eﬁerén de dos mudas anuales, siendo lo siguiente:
) .

i :
ETARIA ;7
!Em::\‘ﬁ/ 3 g

Personal Mozo: saco, pantalon, zapatos, camisa, chompa Jorge Chavez, casacas
Personal Cuartelero:
Persona Administrativo recepcionista:
Personal cocinero:
Personal tunante tarde y noche.
e Personal pocero:
Dichos bienes a entregar deberan de tener los colores histéricos del Hotel Yura, ya que el hotel
y los pozos son recursos historicos e importantes ya conocidos por el turista nacional y extranjero.
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Quinto. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura implemente y entregue un juego de
implementos deportivos como buzos completos al personal empleado y obrero para su asistencia
y participacion en campafias o labores deportivas, salud y labores de campo en calidad de apoyo
en las campafias dentro y fuera de la municipalidad en representacion de nuestra Municipalidad.

Sexto. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, cumpla en otorgar en afectacion en uso
de un ambiente dentro centro civico, por tiempo indefinido, el mismo que sera destinado para el
uso de oficina y como también un ambiente, area, espacio cualquier sea su nomenclatura, para
generar ingresos destinados al sindicato. En ambos casos estar exonerado a cualquier pago de
tasa y que sera con caracter indeterminado.

Octavo. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, respete y haga respetar la jornada
laboral y los feriados calendarizados, normados por las leyes laborales vigentes y que por
naturaleza del servicio no deben de paralizar el servicio, debera anticipadamente establecerse
el turno de los que deben trabajar, en caso de ser labores extraordinarios debera de ser con el
consentimiento del servidor y ser comunicados con una anticipacion de 48 hrs.

Noveno: Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, efectué las acciones administrativas
necesarias para la compra de un Seguro de protecciéon contra robos, a favor del personal
empleado, obrero o conserjes que tienen a su cargo el manejo de caja y/o manejo de bienes
dinerarios y valores.

Décimo: Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, mantener una politica de flexibilidad en
los horarios de ingreso a los trabajadores que tiene que desplazarse fuera del lugar habitual
especialmente a los servidores que se desempefian en La Calera y el Hotel y piscinas y agencia
de Yura Viejo.

Décimo Primero. - Solicitamos a la municipalidad otorgar jabon carbdlico, y otros elementos
necesarios, leche evaporada de 170 ml (al mes 25 tarros), a todos los trabajadores de limpieza
publica, parques y jardines y poseros del hotel, con caracter permanente en el tiempo.

Décimo Segundo.- Solicitamos a la municipalidad la implementacion de los vestuarios para el
servidor municipal que labora en la municipalidad sin distincion alguna, teniendo en
consideracion que los vestuarios con taburetes; como también deben ser especiales, para ios
obreros que laboran en parque y jardines y limpieza publica los cuales deberan contar con
duchas apropiadas para el aseo de este personal.

i

Décimo Tercero.- Solicitamos el pago de un refrigerio al medio dia, por trabajar la jornada
completa, con caracter permanente en el tiempo.

Décimo Cuarto. - Solicitamos cumplimiento de las normas en favor de los servidores publicos
bajo el régimen laboral 728 respecto a la adquisicién de una unidad de transporte para el traslado
— del personal, en vista que se trasladan a sus labores de trabajo en camiones y camioncito que
no son apropiados.

fc/‘*:lﬁl‘?)écimo Quinto.- Solicitamos que la municipalidad gestiones el programa de vivienda municipal
"“ ‘?ijgastinado para los servidores publicos de la municipalidad y nos otorgue todo asesoramiento y

: 'é;rﬁilf\ ,éfécilite todo acto administrativo a titulo gratuito o sin costo.
" (= 'Q“t- il

ciudadano y que reflejen mejoras importantes a la comunidad e institucién, cubriendo sus

;E gestiones y acciones que permitan mejoras en los servicios que brinda la municipalidad al
necesidades de forma total.

Decimo Séptimo.- La Municipalidad debera implementar con mas, bienes (frigider, mesas, sillas,
cocina, etc ) el local destinado a comedor para que los trabajadores puedan consumir sus
alimentos de forma saludable en el espacio de tiempo que les corresponde.
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V - DEMANDAS SOCIALES:

Primero. - Solicitamos la elaboracién del plan anual de capacitaciones el mismo que deberé
asignarsele un presupuesto propio en el cual se priorice a los trabajadores sindicalizados para la
capacitacion.

Segundo. - Solicitamos se implemente una asistencia social para la atencién de las demandas
sociales y tema a fines de la persona que labore en la MDY, con caracter permanente en el
tiempo.

Tercero. - Solicitamos a la Municipalidad Distrital de Yura, propicie estimule y organice
actividades pasantias a otras municipalidades y/o entidades publicas o privadas a fin del
intercambio de experiencias administrativas a favor de los trabajadores y la entidad suma los
gastos de ellos, con caracter permanente en el tiempo.

Cuarto.- Solicitamos a la Municipalidad que en la celebracion del Dia del trabajador municipal se
haga mediante un acto solemne que confraternidad con todos los trabajadores en el cual se
bebera entregar individualmente un reconocimiento con copia al legajo personal, al mejor
trabajador criterios de los cuales se tendran que poner de acuerdo, previa concertacion de la
eleccion entre empleador y servicios sindicalizados. Reconocer asi mismo a los trabajadores que
cumplan 20, 25 y 30 afios de servicios acompafiado en dicho reconocimiento el cheque de
desembolso del pago que corresponda de acuerdo a ley, asi como la recepcién y agasajo el
ultimo dia habil anterior al 05 de noviembre, con caracter permanente en el tiempo.

Quinto. - Solicitamos se declare dia no laborable por el dia del trabajador municipal cada 5 de
noviembre de cada afio con caracter permanente en el tiempo.

Sexto. - La Municipalidad debera informar de forma anual y permanente sobre los puestos de
trabajo previsto por el CAP, PAP, ROF debiendo indicar de forma explicita los nombres de todos
los trabajadores empleados , Obreros, sus cargos, grupo ocupacional, asimismo, debera corregir
aquellas infracciones que por desconocimiento y sin argumento legal cometen al trasladar a los
trabajadores de forma irregular.

Septimo.- La Municipalidad realizard las gestiones que corresponda mediante el area que
corresponda pata la firma del convenio institucional con alguna universidad del medio, con la
finalidad de poder seguir una carrera profesional, culminar la misma y/o convalidar los estudios
superiores universitarios, de forma gratuita

VI.- PRETENCIONES DE DEMANDAS SINDICALES:

Primero. - Solicitamos que la Municipalidad Distrital de Yura, disponga el descuento en planillas
de los montos por cuotas sindicales, multas y otros del pago de sus remuneraciones a todo el
personal afiliado al SITRAMUN YURA, conforme a nuestros estatutos, cuya relacion y monto de

“~descuentos seran alcanzados con 03 dias de anticipacion a la elaboracmn de las planillas y
"‘Edeposnados en cuenta corriente que se alcanzara oportunamente.

o ’Segundo - Solicitamos que la Municipalidad Distrital de Yura, cumpla con otorgar licencia
" sindical con alcance a los miembros integrantes de la junta directiva con una licencia con goce

de haber de 50 dias anuales;

Tercero - Solicitamos se otorgue facilidades a los trabajadores sindicalizados a fin de cumplir
sus medidas de lucha, en defensa de los derechos laborales, con permiso con goce de haber.



A4

o,

SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DEL HOTEL Y
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

Cuarto. - En caso de llegar a un laudo arbitral la entidad se compromete a asumir el pago integro
de los honorarios del arbitraje, es decir el 100 %.

Quinto. - Solicitamos que la Municipalidad pague los pasajes y vidticos para las reuniones
sindicales y/o capacitaciones que se realicen fuera de la jurisdiccion distrital, provincial y
nacional.

Séxto. -La Municipalidad mediante el gobierno municipal de turno debera exponer el plan de
gobierno, asi como el presupuesto por cada afio a los trabajadores de la entidad de la MDYura,
antes de la fecha limite a la presentacién del mismo, establecida por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF). Asi mismo debera alcanzar al SITRAMUN -YURA, los Presupuesios
Operativos Institucionales (POI) por cada area operativa de la MDYura.

VI. CONDICIONES DE SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL.

Primero.- solicitamos a la Municipalidad que el representante de los trabajadores conjuntamente
con el representante de la patronal, verifiquela entrega de forma mensual, conforme a la
naturaleza de la labor desempefiada los implementos, MATERIALES DE PROTECCION Y
SEGURIDAD, entre ellos guantes mamelucos, mascaras y/o protectores bucales, botas de
seguridad y de riesgo, cascos, leche evaporada, jabon carbolico, y otros elementos necesarios |,
para el cumplimiento de las labores de los trabajadores, velando por su seguridad y proteccion
sanitaria, que también realice visitas inopinadas y que brinde un uniforme de su accionar
realizado en forma mensual , dentro de los cinco dias de haber cuiminado el mes anterior.

Segundo. - Solicitamos el cumplimiento estricto en la entrega de uniformes, EPPs y otros, de
acuerdo a los plazos establecidos en los convenios — pactos colectivos y conforme a ley.

Tercero.- La Municipalidad deberd exponer anualmente y con anticipacién el presupuesto y
actividades establecidas por cada afio en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuesto
por el Empleador.

Cuarto.- La Municipalidad conviene asumir anualmente el costo de los examenes, pruebas y
diagnosticos para el despistaje y/o prevencion de enfermedades ocupacionales a cargo de
profesionales de instituciones y/o laboratorios especializados e idéneos las cuales sea sometido
el trabajador que asi requiera o solicite, a cargo de una comision de enfermedades profesionales.

VI.  COMISION NEGOCIADORA:

La Comision Negociadora fue designada, otorgandole facultades para participar en la
negociacion y conciliacion, asi como para practicar todos los actos procesales propios de ésta,
suscribir el convenio colectivo y esta conformada por los siguientes integrantes:

TITULARES:

}'}Hugo Velasquez Quispe

[E &/Doris Natividad Vilca Huacasi.
w0 Sihrley campos Aguilar

Sonia Chinchercoma Quispe
Carlos Borda Montesinos
Eulalia Arias Esperilla

SUPLENTES:

Luis Jaime Pacheco
Gloria Quispe Chilo.
Ricardina Aurora Gallegos Caceres
Luis Donato Nieves

ko
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Cesar Pachari Idme
Ciro Mayta Cuno

Firma de los intggrantes de la Junta Directiva.
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o o =R Hug squez Quispe DOI’IS Vlica’HuacaS| Sonia Chmchercoma Quispe
ki "S . General Secr. De Actas Secretario de Organizacién
Ciro Mayta Cuno Slhrleyjeampos Aguilar

Secr. De Deporte Secf. de Economia
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