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MAGALY MEZA MONCADA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS.
SERVIR.
LIMA.-
Asunto : Remite Pliegos Petitorios

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de comunicarle que se ha recepcionado el Pliego
Petitorio de las siguientes organizaciones Sindicales:

- SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUN
PISAC, en 11 folios.

- FEDERACION NACIONAL UNIFICADA DE TRABAJADORES DE SALUD
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES, en 10 folios.

- TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOMAYO
representado por sus delegados; en 06 folios.

Teniendo en cuenta que es el SERVIR el Marco que regula la Negociacion Colectiva
respecto del sector publico, remito a su Despacho la documentacion presentada mediante
Escritos segun R.M.P. N°s 0437-2021, 0455-2021 y 0628-2021.

Hago propicia la ocasion para expresarle a usted, las muestras de mi mayor consideracion

Atentamente.

GERENTE RIGIONAL

O_\- N otw\wzﬂ*" ¢
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ASUNTO: REMITE PLIEGO DE RECLA
\ DEL 2022.

De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales DETRAMUNA nos
dirigimos a usted para hacerle llegar nuestro saludo y a la vez expresar lo siguiente:
i

Al amparo del articulo 28° y la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién Politica
del Perd: Convenios OIT 98 y 151; las sentencias del Tribunal Constitucional recaidas en los
expedientes nimeros 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC (caso Ley de
Presupuesto) y 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC
(caso Ley del Servicio Civil); el numeral 2) de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, se mantiene vigente, por disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440; Ley N° 30057 y su Reglamento
aprobado por D. S. N° 040-2014-PCM. Cumplimos con presentar el Pliego de Reclamos para
el periodo 2022, que fue aprobado en Asamblea General de fecha 21 de enero del 2021 cuya
copia adjuntamos, dando asi inicio a la negociacion colectiva, el cual tiene como objetivo
procurar a nuestros afiliados y su familia una mejor calidad de vida con bienestar material y
espiritual.

Asimismo, cumplimos con presentar dentro de los plazos previstos por ley EL PLIEGO DE
NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL PERIODO ANO 2022, ante el Titular del Pliego
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Acomayo, con Cuyo fin hacemos de vuestro
conocimiento el contenido del pliego petitorio de negociacion colectiva y oficio respectivo en
Fis. 05.

Por lo expuesto, en la presente peticion, solicitamos sefior Director Regional de Trabajo
disponer a la instancia que corresponda la atencién conforme a Ley.

Sin otro particular, hacemos uso de la ocasién para expresarle nuestras consideraciones y
estima personal.

Atentamente,

m———————WASITE A S e

las Packeco
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Acomayo, 26 de enero del 2021
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ASUNTO: Presentaciéon del Pliego de Reclamos 2021,
Comunicamos miembros de Comisién Negociadora y
designe a los representantes de la entidad.

De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales DETRAMUNA nos
dirigimos a usted para hacerle llegar nuestro saludo y a la vez expresar lo siguiente:

Al amparo del articulo 28° y la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién Politica
del Pert; Convenios OIT 98 y 151; las sentencias del Tribunal Constitucional recaidas en los
expedientes nimeros 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC (caso Ley de
Presupuesto) y 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC
(caso Ley del Servicio Civil); el numeral 2) de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, se mantiene vigente, por disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440; Ley N° 30057 y su Reglamento
aprobado por D. S. N° 040-2014-PCM. Cumplimos con presentar el Pliego de Reclamos 2021
a aplicarse a partir del 01 de enero del 2022, fue aprobado en Asamblea General de fecha 27
de enero del 2021 cuya copia adjuntamos, dando asi inicio a Ia negociacion colectiva, el cual
tiene como objetivo procurar a nuestros afiliados y su familia una mejor calidad de vida con
bienestar material y espiritual.

Asimismo, cumplimos con comunicar la relacién de nuestros representantes como miembros
de la Comision Negociadora cuyo nimero se cifie a lo previsto en el articulo 71° del D. S. N°
040-2014-PCM; integrados por:

1.- Georgina SALAS PACHECO DNI N° 24280576 - TITULAR
2.- Sonia Hilaria MOROCCO YUPANQUI DNI'N° 25001984 - TITULAR
3.- Carlos David SOSA BACA DNI N° 23823064 - TITULAR
4.- Erberto TOROBEO CHECCA DNI N° 24280027 - SUPLENTE
5.- Sebastian PEREZ VILLALBA DNI'N° 04801015 - SUPLENTE
6.- Fortunato CHOQQUE SOLIS DNIN® 42886532 - QUPLENTE

En tal virtud, solicitamos nos comunique conformacién de la Comisién Negociadora de Ia
Entidad para que en el plazo de ley se instale, avance la negociacion, adopte acuerdos y
suscriba el Pacto Colectivo que debera regir desde el 1° de enero del afio 2022

Por lo expuesto, sefior Alcalde conocedores de su espiritu de justicia, estamos seguros de
arribar a acuerdos satisfactorios que expresen la comprension institucional y fortalezca la paz
laboral en nuestra municipalidad; en tal sentido, tenga a bien remitir el presente a! Jefe de
Recursos Humanos y disponer la solucién de nuestro Pliego de Reclamos en el glazg detey.

Atentamente,

....

ce. T e ' ; f 6CCo
Archivo ,w S(ég’\a)“fgo _LE'GADO TITULAR
Georgig8 Salas Facheco SO ot 2500984
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PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2021

ENTIDAD PUBLICA:
Municipalidad Provincial de Acomayo, con domicilio en el Centro Civico S/N

ORGANIZACION SINDICAL :

Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Acomayo, debidamente
registrado ante la Autoridad de Trabajo mediante ROSSP N°2376, que representa a once afiliados
y seflalamos domicilio en Plazoleta Belén.

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO - ANO 2021

En la ciudad de Acomayo - distrito de Acomayo, siendolas ......... horasdeldia..... .. . en
las instalaciones de la Gerencia ......... de la Municipalidad Porvincial de Acomayo se reunieron
los integrantes de la Comision Negociadora, de Ia representacion de la Municipalidad de Acomayo
y representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales de .......... , designados mediante R.A.
N°® -2021- conel proposito de negociar y convenir el Pliego de Reclamos del afo 2021 que rige a
partir del 01 de enero del afio 2022 y luego del analisis técnico y juridico, se arribaron a los siguientes
acuerdos:

I. EXPOSICION DE MOTIVOS
1.1. Motivacién juridica

El articulo 28° Inciso 2 de Ia Constitucion Politica del Pery establece que “El Estado reconoce los
derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: (...)0.)
2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales”.

Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Pert, son normas con jerarquia constitucional por
mandato de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion. En este marco, el articulo
4° del Convenio N° 98° ob iga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de negociacion

1.1.1.- Articulo 6° de la Ley anual de Presupuesto para el afo 2021, la Ley N° 31084

NO prohibe incrementos remunerativos provenientes de la negociacion colectiva.

Conforme fue clarificado en el debate del pleno del Congreso que aprobd la Ley anual de
Presupuesto para el afio 2021 N° 31084 y que consta en el Diario de Debates del pleno del
Congreso, el articulo 6° no prohibe la negociacion colectiva de remuneraciones, al haberse
eliminado la expresion “mecanismo” desde la aprobacion de la Ley de Presupuesto del afio 2017
hasta la fecha, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal Constitucional.

En efecto, el Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en los expedientes nimeros
0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC (caso Ley de Presupuesto), de fecha el
03 de setiembre del 2015, considerd que las restricciones absolutas e indefinidas de los articulos
6° de las leyes de presupuesto a Ia negociacion colectiva de los servidores publicos a negociar
sus condiciones laborales desde los afios 2006, 2008, 2009, 2010, 2011, 2014 y 2015, SON

INCONSTITUCIONALES.

En la parte Resolutiva del Fallo, el Tribunal Constitucional resolvio:







. ‘vacatio sententiae”, este plazo ya vencié el del 27 de julio de 2017, conforme al articulo 48° del
Reglamento del Qongreso de la Republica. Es decir, el 6rgano facultado constitucionalmente para

Por lo tanto, estas Sentencias del Tribunal Constitucional surten plenamente sus efectos juridicos
en aplicacion del articulo 82° del Cdédigo Procesal Constitucional, que establece que las sentencias
que declaran la inconstitucionalidad de una norma legal tienen calidad de COSA JUZGADA y son
de obligatorio cumplimiento de los poderes publicos. En consecuencia el proceso de
negociacion colectiva no tiene obstaculo legal en la Ley del Presupuesto ni en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento y es viable la negociacion de las demandas econémicas contenidas en el
presente pliego de reclamos.

1.1.2.- La cuarta disposicién transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para el

_ Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno central,
en aplicacion de la Ley N° 27958 ‘Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, que define con claridad
el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

1.2. Motivacién social y Laboral

El principal pilar de Ia Administracién Municipal, son sus recursos humanos. los mismos que Ia
Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus deberes
acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D. Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.

La dotacién de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el articulo 142° del D.S.
N°® 005-90-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye necesidades
basicas del servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del servidor y ademdas debe ir
acomparfiada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimiento de ila familia como nucieo
de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.

~

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el propio
Estado y oscila entre S/. 930 Ia Remuneracion Minima Vital - RMV y S/. 30,000 nuevos soles como
Remuneracion para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos Locales, el D.S. N° 023-2014-EF
fija como remuneracion maxima S/. 16,000 para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular Ia remuneracién de los servidores de ésta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades
basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir e valor del salario como
simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad.

nsiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracion y
considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo, se
propone o siguiente:

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del presente Pliego de
Reclamos, son los servidores afiliados a la organizacion sindical, en virtud del principio de
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. bas partes acuerdan, la participacion del representante del sindicato en el proceso de elaboracion

dge los diferentes instrumentos de gestion administrativa.

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:

QUINTO ENUNCIADO:
Solicitamos la construccion de una Cripta municipal, para centralizar Ia defuncién de autoridades y
servidores municipales.

QUINTO ACUERDO:
Las partes acuerdan, la construccion de una Cripta municipal, para centralizar la defuncion de
autoridades y servidores municipales.

Vi. COMISION NEGOCIADORA:

La Comision Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea General de fecha 21 de enero
del 2021, otorgandole facultades para negociar, asi como para practicar todos los actos procesales
propios de ésta, suscribir el convenio colectivo y esta conformada por los siguientes integrantes:

Sello y firma del Secretario General

Nombre, DNI y firmas de los integrantes de la Comision negociadora

Georgina SALAS PACHECO DNI N°24280576

Carlos David SOSA BACA DNi N°23823064

Sonia Hilaria MOROCCO YUPANQUI DNi N°25001984

SUPLENTES

Erberto TOROBEO CHECCA DNI N° 24280027

Sebastian PERFZ VILLALBA DNI N° 04801015

Fortunato CHOQQUE SOLIS DNI N® 43886532
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' - GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO T b : C
GOB(!I’JNDE!G'UH.\,, "
cusco DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ r a alo USCO
e DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCIONDE CONFLICTOS LABORALES Direccién Regional de Trabajo
fintezridad) y Promocién del Empleo Cusco

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”

ESCRITO DE REGISTRO N° 2376

Cusco, Quince de Agosto de Dos mil Diecinueve

VISTOS: el Informe N° 103—2019-GR-CUSCO-DRTPE-DPSCL-SDNRG (14/08/2019) y el
Escrito de Registro N° 2376, presentado por Georgina Salas Pacheco, mediante el cual se
pone a conocimiento la designacion de Delegados de los Trabajadores Municipales de Ia
Municipalidad Provincial de Acomayo - DETRAMUN - TOMESE CONOCIMIENTO de Ia
eleccion del Primer Delegado GEORGINA SALAS PACHECO con DN N° 24280576 y del

RUBRICA Y SELLOS DE LA DRA. DANITZA L. TAPIA FLOREZ. DIRECTORA DE
PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES. JHERSON ZEGARRA V.
TCO. ADMINISTRATIVO LEGAL.- LO QUE NOTIFICO A UD. HOY DE
AGOSTO DE DOS MiL DIECINUEVE

g DIRECCION PrEVENCIoN - 9
S ¥ SOuwCon oF /
2 L ol
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VFEDERACION NACIONAL UNIFICADA DE TRABAJADORE

DE SALUD ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
FENUTSAA Dignidad
ROSSP N° 199279-2017-MTPE/1/20.2

SUTRASCH-CHUMBIVILCAS R.M.P. N°1278-2020 MINTRA/RIE504'3

“ARo del Bicentenario del Perd, 200 Afios de Independenc"f'ﬁ‘»ﬁ %
CHUMBIVILCAS, 04 DE FEBRERD 2021.

OFICIO N° D05~ 2021 - SUTRASCH/FENUTSAA DIGNIDAD.
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APRECIABLE: GERENTE REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION D EO
cusco
SUMILLA : PONGO A SU CONOCIMIENTO SOBRE EL DOCUMENTO, EN REFERENCIA

OFICIO N° 004- 2021 - SUTRASCH/FENUTSAA DIGNIDAD.

Sindicato unificado de trabajadores de Ia salud chumbivilcas “SUTRASCH”

De mi especial consideracion:

Mediante el presente, es grato dirigirme a usted para hacer llegar un cordial saludo y al mismo
tiempo manifestarle, que el Sindicato Unificado de Trabajadores de Salud Chumbivilcas
(SUTRASCH). Presento su pliego de petitorios 2021, el dia 29 de enero del 2021. Con la finalidad
de una negociacién colectiva, con la U.E. 411, SALUD CHUMBIVILCAS. POR LO TANTO:
ponemos bajo su conocimiento sobre el documento ingresado, para su procedimiento reqular.

Documentos adjuntos

OFICIO N° 004~ 2021 - SUTRASCH/FENLTSAA DIGNIDAD. // Chumbivilcas, 29 de enera del 2021

Sin otro particular y seguro de merecer su atencién a nuestra peticion, hago propicia de
la oportunidad para renovarle mis consideraciones de especial persona.

UTRASC

SINDICATO UNIFICAD® BE THABAL
BE LA SALUR CHEMBIVIESAS

BASE DE FENUTSAA{?.

s

SECRETARIO GENE
DNI N° 45570656

DOMICILIO: Centro Poblado Cancahuani, Distrito Ccapacmarca-Cusco-Peru
CELULAR: 946624862, 940228311, 957774592
CORREO, roca_1989_2005_charls@hotmail.com






DE SALUD ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
FENUTSAA Dignidad

ROSSP N° 199279-2017-MTPE/1/20.2

~ SUTRASCH-CHUMBIVILCAS R.M.P. N°1278-2020 MINTRA/REG.004-2014

“Afio del Bicentenario dei Perd: 200 afios de Independencia”

I Asamblea Ordinaria de Delegados Chumbivilcas 23 de enero del 2021 “Fortalecimiento de la Unidad

Sindical’
Chumbivilcas, 29 de enero de 2021
TTASTERs D€ SALLUY)
OFICIO N° 004 - 2021- SUTRASCH/FENUTSAA DIGNIDAD. RED DE SER¥icI®s pg
spLuD <WUMBINILzAS
APRECIABLE: LIC. ANA MARIA SILVA SALDIVAR EXP:2433 Fouatio
o TE4HR:29-0\-2021
DIRECTORA DE LA U.E. N° 411, SALUD CHUMBIVILCAS HoR A1 300 FIRMA VL,
ASUNTO: SUTRASCH, BASE DE FENUTSAA Dignidad, Pliego PetitoMo 202T-2022
Referencia : a) Presentacién de Pliego Petitorio L& 71\@

b) Acreditacién de la Comisién Negociadora
De nuestra mayor consideracion.

Es muy grato poder dirigimos a Usted en nombr'e y representacion de los Trabajadores Nombrados y Contratados
del Hospital Santotomas, Centros y Ipress de salud de la provincia dé chumbivilcas. Con la finalidad de saludarlo
cordialmente y a la vez en atencion a los documento de la Referencia, a) y b) manifestarle lo siguiente:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el Art 28° de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU; presentamos nuestro
PLIEGO DE PETITORIO PARA EL PERIODO 2021- 2022(anexo a.).

Segundo., Presentar a nuestra COMISION NEGOCIADORA (anexo b.), quienes han sido elegidos en Asamblea
General de los Trabajadores de manera democratica en la que se aprobd el Pliego Petitorio y conforme al articulo 49°
del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, esta facultada de manera expresa y precisa para Representar,
participar por cuenta propia 0 a través de terceros ante toda instancia del Hospital Santotomas, Centros y Ipress de
salud de la provincia Chumbivilcas MINSA y MTPE a nombre de los afiliados y afiliadas del Sindicato en el proceso
de Negociacion Colectiva; asistir a las reuniones de la misma; practicar todos los actos procesales propios de la misma;
suscribir, reestructurar, rechazar- cualquier acuerdo o actas, escritos, documentos; Someter a Conciliacion o Arbitraje
de Derecho o de Conciencia todo tipo de Controversias o Conflictos y firmar el Convenio Colectivo llegado el caso.

Siendo los siguientes:

*  JUAN CARLOS ITUSACA MAMANI DNIN° 45570656
»  FELIX UMASI YUCRA DNIN® 24889815
»  MARISATTURO SAYA DNIN® 40817110

En la seguridad que la precante tendra la atencion preferente, nos despedimos de Usted y de su equipo de gestion no
sin antes 1. anifestarle los sentimientos de nuestra especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

g - NUT A R DIC
SUTRASCH - CHU
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ROSSP N° 199279-2017-MTPE/1/20.2
~ SUTRASCH-CHUMBIVILCAS R.M.P. N°1278-2020 MINTRA/REG.004-2014

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

I Asamblea Ordinaria de Delegados Chumbivilcas 23 de enero del 2021 “Fortalecimiento de la Unidad
Sindical’
PLIEGO PETITORIO

2021 - 2022

A) DENOMINACION: SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE SALUD CHUMBIVILCAS
(CHUMBIVILCAS), sefialando como direccidn procesal para los efectos Legales en la calle: Juan Velasco
s/n, Referencia Hospital Santotomas o Ipress Cancahuani. Local Sindical Interiores del Hospital Santotomas.

B)  NOMINA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE RECLAMOS.

v" JUAN CARLOS ITUSACACA MAMANI DNI N° 45570656
v" FELIX UMASI YUCRA DNIN° 24889815
v MARISA TTURO SAYA DNI N° 40817110

C) NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO DE LA INSTITUCION PUBLICA

Unidad Ejecutora N° 411; Salud Chumbivilcas, domicilio en Calle 2 de Mayo s/n, referencia Ex penal
Santotomas, Chumbivilcas, Cusco, Peru.

D) DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO

Se sujetara de acuerdo a lo sefialado en el Art: 28° de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU; Art: 24° y 25° del
D.S.: 003-82-PCM '

BASE LEGAL.
1. Constitucion Politica del Perq.
D.S.003-82 PCM
D.S. N° 026-82-JUS
Ley general de Salud, Ley N° 26842.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley de Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
Ley N° 28561 y su Reglamento el Decreto Supremo 004-2012-SA
Decreto Legislativo N° 1153, que requla la Politica integral de compensacion y entregas economicas del
personal de salud, su modificatorias y Reglamentos

O N o wN

E) AMBITO Y ALCANCE DEL CONVENIO
Los beneficios y derechos del presente Pliego Petitorio alcanzan a todos los trabajadores PROFESIONALES,
TECNICOS, AUXILIARES ASISTENCIALES y ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL SANTOTOMAS, CENTROS Y
IPRESS DE SALUD DE LA PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS. Afiliados al “‘SUTRASCH"







"Ry FEDERACION NACIONAL UNIFICADA DE TRABAJADORES
- DE SALUD ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
FENUTSAA Dignidad
: ROSSP N° 199279-2017-MTPE/1/20.2
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F)  ASESORAMIENTO SINDICAL DE LA COMISION NEGOCIADORA

La comisién negociadora del pliego de reclamos estara asesorado por el Sr. Enf.Tec. JUAN CARLOS ITUSACA
MAMANI Secretario General del SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE SALUD CHUMBIVILCAS
(SUTRASCH), y el letrado, Abogado: ELIAS NINAQUISPE HUAMANI, DNI N° 72366226. Ante las instancias de la
Negociacion Colectiva asesoramiento que correspondera hasta la solucion definitiva del pliego de reclamos periodo
de 2021 - 2022, presentado por el SUTRASCH.

l.- ASPECTOS GENERALES

Primero.- Ambito de Aplicacion del Convenio.- El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos Ios
afiliados al SUTRASCH, conforme lo estipula el presente proyecto.

Segundo.- Solucion de Controversias.- Ambas partes convienen en procurar la solucién armoniosa y pacifica de las
controversias que pudieran suscitarse en la presente Convencioén Colectiva, con dicho proposito y al amparo del
Articulo 25° del D.S. N° 003-82-PCM, Ley del SERVIR - N° 30057 y el Decreto Supremo 040-2014-PCM; se formara
una comision mixta PARITARIA de seguimiento y de aplicacion de esta convencion colectiva, que tendra por finalidad
conocer y conciliar las controversias derivadas, pudiendo establecer acuerdos destinados a garantizar su aplicacion
de acuerdo a fa comin intencion de las partes, la comisién contara con el plazo méaximo de (10) dias para darle
solucién.

Si transcurrido dicho plazo la comision no ha conciliado Ia controversia, el Sindicato Unificado de Trabajadores de
Salud Chumbivilcas “SUTRASCH?, podra formular la reclamacién que corresponda ante las autoridades competentes,
segun el caso.

Tercero.- Vigencia.- El presente convenio colectivo comenzara a regir en Enero de 2021,
siendo sus efectos retroactivos al momento de su presentacion.

Il.- CUMPLIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero.- Base Legal.-

El articulo 28° inc. 2 de la Constitucion establece, que “E! Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién
colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico (.-.) 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de
solucion pacifica de los conflictos laborales.

Segundo.- En la Ley de SERVIR n° 30057. D.S. 040-2014-PCM. Establece en el Titulo V - Derechos colectivos
Capitulo 1: Derechos de la sindicacion, Capitulo 1- Negociacion Colectiva desde el articulo 65. Ambito de aplicacion y
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hasta el articulo 68. Nulidad de Convenio y Laudo Capitulo !Ii: Derechos a la huelga; Capitulo IV.- De la Solucién de

Controversias.

Tercero.- El convenio colectivo suscrito a 10S........... dias del mes.............. del 2021 en la ciudad de chumbivilcas,
en los ambientes de la Sala de Reuniones de la Direccion General de la Unidad Ejecutora N°411; Salud Chumbivilcas
se reunieron las autoridades designadas POrla Lic.......ccouvveveneiiiseo por parte del..........c....o....... -
(el) Secretaria() General Sr (a). ...........coooevmveoo , identificada con DNI. N°® ... ,

CONVENIMOS el cumplimiento de |a negociacion colectiva Direccion General de la Unidad Ejecutora N° 411, Salud
Chumbivilcas, en donde arribamos a SUTRASCH, acuerdos de los cuales ya se han cumplido algunos otros se estan
implementado y otros estan pendientes de implementar su cumplimiento. En ese sentido se propone revisar el
contenido de dicho convenio - 2021.

Cuarto.- El convenio colectivo del afio 2020, hace de su conocimiento que nuestro Gremio ha presentado el pliego
petitorio- 2020- 2021, de acuerdo a Ia ley, habiéndose instalado la mesa de Dialogo, A fin de dar inicio el Dialogo con
los miembros que nos representa y las autoridades que Representan a nuestra Institucion, el misma que hemos venido
solicitado reiteradas veces , el cual se ha venido postergando ante la problematica de nuestra institucion, por la
pandemia del COVID-19 y que tuvo como consecuencias de cambios de alguno de las autoridades ¥ que por motivos

de fuerza mayor tuvimos que postergar reiteradas veces quedando inconcluso.

Asi mismo teniendo en consideracion de los Oficio, que se hizo llegar al despacho de la Direccion de conformidad a
los dispuesto por el art. 1 49 - D. S. 040- 2015 Reglamento de /a Ley Sewvir, el cual establece e/ procedimiento, plazos
y las etapas para las negociaciones Colectivas entre ef sindicato y las autoridades competentes, de nuestra institucion.

Hll.- CONTENIDO DEL PLIEGO PETITORIO
PLIEGO DE RECLAMOS DEL “SINDICATO

PRETENSIONES A NEGOCIAR

> PRETENSIONES ECONOMICAS

® Incremento de la programacion turnos en el Servicio de Farmacia de Emergencia,
Laboratorio de Emergencia y Banco de Sangre en turnos rotativos por el incremento
de la demanda debido al crecimiento de Ia poblacion y abastecimiento de
medicamentos e insumos o reactivos suficientes para la satisfaccion de los usuarios
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® Incremento de guardias hospitalarias y comunitarias, para nombrados 276.

® Mantenimiento de la infraestructura del hospital santotomas, centros de salud e
ipress de la provincia chumbivilcas.

> PRETENSIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO

» Promover el Asenso para los Profesionales Técnicos Asistenciales, Auxiliares Asistenciales
y personal Administrativo, segan formacién Profesional, Tecnico, Especializacion y afios de

Servicio de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y otras norma
vigentes.

® promover la reubicacion para los profesionales técnicos asistenciales, auxiliares asistenciales
y personal administrativo, seglin formacion profesional, cas.

»  Declarar y reconocer el dia del Técnico Asistencial conmemorandose en todo el Hospital
Centros y Ipress el dia 27 de junio de todo los afios en reconocimiento a la promulgacion de

la Ley N° 28561 Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud

»  Convocatoria a concurso CAS, de personal técnico asistencial y administrativo para cubrir
las brechas existentes y que por falta de este personal se esta sobrecargando las labores
poniendo del personal existente (insuficiente) poniendo en riesgo al paciente.

® Asegurar su Permanencia de los Trabajadores de Salud asistenciales y administrativos cas,
que vienen laborando por mas de un afio. de afiliado al SUTRASCH. Ley n° 31115,

® Devolucion del dinero gastado por comision de servicios, nombrados y cas. Del Hospital
Santotomas y centros de salud, Ipress.

® Dotacion de combustible cada trimestre, para los Centros de Salud y Ipress de Ia provincia
de chumbivilcas.

* Inclusion al AIR para todo el personal asistencial y administrativos, cas.

o Destitucion inmediata de los funcionarios, coordinadores, Asistentes administrativos,

secretarias. cuestionados por incapacidad funcional, corrupcion, maltratos verbales, abuso
de autoridad.

® Reconocer al personal técnico asistencial, que sus guardias diumnas y noctumas sean
remuneradas CAS.
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® Elaborar y aprobar el ‘plan para la vigilancia de fa salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19, aprobados por el ministerio de salud mediante resolucion Ministerial
N° 239-2020-MINSA.

> PRETENSIONES SOBRE CONDICIONES LABORALES

Uniforme y Ropa de Trabajo

* Laentrega de un uniforme oficial de identificacion institucional de dos uniformes de trabajo de
campo segin norma técnica aprobado para el personal profesional, técnico asistencial y
administrativo. Nombrados y CAS.

» La Entrega de un fotochep, con la identificacion institucional de acuerdo a su cargo
ocupacional, para el personal profesional, técnicos, administrativos. Nombrados y CAS.

Vestidores y Casilieros

» La Reubicacion de los Vestidores asignados a los Profesionales, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Asistenciales y Administrativos afiliados al SUTRASCH.

» Nuevos Casilleros en los vestidores del Hospital Santotomas, Centros y lpress de salud
chumbivilcas

Alimentacion

* Otorgamiento de Refrigerio y Almuerzo para el personal CAS nombrados 276, asistencial y
Administrativos que se encuentra en tumos rotativo, 12 horas de trabajo en el Hospital
Santotomas, Centros de Salud y Ipress de la jurisdiccion de chumbivilcas.

»  Supervision continia del balance Nutricional de las raciones de alimentos para el personal
afiliado al SUTRASCH.

Especializaciones y Capacitaciones

. Convendra en otorgar una Especializacion anual para el personal profesional, Técnico
Asistencial y Administrativo afiliado al SUTRASCH.
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Il.  Otorgar 2 cursos de capacitacion con un promedio minimo de 150 horas al afio para el
personal profesional, Técnico, Auxiliar Asistencial y Administrativo de manera descentralizada
afiliado al SUTRASCH.

Il Para la distribucion de las Especializaciones y Capacitaciones se conformara una comision
paritaria con representantes de la Direccion y el Sindicato. Se promovera a los postulantes
que presenten un buen rendimiento laboral 0 académico.

V. Otorgara facilidades al Personal que desean capacitarse en cualquier centro de estudios que
elija el trabajador por cuenta propia.

V. Disponer la habilitacién e Implementacion de una oficina de coordinacion para los
profesionales, Técnicos Asistenciales y Administrativos.

> PRETENSIONES DE ORDEN DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1. Evaluacion Médica dos veces al afio para todo el personal afiliado al SUTRASCH.

2. Atencion medica en todas las especialidades y exdmenes de imagenes, laboratorio para los
trabajadores del sector salud asistenciales y administrativos, con un descuento del 50%

3. Otorgamiento y/o mejora del vale de refuerzo Nutricional de Trescientos soles mensuales para
el personal Asistencial y Administrativo.

UTILES DE ASEO
Otorgara Utiles de Aseo:

® 2 Toallas anuales, 2 jabones de tocador Mensual, 2 rollos de papel higiénico Mensual, a cada
trabajador y un surtidor de bloqueadores para proteccion contra las alergias y/o infecciones a la piel
mensual para los afiliados al SUTRASCH.

» Implementacion de muebles de acuerdo a la necesidad de servicios e implementar materiales de
escritorios para los trabajadores de salud asistenciales y administrativos.

®  Adecuacion de ambientes en dptimas condiciones para la seguridad del trabajador de salud asistencial
y administrativo.

» Entrega de los EPPs correctamente de acuerdo a la demanda del profesional, técnico, auxiliar y
administrativo del sector salud.
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> PRETENSIONES DE ORDEN LEGAL

- Cumplimiento de la Ley 28561 “Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos” y su Reglamento
D.S. 004-2012.

- Cumplimiento de la Ley N° 29783 ‘Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

- Promover el ascenso de los personales técnicos asistenciales y administrativos afiliados al
SUTRASCH, teniendo en cuenta el tiempo de servicio y las capacitaciones a las plazas
vacantes que deben conservar sin ser reprogramados para otros cargos o grupos
ocupacionales debido a las brechas que se tiene.

- Implementacion de los documentos de gestion ROF, MOF, CAP, PEAS, urgente.

- Ingresar a todos los comparieros que vienen trabajando 1 afio al AIR.

> PRETENSIONES DE ORDEN SINDICAL

® Asignar una Oficina de Coordinacion Laboral Sindical.

* Respeto a la Libertad Sindical, Negociacion Colectiva y Huelga sin intromision o realizar
acciones que interfieran el libre ejercicio de la misma, asi como facilitar el desempefio de los
delegados sindicales. Los permisos sindicales en tumos o destinos de los representantes
sindicales seran consensuados con los mismos, buscando la armonia laboral.

» Reconocer la Licencia Sindical a los miembros de la Junta Directiva o delegados designados
por esta, cuando realicen sus funciones sindicales; sean por citaciones Ministeriales, de
Direccion, Federacion, Centrales sindicales, judiciales, legales, policiales y reuniones que se
consideren asistir, por un total de 250 dias al afio. Las solicitudes de licencia sindical se
tramitaran 24 horas antes y con un tramite simple ante la Direccion, quienes deberan tramitar
de forma interna dicha solicitud.

> ARMONIA LABORAL
1. FACILIDADES PARA LA CONVENCION COLECTIVA

Con el objetivo de facilitar el desarrollo de la negociacion colectiva la Direccion se comunicara a la oficina de
personal para tramitar los permisos de los integrantes de la comision negociadora de Sindicato y asesores, asi mismo
facilitar la Licencia Sindical.

2. CONSERVACION DE BENEFICIOS







2, FEDERACION NACIONAL UNIFICADA DE TRABAJADORES

DE SALUD ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
FENUTSAA Dignidad

. ROSSP N° 199279-2017-MTPE/ 1/20.2 Lan

= SUTRASCH-CHUMBIVILCAS R.M.P. N°1278-2020 MINTRA/REG.004-2014

“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

I Asamblea Ordinaria de Delegados Chumbivilcas 23 de enero del 2021 “Fortalecimiento de ja Unidad
Sindical’
Mantendra cualquier otro beneficio que por acto unilateral, ley o costumbres vengan otorgando a los trabajadores sin

que ésta convencion pueda interpretarse o aplicarse en el sentido de disminuir o afectar sy peticion.
3. CARACTER PERMANENTE

Los beneficios convencionales Que deriven de este convenio colectivo, asi como los derechos adquiridos por usos y

costumbres que gozan los trabajadores de Tienen caracter fijo y permanente. Todo pacto contractual convencional en
contrario que se hayan firmado Yy Que contengan disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador en
desconocimiento a la irrenunciabilidad a sus derechos, son y seran nulos.

> PAZ LABORAL

EI compromiso que asumira el Sindicato Unificado de Trabajadores de Salud Chumbivilcas (SUTRASCH), mediante
el presente convenio colectivo, es la Cooperacion conjunta en la solucién de problemas laborales que permitan tener
un centro de trabajo donde impere el entusiasmo, Ia participacion, y la motivacion lo ;f debe traducirse en mejorar
la calidad y productividad de la institucion y el desarrolio Integral de sus Trabaj reg. Manteniendo en forma
permanente una paz laboral que permita el desarrollo y progreso de ambas partes Conjunﬁmente, vamos a mantener

transparencia y mutuo respeto).

LOS TRABAJADORES DIRIGENTES DEL SUTRASCH- FENUTSAA DIGNIDAD, QUE LABORAMOS
EN EL HOSPITAL SANTOTOMAS, CENTROS DE SALUD Y IPRESS DE LA PROVINCIA DE
CHUMBIVILCAS. DECLARAMOS ESTAR CONFORMES CON AFILIARNOS AL “SINDICATO
UNIFICADO DE TRABAJADORES DE SALUD CHUMBIVILCAS “SUTRASCH”, ASi MISMO, NOS
COMPROMETEMOS A CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LO DISPUESTO EN LOS ESTATUTOS
APROBADOS POR LA AUTORIDAD DE TRABAJO, EN TODOS SUS EXTREMOS.

&
EN SENAL DE CONFORMIDAD SUSCRIBIMOS LA PRESENTE.

CHUMBIVILCAS, 29 de enero de 2021
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Pisac, 27 de Enero del 202 7‘:l

Of. No.06-2021-SITRAMUN-P
Serior: DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO PROMOCION DEL
EMPLEO - CcUSCO.
CIUDAD:

Asunto: REMITO ACTA DEL PLIEGO DE RECLAMOS NEGOCIACION
COLECTIVA DEL SITRAMUN — PISAC PARA LOS PERIODOS DE LOS ANOS 2021-
2022,

De nuestra distinguida consideracion:

Por el presente me dirjo a Uds. Primeramente para saludarfo
cordialmente a nombre del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -
SITRAMUN — PISAC del Distrito de Pisac Provincia de Calca Region Cusco y manifestarle
que remito a su despacho el pliego petitorio de reclamos Negociacion colectiva del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES — SITRAMUN — PISAC PARA
LOS PERIODOS FISCALES ANOS 2021 A 2022 deliberado y/o convenido entre los
lrabajadores DEL SITRAMUN - PISAC Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC.

Para ponerle en su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular aprovechamos de la ocasion para expresarle nuestro

aprecilo y estima personal.

Atentamente.
“Effain Olarte Torres Jesus (éc/cs/ Loaiza
Secretario General Secrelario de Actas y Archivo

cs4-T83]259i0
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En el distrito de Pisac » & los 26 dias del mes de Febrero del afio 2020 S
reunidos los integrantes de| sindicato de trabajadcres municipa

Distrital de Pisac(SlTRAMUN), en local de reuniones habityal bajdla co
directiva, contando con Ia asi i :

de integrantes , como

» DANIEL ALCIDES MOGOLLON HOLGADO. PIO
» ANSELMO QUINTO MINA; con -
la siguiente agenda:

* APROBACION DEL PLIEGO PETITORIO SEGUN AL DECRETO DE URGENCIA N°
014-2020, QUE REGULA LAS DISPOSICIONES GE

NERALES NECESARIAS PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO; PARA EL PERIODO 2021 AL
2022

PRIMERO.- Dando inicio a la reunién programada, la presidenta del sindicato de T

trabajadores SITRAMUN Pisac, dio a conocer los alcances y los detailes del .
DECRETO DE URGENCIA N° 014-2020; y seguidamente los demas integrantes
dieron a conocer sus diferentes puntos de vista Y opiniones al respecto, y luego de —

un analisis ,sustentacion del marco Legal y técnico asi como las cbservaciones
* 8¢ elabord el pliego de reclamos en cada uno de , Y
consecuentemente luego de un debate se aprobé por unanimi

B p: idad el contenido —
de dicho pliego petitorio con las demandas de caracter general, demandas
de condiciones econémicas, demandas de condiciones sociales, demandas
laborales y condiciones de trabajo , demandas sindicales . com ,

0 sigue:

PLIEGO DE RECLAMOS /
PLIEGO DE RECLAMOS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” =

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES ~ SITRAMUN PISAC, o
CON REGISTRO Y CODIGO DE INSCRIPCION N° (ROSSP) Nro.1455-2011

DOMICILIO PROCESAL DEL §







“ _en su Numeral 2 precisa o siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Marco leqal.

A su turno, la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 sefiala en su Articulo N° 42 Io

siguiente;

~ La Cuarta Disposicién Transitoria Del Texto Unico Ord

(.)

‘2. La aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones,
aguinaldos vy, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los
Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes
de cada Municipalidad. Su fijacién se efectia de acuerdo a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, publicado el 31 de
julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo.
Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, seglin sea el caso y
bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los
precitados conceptos cuenten con el correspondiente financiamiento
debidamente previsto y disponible, bajo sancién de Nulidad de Pleno
Derecho de los Actos Administrativos que los formalicen.

No son de aplicaciébn a los Gobiernos Locales los aumentos de
Remuneraciones, Bonificaciones o Beneficios de cualquier otro tipo
que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico.
Cualquier Pacto en contrario es Nulo.” (...)

(.)

“ARTICULO 42° SOLICITUDES DE CAMBIO DE CONDICIONES
DE TRABAJO O CONDICIONES DE EMPLEO.-

Los Servidores Civiles tienen derecho a solicitar la mejora 22 3.3
Compensaciones Economicas, incluyendo el cambio de Condizz-z:
de Trabajo o Condiciones de Empleo, de acuerde

5 E¢SLA PLAZA DE LA CONSTITUCION
\nm\m\ﬁSTRITO DE PISAC, PROVINCIA D% 8AL A
¢ Usco. , -

posibilidades presupuestarias y de infraesttuctura de la gntcac v .2
naturaleza de las fupcno /es“que en elja se cu Ien” (...
/

/
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disipaciones\%rias para LA NEGOCIACION COLECT /A
PUBLICO Y EN PARTICULAR PARA EL CASO DE L2

Cuya parte pertinente respecto de los Gobierncs Lzcz
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> Edie Figuds
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Articulo 2. Ne

gociacién colectiva de las entidades del Sector
Pablico.

2.2 Son materias de Ia negeciacion colectiva Ias Condiciones
Econémicas y no Econdmicas, y de Productividad.

2.3 Los Convenios Colectivos y fos Laudos Arbitrales no son de

aplicacién a las/os Funcionarias/os Piblicas/os, las/os Directivas/os

Ptblicas/os ni a las/os Servidorasies de Confianza, trabajadoras/es

ue ocupan puestos de Direccion frabajadoras/es que desempeifian
‘ Y J

cargos de Confianza en Empresas Fublicas, las/os miembros de las
Fuerzas Armadas o de Ia Policia Nacisnal, y las/os jueces y fiscales.
Es nuio e inaplicable todo pacto en contrario”.

Articulo 3. Entidades del Sector Publico.

3.1. Para efectos del presente Deéreto de Urgencia. son entidades
del Sector Publico que pa

ricipan de la negociacién colectiva las
siguientes:

1. Entidades Pubiicas:

e. Gobiernos Locales.

3.2. Para efectos de Ia Negociacién Ccizctiva regulada en el

presente Decreto de Urgencia, las entidades el Sector Publico se
agrupan de la siguiente manera:

4. Poder Legislativo, Poder Judiciat,
Contraloria General de ia Repin
Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de ldentificacién y Estado Civil, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria dei Pueblo, Tribunal
Constitucional, SUNAT, ESSALUD, Instituto Nacional
Penitenciario (INPE), gobiernos locales, organismos

de gobiernos tosales v empresas publicas, gUge
,«‘V/ / f/g \; T ~

Ministerio Publico,
. Jurado Naciona! de

v
S

- \\q







CERTIFICO: Que esta .

Exactamente identicy 5 SU eriging
tenido a I3 vista, remitiendoppe 4

% Ser necesario, de | que doy1
AN CALCA-Pisac, 14 &

@ificuentren en los incisos 1, 2'y 3 del numeraft

N\ /”m{\“‘(‘_‘/ del presente Decreto de Urgencia”.
\. Artitulo 4. Negociacién colectiva en el Se

3. Negdciacién colectiva a nivel descentralizado, para las
entidades del Sector P(blico a que se refiere el inciso 4 del

numeral 3.2 del Articulo 3 del presente Decreto de Urgencia,
bajo las siguientes Caracteristicas”. (...)

opia

3) niveles:

Asimismo, no esta de mas precisar que respecto de

las Condiciones de Trabajo, la
Autoridad Nacional dei

Servicio Civil ha emitido el Informe Técnico N° 878-2016-
SERVIR/GPGSC que ha sido ratificado en el Numeral 2.12 del informe
217-2019-SERVIR-GPG

precisado que:

¢.)

La entrega de un bien, la per-seccion de un monto dinerario o la prestacion

de un servicio seran considerados como condiciones de trabajo siempre
que cumpiarn {as siguientes Caracteristicas:

Técnico N°
SC de fecha 05 de febrero del 2019 en el que se ha

iy No forman parte de la_ remuneracién debido a que su
otorgamiento no implica una contra prestacién al servicio
prestadc. sino mas bien se entregan al servidor para el cabal
cumpiimiento de la prestacion de servicios (necesarias e
indispensatias o facilitan la prestacién);

if) Usualmeniz son en especie, y si son entre
destinan para cumplir el servicio;

i) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor:

i} No son de iipre disposicion del servidor” (...)

gados en dinero se

Finaimente, el Numeral 3 de 2 Quinta Disposicion Transitoria Del Texto Unico
Ordenadc De La Ley N° 28411 - Ley General Del Sistema Nacional De
Presupuesto - Decreto Supremo N° 304-2012-EF, sefiala que:

L)

Reee ‘
“3. Queda prohibida la percepcion de cualquier otro beneficio
econdémico de naturaleza similar a

los Aguinaidos y/o Gratiﬂcacmnes\\
y Bonificacién por Escolaridad que se otorguen con igual o diferent
© denomihacién”. (dn - / )

s
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€ CALCA
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CNC
Maotivacién social y laboral.

con sus recursos humancs, que
unicipal, a quienes Ia municipaiidad
S necesarias para e| cumplimiento de sus deberes
Zlzaciones independientemente del régimen laboraj al que pertenecen, ya

Decreto Legisiativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 0 Decreto

ristico, fecenccido a nivel re
acional, recibe g diario centenares de t

integrante del “Boleto Turistico”. Lg
ades econémicas en base al

gional, nacional e
uristas extranjeros Yy como tal forma
ciudadania Pisefia, desarroiia

movimiento del turismo
Sr el costo de vida se ha elevado en mas del 100%
Cistritos vecinos del vaile s

agrado de los incas. Este fenémeno afects
zmente en los trabajadores de Ia Municipalidad Distrits; Ze Pisac, donde
sTas exiguas remuneraciones no |

€gan a cubrir las necesicades basicas del
-2dor municipal.

sus
receptivo; en ase
€n comparacién con

sTnuneracion minima vital desde hace 02

H 1
QP ot
=i By

anos se mantienzs 2 13 Suma de S/.

reajuste correspondiente por parte de! Estzgo Peruano; sin

<. ©o7 Decreto Supremo N° 023-2014-EF, fila come remuneracion maxima
~'sos Del Estado en [a Suma de S/.30,000 y e

‘a suma de S/, 16,000

=£r2ntes Municipales. Tomando en consideraci¢n ios topes minimos y

-"2lados, no viene a ser justo ni regular ia remuneraciéon de los
2 Municipalidad Distrital De Pisac, para de esta manera satisfacer
g

22es basicas. En este contexto citamos g} indicador $0cio-econdmico
"2 canasta familiar’, que al cierre de! ejercicio fiscal del ano 2019
" -2 sumade 8/. 1,500.00, quedando por debajo el sueldo minimo vital —
cr informe del Instituto Nacionai De Estadistica E Informatica - INEI.,
Os gue conforman “|g Canasta familiar’ subieron de precio, clara )
la inflacién de hasta por el 2% anual desde & afo 2016, a la que
dir el costo de vida acumulado hasta el afo 2,019. P

e,

Egtadn

m
s 1}
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3, <// PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2021-2022
e

1. DEMANDAS DE CARACTER GENERAL:

CLAUSULA PRIMERA: La Municipalidad Distrital de Pisac, reconoce y se

compromete en respetar y dar cumplimiento irrestricto y ratificacion para la plena
vigencia de ics convenios aprobados anteriormente.

CLAUSULA SEGUNDA: La Municipalidad Distrital de Pisa

C, reconoce que las N
convenciones colectivas que se deriven del presente pliego de reclamos, regiran a "

partir del primero de enero del afio 2021, las mismas que se pactan con caracter
permanente.

2. DEMANDAS DE CONDICIONES ECONOMICAS. 1

CLAUSULA PRIMERA: L3 Municipalidad Distrital De Pisac, se compromete a
otorgar un incremento en |

& remuneracion por un monto de ochocientos soles E:
(S/.800.00), de manera mensual Yy permanente a partir del 01 de enero del %
ejercicio fiscal 2021, para los trabajadores nombrados de carrera, contratados
cermanentes y obreros: tomando en consideracion que desde el afo 2016 al
<<= "0 se pactaron colectivamente incrementos remunerativos.

CLAUSULA SEGUNDA: La Municipalidad Distrital De Pisac, conviene y se
compromee a nivelar las remuneraciones mensuales de sus servidores
nombrados y de los permanentes con los contratados bajo la modalidad del
contratc administrativo de servicios sobre Ia base de niveles, desempefic de
funciones y tiempo de servicios, elaborando conjuntamente con el sindicato una

estructura remunerativa bajo aquéllos criterios objetivos, en un periodo no mayor a
6 meses de firmada la presente.

CLAUSULA TERCERA: La Municipalidad Distrital De Pisac, conviene y se
compromete otorgar un incremento de trescientos soles (5/.300), mensuales por o
costo de vida, vigente a partir del 01 de enero del afio 2021, a cada uno de sus 5
' icalizados.
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SErnecesario, de le gue doy f

§% CALCA-PISAC, ___ 1 4 Eﬁg Y.

SO ¥LA CUARTA: Asignacion familiar.- La Municipalidad Distrifal D
4 Y se compromete a incrementar Ia bonj i

ficacié a
~Nie ia remuneracién mensual total que percibe w&&fﬁ)
‘f.', ANDO TENGA HIJOS MENORES DE EDAD. LA PREYHE

IR CADA HIJO, SINO EN UN MONTO UNICO.
CLAUSULA QUINTA- Bonificacion por inicio de afio... Lz
Bisac, conviene Y se compromete EN OTORGAR uha

Mg /..»’ por inicio de

30)”a cada uno de sus
€ enero de cada afio.

- CLAUSULA SEXTA: Dia Del Tra

bajador Municipal-
=sac, conviene Y se comprom

La Municipalidad Distrital De
bonificacién por el dia del
000.00 a cada uno de sus
mes de noviembre de cada

aZajadores sindicaliz,

por zona de riesgo fijando en la suma
+ @ cada uno de los trabajadores

LA & P s T

~2izalizados.

Refrigerio y Movilidad.- L3 Municipalidad Distrita De

‘38C. conviene y se com la asignacion por refrigerio y
~evilidad por la suma de trescientos soles (s/.300.00), mensuales sobre lo que se

“'€ne percibiendo a cada uno de los trabajadores sindicalizados.
CLAUSULA NOVENA: Bonificacién por Zona Turist
Ze Pfsac, conviene y se compromete a esta

b

ica.- La Municizaiidad Distrital
blecer via bonificazidn especial por
Zore turistica la suma de quinientos soles (s/.500.00), mensuzaies a cada uno de
3 rabajadores sindicalizados.
CLAUSULA DECIMA:; Bonificaci
—'arital De Pisac, conviene y se
20 mensuales gl servidor q
ipalidad y Unicamente durant

én Por Riesgo De Caja- La Municipalidad
Compromete a otorgar una bonificacién de s/,

ue ejerza las funciones de tesorero de Ja
€ el periodo de designacion.

PRIMERA: Bonificacion Por Nacimiento
De Pisac, conviene y se
200.00 por Gnica vez por

De Hijo.- La
compromete a otorgar una
nacimiento de hijo/a, al servidor o

‘Cipalidad Distrital
nmcacidn de s/

a la madre, previa Ia presentacion

plazo no mayor a 60 dias ~natu\r;ales, vencido el cual

Y,
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i _ 3. DEMANDNEEE CONDICIONES SOCIALES,

CLAUSULA PRIMERA: PASANTIAS. La Municipalidad Dijgt
Conviene y se compromete a otorgar pasantias a nivel nagidna
trabajadores sindicalizados, poreld

ia internacional del trabaj
el dia del trabajador municipal ef 05 de noviembre.

CONVENIOS BILATERALES. L3 Municipalidad Distritz’
De Pi Se compromete suscribir convenios bilaterales con -

ara la obtencion de préstamos administrativos parz e
N personal sindicalizado.

CLAUSULA QUINTA: VIVIENDA.
Seé compromete 3 prestar apoyo
trabajadores sindicalizados, gue ¢
de su vivienda propia.

CLAUSULA SEXTA: CANASTA

La Municipalidad Distrital De Pisac, convi
logistico, maquinarias y
ontribuya para Ig construcce

ofros a favor de iog
i6n y/o mejoramign-

NAVIDENA. La Municipalidad Distrital De Piga-
conviene y se compromete a otorgar canastas navidefas, por un coste

Setecientos soles (s/. 700.00), a favor de los trabajadores sindicalizados.
}\\ CLAUSULA SEPTIMA: CAFAE.. La Municipalidad Distrital De Pisac, conviens
~/se compromete a transferir puntualmente a |g cuenta del CAFAE.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC, Ios descuentos por multas, faizs
tardanzas, licencias i/o permisos personales.

CLAUSULA OCTAVA: DE

De Pisac, conviene y sec

Unica de sueldos, de las s
€n general

o~
“T

SCUENTOS SINDICALES.- L3 Municipalida¢ ois
ompromete a realizar los descuentos en :

2
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Municipalidad Distrital de Pisac,
Capacitaciéon permanente de los
N sus respectivas areas a fin de

5. DEMANDAS SINDICALES

CLAUSULA PRIMERA: LICENCIAS SINDICALES.- L3 Municipalidad Distritaj de
Pisac, se ‘Compromete Yy conviene a otorgar licencias sindicales con goce de
remuneraciones a sus directivos previa comunicacion anticipada conforme con la
legislacion de la materia.

Con lo que conciuyo el acto, siendo horas 8:30 pm del mismo dia, firmando Jog
presentes en sefial de conformidad del contenido .
— ]7 - CERTIFICO: Que esta copia fotostitic
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