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Asunto . Se remite Pliego de Reclamos periodo 2020-2021 presentado por el
Sindicato de Trabajadores de Obreros Municipales de Chepén
Referencia . Oficio N° 009-2019-GRLL-GGR-GRTPE/ZTPECH
De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordialmente ,y
alavez, hacer de su conocimiento que mediante documento de la referencia, la Zona de Trabajo
y Promocién del Empleo de Chepén remite el escrito con Registro N° 5667630/4765316 a fs 10,
presentado por el Sindicato de Trabajado-es Obreros Municipales de Chepén sobre Pliego de
Reclamos Periodo 2020 -2021 vy, solicita poner en conocimiento a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en virtud al Art. 72° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil.
Ante ello, se remite a su Despacho los actuados, para conocimiento y
fines pertinentes.
Sin otro particular, sirva la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracién y estima personal.
Atentamente,
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GERENCIA REGIONAL DE .
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DEL EMPLEO F vodperidad

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Chepén, 24 de enero del 2019.

OFICIO N°. 009-2019-GRLL-GGR-GRTPE/ZTPECH

Dra.
Jackeline Bustamante Fernandez
GERENTE REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

TRUJILLO

ASUNTO : Remite Pliego de Reclamos Periodo 2020 2021 presentado
a la Municipalidad Provincial de Chepén, para ser Remitido
a la Autoridad Nacional de Servicio Civil.

REFERENCIA : a) ESCRITO CON REG. SISGEDO N°
05667630/04765316

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial
saludo v a la vez remitirle adjurito al presente la documentacion a) de la
referencia en un total de 10 folios, sobre Pliego de Reclamos Periodo 2020 2021,
presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de Chepén.

Va la presente con la finalidad de que por intermedio de su
Despacho se remitan los recaudos a la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en
su sede sito en Pasaje Francisco de Zela N°. 150, Piso 10, Distrito de Jesus
Maria — Lima, por ser de su compe:encia, segun lo establecido en el Art. 72 del
Reglamento General de la Ley N°. 30057 - Ley del Servicio Civil e Informe
Técnico N°. 1407-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 07 de diciembre de 2015.

Sin otro particular reitero a Ud.; las muestras de mi especial

deferencia y estima.

Atentamente.

REGION “ LA LIBERTAD”
GERENC] 'R‘EGIONAL DE TRABAJO Y P.E.
ZON. D}] TRABAJQ Y P.E CE [EPEN

Abog. Scyg(fo Andfes Estela La Rosa
JEFE (E) DE ZONA

SAELR.

Registro Doc.: 05682217.
Registro Exp.: 04776729.
Folios: 11.

“ Juntos por la Prosperidad”
Sede Institucional: Av. Victor Larco N° 1222-Urb. Los Pinos — Telefax 287704 Central Telef. 044-482620
Sede Zonal: Calle San Pedro N° 106 — Chepén
Correo Institucional: ztchepen@regionlalibertad.gob.pe
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Falios

REC.CON RES.ZONAL —N90017-02-PRE-T/ZTP&HG,E‘ A

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE | A SALUD’
CHEPEN, 07 DE FEBRERO DEL 2020

SENOR : SUB GERENTE DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
T TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA LIBERTAD.

SEGUNDO VARGAS ROJAS Secretario General

ANTONIO LI RAMIREZ Secretario de Defensa

MARIO RAMIREZ VASQUEZ Secretario de Actas Yy Archivos
NICOLAS VASQUEZ PORTAL  Sub Secretario de Defensa

1.2-Adjuntamos.
- Proyecto de Negociacion colectiva de Trabajo ( Pliego de Reclamog ) Periodo2020-2021.
-Domicilio.
-Copia de proyecto presentado a Ia Municipalidad Provincial de Chepén
-De la Municipalidad Provincial de Chepén Jr. Atahualpa N° 650 Plaza de Armas Chepén.
-Del Sindicato Calle Progreso 1584 Chepén
Por lo Tanto a Ud. Sefior Sub Gerente solicitamos tener en Cuenta el presente para sy conocimiento
nuestro Pliego de Reclamos. .

Atentamente,

NTONIOLIRAMREZ ~ MARIO Aam EZ VASQUEZ
SECRETARIO DEFENZA, SECRET;

Calle La Rivera N°198 Chepén - Cel. 945140278 - 927088479 - E-Mail: Antonio_Li3@HotmaiI.Com

Firma:
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CHEPEN, 30 DE ENERO DEL 2020

SENORA : MARIA DEL CARMEN CUBAS CACERES.
ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN.

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE CHEPEN CON RESOLUCION ZONAL N°
0017 02 -PRE-T/ZTPE Debidamente representados por los Dirigentes que suscriben y sefialando como domicilio
fiscal Av. Circunvalacion MZ Q Lote 28 Distrito de Guadalupe ante su respetable despacho por lo siguiente.
1.- Comuni9cca Proyecto de Pliego de Reclamos para el afio 2021.
1.1-Que en armonia por lo dispuesto en el decreto supremo n° 010-2010-TR se ha presentado el PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.( Pliego de Reclamos )Para el afio 2021 a nuestra Empleadora
Municipalidad Provincial de Chepén, y se ha elegido la Comision Negociadora o Comisién Paritaria que han sido
elegidos en Asamblea General Extraordinaria con fecha 25 de Enero del 2020, con las facultades que le confiere

la Ley general de Relaciones Colectivas de Trabajo Ley N° 25593 y Decreto supremo N° 010-2003-TR que son los
siguientes dirigentes.

SEGUNDO VARGAS ROJAS Secretario General

ANTONIO LI RAMIREZ Secretario de Defensa

MARIO RAMIREZ VASQUEZ Secretario de Actas y Archivos
NICOLAS VASQUEZ PORTAL  Sub Secretario de Defensa

Comunicamos que nuestra Organizacion Sindical en todo momento de la Negociacion Colectiva estara asesorada
por un Dirigente de la FENAOM y el Asesor Legal de Nuestro Sindicato.

1.2-Adejuntamos.
- Proyecto de Negociacion colectiva de Trabajo { Pliego de Reclamos ) Periodo2020-2021.
-Domicilio.
-De la Municipalidad Provincial de Chepén Jr. Atahualpa N° 650 Plaza de Armas Chepén.
-Del Sindicato Calle Progreso 1584 Chepén
Porlo Tanto a Ud. Sefiora Alcaldesa solicitamos emitir la Resolucién conformando la Comision Paritaria
para Discutir nuestro Pliego de Reclamos.

Atentamente.

SEGUNDO VARGAS ROJAS SE ANTONIO LI RAMIREZ MAR RA REZVASQUEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DEFENZA SEC7ETARIO ACTAS Y ARCHIVOS

Calle La Rivera N°198 Chepén — Cel. 945140278 — 927088479 — E-Mail: Antonio_Li3@Hotmail.Com
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SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE CHEPEN

SOMUN-CH-CGTP
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PLIEGO DE CONVENCION COLECTIVA ANO 2021

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL SINDICATO DE 10BREROS

MUNICIPALES DE CHEPEN Y LA EMPLEADORA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CHEPEN

. GENERALIDADES:

1.

Calle La Rivera N°198 Chepén — Cel. 945140278 — 927088479 — E-Mail:
Antonio_Li3@Hotmail.Com

DATOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL

A: Nombre: SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE CHEPEN
(SOMUN-CH)

B: Registro: Resolucién Zonal N°0017-02-PRE-T/ZTPE

C: Domicilio: Calle Progreso N°1584 - Chepén

DATOS DEL EMPLEADOR:

A: Razén Social: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN
B: Domicilio :  Jr. Atahualpa N°650 - Chepén

C: RUC : 20178862074

AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO:

El presente Convenio Calectivo contiene el acuerdo sobre aspectos
econdémico, sociales, de frabajo y sindicales concernientes a Ia
relacién entre la Municipalidad Provincial de Chepén (En adelante
LA MUNICIPALIDAD) y los trabajadores organizados en €l Sindicato de
Obreros de la Municipalidad Provincial de Chepén (en adelante EL
SINDICATO); siendo 'de alcance solamente a los afiliados de la

organizacién sindical.
COMISION NEGOCIADORA:

La Comisién Negociadora de EL SINDICATO, estd integrado por los
dirigentes siguientes:

secretario General : SEGUNDO VARGAS ROJAS
Secretario de Defensa : JOSE ANTONIO LI RAMIREZ
secretaria de Actas y Archivo:  MARIO JAVIER RAMIREZ VASQUEZ
Sub Secretario de Defensa: NICOLAS VASQUEZ PORTAL
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5. FACULTADES

Los miembros de la Comisidon Negociadora fue electa en Asamblea
General de Trabajadores llevada a cabo el dia 25 de Enero del 2020,
y tiene la facultad de participar en la negociacién colectiva en todas
su etapas, practicar todos los actos procesales propios de esta,
suscribir acuerdos y llegado el caso la Convencidén Colectiva de
Trabajo; debiendo estar asesorada por el diigente de grado superior
o un profesional en la materia.

6. VIGENCIA:
LAS PARTES convienen cue el presente convenio colectivo enfrard en
vigencia partir del 1° de enero del 2021, siendo sus acuerdos de
alcance a todos los trabajadores sindicalizados a EL SINDICATO,

7. ESTADOS FINANCIEROS:
LA MUNICIPALIDAD, para el inicio del presente proceso de
negociacion colectiva, hard entrega a EL SINDICATO de una copid
de los Estados Financieros y Presupuestarios con sus anexos de andlisis
del estado econdémico y financiero vigente al Ultimo semestre
anterior a la fecha de negociacion, para efectos de determinar las
incidencias salariales; asi como del Presupuesto dl Inicio del Afo (PIA).

8. ACUERDOS ANTERIORES;

LA MUNICIPALIDAD se compromete a seguir respetando los acuerdos
y beneficios que vengan percibiendo a la actualidad y adquiridos
con anterioridad, mediante Convenio o Pactos Colectivos celebrado
entre o MUNICIPALIDAD y EL SINDICATO, conforme a sus términos
pactados, asi como los que provengan por disposiciones legales y/io
administrativas emitidas por LA MUNICIPALIDAD, y/o Gobierno
Central; salvo que hayan sido modificados por medio del presente
Convenio Colectivo. En caso exista duda en cuanto a los alcances
de un beneficio y/o acuerdo arribado, se aplicard el principio in
dubio pro operarium.

[I. CONDICIONES ECONOMICAS:

9. LA MUNICIPALIDAD conviene que la remuneracién bdsica de un
trabajador afiiado a EL SINDICADO no debe ser menor al monfo que
se esfablezca como remuneraciéon minima vital (RMV).

10. LA MUNICIPALIDAD, conviene en oforgar a cada trabajador afiiado
a EL SINDICATO una bonificacion equivalente al incremento
porcentual que evolLcione la canasta familiar durante el afio 2020,
indistinfamente de los aumentos que otorgue el gobierno central,
efecto de evitar desmejore en sus remuneraciones y pierdan el valor
adquisitivo de la canasta familiar.

Calle La Rivera N°198 Chepén — Cel. 945140278 — 927088479 — E-Mail:
Antonio_Li3@Hotmail.Com
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LA MUNICIPALIDAD conviene en mejorar la Bonificacion
Extraordinaria por vacaciones en CIEN Y 00/100 SOLES (S/100.00)
sobre lo que viene otorgando a cada trabajador aofiliado a El
SINDICATO, el mismo que serd entregado al iniciar goce vacacional,
en forma permanente.

LA MUNICIPALIDAD conviene en mejorar la Bonificacion por
Escolaridad, a una Remuneracion Mensual Total Permanente, a cada
afiicdo a EL SINDICATO.

LA MUNICIPALIDAD conviene en mejorar la Bonificaciéon de Riesgc de
Salud, incrementado a CIEN Y 00/100 SOLES (S/100.00) mensuales
sobre lo percibido, en forma permanente.

LA MUNICIPALIDAD conviene en mejorar las prestaciones alimenticias
en el monto de TRESCEINTOS Y 00/100 SOLES (S/300.00) mensuales

sobre lo que viene percibiendo cada afiliado a EL SINDICATO en
forma permanente.

LA MUNICIPALIDAD conviene en mejorar a CIENTO CINCUENTA Y 00/
SOLES (S/) la bonificacién por el dia del padre y en el mismo monto
otorgar por el DIA DE LA MADRE, en forma permanente.

LA MUNICIPALIDAD conviene en mejorar el subsidio por fallecimiento
a un equivalente de 02 remuneraciones mensuales totales sobre los
que se viene otorgando y los gastos por sepelio a un equivalente de
dos remuneraciones mensuales totales por el fallecimiento del
trabajador, esposa, hijos y padres, sobre los que se viene otorgando.
Asimismo, se oforgue la Licencia remunerada por fallecimiento de
esposa, hijos y padres por seis dias sobre los que se viene otorgando
si el fallecimiento ocurriera dentro de la jurisdicciéon y de diez dias

sobre los que se viene otorgando si es fuera de la ciudad, en forma
permanente.

LA MUNICIPALIDAD conviene en mejorar en DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES (S/200.00) sobre lo que se viene percibiendo cada trabajador
afiiado a ELSINDICATO, por el Primero de Mayo, Dia Internacional del
Trabajo y/o Dia del Obrero en forma permanente.

LA MUNICIPALIDAD convine en otorgar una Bonificacion por el DIA
DEL TRABAJADOR MUNICIPAL de SIETE MIL Y 002/100 SOLES
(S/7,000.00) a la organizacion sindical a fin que se celebre dicho
evento el dia 5 de noviembre de cada afo.

LA MUNICIPALIDAD ccnviene en mejorar en la suma de DOS MIL Y
00/100 (S/2,000.00) sobre lo que se viene otorgando para la
celebracion del aniversario de la organizacién sindical que se
celebra en el mes de setiembre de cada afo.

Calle La Rivera N°198 Chepén — Cel. 945140278 — 927088479 — E-Mail:
Antonio_Li3@Hotmail.Com
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LA MUNICIPALIDAD conviene en otorgar la suma de ochenta yk

00/100 Soles ($/80.00) como incremento en la canasta de viveres
que se le otorga a cada trabajador dfiiado al Sindicato por la
celebracién de su onomastico.

LA MUNICIPALIDAD conviene en otorgar la suma de ochenta y
00/100 Soles (S/80.00) como incremento en la canasta de viveres

que se le otorga a cada trabajador afiliado al Sindicato con motivo
de las Fiestas Navidefas.

LA MUNICIPALIDAD conviene en donar un equipo de cémputo
completo incluyendo su respectivo mueble para facilitar sus
gestiones gremiales.

CONDICIONES DE TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD:

23.

24.

LA MUNICIPALIDAD conviene en otorgar por Cierre de Pliego a cada
trabajador afiiado a EL SINDICATO y a la suscripcidon de la
Negociacion Colectiva para el afio fiscal 2021, vivieres consistentes
en vales de consumo alimentario por el valor de $/300.00 mensuales
en forma permanente.

EL SINDICATO Y LA MUNICIPALIDAD. Acuerdan que la presente
negociacion colectiva queda abierta durante el presente afo y el
ano 2021 para discutir y solucionar otros puntos o acuerdos no
previstos en la presente negociacion.

El presente pliego de reclamos ha sido aprobado por la Asamblea
General Extraordinaria del Sindicato de Obreros Municipales de
Chepeén, de fecha 25 de enero del 2020, habiéndose designado alos
dirigentes que se indican en el punto del presente petitorio, con Ias
facultades que prescriben el D. L. N°25593 y su Reglamento D. S.
N°011-92-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por el D. S. N°010-2003-TR

Chepén, 30 de Enero del 2020

/ 2/
/ s s =k
7\\\ ,"" /s ./ ky - 7
SEGUNDO VARGAS ROJAS JOSE ANTONIO LI RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL ,' SECRETARIO DE DEFENSA
#?(WCLPT.
Mo

MARIO JAVIER RAMIREZ VASQUEZ ngf? §VASQUEZ PORTAL
SECRETARIO ACTAS SUB SECRETARIO DE DEFENSA

|

Calle La Rivera N°198 Chepén — Cel. 945140278 — 927088479 — E-Mail:
Antonio_LiS@Hotma(iI.C?m
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