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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Chiclayo, 18 de Marzo de 2021.

OFICIO N° /.2 / ~2021-MPCH-GRR.HH.

Seflora

MAGALI MEZA MUNDACA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.
Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Pje. Francisco de Zela N° 150, Piso 10, Jests Maria, Lima.
Presente.-

REF.: Oficio N° 01-013-000000112-2021.- Reg.
N© 423540-2021-SISGEDO.

De mi consideracion :

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi
saludo cordial a nombre de la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo; asimismo en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 72° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, remitir a su Despacho el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de
Trabajadores del Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo — SITRACGT, el cual fue
presentado ante la Gerencia General del Centro de Gestiéon Tributaria de Chiclayo
(Entidad Tipo “B").

En tal sentido, antes del inicio de Ia
negociacién colectiva, en calidad de Gerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo (Entidad Tipo “A”), remito a folios Trece (13), el
Pliego de Reclamos y demds documentacién; a efectos que proceda conforme a sus
atribuciones.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi consideracién.

Atentamente,

C.c.:
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Mg. Segundo Gabriel Zefia Coronado Registro Expediente:_ 2 35HA
Gerente de Recursos Humanos Firma ____ A e
Municipalidad Provincial De Chiclayo T e
Presente. - 7
Asunto : Remito Pliego de Reclamos del Sindicato de
Trabajadores del SATCH para el afio 2021.

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente en nombre del Servicio de
Administracion Tributaria de Chiclayo-SATCH y a la vez indicar lo siguiente:

Que la Resolucion de Alcaldia N° 863-2015/MPCH/A, de fecha 05 de agosto de
2015, define al Centro de Gestién Tributaria de Chiclayo (Ahora SATCH), como Entidad
Tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Asimismo, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece en el articulo 70: “(...) £n el caso que el pliego de reclamos se presente ante el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad Tipo B, el mismo debe ponerio en conocimiento
del Jefe de la Oficina de Recursos de la Entidad Tipo A para el inicio de la negociacién.

En virtud a ello, se remite el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de
Trabajadores de mi representada, siendo indispensable que su Despacho remita copias
del referido Pliego a SERVIR y al Ministerio de Economia y Finanzas; tal como lo
establece el Art® 72 del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil:
"(...) Recibido el Pliego de Reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad Tipo A. Remitird también, copia del mismo a SERVIR. Remitira,
también, una copia al Ministerio de Economia y Finanzas (...)", para su tramite correspondiente,

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

" EOBINGIAL BF L1

HUMAKOS

Atentamente, A ou

it A B Zﬁf«{
‘ -~
, 17 MAR. 2021
o REG N, ECHA
Feon. w lorres Yhaiies FIRMA:

wranishaces Inbutag o3 Craciays
SATCH

Se adjunta: -Copia autenticada por fedatario del SATCH del Pliego de Reclamos 2021 (06 folios) (02 ejemplares).
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(074) 232145 - Anexo 205
mesadepartes@cgtch.gob.pe
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHICLAYO
El Centro de Gestion Tribularia de Chiclayo, oforgard licencia sindical de acuerdo
alas Leyes vigentes y sus modificaciones. Al Secretario General, Secretario Adjunto
y Secretario de Defensa, en asunios de competencia sindical interno y externo,
asimismo debido al cargo y alas normaos sindicales, el empleador -CGT, no puede
exigir metas por existir un derecho olorgado por ley para ejercer actividades
sindicales en horario de frabajo — también de acuerdo o lo eslablecido en el
Decreto Supremo N 010-2003-TR. en su Arliculo 30.- el fuero sindical garantiza a
determinados rabajodores no ser frasladados o otros establecimientos de la
misma empresa, sin justa causa debidamente demostrada o sin sy aceptacion del
frabajador cuando su frasiado o rotacion lo impido desempenar el cargo de
dirigente sindical,

ACUERDO ﬂgESIMQ_QL(ﬁZ_M_YQ:_QUMF’L!MIENTO_L]E’L PRESENTE CONVENIO
COLECTIVO

Ambas partes convienen en conformar  una comision mixta  partaria de
seguimiento y aplicacion del presente convenio coleclivo, Ia que fendrd por
findlidad conocer las conlroversias presentadas en su aplicacian.

Cuando fuera notificada de unct conlroversia o incumplimiento, |o comision
contara con el plazo maximao de ocho (08) dias para darle solucion, si lranscurrido
dicho plazo la comision no he conciliado la solucion corespondiente, el sindicalo
podrd  formular Ia  reclamacion que  corresponda  ante  las  auloridades
competentes, sequn al caso.

VIGENCIA Y AMBITO DE APUCACION

La presente Negociacion Coleciiva perlenece g periodo comprendido enire el 01
de enero de 2021 al 3] de diciembre del 2021, Asimismo, abarco a lodos los
rabajadores sindicalizados bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 728 v
sus efectos tendran cardcler refroociivo para todo efecio lecie,

Asimismo, se pacta que todas las clovsulas fendrdn coracter de permanentes.

Asimismo el Cenlro de Gestion Tribularia de Chiclayo CGI, conviene en reconocer
y aplicar Iogbeneficfos oblenidos por los frabajadores afiliados af sindicato, de
modo fal gue los importes oblenidos Ror aumento de sueldo en negociacion
colectiva o arbitraje serdn aplicados sobre el haber mensual del frabajador,
independienfe importe que por que por el mismo concepto reciba de acuerdo
¢ la escala remunerativa de CGT, por lo que todg modificacion a dicha escala o
asuncion de nueva plaza o cargo, no significo la perdida de |os beneficios
oblenidos via negocicacion colectiva o arbifraje.

PAGOS DIE_L_F;EJ;RO/—LC:TIV_Q.'_Amt.vcts partes sefclan que lo fecha limite del pago de
los refroactivos que devengan de o presente negeciacion colectiva o arbifraje,
serc el fin de mes que corresponda al mes de la emision del laudo,

~ Chiclayo 26 die noviembre del 2021
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Chiclayo, 30 de noviembre del 2020

OFICIO 0038-2020-SITRACGTIBG

Sefior.

ing. Harry Rodriguez Castillo

Gerente General def Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo CGT.
Av. José Balta N 820 -Chiclayo

Asunto : PRESENTO PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANO 2021

Oe mi mayor consideracisn:

£s grato dirigime a usled, para hacerle llegar mi cordial safude en representacion det Sindicato de
Trabajadores del Cenlro de Gestion Tributaria de Chiclayo-SITRAGG; y expresarle lo siguiente:

PRIMERQ. - Nueslro Pliego de Reclamos que estames presentando, sinteliza tas necesidades urgentes y
suslentadas de fos trabajadores de nuestra instituclén, afiliados en nuesira Organizaclan Sindical,

SEGUNDO. - De conformidad con lo establacido en el Articulo 57° det TUO de fa ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, solicitamos seitatar fecha y hora para poder dar Iniclo al procesa de negoslacién colectiva,

TERCERO. - Es menesler hacer referencia o suslento legal, que ampara puesira peticion:

a) El Ediclo de creacitn, de nugslra instilucion; establece en su articulo 6° Literal ) facultar al jefe del
CGT, a celebrar loda clase de actos, contratos v operacionas conducentes al desarrclio v los objetivos
de a Inslilucitn; de lo anlerlor se colige que usled tians todas las facullades, para Yevar adefante la
instatacion de fa negoclacién colectiva,

b} Laaperlura de diche proceso comprende la inslalacion, en la que se debalirén aspecios concernlentes
a las condiclones de la negoclacidn (lugar, fecha y hora de las sub siguientes reuniones), y el
astablecimiento de fos puntes de agenda, a desarcliar en cada sasion.

Consideramos, que [a negociacién colecliva, serd desarrollada con la parlicipacion da ambas parltes, y que
“conllevara a concluslones positivas, en las que se destaque & compromiso, aportss y propuestas concrelas quo
" Impulsaran la recaudacion {ributaria,

. Finalmente, teniendo en consideracion que fos punlos propuestos en nuestro pliego de reclamos se basan
+ en las necesidades de la mejora econdmica y condiciones de trabajo de los celaboradoras afiliados al sindicalo de la
- istitucion que usted dirigs, conflamos en que el presente pedido sea atendido en of més breve plazo.,

Con la seguridad de una pronta atencidn a nuesr pliego de reclamos, aprovecho la oporlunidad para
“rgiterarle mis consideraciones y estima personal.

Atentaments,

TELEFONO 074434440

meecuww CELULAR 943358974




PLIEGO DE RECLAMOS -2021

DENOMINACION

ELSINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHICLAYC
SITRACGT, RUC N° 20402210970, en adelante SITRACGT, inscrite en el Regisiro de
Organizaciones Sindicates de Servidores PUblicos [ROSSP} N°05-2017-DPSC, con
domicillo para las notificaciones en la calle, Francisco Cabrera Net139-Distrito v
Provincla  de  Chiclayo, Deparlomento  de  Lambayeque, debidamente
representado por su Secretario General Sr. Audias Bustamante Maluquls, con DN
N 17446822, a Usted. Respetuosamente digo:

FACULTADES DE LA COMISION NEGOCIADQORA,

De conformidad con el procedimiento establecido por -el DS.010-2003-TR I
comision negociodora se encuentra envestida en las amplias faculledes para
participar enfa Negociocion Colectiva, participar sin limite ni excepcion alguna en
los actos procesales propios de esta, suscribir cuolquier acuerde y legado el caso
de la convenciéon colectiva del trabajo: ast mismo para someter a lo centaveria o
conciliacién colectiva de frabdjo personas o identidades juridicas, v lo de ser el
casa para someter el diferendo o arbitraje, participar en el procesc arbitral,
formular la propuesia final y suscribir el acta correspondiente.

DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO

1.1, Motivaclon Juridica

Ef inciso 2 del arficulo 28 de fa Constitucion Polffica del Perd, estaolece que "Bl
Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y hueiga.
Cautela su gjercicio democrélico: {...]

2. Fomentda la negociacién colectiva y promueve formas de solucldn paclfica de
los conflictos laborales”,

Los Convenios 98 y 151 de la OIT rafificados por el Perd, son normas con jerarguic
constifucionatl por mandato de fa Cuorta Disposicion Final y Transitoria de Ia
Constitucion. En este marco, el arffculo 4 del Convenio N° 98, obliga o los Esiados
frmantes el uso de procedimientos de negociacion veluniaria, que implica Ia
faculicd de las partes para regular las relaciones laborales endre empleadores vy
trabajadores, por ello sus interlocutores vélidos puedan negociar y convenir libre v
- volunlariamente, enfre oiras cosas, acordar la vigencia del convenio colectivo,
- Ademds, el articuio 7 del Convenio OIT 151, al referiise a la determinacion de las
~“condiciones de empleo”, incluye remuneraciones y otras materias con incidencic
Secondmica,

“B derecho fundamenial de Negociacion Colectiva por ser de jerarqguia
“consthiucional impide cualquier prohibicion juridica existente o que pudiera exishir
sobre incrementos remuneratives. Por ello, el articulo 6 de lo Ley Anual de
“Presupuesto para el aiio 2019, Ley N° 30879, no prohibe incrementos remunerativos
provenientes de la negociacién colectiva,

RN TELEFONO 074434440
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE GHICLAYD

Ef Tribunal Constitucional e 03 de seliembre del 2015, en la sentencia recaida en
los expedientes N° 003-2016-PI/TC, 0004-20013-PYTC y 0023-2013-PIIC {Coso Ley de
Presupuesto PUblico}, considerd que las restriccionas absolutas e indefinidas de los
repetitivos articulos 6 de tas leyes de presupuesto ¢ o negociacion coleciiva de los
servicdlores publicos a negociar sus condiciones laborales desde los afios 2006, 2008,
2009, 2010, 2011, 2014 y 2015, son inconstitucionaies,

En la porte resolutiva  del Fallo, el Tribunal  Constituciondl  resolvié:
. Declarar INCONSTITUCIONAL 1o prohibicion de negoclacion colectiva para
incrementos salariales de los trabajadores de la Administracion PUbiica contenida
en las disposiciones impugnadas; en consecuencia, FUNDADA EN PARTE por el
fondo, las demandas de inconstitucionalidad interpuestas conira el articulo é de Ia
Ley N° 29951, de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscdl 2013; por tanto,
58 dectlarg:
a} INCONSTITUCIONALES las expresiones “'{...) bensficlos de toda Indole [...) y © {...)
mecanismo (...}", en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto et
sjercicic del derecho fundamental o lo negociacidn colectiva en la
Administracion  Publica que implique acuerdos relativos o los  incrementos
remunerativos; Y,
b} INCONSTITUCIONAL por conexidn y por reflejar una sifuacion de hecho
inconstifucional, 1a¢ prohibicion de negociacidn colectiva para incrementos
scilaricles contenida en los articulos 6 de la Ley N° 30114, de Presupuesto del Sector
PUblico para el Afo Fiscal 2014, y 6 de fa Ley N° 30182, de Presupuesto del Sector
PUblico para et Afo Fiscal 20185.

En el Fundamento 93 de la Sentencia, Ics parte in fine, sefala: “..., asi como de ia
expresion "mecanismo®, esta Ullima por aludiv al mecanismo de la negociacion
colectiva, por to gque deberd declararse inconstitucionai®,

Quiere decl que, o expresidn mecanismo o que hacen referencia los articulos &,
de los leyes de presupuesto, se refiere o ias prohibiciones de incremenios
remunerativos que provienen del derecho fundamental de Ia negaociacion
colectiva,

Conforme se aprecia en el articulo 6 de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el oiic fiscal 2019, se manfienen los prohibiciones de
incrementos remunerativos, referidas aquellas provenientes de actos unilaierciles
del empleador, debido a que el Congreso de la RepUbilica, desde la docidn de la
Ley N° 30518 del periodo 2017, elimind por inconstitucional fa expresion
“mecanismo”, que aludla ¢ la negociacion colectiva,

Se aprecia que la expresion "mecanismo” consia en et articulo 6° de la Ley N°
30372 ~ Ley de Presupuesio del Sector PUblico para el oo fiscal 2014, v para
diferenciarlo de las Leyes de Presupuesto de los afos 2017, 2018 v ésta que
corresponde af afio 2019, hay que comparar con el articulo 6° de estas leyes, en
donde ya ho aparece, pues fue eliminada dicha expresidn "mecanismo”,

Por tanto, el arficulo 6 de [a Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el afio 2019, NO prohibe los incrementos por nagoeciacion calectiva, en
consecuencki, este proceso de negociacidon colectiva 2019 y 2020 no tiene
obstaculo legal y es irestricio para negociar las demandas econdmicas
presentadas en el presente pliego de reclamos 2019, una interpretacion en
contrario, serfa inconstilucional, conforme asf lo ha establecido el Tribunat
Constitucional, maximo intérprete de la Constitu ié’l en la sentencia ergcionada.

CENTRO DE GESTON YRIBUTARIA D CHICLAYD
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igucimente, la Sentencia del Tribunal Constifucional del 26 de abril 2016, recaida
en los expedientes N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, CO08-2014-P1/TC vy 00t /-
2014-PHTIC [Caso Ley del Servicio Civil), que declard inconstitucionales las
prohibiciones de la negociacion colectiva remunerativa de la Ley def Servicio Civil
y definié categdricamente que las condiciones de frabajo o de empleo previsias
an el arficulo 43, liferal e) de ia Ley del Servicio Civil N® 30057, incluye la materia
remunerativa y ofras materias econdmicas, reafirmdandose lo previsto en el articulo
7 det Convenio 151 de la ON.

Fl articulo 204 de nuestra vigenle Constilucion Palitica, establece due "La
senfencia cel Tribunal gue deciara lg inconstitucionalidad de la norma se publica
en el diario oficial. Al dla siguiente de lo publicacion dicha norma queda sin
efecto". Por elle, lg figura juridica - dockinal "vacatio sententiae”™ expresada en
ambas sentencias del Tribunal Constitucionat no puede ni podria afectar la esencia
de las sentencias publicadas por esfe Tribunal, de expulsar del ordenamienio
juridico nacional las expresiones “[...] beneficios de foda indote {...] vy "[...]
mecanismo [...]" conienidas en los repetitivos arficutos 6 de los leyes de
presupuesto; en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto et
gjercicio  del derecho fundamental a lo Negociocidén Colectiva en la
Administracion  Pablica que  implique  acuerdos  relativos o incrementos
remunerativos.

¥ aun cuando el Tribunal Constitucionat en ambas sentencias exhorté al Congreso
de la Republica para que regute la Negociacion Cotectiva en el sector publico en
1o Yra. Legistatura Ordinaria del perfodo 2016 ~ 2017, y por el plazo que no podrd
exceder de un afo, este plazo de lo vacatio sententice, con o sin Ley de
Negocidacion Colectiva del Congreso, caducd en julio de 2017,

Es decir, que, vencido el afo de plazo, por efecto juridico de las Sentencias del
Tribunat Constitucional, a parlir del 01 de agosto del 2017, ya no fiene efecto
juridico la "vacdalio sententice”, que quedd bien expulsada del ordenamiento
jutidico ta prohibicién de incrementos provenientes de a Negociacion Colectiva,
gueda igudaimente firme la definicidn de condiciones de empleo o de irabgjo, que
incluye remuneraciones vy otras materias sconomicas.

En consecuendcia, la Negociacion Colectiva para el afio 2019, estd LIBERADA de la
prohibicidn de incrementos rernunerativos del arficulo é de Ia Ley de Presupuesio
N© 30693, Asilo PRECISA el Oficlo N 3901-2017-2018/CPCGR/KIBR-CR de fecha 12
de febrero del 2018 emiticia por la presidente de ia Comisidén de Presupuesto del
Congreso de la RepuUblica, Congresisia, KARINA JULISA BETTETA RUBIN. Y en la
misma direccidn corre el articulo 6° de la Ley de Presupuesto para el afio 2019, Ley
N® 30879,

La Cuarta Disposicién Transitoria, numeral 2) de Ia Ley Generdl del Sistema Nacional
de Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales
para el tratamlenio de remuneraciones de los frabajadores via aprobacion vy
regjuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con
cargo a los ingresos comientes de cada Municlpalidad. Los Ingresos corrdentes
incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno NMacional, en
aplicaciéon de lo Ley N° 27958 "Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, gue
define con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Goblernos
Locales.

La Ley de Negociacion Colectiva del sector publico, fue aprobad Ror el pleno
del Congrso el 18 de actubre del 2018 y aduniguando todavia ng no) Q
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Promulgada por el presidente de la Republica, el derecho de negociacion
colectiva de remunerdciones se mantiene intacto y vigente en los Gobiernos
Locales, conforme al numerdl 2) de la Cuarta Disposicion Transitoria de ta Ley N°
28411 vy bdjo el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N® 040-201 4-
PCM.

1.2, Motivacion social y Laboral

Et principat pilar de la Administracion Municipal, son sus recursos humanos, los
mismos que la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones independieniemente del régimen
laboral af que pertenezcan, ya sean de los Decretos Ledgistativos Nros, 274, 728 o
1057,

Los montos minimos y méiximos de remuneraciones en el Estado son eslablecidos
por el propio Estado y oscila entre $/. 930 soles ko Remuneracion Minima Vital - RMY
y S/. 30,000 soles como md&ximo para ios Ministios de Estado. Y en los Goblernocs
Locales, el Decreto Supremo N° 023-201 4-£F, filo como remuneracion maxima o
suma de 5/. 16,000 para los Gerentes Municipaies.

Sobre la base de esia regla, resuita justo regular la remuneracion de los servidores
de esta Municipdlidad v sobre el elemental y fundamental concepto del rol
safisfactor de necesidades bésicas que cumplen el salario v satisfactor de metas
infangibles, es decir el valor del salaro como simbolo de reconocimients, status,
presfigio o dighidad,

En consideracién « los fopes minimos y mdximos citados, interviene un indicador
socio — econdmico denominado Canasta Familiar, elaborada fecnicamente por
encargo del INE institucion que la valoriza v publica. El importe de la Canasta
familiar decente para el afo 2012 fue de S/. 2,600.00 o ella debemos afadlr ef
costo de vida acumulado de los afics 2013 of 2014,

Consiguientemente v habiéndose definido  los parametros juridicos de o
remuneracion y considerando lo factibiliciad presupuestdl de o enfidad que
sustenta et Convenio Colective, se propone lo siguiente:

CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo Que se origine como consecuencia del
presente Pliego de Reclamos, son para los servidores afiliados o lo organizacion
sindical en virtud del princlpio de representacion por los cudles se celebra v
suscribe el Convenio Colectiva pard servidores sindicalizados.

El Convenio Coleciivo que se suscriba fiene una vigencia de un (01) aie vy rige
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2021,

Empero, las _cféusulqs de este Convenio Colectivo, si ienen cardcter permanente,
de conformidad con el inclso b} del articulo 69 del Decreto Suprermo N° Q40-2014-
PCM,

ASESORAMIENTO SINDICAL DE LA COMISION NEGOCIADORA

La comision Negociadora el pliego de Reclamos estard asesorada por el sefior
JOSE VICENTE CABREJOS TARRILLO, en su calidad de asesor legal del SHRACGT.
Asesoramiento que corresponderd hasta la solucion definitiva de la negociacién
del pliego de reclamos, periodo 2021, presentado por el STRACGT. cuabe agregar
que en cualquier momento de o hegociacion y dependiencio ")Eo materia a
cliscutir., i
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CEMTRO DE GESTION TRIBUTARIA BE CHICLAYO

EMPLEADOR Q EMPLAZADO

CENTRO DE GESTION TRIBATARIA DE CHICLAYO, e adelante: EL CGTCH, con
domicilio en la AV. JOSE BALTA N°820; con atencion dl departamento de Recursos
Hurmanos.

ACUERDO PIMERO: CLUSULA DE BUENA FE

Las partes acuerdan que en los actos que practican, se encuentra el principio de
buena fe tanto en la provisidn de informacion complela vy oporiunag, o
concurrencia y negociacion, asi como en los acuerdos adoptados.

ACUERDO SEGUNDO; CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTRAVERSIAS

Las partes convienen que, en caso de confroversia sobre la gjecucion y alcances
del presente, se somelen a la competencia arbifral del Ministerio de Trabajo y
Promocion det Empleo y a todas lus instancias confempladas en la legislacién
sobre la materic,

ACUERDO TERCERO:; AMBITQ DE APLICACION DEL CONVENIO

Los beneficios y derechos que se establecen enla presente convencion colectiva
de trabajo, son de aplicacion para todos trabajadores sindicalizados del STRACGT.

ACUERDO CUARTO: DIALOGO ABIERTO

Las partes acuerdan debolir cudlquier punifo que el SITRACGT infroduzca en
negociacién, referido a condiciones de frabajo y mejoras econdmicas gue no
hayan incluido en el presente petitorio,

ACUERDO QUINTO; VIGENCIA

Bl presente Convenio de Trabagjo tiene vigencia de uno (01} aifo v rige d partlr del
01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2021.

ACUERDO SEXTO: AUMENTO DE SUELRO

El Centro de Gestién Tributaria de Chiclayo conviene en oforgar a sus frabajadores
sindicatizados, cualquiera sea su régimen laberal un aumenio general de la
siguiente monera:

»  Primer perlodo de S/. 500,00 Nuevos Soles, Dicho aumento serd aplicado su
haber bésico mensual ¢ pardir dei 01 de enero del 2021 af 31 de diciembre
dlel 2021, '

ACUERDO SETIMO: ASIGNACION POR MOVILIDAD

El Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo, conviene en oforgar una asignacion
de $/.10.00 (Diez v 00/ 100 Nuevos Soles) por cada dia efectivamente laborado, por ¥
concepto de movilidad o todos los trabajudores afiliados al SINDICATO, el mismo y'/f/_,

que serd abonado de cardcier mensual.

ACUERDQ OCTAVO: ALIMENTACION

e
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. SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE GHICLAYO
£l Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo conviene en incrernentar de $/.2000.00
soles a $/. 3000.00 soles, I bonificacion consistente en cupones de alimentos, vales
de alimentos u otres andllogos ¢ 10s srabajadores del Centro de Geslion Tribuiaria

ge Chiclayo de acuerdo a la resolucién gerencia general N° 01-024-
000000415 de fecha 15 de setlembre del 20147, Que permitiria asumir a

la fecha el compromiso de los vales de alimentos ascendente al imporie de S/
3,000.00 soles, que se le entrega & los trabajadores en dos ocasiones (mes de julio

y diciembre 2021).

ACUERDO NOVENO: ESCOLARIDAD

El Ceniro de Gestion Tribuiara de Chiclayo convieng on incrementar o
bonificacion de escolaridad de §/. 950.00 soles a $/. 1200.00 soles, beneficio que se
hard extensivo a todos a todos los afliados del sindicato de frabajadores.

Considérese este otorgamiento adicionat al monto que por el mismo concepto
perciben los trabgjadores de acuerdo o Ley.

ACUERDO DECIMO; ASIGNACION POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

£l Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo conviene en otorgar a todos los
trabajadores sindicalizados, la cenlidad equivalente a 0.35 % UlT, por concepto de
conasto o vales de viveres por cadd vez en Fiestas Patrias y Navidad, beneficio
que se hard extensivo @ tados los afiiados al sindicalo de frabajadores del CGHL

Dicho conceplto se abonard dentro de los primeros quince dias calendarios de los
meses de Julio Y Diciembre, respectivamente alos trabajadores sindicalizados.

ACUERDO DECIMO PRIMERO: QUINQUENIO

£l Ceniro de Gestion Tibularia de Chiclayo conviene en otorgar a fos trabajadores
sindicalizados, una bonificacién por guinquenio ascendente o

Al cumplic 5 anos de serviclo =1 UIT

Al curnplir 10 afos de servicio =1.5 UIT
Al cumplic 15 aios de servicio =2 Uil
» Al cumplic 20 aites de serviclo =2.5 UlT

Y v Y

ACUERDO DECIMO SEGUNDO: BONO DE PRODUCTIVIDAD

E Centro de Geslion Tributaria de Chiclayo, se compromete dar una asignacion
econdmica a todos los dfiiados al sindicato de frabajadores, por el logro de la
meta anual de recauddacion, un monio equivaiente < 0.5 % UIT, el que deberd ser
abonado conjuntamente con el salario de enero del siguiente aho.

Cabe sefialar, que las metas de recaudacion son aquellas sefaladas par el CGT,
en ol plan Estratégico Institucional, sobre ta base del andlisis reclizade pos ia oficina
de Planlficacion y Presupuesto del CGT en cada ejercicio presupuestal.

ACUERDO DECIMO TERCERO: DIA DEL SERVIDOR DEL CGTCH

B Centro de Gestion Tibutaria de Chiclayo realizara und actividad  de
reconocimiento para sus frabajacores, el dia 22 de noviembre de ca éﬁﬁ)o, con
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s SINDIGATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHICLAYO
ocasién de conmemorarse el dia dei Servidor del Centro de Gesildn Tributaria de
Chiclayo, establecido segun Convenio Coleciivo 2019,

ACUERDO DECIMO CUARTO; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS/LAS
SERVIDORES/AS DEL CGT,

Bl Cenfro de Gestidn Tiibutaria de Chiciayo redlizara, en coordinacion con el
SHRACGT, conviene en mejorar v dar estricto cumplimenta el "PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 Ia infraestructura, servicios v
mobilicrio de las sedes Indicadas, las cuales presenfan serias  deficiencias,
Mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencic
Nacional por fa existencia del COVID-19, el Decreto de Urgencia M°026-2020 que
establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del
coronavirus [COVID-19} en terreno nacional, asi como sus actualizaciones y, la
Resolucion Ministerial N® 239-2020-MINSA en fa cual se aprueban os lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/lcs servidores/as con
rfego de exposicion a COVID-19. Aplicar pruebas seroldgicas o molecuiar para
COVID-19, segin normas del Ministerio de Saiud, a todos los/lcs servidores/as cue
regresan o se reincorporan a puestos de trabajo, yo que en nuestra Enfidad no
existen puestos de trabajo con alio y muy alto riesgo.

ACUERDO DECIMO QUINTO: PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL
TRABAJADOR

tl Centro de Gestidn Tributaria de Chiclayo otorgara permiso con goce de haber
por fallecimiento del cédnyuge, padres, hijos o hermanos, por siete {7) divs en cada
caso, pudiendo extenderse hasta tres dias mds cuando el deceso se produce en
una region del pals deferente o Chiclayo o al departamento de Lambaveque,

En caso de nietos o abuelos, el permiso con goce de haber serd por tres [03) dias
cuando el deceso ocurra en Chiclayo o ef Depariamento de Lambayeque v de
¢cinco {05} dias cuando ocurra en otra region del pcHs,

ACUERDO DECIMO SEXTO: PONER EN EJECUSION ESCALA REMUNERATIVA SEGUN
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 543/2013 PARA LOS TRABAJADORES DEL CGT,

El Cenfro de Gestion Tributaria de Chiclayo Acuerdan, Poner en ejecucion la
Nueva Escala Remunerativa para los trabdjadores del Centro de Gestidn Tributcria
de Chictayo, que mediante Resolucion de Alcaldia N°543/2013-MPCH/A, de fecha
28 de junio del aro 2013 la cudl tiene cardcter transitorio hasia fa Implementacion
del régimen de fa Ley 30057, Ley del Serviclo Civil, e aprobacidon de (¢ escala
remunerativa se sujeta a lo esiablecido en el Arficulo 8° del Decrelo Legislativo
1442, Decreto Legisiativo de ta Gestidn Fiseat de los Recursos Humanos en el Sector

Publico,

ACUERDO DECIMO SETIMO; SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y
FAMILIARES DEL TRABAJADOR.

El Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo, convendrd en modlificar e incrementar
el subsidio por fallecimienio en to siguiente:

a) Fallecimiento del tilular convendra en incrementar, y otorgar de dRMV ¢ 2

8

CeNTRO DF 6kSHOW RIBUTARM OE ChcLAYo

ESTE DOCUMENTO ES E—
COPIA FIEL DEL ORIGINAL S S j

[
San&ra/ldmgo( Diez T Shon NN GENERAL - SiFRs e

22N
%’?’3’ @ | ?@m s

Fedatario del CGi EeLATD




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHIGLAYD

b} Por fallecimiento de la aesposalo), conviviente & hijos menores o mayores de
eddd y padres, el subsidio de 6 RMV o 2U1T

¢} La asignacion serd entregada de inmediato y en su totalidad al frabajador,
en el momento gue lo comunique, con ld sola presentacidn de la partida

de funcion,

ACUERBO DECIMO OCTAVO; SUBSIDIO A TRABAJADORES CON FAMILIARES
DIRECTOS QUE SE ENCUENTREN CON ENFERMEDAD EN ESTADO GRAVE O SUFRAN

ACSIDENTE GRAVE

El Centro de Gestidon Tributaria de Chiclayo, otorgara subsidio por Unica vez, 1 UIT
a los frabajadores con familiares directos {hijos, padres, conyuge o conviviente)
due se encueniren con enfermedad en esiado grave o lerminat o sufran
accidente grave, la condicidn de enfermedad en estado grave o terminal o
accidente grave, estdn definidas en ta Ley N° 30012 v su reglamento, dicha
condicién deberd acreditarse con el certificado médico correspondienie.

ACUERDO DECIMO NOVENO: BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR CIERRE DEL
PLIEGO

El Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo, conviene oforgar por Unica vez, por
concepto de Bono por Ciarre de Pliego, la suma de 0.5 de la UIT a cada uno de los
frabajadores afiiodos ¢ fa organizacion sindical, Esle beneficio serd abonado
dentro de los diez {10} dias catendarios siguientes de suscrita la Convencion

Colectiva.
ACUERDO VIGESIMO: BONIFICACION POR VACASIONES

El Centro de Gestlion Tributaria de Chiclayo, conviene en modificar y establecer la
bonificacion por vacaciones, de un sueldo « 1UIT, beneficio que se hard extensivo
a todos fos afiicidos al sindicato de frabajadores,

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO: REFORMULACION DE LOS (MPP) MANUAL DE PERFILES
DE PUESTOS Y ELABORACION DEL CLASIFICADOR DEL CARGO.

Et Centro de Gestidn Tributaria de Chiclayo, reformulara EL Proyecio de fos {MPP)
Manual de Perfiles de Puestos, tomando en cuenia los capacidades,
competencias y experiencia existente de los trabdjaciores de planta, como
abogados, ingenieros de diversas especialidades, arquitectos, administradores,
confadores, de acuerdo o lo establecido en la directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH-"Nermas para la gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puesto"-mMPP, due detallamos o
confinuacion segin lo establecido el Arl. 14 de directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH- Responsabilidades con relacién al MPP:  este pedido tiene por
finalidad, evitar que la planila sea afectada por encargar ¢ un tfrabaojador, una
plaza designada a otra y aue trabajadores con expeliencia redlizada fuera de la
institucidn vy que por no cumplir ef pertfil establecido en el MOF, sin criterio 1écnico
alguno no puedom aporiar a la institucién,

CAUERDO VIGESIMO SEGUNDO: ELIMINACION DE LA DIVISION DE RECAUDACiON Y
CONTROL DE LA DEUDA Y DIVISION DE SERVISIOS AL ADMINISTARDO,
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~EE SINDICATO BE TRABAJADORES DEL CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHICLAYO
El Centfro de Gestion Tributaria de Chiclayo, tomando en cuenia las medidas de
austeridad, ia cdalidad en el gasto pdblico v las politicas de ia modermizacien de la
gestion Publica eficiente enfocada en resuliados, eliminar del CAP, las unictades
organicas de Division de Recaudacién y Control de o Deuda y lat Divisién del
Servicio al Administrado, dichas Divisiones crean mayorl burocracia v gastos sin
resuttados positivos of Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo.

ACUERDO VIGESIMO TERCERO: ENTREGA DE UNIMFORME INSTITUCIONAL.

£ Centro de Gestién Tribularia de Chiclayo, conviene en doldr ef monio por
uniforme institucional de $/. 800.00 soles por irabajador sindicalizade.

Mujeres: Hombres:

03 Blusas 03 Camisas

02 Pantalones o faldas 02 Pantalones

02 Puliover 02 pullover

01 Casaca (otofle/invierno) 01 Corbata

01 Calzado 01 Casaca {otofiofinvierno}
) 01 Calzado

ACUERDO VIGESIMO CUARTO: PERMANENCIA DEL HORARIO DE IRABAJO
ESTABLECIDO HAS FEBRERQ DEL 2019,

b Cenlio de Gestion Tributaric de Chiclayo, conviene establecer en forma
perrmanents el hororto de los trabojadores sindicalizados de la institucion conforme

al siguiente detaile.

7:45 am,
1500 pm,

> Horario de Ingreso:
¥ Horarlo de satides:

En dicho horario, estdn incluidos tos 75 minutos que cotresponden al refrigerio.
Asimismo, los horarios de otencién at publico son fijiados en dos turnoes, tanto para
el personal de plataforma de Registro, Tesorera v caja,

Dicho horarlo fllado se preclsa que solamente deberdn ser beneficlados fos
frabajadores afiflados al Sindicate de Trabajadores SITRACGT, del Ceniro de
Gestién Tributaria de Chiclayo.

ACUERDO VIGESIOMO QUINTO: IMPLEMENTACION DE UN COMEDOR O CAEETIN.

H Centro de Gestibn Tributaria de Chiciavo, cuenta con més de 100 trabajadores
en norarios partidos, debido a ias actividades propias de la institucién, por lo tanto,
&5 necesarnio se Implemente, mediante concesidén un comedor o cafelin para los
rabgjadores que laboran en la institucion.

ACUERDO VIGESIMO SEXTO: PAGOS DE RENUMERACION DE LOS TRABAJADORES.

Bl Centro de Gestlén Tributaric de Chiclayo, conviene establecer que el pago de
las Remuneraciones a los trabajadores del CGT, sea mdximo el dia 22 de cada
mes. Precisando que dicha planilla debe tener como cierre de cada rmes los dics

{120} del mes en curso.

ACUERDO VIGESIMO SETIMO: LICENCIAS Y CUOTAS SINDICALES.

CEHTRO DE GESTHN TRIBUTARIA OF CHICLAYD
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SINDHCATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHICLAYO
E Centro de Gestion Tribularia de Chiclayo, otorgara licencida sindical de acuerdo
alas Leyes vigentes y sus modificaciones. Al Secretario Generdl, Secretario Adjunto
y Secretario de Defensa, en asunios de competencia sindical inferno y exierno,
asimismo debido ol cargo v a las normas sindicales, el empicador -CGT, no puede
exigir metas por existir un derecho olorgado por ley parg ejercer actividades
sindicales en horario de trabajo ~ también de acuerdo o lo esiablecido en el
Decreto Supremo N 010-2003-TR, en su Arficulo 30.- el fuero sindical garantiza o
determinados frabdjadores no ser trosladados o ofros establecimientos de ia
misma empresa, sin justa causa debldamente dermostrada o sin su aceplacidn del
frabajador cuando su traslado o rotacién lo impida desempefar el corgo de

dirigente sindical,

ACUERDO VIGESIMO OCTAVO:  CUMPLIMIENTO DEL__PRESENTE CONVENIO
COLECTIVO

Ambas partes convienen en conformar una  comision mixta pariiaria de

seguimiento v aplicacién del presente convenio colectivo, la que tendré por
finalidad conocer las controversias presentadas en su aplicacion.

Cuando fuera notificada de una controversia o incumplimiento, o comisidn
contara con el plazo mdéximo de ocho {08} dias para darle solucion, s franscurido
dicho plazo la comision no ha conciliado la solucion correspondiente, €l sindicato
podrd  formular o reclamacién Que correspenda onte  las  auloridades
competentes, segun el caso.

VIGENCIA Y AMBITO DE APUCACION

La presente Negociacidn Colecliva pertenece o periodo comprendide entre e] 01
de enero de 202} ol 31 de diciembre del 2021, Asimismo, abarca a fodos los
trabdjadores sindicalizados bajo el régimen laboral del decreto legisiotivo N° 728 1%
sus efectos fendrén cardcier refroactivo para todo efecto legal.,

Asimismo, se pacta que todas las clausulas tfendran cardcter de permanenies.

Asimismo el Centro de Gestidn Tributaria de Chiclayo CGT, conviene en reconocer
y aplicar los beneficios obtenidos por los frabdjadores afiiodos al sindicato, de
modo tal que los importes oblenidos por aumento de sueldo en negociacion
colectiva o arbitrafe serdn aplicados sobre el haber mensual del trabajador,
independiente al importe Que poi que por el mismo conceplo reciba de acuerdo
a la escala remunerativa del CGT, por o que toda modificacidn a dicha escala o
asuncion de nueva plaza o cargo, no significa ia perdida de los beneficios
obienidos via negociacion colectiva o arbifraje.

PAGOS DEL RETROACIIVO: Amibas partes sefidlan que lo fecha limite dal pago de
los refroactivos que devengan de la presenie negociacion colectiva o arbitraje,
sera el fin de mes que corresponda ol mes de lo emision del laudo.
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SINDIGATO DE TRABAJADORES DEL GENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHICLAYO
El Cenfro de Gestion Tribularicr de Chiclayo, tomando en cuenta las medidas de
austeridad, la calidad en el gasto publico y las politicas de fa modernizacion de la
gestion Publica eficiente enfocada en resuliados, eliminar del CAP, las unidades
orgdanicas de Divisidn de Recaudacién y Control de |a Deuda y la Division del
Servicio al Administrado, dichas Divisiones crean mayor burocracia y gastos sin
resulfados positivos ol Centro de Gestion Ifibularia de Chiclayo.

ACUERDO VIGESIMO TERCERO: ENTREGA DE UNIMFORME INSTITUCIONAL,

El Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo, conviene en dofar el moento por
uniforme institucional de $/. 800.00 soles por frabajador sindicalizado.

Nujeres: Hombres:

03 Blusas 03 Camisas

02 Pantalones o faldas 02 Pantalones

02 Pullaver 02 pullover

01 Casaca (otoffo/invierno) 01 Corbata

01 Calzado 01 Casaca (otono/invierno)
e |otcalado

ACUERDO _VIGESIMO CUARTO: PERMANENCIA DEL HORARIO DE TRABAJO
ESTABLECIDO HAS FEBRERO DEL 2019,

El Cenlro de Geslion Tributario de Chiclayo, conviene establecer en forma
permanente el horario de los frabajadores sindicalizados de la institucion conforme
al siguiente detalle.

» Horario de Ingreso:  7:45 am,
» Horario de sallda: 15:00 pm,

En dicho horario, estdn incluidos los 75 minutos que corresponden al refrigerio.
Asimismo, los horarios de atencion al publico son fijados en dos turnos, tanto paira
el personal de plataforma de Regisiro, Tesoreria v caja,

Dicho horaiio fllado se precisa que solamente deberdn ser beneficiados los
frabajadores afiliados al Sindicato de frabajadores SITRACGT, del Centro de
Gestién Tributaria de Chiclayo.

ACUERDO VIGESIOMO QUINTO: IMPLEMENTACION DE UN COMEDOR O CAFETIN.

Et Cenfro de Gestion Tributaria de Chiclayo, cuenta con mds de 100 frabgjadores
en horarios partidos, debido a las actividades propias de |q institucion, porlo tanto,
@s necesario se implemente, medianie concesion un comedor o cafetin parc los
frabajadores que laboran en la institucion.

ACUERDO VIGESIMO SEXTO: PAGOS DE RENUMERACION DE LOS TRABAJADORES.

El Centro de Gestién Tributaria de Chiclayo, conviene establecer que el pago de
las Remuneraciones o los rabajadores del CGT, sea mdaximo el dia 22 de cacda
mes. Precisando que dicha planilla debe fener como cierre de cada mes los dics
(20) del mes en curso,

ACUERDO VIGESIMO SETIMO: LICENCIAS Y CUOTAS SINDICALES.
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CGT-CHICLA

SINDIGATO DE TRABASADORES DEL GENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHIGLAYO

b) Por fallecimiento de la esposa(o), conviviente e hijos menores o mayores de
edad y padres, el subsidio de 6 RMV o 2011

¢) La asignacion sera enfregada de inmediato y en su totalidad al trabajador,
en el momento que lo comunicjue, con la sola presentacion de lo parlida
de funcion.

ACUERDO DECIMO OCTAVO: SUBSIDIO A TRABAJADORES CON_FAMILIARES

DIRECTOS QUE SE ENCUENTREN CON ENFERMEDAD EN ESTADO GRAVE O SUFRAN
ACSIDENTE GRAVE

Fl Centro de Geslion Triibularia de Chiclayo, oforgara subsidio por Unica vez, | UIT
a los trabajadores con familiares directos [hijos, padres, conyuge o convivienie)
que se encuentren con enfermedad en estado grave o ferminal o sufran
accidente grave, la condicion de enfermedad en eslado grave o terminal o
accidente grave, estén definidas en la Ley N® 30012y su reglamento, dicha
condicion deberd acreditarse con el cerlificado médico correspondiente.

ACUERDO DECIMO NOVENO: BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR CIERRE DEL
PLIEGO

£l Centro de Gestidn Tiibularia ce Chiclayo, conviene otorgar por Unica vez, por

concepto de Bono por Cierre de Pliego, la suma de 0.5 de la UIT a cada uno de los
frabajadores dfiiados o la organizacion sindical. Este beneficio serd abonado
denfro de los diez {(10) dios calendarios siguientes de suscrita la Convencion

Colectiva.

ACUERDO VIGESIMO: BONIFICACION POR VACASIONES

El Centro de Geslion Tributaria de Chiclayo, conviene en modificar y establecer la
bonificacion por vacaciones, de un sueldo a 1UIT, beneficio que se hard extensivo
a todos los afiliados al sindicato de rabajadores.

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO: REFORMULACION DE LOS (MPP) MANUAL DE PERFILES

El Centro de Gestién Tributario de Chiclayo, reformulara EL Proyecto de los (MPP)
Maonual de Perfiles de Puestos, tomando en cuenta las capacidades,
competencias y experiencia exisienle de los trabcjadores de planta, como
abogados, ingenieros de diversas especialidades, arquitectos, administradores,
contadores, de acuerdo o lo establecido en la directiva N 004-2017-
SERVIR/GDSRH-"Normas para la gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Fornulaciéon del Manual de Perfiles de Puesto"-MPP, que delallamos o
continuacion segun lo establecido el Arl. 14 de direcliva N* 004-2017-
SERVIR/GDSRH- Responsabilidades con relacion al MPP:  este pedido liene por
finalidad, evitar que la planilla sea afectada por encargar a un frabajador, una
plaza designada a ofra y que irabajadores con expetiencia realizada fuera de la
institucion y que por no cumplir el perfil establecido en el MOF, sin criterio técnico
alguno no puedan aportar a la instifucion.

CAUERDO VIGESIMO SEGUNDO: ELIMINACION DE LA DIVISION DE RECAUDACION Y
CONTROL DE LA DEUDA Y DIVISION DE SERVISIOS AL ADMINISTARDO, /’ :
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SINDICGATO bE TRABAJADORES DEL CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHICLAYO
ocasion de conmemorarse el dia del Servidor def Cenfro de Gestion Tributaria de
Chiclayo, establecido segun Convenio Coleclivo 20] 2.

ACUERDO DECIMO CUARTO: SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO DE LOS/LAS
SERVIDORES/AS DEL CCT,

El Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo redlizara, en coordinacion con el
SITRACGT, conviene en mejorar y dar estricto cumplimento el “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 | infraestructura, servicios %
mobilictio de las sedes indicadas, las cuales presentan serias deficiencias,
Mediante Decreto Supremo N®044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por la existencia del COVID-19, el Decreto de Urgencia N°026-2020 que
establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus {COVJD-J‘)) en terreno nacional, asi Como sus aclualizaciones vy, o
Resolucion Ministericil N© 237-2020-MINSA en la cual se aprueban los lineamienios
pard la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/lcrs servidores/as con
rego de exposicion o COVID-19. Aplicar pruebas seroldgicas o molecular parc
COVID-19, segUn normas del Ministerio de Salud, a todos los/las servidores/as que
regresan o se reincorporan a puestos de frabajo, ya que en nuestra Enlidad no
existen puesios de frabajo con afio Yy muy alio riesgo.

ACUERDO DECIMO QUINTO: PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL
TRABAJADOR

El Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo otorgara permiso con goce de haber

por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos, por siete (7) dias en cada
caso, pudiendo extenderse hasia Ires dias mas cuando el deceso se produce en
unaregion del pafs deferente o Chiclayo o al departamento de Lambayeque,

En caso de nietos o abuelos, el permiso con goce de haber serd por ires (03) dias
cuando el deceso ocurra en Chiclayo o el Departamento de Lambayeque vy de
cinco (05) dias cuando ocurra en olra region del pafs.

ACUERDO DECIMO _SEXTO: PONER EN EJECUSION ESCALA REMUNERATIVA SEGUN
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 543/2013 PARA LOS TRABAJADORES DEL CGT.

tl Centro de Gestidn Tributatricr de Chiclayo Acuerdan, Poner en ejecucion Ia
Nueva Escala Remunercaltive pard los frabadjadores del Centro de Gestion Tributaria
de Chiclayo, que mediante Resolucion de Alcaldia N°643/2013-MPCH/A, de fecha
28 de junio del aio 2013 la cud tiene cardcter fransitorio hasta lo implementacion
del régimen de |a Ley 30057, Ley del Servicio Civil, la aprobacién de ia escala
remunerativa se sujeta «a lo establecido en el Arllculo 8° del Decrelo Legislativo
1442. Decreto Legislativo de | Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico,

ACUERDO DECIMO SETIMO: _SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y

FAMILIARES DEL TRABAJADOR,

Cl Centro de Gestion Tiibutatic de Chiclayo, convendrd en modiificar e incrementar
el subsidio por fallecimiento en lo siguiente:

a) Fallecimiento del fitular convendra en incrermeniar, y otorgar de 6RMV ¢ 2
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El Centro de Gestién Tributaria de Chiclayo cohviene en incrementar de $/.2000.00
soles a $/. 3000.00 soles, la bonificacion consistente en cupones de alimentos, vales
de alimentos u otros andilogos a los irabajadores del Centro de Geslion Tributaria

de Chiclayo de acverdo a la resolucion gerencia general N° 01-'024--
000000415 de fecha 15 de setiembre del 2017. Que permitiria asumir a

la fecha el compromiso de los vales de alimentos ascendente al importe de S/.
3,000.00 soles, que se le entrega a los trabajadores en dos ocasiones (mes de julio

y diciembre 2021).

ACUERDO NOVENO: ESCOLARIDAD

Bl Cenlro de Gestion Tribularia de Chiclayo conviene en incrementar la
bonificacién de escolaridad de $/, 950.00 soles @ $/. 1200.00 soles, beneficio que se
hard extensivo a todos a todos los afiiados del sindicato de frabdjadores.

Considérese este otorgamiento adicional al monto que por el mismo concepio
perciben los trabajadores de acuerdo a Ley.

ACUERDO DECIMO: ASIGNACION POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

£l Cenlro de Gestion Tributaria de Chiclayo conviene en otorgar a todos los
trabajadores sindicdlizados, la cantidad equivalente a 0.35 % UIT, por conceplo de
canasta o vales de viveres por cada vez en Fiestas Palrids y Navidad, beneficio
que se hard exiensivo ¢ todos los afiliados al sindicalo de frabajadores del CGLL

Dicho concepto se abonard deniro cle los primeros quince dias calendarios de los
meses de Julio ¥ Diciembre, respeciivamente alos irabdjadores sindicalizados.

ACUERDO DECIMO PRIMERO: QUINQUENIO

El Cenlro de Gestion Tributaria de Chiclayo conviene en otorgar a los frabajadores
sindicdlizados, una bonificacion por guinguenio ascendenie .

s Al cumplir 5 aios de servicio =1 UIT

% Al cumplir 10 anos de servicio =1.5 UIT

» Al cumplir 15 afos de servicio =2 UIT
» Al curnplir 20 anos de servicio =2.5 UIT

ACUERDO DECIMO SEGUNDO: BONO DE PRODUCTIVIDAD

El Centro de Gestidn Tributaria de Chiclayo, se compromete a dar una asignacion
econdmica a todos los dfiiados al sindicato de frabajadores, por el logro de la
meta anual de recaucdacion, un monto equivalente a 0.5 % UIT, el que deberd ser
abonado conjuntamente con el salario de enero del siguiente ano.

Cabe sefialar, que las retas de recaudacion son aquellas sefialadas por el CGT,
en el plan Estratégico Institucional, sobre la base del andilisis recizado por la oficinc
de Planificacion y Presupuesto del CGT en cada ejercicio presupuesial,

ACUERDO DECIMO TERCERO: DIA DEL SERVIDOR DEL CGTCH

B Ceniro de Gestion Trbutaria de Chiclayo redlizara una actividad  de

reconocimiento para sus frabajaclores, el dia 22 de noviembre de ca d‘dﬁ"p, con
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EMPLEADOR O EMPLAZADO

CENTRO DE GESTION TRIBATARIA DE CHICLAYO, e adelante: EL CGTCH, con
domicilio en la AV, JOSE BALTA N820: con atencion dl departamento de Recursos
Humanos.

Las partes acuerdan que en los aclos que practican, se encuentra el principio de
buena fe fanio en la provisién de informacion complela y oporiung, la
concurrencia y negociacion, asi como en los acuerdos adoptados.

ACUERDO SEGUNDO: CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTRAVERSIAS

Las partes convienen que, en caso de confroversia sobre la ejecucion y alcances
del presente, se somelen a la competencia arbitral del Ministerio de Trabdjo v
Promocion del Empleo y a todas las instancias contempladas en la legislacion
sobre la materia.

ACUERDO TERCERO: AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Los beneficios y derechos que se establecen en la presente convencion colecliva
de trabajo, son de aplicacion para todos frabajadores sindicalizados del SITRACGT.

ACUERDO CUARTO: DIALOGO ABIERTO

Las partes acuerdan debatir cudlquier punto que el SITRACGT infroduzca en la
negociacion, referido a condiciones de trabajo y mejoras econdémicas que no
hayan incluido en el presente pelitorio,

ACUERDO QUINTO: VIGENCIA

El presente Convenio de Trabajo flene vigencia de uno (01) afio v rige o partir del
01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2021.

ACUERDO SEXTO: AUMENTO DE SUELDO

£l Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo conviene en oforgar a sus trabajadores
sindicalizados, cualquiera sea su régimen laboral un aumento general de la
siguiente manera;

»  Primer periodo de §/. 500.00 Nuevos Soles. Dicho aumento serd aplicado su
haber bdsico mensual a partir del 01 de enero del 2021 al 31 de dlc:lembre
del 2021,

ACUERDO SETIMO: ASIGNACION POR MOVILIDAD

El Cenfro de Gestion Tributaria de Chiclayo, conviene en otorgar unc asignacion
de 5/.10.00 (Diez v 00/100 Nuevos Soles) por cada dia efectivamente laborado, por
conceplo de movilidad a todos los trabajadores dfilicados al SINDICATO, el mismo

que serd abonado de cardicter mensual,

ACUERDO OCTAVO: ALIMENTACION
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Promulgada por el presidente de la Republica, el derecho de negociacion
colectiva de remuneraciones se manliene intacto y vigente en los Gobiernos
Locdales, conforme al numeral 2) de la Cuarta Disposicion Transiloria de la Ley N©
28411 y bajo el procedimiento establecido en el Decrelo Supremo N° 040-2014-
PCM.

1.2. Molivacion social y Laboral

El principal pilar de la Administracion Municipal, son sus recursos humanos, los
mismos que la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones independientemente del régimen
laboral al que pertenezcan, ya sean de los Decretos Legislativos Nros, 276, 728 o
1057,

Los montos minimos y mdximos de remuneraciones en el Estado son establecidos
por el propio Estado y oscila entre $/. 930 soles la Remuneracion Minima Vital - RMY
y §/. 30,000 soles como mdximo para los Ministros de Estado. Y eh los Gobiernos
Locdles, el Decreto Supremo N 023-2014-EF, fijg como remunerdcion mdaxima la
sumd de S/, 16,000 para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esia regla, resulta jusio reqular la remuneracion de los servidores
de esta Municipalidad y sobre el elemental y fundamenltal concepto del rol
safisfactor de necesidades basicas que cumplen el salario v satisfacior de melas
intangibles, es decir el valor del salario como simbolo de reconocimiento, stalus,
prestigio o dignidad,

En consideracion a los topes minimos y mdximos citados, interviene un indicador
socio — econdmico denominado Canasic Familiar, elaborada técnicamente por
encargo del INEl institucion que la valoriza y publica, El importe de la Canasic
familiar decente para el ano 2012 fue de $/. 2,600.00 a ella debemos aiadir el
costo de vida acumulado de los afios 2013 al 2016,

Consiguientemente y habiéndose  definido los  paramefros juridicos de la
remuneracion y considerando la faclibilidad presupuestal de lo enfidad que
sustenta el Convenio Colectivo, se propone lo siguiente:

CLAUSULA DELIVMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Coleciivo que se origine como consecuencia del
presente Pliego ce Reclomos, son para los servidores dfilicicios o la organizacion
sindical en virtud del principio de representacion por los cuales se celebra y
suscribe el Convenio Colectivo para servidores sindicalizados.

El Convenio Colectivo que se suscriba tiene una vigencia de un (01) afio y rige
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afo 2021.

Empero, las cldusulas de este Convenio Colectivo, si tienen cardcter permanente,
de conformidad con el inciso b) del articulo 69 del Decreto Suprerno N° 040-201 4-
PCM.

ASESORAMIENTO SINDICAL DE LA COMISION MEGOCIADORA

La comisién Negociadora del pliego de Reclamos estaird asesorada por el sefior
JOSE VICENTE CABREJOS TARRILLO, en su calidad de asesor legal del SITRACGT,
Asesoramiento que corresponderd hasta la solucién definitiva de la negociacion

HICLAYD

del pliego de reclamos, periodo 2021, presenfado por el SITRACGT. cabe agregar
que en cualguier momento de o negociacion y dependiendo denla materia o i
dliscutir, (™S 4
\, TN Eoph
= \ P
. T j . aanr !]
| CENTRODE GESTON TRBVARAGE GO0 | 5. g } A M '[’/"'j/'/
{ % ESTE DOCUMENTO ES tﬁ-t{nhu{ an}\l’ejéifnfri!?\.'{h‘.’ﬁ uk” / “_Qi_,/f‘,-’?
} 4! COPIAFIEL DEL omGr_NAL SECHETAR: '*«i-“’“'"@ o b tlorves o

|/ %@MQ?
8 cira/f)'rogo ?ﬁz
i T

_Fedatario del C




i /
] 78
7 .‘: Norin ..ﬁ?;;‘y;fi;n' ?\'-f!:;:'/ S ‘f’\///%'
e e = Sindasleddehnle Aalnguc? - "'[,',/‘/ .
-, CENTRO DE GESTION TRIBUTARA DE CHELAY = gt u.m-gsﬂ.um-sm?_&n‘r% Cirees batlipu et Vorloen

vy s : NTO ES ek
i 1STE DOCUME CriCLAr
e ccl»psm FIBL DEL ORIGINAL !

lgualmente, la Sentencia del Tribundl Conslitucional del 26 de abril 2016, recaida
en los expedienties N° 0025-2013-PI/1C, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/IC v 0017-
2014-PI/TC (Caso Ley del Servicio Civil), que declaré inconstitucionales Icrs
prohibiciones de la negociacion colecliva remunerativa de la Ley del Servicio Civil
y definid categdricamente que las condiciones de frabajo o de empleo previstas
en el arficulo 43, literal e) de la Ley del Servicio Civil N° 30057, incluye la materia
remunerativa y ofras materias econdmicas, reafirmdndose 1o previsto en el arficulo
7 del Convenio 151 de la OIT.

B articulo 204 de nuestra vigente Constifucion Politica, establece que "La
sentencia del Tribunal que declare Ia inconsiitucionalidad de la norma se publica
en el diario oficial. Al dia siguiente de la publicacién dicha norma queda sin
efecto". Por ello, la figura juridica - doctrinal "vacaiio sententfiae" expresada en
ambas sentencias del Tribunal Constitucional no puede ni podria afeciarla esencia
de las sentencias publicadas por este Tribunal, de expulsar del ordenamiento
juridico nacional las expresiones “[...] beneficios de toda indole [..]y "[..]
mecanismo  [...]" confenidas en los repefitivos arliculos 6 de las leyes de
presupuesto; en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto el
ejercicio del derecho fundamental a la Negociacion Colectiva en la
Administracion  Pdblica  que  implique  ocuerdos  relatives  a incrementos
remunerativos,

Y aun cuando el Iribunal Consiitucional en ambas sentencias exhortd al Congreso
de la Repiblica para que regule la Negociacion Colectiva en el seclor piblico en
la Tra. Legislatura Ordinaria del perfodo 2016 - 2017, y por el plazo que no podrd
exceder de un ano, este plazo de la vacatio sententiae, con o sin Ley de
Negocidacion Colectiva del Congreso, caducd en julio de 2017,

Es decir, que, vencido el afio de plazo, por efeclo juridico de las Sentencias del
Tribunal Constitucional, a partir del 01 de agosio del 2017, ya no liene efecto
juridico la "vacatio sententiae”, que quedd bien expulsada del ordenamiento
juridico la prohibicion de incrementos provenientes de la Negociacion Colectiva,
quedaigualmente firme la definicidn de condiciones de empleo o de frabojo, que
incluye remuneraciones vy otras matericis economicas.

En consecuencia, la Negociacion Colectiva parct el ano 2019, estd LIBERADA de la
prohibicion de incrementos remunerativos del arliculo é de la Ley de Presupuesio
N 30693, Asi lo PRECISA el Oficio N° 3901-2017-2018/CPCGR/KJBR-CR de fecha 12
de febrero del 2018 emitida por la presidente de Ia Comision de Presupuesio del
Congreso de la Replblica, Congresista, KARINA JULISA BETTETA RUBIN. Y en et
misma direcciéon corre el articulo 4° de la Ley de Presupuesio para el aiio 2019, Ley
N°® 30879.

La Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 2) de I Ley Generdl del Sistema Nacionail
de Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales
para el tratamienio de remuneraciones de los trabajadores via aprobacion y
reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigetio y movilidad con
cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. Los Ingresos corrientes
incluyen las fransferencias de FONCOMUN que redliza el Gobierno Nacional, en
aplicacion de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, que
define con claridad el concepto de los Ingresos Corrienles en los Gobiemos
Locales.

La Ley de Negociacion Colectiva del sector publico, fue Clpl‘ObO(%G-ROI’ el pleno
del Congreso, el 18 de oclubre del 2018 vy aun cuando todavia 710 %Io
el = — / -
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE GHICGLAYO

El Tribunal Constitucional el 03 de seliembre del 2015, en la sentencia recaida en
los expedientes N° 003-2016-PI/TC, 0004-20013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC (Caso Ley de
Presupuesio Publico), considerd que los restricciones absoluias e indefinidas de los
repelitivos articulos 6 de las leyes de presupuesto ala negociacion colecliva de los
servidores publicos a negociar sus condiciones laborales desde [os anos 2006, 2008,
20092, 2010, 2011, 2014 y 2015, son inconstifucionales.

En la parte resolutiva  del  Fallo, el Tribunal  Consfitucional  resolvié:
1. Declarar INCONSTITUCIONAL o prohibicion de negociacién colectliva para
incrementos salaricles de los trabajadores de la Adminisiracion PUblica contenida
en las disposiciones impugnadas; en consecuencia, FUNDADA EN PARTE por el
fondo, las demandas de inconstitucionalidad interpuesias contra el articulo é de Ia
Ley N° 29951, de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2013; por tante,
se declarct
Q) INCONSTITUCIONALES las expresiones (...} beneficios de toda indole (...) y “ (...)
mecanismo (...)", enla medida en gue no se puede prohibir de modo absoluto el
gjercicio del derecho fundamenial o la negociacion colectiva en la
Administracion  Publica qgue implique acuerdos relativos a los incrementos
remuneralivos; Y,
b) INCONSTITUCIONAL por conexion y por reflejar una situacion de hecho
inconstitucional, la prohibicion de negociacion colectiva para incrementos
salariales contenida en los arliculos é de la Ley N° 301 14, de Presupuesio del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2014, y 6 de la Ley N° 30182, de Presupuesto del Seclor
Publico para el Afio Fiscal 2015,

En el Fundamento 93 de la Senlencia, la parte in fine, senala: ..., asi como de ld
expresion “mecanismo”, esta Ultima por aludir al mecanismo de lo negociacion
colectiva, por lo que deberd declararse inconstitucional®,

Quiere decir que, la expresion mecanismo o que hacen referencia los articulos 6,
de los leyes de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos
remunerativos que provienen del derecho fundamental de la negociacion
colectiva,

Conforme se aprecia en el articulo 6 de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ono fiscal 2019, se mantienen las prohibiciones de
incrementos remunerativos, referidas aquellas provenientes de actos unilatercles
del empleador, debido a que el Congreso de la Republica, desde Ia docién de Ia
Ley N° 30518 del periodo 2017, ealimind por inconstitucional la  expresion
“mecanismo”, que aludia ¢ la negociacion colectiva,

Se aprecia que la expresion "mecanismo” consta en el articulo 6° de la Ley N°
30372 - ley de Presupuesto del Secior Publico para el ano fiscal 2016, y para
diferenciarlo de las Leyes de Presupuesto de los afos 2017, 2018 y ésta que
corresponde al affo 2019, hay que comparar con el articulo 6° de estas leyes, en
donde ya no aparece, pues fue eliminada dicha expresion "mecanismo”.

Por fanto, el articulo 6 de [a Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Seclor PUblico
para el ano 2019, NO prohibe los incrernentos por negociacion colectiva, en
consecuencia, este proceso de negociacion colectiva 2019 y 2020 no fiene
obsldculo legal y es irestiiclo paro negociar las demandas econdmicas
presenfadas en el presente pliego de reclamos 2019, una interpretacion en

confrario, seria inconstifucional, conforme asi lo ha establecido el Tribunal
Constitucional, maximo intérprete de la Conslitucién en la sentencia mencionada,
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PLIEGO DE RECLAMOS -2021

DENOMINACION

ELSINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA DE CHICLAYO
SIIRACGT, RUC Ne 20602210970, en adelante SIIRACGT, inscrito en el Registro de
Organizaciones Sindicales de servidores PUblicos (ROSSP) N°05-2017-DPSC, con
domicilio para las holificaciones en la calle, Francisco Cabrera N°) 139-Distito vy
Provincia  de Chiclayo,  Departamento de  Lambayeque, debidamente
representado por su Secrefario General st. Audias Bustamante Maluquis, con D
N° 17446822, a Usted. Respetuosamente cigio:

conciliacion colectiva de frabajo personas o identidades juridicas, y lo de ser el
caso para someter el diferendo o arbitraje, parficipar en el proceso arbiiral,
formular la propuesta final Y suscribir el actg correspondiente,

DEL PROCEDIMIENTO DEL PLIEGO PETITORIO

1.1, Motivacion Juridica

Ef inciso 2 del arficulo 28 de g Consfitucion Politica del Perd, eslablece que fl
Estado reconoce los derechos de sindicacién, Negociacion colective y huelga,
Caulela su gjercicio democrético: (...)

2. Fomenfta g negociacion colectives Y promueve formas de solucion paclfica de
los conflictos laborales",

El derecho fundamental de Negociacion Colectiva por ser de jerarquia
constitucional impide cudlquier prohibicién juridica existente o que pudiera existir
sobre incrementos remunerativos. Por ello, el arficulo 6 de la Lley Anudl de
Presupuesto parg el ano 2019, Ley Ne 30879, no prohibe incrementos remunerativos
provenientes de |o hegociacion colectiva.
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Sefior:

Ing. Harry Rodriguez Castillo

Gerente General del Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo CGT.
Av. José Balta N° 820 -Chiclayo

Asnto : PRESENTO PLIEGO DE RECLAMOS PARAELANO 2021 fanin (2. e oA17H0L,

De mi mayor consideracion:

Es grato difigirme a usled, para hacerde llegar mi cordial saludo en representacion del Sindicalo de
Trabajadores del Centro de Geslion Tribulada de Chiclayo-SITRACG; y expresarle fo siguienle:

PRIMERQ. - Nuestio Pliego de Reclamos que eslamos presentando, sinletiza las necesidades urgentes y
sustentadas de los lrabajadores de nugstra instilucion, afiiados en nuestra Organizacion Sindical.

SEGUNDO. - De conformidad con lo establecido en el Articulo 57° del TUO de la ley de Relaciones
Coleclivas de Trabajo, solicilamos sefialar fecha y hora para poder dar Inicio al procaso de negociacion colectiva,

TERCERO, - Es menester haver referencia al sustento fegal, que ampara nueslra peticion:

a) El Ediclo de creacion, de nuestra inslitucion; establece en su arliculo 6° Literal e) facultar al jefe del
CGT, a celebrar toda clase de actos, contratos u operaciones conducentes al desarrolio y los objetivos
de la instilucion: de lo anterior se colige que usted lisne todas las facultades, para llevar adelante la
instalacion de la negociacion colectiva,

b) Laapetlura de diche procese comprende la instalacion, en la que se debatirén aspectos concernientes
a las condiclones de la negociacion (lugar, fecha y hera de las sub siguientes reuniones), y el
aslablecimiento de los puntos de agenda, a desarrallar en cada sesion.

Consideramos, que la negociacion colectiva, sera desarcollada con la parlicipacion de ambas parles, y que
“conlievaré a conclusiones positivas, en las que se deslaque el compromiso, aportes y propuestas concrelas que
Impulsarén la recaudacion lributaria.

| Einalinente, teniendo en consideracion que los puntos propuestos en nuestro pliego de reclamos se basan
* enlas necesidades de la mejora econdmica y condiciones de trabajo de los colaboradores afiliados al sindicato de la
institucion que usted dirige, conflamos en que e presente padido sea alendido en ef mas breve plazo.

Con la seguridad de una pronta atencion a nuesto pliego da reclamos, aprovecho la oportunidad para
reiterarle mis consideraciones y eslima personal.

Alentamente,

o,
1 Ministerio de Trabajo y Promogion del Empleo (MTHE) 0
_Confederacion General de Trabajaderes ae la 5AT e
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