Creada por Ley N° 23759 e| 30/1 2/1983

Chincheros, 29 de enero del 2021

OFICIO N°1 19-2021-MPCH/A

Sefior (a):

Cynthia Su Lay

Gerente de Politica de gestion de Servicio Civil
Autoridad Nacional de Servicio Civil

Pasaje Francisco de Zeta N° 150 piso 10 - Jesiis Maria.

Presente.- Solicito Analisis del Pliego de Reclamos del aiio 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con Ia finalidad de saludarlo a nombre de la
Municipalidad Provincial de Chincheros, y a la vez mediante e| presente, solicitar

pueda evaluar el PJj go de Reclamos del ano 2021, presentado por los

Sindicatos de Trabajadores de |a Municipalidad Provincial de Chincheros —

SITRAMUCH enmarcados a pretensiones econdémicas o condiciones de empleo.

Cabe resaltar que, en el numeral 1.1.1 del mencionado Pliego de Reclamos del
ano 2021, menciona que: “De acuerdo al Articulo 6 de la Ley N° 31084, Ley anual
de Presupuesto para el afio 2021, no prohibe incrementos remunerativos
provenientes de la negociacion colectiva, asimismo, la pretension que mantienen
es que el Convenio Colectivo se pueda suscribir a una vigencia de un (1) afio —
2021, con caracter permanente, conforme al inciso b) del Articulo 69 del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. En ese sentido, se requiere una evaluacion del
mismo, para proceder con el tramite correspondiente o caso contrario, dejar por
concluido Ia pretension que mantienen los Sindicatos de Trabajadores de Ia
Municipalidad Provincial de Chincheros ~SITRAMUCH.

En ese sentido, hago Propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
MUNICH
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS ®_ ™,

Creada por Ley N° 23759 el 30/1 2/1983
“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”
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INFORME N® 027-2021-FTCP/GM-MPCH

A ¢ ING.NILD NAJARRD ROJAS |
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHERDS
DE + LIC. ADM. FREDY T, CANA PERA
GERENTE MUNICIPAL
ASLINTD * SOLICITO DESIGNACIGN DE COMISION
REFERENCIA + OFICID N° 02-2021-SG/SITRAMUNCH
FECHA :  Chincheros, 75 de enero de 207,

Por medio del presente me dirijo a usted, manifestandale mi cordial saludo, en relacian a [ referencia
remitida por la Secretaria Beneral del Sindicato de Irabajadores de |a Municipalidad Provincial de Chincheros-
SITRAMUNCH, le comunica |a propuesta de los integrantes de [a “COMISIAN DE NEGOCIACIGN Y CONCILIACION“&n
relacidn al Pliego de Reclamos 202, previsto en el Art. 71 del .S n® 040-2014-PCM,

Lic. Fredy T. CANA PENA (Gerente Municipal)

CPC. Willy Jhan, TORRES CCARHUAS (Sub Gerente de Planificacidn y Presupuesto)
Lic. William, GAMBOA DIAZ (Responsable d la Unidad de Recursns Humanos)

Abg. Marvin R. BERNADLA SALCEDD (ASESOR LEGAL)

Agradecido por su gentil atencidn, me despido.

Atentamente. -
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Chincheros,19 de enero del 2021
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Atte. .

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Lic. William GAMBOA DIAZ

ASUNTO: Presentacién del Pliego de Reclamos 2021,
Comunicamos miembros de Comisién Negociadora y
designe a los representantes de la entidad.

De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales de |a Municipalidad
Provincial de Chincheros - SITRAMUNCH... nos dirigimos a usted para hacerle llegar
nuestro saludo y a Ia vez expresar lo siguiente:

Al amparo del articulo 2g° y la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de |a Constitucién
Politica del Pery: Convenios OIT 98 Y 151, las sentencias del Tribunal Constitucional

PI/TC (caso Ley de Presupuesto) y 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y
0017-2014-PI/TC (caso Ley del Servicio Civil); el numeral 2) de la Cuarta Disposicién
Transitoria de |g Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, se mantiene
vigente, por disposicid mplementaria Derogatoria de| Decreto Legislativo N° 1440; Ley
N° 30057 y su Reglamento-aprobado por D. S. N° 040-2014-PCM. Cumplimos con presentar
el Pliego de Reclamos 2021 a aplicarse a partir de| 01 de enero del 2022, fue aprobado en

Asimismo, cumplimos con comunicar la relacién de nuestros representantes Como miembros
de la Comision Negociadora Cuyo numero se cifie a lo previsto en el articulo 71° de| D. 8.
N° 040-2014-PCM; integrados por: |, PROVEIDC
1.—Zoila G Salcedo Jéuregui [ TR
2.-Juan Carlos Quintanilla Llocclla [ = "”""ﬂL"{'“ILC'f'
3.-Yober Berrocal Soto TS T |
4.-Maximina Sanchez Carrasco 19 ENE 2021

3.-Ruben Mamani Mamani /'\ {
6.-Edmundo Sotomayor Rivera o W

RECF® 19N
2 0 ENE, 2021

HORA.D: 91 FIRmA, ) —

—— T ———



Por lo expuesto, sefior Alcalde conocedores de su espiritu de justicia, estamos seguros de
arribar a acuerdos satisfactorios que expresen la comprension institucional y fortalezca la
paz laboral en nuestra municipalidad; en tal sentido, tenga a bien remitir el presente al Jefe
de Recursos Humanos y disponer la solucién de nuestro Pliego de Reclamos en el plazo de
Ley.

Atentamente,




ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE TRABAJADORES.......

Y aprobada por la Asamblea General:
a). Aprobacidn del Pliego de Reclamos 2021,
b). Designacién de integrantes de |a Comisién Negociadora,

Luego del debate por los asistentes, |a Asamblea General APROBO POR UNANIMIDAD [os
siguientes ACUERDOS:

1.-Se aprobé el Pliego de Reclamos de| afio 2021,
2.-Se aprobd |Ia designacidn de los integrantes de |a Comisidn Negociadora, recaida en los
siguientes afiliados:

1.-Zoila G. Salcedo Jauregui
2.-Juan Carlos Quintanilla Llocclla
3.-Yober Berrocal Soto
4.-Maximina Sanchez Carrasco
5.-Ruben Mamani Mamani
6.-Edmundo Sotomayor Rivera

3.- Asimismo, la Asamblea General, APROBO otorgar las facultades a Ja comisién negociadora
Para participar en |a negociacion y conciliacién, asi como Para practicar todos los actos

procesales propios de ésta, suscribir actas, acuerdos y el convenio colectivo, hasta el

favorables, mucho menos a menoscabar derechos de los afiliados.
Siendo las cinco Yy treinta (5:30) de Ia tarde, se levanta I3 Asamblea General Extraordinaria del
Sindicato de trabajadores Municipa!es-SlTRAMUNCH. Firmando el acta |3 Secretaria General y
Secretaria de Actas Yy Archivos, y siendo respaldado por los afiliados asistentes debidamente
identificados y firmados, quienes dan fe de los acuerdos aprobados,
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PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2021

En la ciudad de Chincheros, Apurimac, siendo horas tres y treinta de la tarde del dia viernes
quince de enero del afio dos mil veintiuno, en el Auditorio de la Municipalidad Provincial de
Chincheros, ubicado en el jirén Raymondi s/n del Distrito y Provincia de Chincheros, Regién
Apurimac, con la presencia de los traba;adores sindicalizados se aprueba el Pliego de
Reclamos del afio 2021, vigente para el afio 2022, el mismo que se detalla:

ENTIDAD PUBLICA:

Municipalidad Provincial de Chincheros, con domicilio en el Jr-. Raymondi S/N Distrito y
Provincia de Chincheros, Regién Apurimac.

RGANIZACION SINDICAL:
Smdlcato de Trabajadores Municipales de Chincheros, debidamente registrado ante la
Autoridad de Trabajo mediante ROSSP N°-006-2015, Expediente N2 374-2017 y Resolucién
Federacional N° 005-2017-CEN-FETRAMUNP, que representa a veinte afiliados y sefialamos
omicilio en el Jr. Raymondi S/N Plaza de Armas, Chincheros, Apurimac.

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1. Motivacién juridica

El articulo 28° Inciso 2 de la Constitucién Politica del Per establece que “El Estado reconoce
los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:
(...) (...) 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
conﬂsctos laborales”.

Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Per(, son normas con jerarquia constitucional
por mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién. En este marco, el
articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de
negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones
laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores validos puedan negociar
y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del convenio colectivo.
Ademas, el articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacidon de las
“condiciones de empleo’, incluye remuneraciones y otras materias con incidencia econémica.

1.1.1.- Articulo 6° de la Ley anual de Presupuesto para el afio 2021, la Ley N° 31084
NO prohibe incrementos remunerativos provenientes de la negoclamén colectiva.

Conforme fue clarificado en el debate del pleno del Congreso que aprobé la Ley anual de
Presupuesto para el afio 2021 N° 31084 y que consta en el Diario de Debates del pleno del
Congreso, el articulo 6° no prohibe la negociacién colectiva de remuneraciones, al haberse
eliminado la expresién “mecanismo” desde la aprobacion de la Ley de Presupuesto del afio
2017 hasta la fecha, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal Constitucional.

En efecto, el Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en los expedientes
nameros 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC (caso Ley de
Presupuesto), de fecha el 03 de setiembre del 2015, consideré que las restricciones
absolutas e indefinidas de los articulos 6° de las leyées de presupuesto a la negociacién
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colectiva de los servidores publicos a negociar sus condiciones laborales desde los afos
2006, 2008, 2009, 2010, 2011, 2014, y 2015, SON INCONSTITUCIONALES.

En la parte Resolutiva del Fallo, el Tribunal Constitucional resolvié:

1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicion de negociacion colectiva para incrementos
salariales de los trabajadores de la Administracion Publica contenida en las disposiciones
impugnadas; en consecuencia, FUNDADA EN PARTE, por el fondo, las demandas de
inconstitucionalidad interpuestas contra el articulo 6 de la Ley 29951, de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; por tanto, se declara:

g

a) INCONSTITUCIONALES las expresiones "[...] beneficios de toda indole [..1° y "[..]
mecanismo [...I", en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto el
gjercicio del derecho fundamental a la negociacion colectiva en la Administracion
Publica que implique acuerdos relativos a los incrementos remunerativos; Y,

b) INCONSTITUCIONAL por conexiéon y por reflejar una situacion de hecho
inconstitucional, la prohibicion de negociacion colectiva para incrementos salariales
contenida en los articulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2014, y 6 de la Ley 30182, de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2015.

R

En el fundamento 93° de la sentencia, la parte in fine sefala:

“.., asi como de la expresion “mecanismo”, esta Ultima por aludir al mecanismo de la
negociacion colectiva, por lo que deberé declararse inconstitucional’.

Quiere decir, que la expresiéon “mecanismo” a que hacen referencia los articulos 6° de las
leyes de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos remunerativos que
provienen del derecho fundamental de la negociacion colectiva.

Conforme se aprecia en el articulo 6 de la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 se mantienen las prohibiciones de incrementos
remunerativos, referidas aquellas provenientes de actos unilaterales del empleador, debido
a que el Congreso de la Republica, desde la dacion de la Ley N° 30518 del periodo 2017
eliminé por inconstitucional la expresion “mecanismo”, que aludia a la negociacion
colectiva. Por ello, anteriormente el Ex-Presidente de la Comisién de Presupuesto del
Congreso de la Republica PERCY ELOY ALCALA MATEO, PRECISO en el OFICIO N°
4569-2018-2019/CPCGR/PEAM-CR de fecha 16 de enero del 2019, se ha procedido a
eliminar la expresion “‘mecanismos” de los articulos 6° de las Leyes anualesde
Presupuesto 2017, 2018 y 2019, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal
Constitucional, en la medida que no se pueden prohibir de modo absoluto los incrementos
remunerativos provenientes del derecho fundamental de la negociacion colectiva.

Por tanto, el articulo 6° de la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo 2021 NO prohibe los incrementos por negociacion colectiva, en consecuencia, este
proceso de negociacion colectiva no tiene obstaculo legal y es irrestricto para negociar las
demandas econémicas presentadas en el presente pliego de reclamos del afio 2021, lo
contrario seria inconstitucional, conforme establecio el Tribunal Constitucional maximo

intérprete de la Constitucién en la sentencia mencionada. 2
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Del mismo modo, la Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en los
expedientes N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC
(caso Ley del Servicio Civil) declaré inconstitucionales las prohibiciones de la negociacién
colectiva remunerativa de la Ley del Servicio Civil y definié categéricamente que las
condiciones de trabajo o de empleo previstas en el articulo 43. e) de la Ley del Servicio
Civil N° 30057 incluye la materia remunerativa y otras materias econdémicas,
reafirmandose lo previsto en el articulo 7° de Convenios 151° OIT. También declaré
INCONSTITUCIONALES los articulos 31.2, 42° y 44.b de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, asi como los articulos 66° y 78° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

En ambas sentencias, el Tribunal Constitucional, exhorté al Congreso de la Republica a fin de
que apruebe la regulacion de la negociacion colectiva, a partir de la primera legislatura

L k ) ordinaria del periodo 2016-2017 y por el plazo que no podra exceder de un afio, lapso por el

cual decreto la “vacatio sententiae”, este plazo ya vencié el del 27 de julio de 2017, conforme

s el poder ejecutivo que ilegalmente usurpé dichas atribuciones.

al articulo 48° del Reglamento del Congreso de la Republica. Es decir, el érgano facultado
constitucionalmente para regular la negociacion colectiva es el Congreso de la Republica y no

w5 cse)

Por lo tanto, estas Sentencias del Tribunal Constitucional surten plenamente sus efectos
juridicos en aplicacion del articulo 82° del Cédigo Procesal Constitucional, que establece que
las sentencias que declaran la inconstitucionalidad de una norma legal tienen calidad de
COSA JUZGADA y son de obligatorio cumplimiento de los poderes publicos. En
consecuencia el proceso de negociacion colectiva no tiene obstaculo legal en la Ley del
Presupuesto ni en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento y es viable la negociacién de las
demandas econdmicas contenidas en el presente pliego de reclamos.

1.1.2.- La cuarta disposicion transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para el
tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacion y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Se mantiene vigente, por disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno
central, en aplicacion de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal’, que define
con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

1.2. Motivacion social y Laboral

El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que la
Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
deberes acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D. Legislativo
N° 276 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.

La dotacion de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el articulo 142° del
D.S. N° 005-90-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye
necesidades bésicas del servidor como alimentacign, movilidad, vivienda del servidor y ademéas




debe ir acompaiada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimiento de la familia
como nucleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el propio
Estado y oscila entre S/. 930 la Remuneracién Minima Vital - RMV y S/. 30,000 nuevos soles
como Remuneracién para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos Locales, el D.S. N° 023-
2014-EF fija como remuneracién maxima S/. 16,000 para los Gerentes Municipales.
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Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracién de los servidores de ésta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades
basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario
como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneraciéon y
considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo, se
propone lo siguiente:

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del presente Pliego
de Reclamos, son los servidores afiliados a la organizacién sindical, en virtud del principio de

representacion por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para servidores
sindicalizados.

El Convenio Colectivo que se suscriba tiene una vigencia de un (01) afio y rige desde el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre del afio 2021. Empero, las clausulas de éste Convenio
Colectivo si tienen caracter permanente, en aplicacion del inciso b) del articulo 69° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ll. PRETENSIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO:
PRIMER ENUNCIADO:

Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles de manera
mensual y permanente, a partir del 1° de enero del afio 2022 para los trabajadores afiliados al
Sindicato de trabajadores Municipales- SITRAMUNCH, Clausula de caracter permanente.

SEGUNDO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de un 01) sueldo minimo vital como bonificacién por el Dia del
Trabajador Municipal. a todos los trabajadores afiliados al SITRAMUNCH, Clausula de
caracter permanente. Este derecho regira desde enero del 2022

TERCER ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacién equivalente a un sueldo total por cada afio
laborado a los trabajadores afiliados al sindicato, en base al Gltimo sueldo percibido por el
trabajador al momento de su cese, retiro, despido, jubilacién u otros factores que p@rmitg




desvincularse de la municipalidad. Dicha bonificacién tiene el caracter de permanente y se

cancelara a mas tardar dentro de los 30 dias calendarios de producidos la desvinculacion
laboral del trabajador. Clausula de caracter permanente.

CUARTO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de una bonificacién equivalente a medo sueldo minimo vital por
escolaridad a todos los trabajadores afiliados al SITRAMUNCH, Clausula de caracter
permanente. Este derecho regira desde enero del 2022

IV.PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:

QUINTO ENUNCIADO:

Solicitamos la regularizacion de la situacion Juridico — laboral del personal CAS, que cumplan
los requisitos de acuerdo a Ley.

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:
SEXTO ENUNCIADO:

Solicitamos en sesion de uso un ambiente exclusivo y amplio para el funcionamiento de local
_sindical con equipamiento completo.

SETIMO ENUNCIADO:

S

Los puntos no estipulados en el presente pliego de reclamos seran discutidos en el transcurso
de la negociacién paritaria.
El presente pliego Petitorio queda aprobado por unanimidad en todos sus extremos

No habiendo mas puntos que tratar finalizamos la reunién, el mismo dia a horas cinco y
cincuenta de la tarde, firmando al pie en sefial de confo

1.- Cirilo Medina Caceres

2.~ Fary E. Carrasco Venegas
3.- Eusebio De la Cruz Zamora
4.- Edmundo Sotomayor Rivera
5.- Simon Huainé.n Pillaca

6.- Ursula Beraund Durand

7.~ Porfirio Gamboa Escobar

8.- Yober Berrocal Soto



9.- Zoila G. Salcedo Jauregui
10.- Antonia Alarcon Zufiiga
11.- Juan Leguia Medina
12.- Fabio Quispe Arango
13.- Uriel Prospero Contreras Ramirez
14.- Jorge w. Zarate Llantirhuay
15.- Rubén Mamani Mamani
16.- José Diaz Huarhuachi
17.- Fortunato Palacios Flores
18.- Juan Carlos Quintanilla LLocclla
19.- Maximina Sanchez Carrasco

20.- Carlos Javier Alarcon Enciso

2335283




