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Huéanuco, 18 de Febrero del 2021

Oficio N2 0106 -2021 — MPHCO/GRH.

Sefiores:

JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ

AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Av. Cuba N° 699.

Jesus Maria 15072

Lima
ASUNTO : Convencidn Colectiva 2021-SUTRAMUN-HUANUCO.
REF. : D.S. 040-2014-PCM.

Exp. Registro N° 202102189 del 29 de enero del 2021.

Por el presente, es grato dirigirme a su despacho, y en
cumplimiento al articulo 72° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, cumplo con remitir adjunto al presente en veinte folios, copia
autenticada del proyecto de convencién colectiva 2021, presentado por el Sindicato de
Trabajadores Municipales — SUTRAMUN — HUANUCO de la Municipalidad Provincial de Hudnuco
para los fines consiguientes.

Es propicia la oportunidad para expresar mi especial deferencia.

------------

Cc. Archivo.
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Huanuco, 29 de enero del 2021

OFICIO N° 007-2021-JD/SUTRAMUN HUANUCO

Sefior
Mg. JUVENAL AQUINO CONDEZO
ALCALDE (E) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Atencion
Gerencia de Recursos Humanos

ASUNTO: Presentacion del Pliego de Reclamos 2021,

Comunicamos miembros de Comisién Negociadora y designe a los
representantes de la entidad.

De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representaciéon del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de

Huanuco, nos dirigimos a usted para hacerle llegar nuestro saludo y a la vez expresar lo
siguiente:

Al amparo del articulo 28° y la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la
Constitucién Politica del Perl; Convenios OIT 98 y 151; las sentencias del Tribunal
Constitucional recaidas en los expedientes niumeros 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-Pl/TC y
0023-2013-PI/TC (caso Ley de Presupuesto) y 0025-2013-PIl/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-
14-PI/TC y 0017-2014-Pl/TC (caso Ley del Servicio Civil); el numeral 2) de la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411,
se mantiene vigente, por disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N°
1440; Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado por D. S. N° 040-2014-PCM. Cumplimos
con presentar el Pliego de Reclamos 2021 a aplicarse a partir del 01 de enero del 2022, fue
aprobado en Asamblea General de fecha 28 de enero de 2021 cuya copia adjuntamos,
dando asi inicio a la negociacion colectiva, el cual tiene como objetivo procurar a nuestros
afiliados y su familia una mejor calidad de vida con bienestar material y espiritual.

HUANUCO

SINDICATO UMTARIO DE TRABAJADORES NUNICIPALES

Asimismo, cumplimos con comunicar la relacion de nuestros representantes como

miembros de la Comisién Negociadora cuyo nimero se cifie a lo previsto en el articulo 71°
del D. S. N° 040-2014-PCM; integrados por:

MARCOS ANTONIO ZAMUDIO PRECIADO DNI N° 22435419
LORENZO HUANUCO CARLOS DNI N°® 22429229
ANTONIA PIO APARICIO DNI N° 22517847
ENRIQUE ALBERTI ACUNA VENTURA DNI N° 22413495

En tal virtud, solicitamos nos comunique conformacion de la Comisién Negociadora
de la Entidad para que en el plazo de ley se instale, avance la negociacion, adopte acuerdos
y suscriba el Pacto Colectivo que debera regir desde el 1° de enero del afio 2022.

JR. GEN!ERAL PRADO N° 750 - CEL. 962?44753 MUNICIPALIDAD FROVINCIA
E — mail: sutramun_huanuco@hotmail.com DE BUANUCO
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Por lo expuesto:

A usted sefior Alcalde, conocedores de su espiritu de justicia, estamos seguros de
arribar a acuerdos satisfactorios que expresen la comprension institucional y fortalezca la
paz laboral en nuestra municipalidad; en tal sentido, tenga a bien remitir el presente al Jefe

de Recursos Humanos y disponer la solucion de nuestro Pliego de Reclamos en el plazo de
Ley.

Atentamente,

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORGS MUNICIPALES

JR. GENERAL PRADO N°® 750 - CEL. 962944753
E — mail: sutramun_huanuco@hotmail.com
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PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2021

ENTIDAD PUBLICA:
Municipalidad Provincial de Huanuco Domicilio: Jr. General Prado N° 750- Huanuco

ORGANIZACION SINDICAL:

N}y MUANUCO

Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco -
SUTRAMUN — HUANUCO, debidamente registrado ante la Autoridad de Trabajo mediante
que representa a afiliados y sefialamos domicilio en el Jr. General Prado N° 750 — Huanuco
(Oficina Sindical).

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJABORES MURICIPALES

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO - ANO 2021

En la ciudad de Huanuco, siendo las diez horas del dia ... de ...... del afio 2021, en las
instalaciones de la Gerencia de Municipal de la Municipalidad se reunieron los integrantes
de la Comision Negociadora, de la representacion de la Municipalidad ....... y
_' representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales de Huanuco, designados
_E§mediante Resolucion de Alcaldia N°  -2021-MPHCO/A de fecha .... Con el propésito de
: iPnegociar y convenir el Pliego de Reclamos del afio 2021 que rige a partir del 01 de enero del
2022; y, luego de la apreciacion, fundamentos y analisis técnico y juridico, se arribaron

2% | idaos siguientes acuerdos:
F B
§ E, i 1. EXPOSICION DE MOTIVOS
5 .
5 @ 1.1. Motivacién juridica
s (%]
El articulo 28° Inciso 2 de la Constitucién Politica del Pert establece que “El Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
democratico: (...) (...) 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion
g :Z  pacifica de los conflictos laborales”.
S 1O
2 18 Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Perd, son normas con jerarquia
g constitucional por mandato de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion.
T En este marco, el articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de
= e procedimientos de negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular
8% \: las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores validos
g5 i puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del
z E convenio colectivo. Ademés, el articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la
g :6 determinacion de las “condiciones de empleo”, incluye remuneraciones y otras materias
1 con incidencia econdmica.

1.1.1.- Articulo 6° de la Ley anual de Presupuesto para el afio 2021, la Ley N° 31084

NO prohibe incrementos remunerativos provenientes de la negociacién colectiva.

Conforme fue clarificado en el debate del pleno del Congreso que aprobd la Ley anual de

Presupuesto para el afio 2021 N° 31084 y que consta en el Diario de Debates del pleno
_—
JR. GENERAL PRADO N° 750 - CEL. 962944753
E — mail: sutramun_huanuco@hotmail.com
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~

del Congreso, el articulo 6° no prohibe la negociacién colectiva de remuneraciones, al
haberse eliminado la expresion “mecanismo’ desde la aprobacion de la Ley de
Presupuesto del afio 2017 hasta la fecha, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal
Constitucional.

En efecto, el Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en los expedientes
nGmeros 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PV/TC (caso Ley de
Presupuesto), de fecha el 03 de setiembre del 2015, considerd que las restricciones
absolutas e indefinidas de los articulos 6° de las leyes de presupuesto a la negociacion
colectiva de los servidores publicos a negociar sus condiciones laborales desde los afos
2006, 2008, 2009, 2010, 2011, 2014, y 2015, SON INCONSTITUCIONALES.

En la parte Resolutiva del Fallo, el Tribunal Constitucional resolvié:

1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicion de negociacion colectiva para
incrementos salariales de los trabajadores de la Administracién Publica contenida en las
disposiciones impugnadas; en consecuencia, FUNDADA EN PARTE, por el fondo, las
demandas de inconstitucionalidad interpuestas contra el articulo 6 de la Ley 29951, de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; por tanto, se declara:

a) INCONSTITUCIONALES las expresiones "[...] beneficios de toda indole [...]° ¥
"[...] mecanismo [...]", en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto
el ejercicio del derecho fundamental a la negociacion colectiva en la Administracion
Plblica que implique acuerdos relativos a los incrementos remunerativos; y,

b) INCONSTITUCIONAL por conexion y por reflejar una situacion de hecho
inconstitucional, la prohibicién de negociacion colectiva para incrementos salariales
contenida en los articulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2014, y 6 de la Ley 30182, de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2015.

En el fundamento 93° de la sentencia, la parte in fine sefiala:

..., asi como de la expresién “mecanismo”, esta tltima por aludir al mecanismo de la
negociacion colectiva, por lo que deberé declararse inconstitucional’.

Quiere decir, que la expresion “mecanismo” a que hacen referencia los articulos 6° de las
leyes de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos remunerativos que
provienen del derecho fundamental de la negociacion colectiva.

Conforme se aprecia en el articulo 6 de la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021 se mantienen las prohibiciones de incrementos
remunerativos, referidas aquellas provenientes de actos unilaterales del empleador,
debido a que el Congreso de la Republica, desde la dacion de la Ley N° 30518 del
periodo 2017 eliminé por inconstitucional la expresion “mecanismo”, que aludia a la
negociacién colectiva. Por ello, anteriormente el Ex-Presidente de la Comision de
Presupuesto del Congreso de la Republica PERCY ELOY ALCALA MATEO, PRECISO

?———“—_———_-

JR. GENERAL PRADO N° 750 - CEL. 962944753
E — mail: sutramun_huanuco@ hotmail.com
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en el OFICIO N° 4569-2018-2019/CPCGR/PEAM-CR de fecha 16 de enero del 2019, se
ha procedido a eliminar la expresion "mecanismos” de los articulos 6° de las Leyes
anuales de Presupuesto 2017, 2018 y 2019, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal
Constitucional, en la medida que no se pueden prohibir de modo absoluto los
incrementos remunerativos provenientes del derecho fundamental de la negociacion
colectiva.

Por tanto, el articulo 6° de la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 2021 NO prohibe los incrementos por negociacién colectiva, en consecuencia, este
proceso de negociacion colectiva no tiene obstaculo legal y es irrestricto para negociar las
demandas econdmicas presentadas en el presente pliego de reclamos del afio 2021, lo
contrario seria inconstitucional, conforme establecié el Tribunal Constitucional maximo
intérprete de la Constitucion en la sentencia mencionada.

Del mismo modo, la Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en
los expedientes N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-
PI/TC (caso Ley del Servicio Civil) declaré inconstitucionales las prohibiciones de la
negociacién colectiva remunerativa de la Ley del Servicio Civil y definié categéricamente que
las condiciones de trabajo o de empleo previstas en el articulo 43. e) de la Ley del
Servicio Civil N° 30057 incluye la materia remunerativa y otras materias economicas,
reafirmandose lo previsto en el articulo 7° de Convenios 151° OIT. También declar6
INCONSTITUCIONALES los articulos 31.2, 42° y 44.b de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, asi como los articulos 66° y 78° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

En ambas sentencias, el Tribunal Constitucional, exhorto al Congreso de la Republica a fin
de que apruebe la regulacién de la negociacion colectiva, a partir de la primera legislatura
ordinaria del periodo 2016-2017 y por el plazo que no podré exceder de un afio, lapso por el
cual decretd la “vacatio sententiae”, este plazo ya vencié el del 27 de julio de 2017,
conforme al articulo 48° del Reglamento del Congreso de la Republica. Es decir, el 6rgano
facultado constitucionalmente para regular la negociacion colectiva es el Congreso de la
Republica y no es el poder ejecutivo que ilegalmente usurp6 dichas atribuciones.

Por lo tanto, estas Sentencias del Tribunal Constitucional surten plenamente sus efectos
juridicos en aplicacion del articulo 82° del Codigo Procesal Constitucional, que establece
las sentencias que declaran la inconstitucionalidad de una norma legal tienen calidad
de COSA JUZGADA y son de obligatorio cumplimiento de los poderes publicos. En
onsecuencia, el proceso de negociacion colectiva no tiene obstaculo legal en la Ley del
Presupuesto ni en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento y es viable la negociacion de
las demandas econdmicas contenidas en el presente pliego de reclamos.

1.1.2.- La cuarta disposicion transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para el
tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacion y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Se mantiene vigente, por disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto.

JR. GENERAL PRADO N° 750 - CEL. 962944753
E — mail: sutramun_huanuco@hotmail.com



" Afiliado a la FETRAMUNP y el CITE
Reconocido por R.D. N° 015-94-INAP/DNP del 27.09.1994

GENERAL

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno
central, en aplicacién de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal’, que
define con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

WUNICIPALES

- HUANUCO

.2. Motivacion social y Laboral

<
EE :@ El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que
'§‘§ 2 la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
g‘ﬂ 5@ deberes acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D.
2 i Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.
La dotacién de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el articulo 142°
del D.S. N° 005-90-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye
% : necesidades basicas del servidor como alimentacion, movilidad, vivienda del servidor y
§ § ademas debe ir acompafiada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimiento
N W de la familia como ntcleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.
w

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el
propio Estado y oscila entre S/.930 la Remuneracién Minima Vital - RMV y &/. 30,000
nuevos soles como Remuneracion para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos
Locales, el D.S. N° 023-2014-EF fija como remuneracion méaxima S/.16,000 para los
Gerentes Municipales.

" SECRETARIO

SUTRAMUN - U

SINDICATO UNITARK) DE

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracion de los servidores de ésta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de
necesidades basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el
valor del salario como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad.

Consiguientemente y habiéndose definido los pardmetros juridicos de la remuneracion y
considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo,
se propone lo siguiente:

RES MUNICIPALES

DEMANDA DE PRINCIPIOS

w3

=] :

25 % . ; . ; . .

g‘?’ \';:_‘ La Comision Negociadora que suscribe el presente Convenio Colectivo, se obligan al
g 1= respeto y cumplimiento irrestricto a la estabilidad laboral de los servidores municipales
2 :w sindicalizados, asi como al respeto de los derechos econdmicos, sociales y culturales

reconocidos y adquiridos por acto administrativo firme y cumplimiento irrestricto de los
Convenios Colectivos suscritos anteriormente amparados por la Constitucion Politica del
Estado, Declaracién Universal de los Derechos Humanos y Tratados Internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

lll. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del presente
Pliego de Reclamos, son los servidores afiliados a la organizacion sindical — Sindicato
Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN -

JR. GENERAL PRADO N° 750 - CEL. 962944753
E — mail: sutramun_huanuco@hotmail.com
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SUB SECRETARFO GENERAL

HUANUCO, en virtud del principio de representacion por los cuales se celebra y suscribe el
Convenio Colectivo para servidores sindicalizados.

El Convenio Colectivo que se suscribe tiene una vigencia de un (01) afio y rige desde el 01
de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2022. Empero, las cldusulas de éste Convenio
Colectivo si tienen caracter permanente, en aplicacion del inciso b) del articulo 69° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Hasta que el trabajador/servidor concluya su vinculo
laboral en la Entidad.

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES

IV.PRETENSIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO:

PRIMER ENUNCIADO — Incremento de Remuneraciones.

Solicitamos un incremento de remuneraciones por el monto de S/. 800.00 soles de manera
mensual y permanente, a partir del 1° de Enero del afio 2022. Dicho monto sera de beneficio
para cada afiliado al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo
N°. 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o contratos permanentes; asi como
para el personal reincorporado judicial con sentencia firme y afiliados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 segn lo dispuesto en la 4ta. Disposicion Final Complementaria;
sin distincion alguna. Clausula de caracter permanente hasta que concluya el vinculo
laboral del servidor o se modifique mediante otro convenio colectivo.

PRIMER ACUERDO - Incremento de Remuneraciones.

La comisién negociadora acuerda incrementar las remuneraciones por el monto de S/.
800.00 soles de manera mensual y permanente, a partir del 1° de Enero del aiio 2022. Dicho
monto sera de beneficio para cada afiliado al Sindicato Unitario de Trabajadores de la

= 4 Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo los regimenes
%é = laborales del Decreto Legislativo N°. 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o
E” E contratos permanentes; asi como para el personal reincorporado judicial con sentencia firme
= iy afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segln lo dispuesto en la 4ta.
% 'E}"> Disposicién Final Complementaria; sin distincién alguna. Clausula de caracter permanente

hasta que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro
convenio colectivo.

SEGUNDO ENUNCIADO: Bonificacién Especial por desvinculacion laboral.

Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacion Especial por Unica vez equivalente a un
sueldo integro y total por cada afio laborado a los servidores municipales afiliados al
Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco -
SUTRAMUN-HUANUCO: en caso se produzca su cese, retiro, despido, jubilacion u otros
factores que permita desvincularse de la municipalidad. Dicha bonificacion, sera de beneficio
para cada servidor (a) afiliado (a) al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N°. 276, Decreto Legislativo N°® 728, ya sean nombrados o contratos

e I
#
JR. GENERAL PRADO N° 750 - CEL. 962944753
E — mail: sutramun_huanuco@ hotmail.com
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permanentes; asi como para el personal reincorporado judicial con sentencia firme; vy,
afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta.
Disposicion Final Complementaria; sin distincién alguna; debiendo cancelarse a mas tardar
dentro de los 30 dias calendarios de producido la desvinculacion laboral del trabajador.
Clausula de caracter permanente, hasta que concluya el vinculo laboral del servidor o
se modifique mediante otro convenio colectivo.

SEGUNDO ACUERDO: Bonificacion Especial por desvinculacion laboral.

La Comisién Negociadora acuerda el otorgamiento de una Bonificacion Especial por Unica
vez equivalente a un sueldo integro y total por cada afio laborado a los servidores
municipales afiliados al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huanuco — SUTRAMUN-HUANUCO; en caso se produzca su cese, retiro, despido,
jubilacion u otros factores que permita desvincularse de la municipalidad. Dicha bonificacion
sera de beneficio para afiliado al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N°. 276, ya sean nombrados o contratos permanentes; asi, como para el
personal reincorporado judicial con sentencia firme y afiliados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta. Disposicién Final Complementaria; sin
distincion alguna debiendo abonarse a mas tardar dentro de los 30 dias calendarios de
producido la desvinculacion laboral del trabajador. Clausula de caracter permanente hasta
que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro convenio
colectivo.

IV.PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:

TERCER ENUNCIADO: Incremento de Refrigerio y Movilidad

Solicitamos el Incremento de REFRIGERIO Y MOVILIDAD (RACIONAMIENTO) de
trescientos soles (S/.300.00) mensuales, adicionales al que se viene percibiendo
actualmente. Dicho monto sera de beneficio para cada afiliado al Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o
contratos permanentes; asi como para el personal reincorporado judicial con sentencia firme
y afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta.
Disposicion Final Complementaria; sin distincion alguna. Clausula de caracter permanente
hasta que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro
convenio colectivo. Con vigencia a partir del 01-01-2022,

TERCER ACUERDO: Incremento de Refrigerio y Movilidad

La Comision Negociadora acuerda incrementar el REFRIGERIO Y MOVILIDAD
(RACIONAMIENTO) de trescientos soles (S/.300.00) mensuales adicionales al que se viene
percibiendo actualmente. Dicho monto serd de beneficio para cada afiliado al Sindicato
Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN -

HUANUCO; bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, ya
#
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sean nombrados o contratos permanentes; asi como para el personal reincorporado judicial
con sentencia firme y afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segun lo
dispuesto en la 4ta. Disposiciones Complementarias Finales; sin distincién alguna. Clausula
de caracter permanente hasta que concluya el vinculo laboral del servidor o se
modifique mediante otro convenio colectivo. Con vigencia a partir del 01-01-2022.

CUARTO ENUNCIADO: Bonificacion por Escolaridad

Solicitamos el incremento de la Bonificacion por Escolaridad de dos punto cincuenta (2.50)
Remuneraciones Minimas Vitales a tres (3.00) Remuneraciones Minimas Vitales; aprobado
mediante Acta Final de la Comision Bilateral de Negociacion Colectiva para el afio 2015; que
serd de beneficio para cada afiliado al Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°. 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o contratos
permanentes; asi como para el personal reincorporado judicial con sentencia firme vy
afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta.
Disposiciones Complementarias Finales; sin distincion alguna. Clausula de caracter
permanente hasta que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique
mediante otro convenio colectiva. Con vigencia a partir del 01-01-2022.

CUARTO ACUERDO: Bonificacion por Escolaridad

La Comisién Negociadora acuerda incrementar la Bonificacion por Escolaridad de dos punto
cincuenta (2.50) Remuneraciones Minimas Vitales a tres (3.00) Remuneraciones Minimas
Vitales: aprobado mediante Acta Final de la Comisién Bilateral de Negociacion Colectiva
para el afio 2015; que serd de beneficio para cada afiliado al Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo
el régimen del Decreto Legislativo N°. 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o
contratos permanentes; asi como para el personal reincorporado judicial con sentencia firme
y afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segln lo dispuesto en la 4ta.
Disposiciones Complementarias Finales; sin distincion alguna. Clausula de caracter
permanente hasta que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique
mediante otro convenio colectiva. Con vigencia a partir del 01-01-2022.

QUINTO ENUNCIADO: Bonificacién Especial por Vacaciones

Solicitamos el incremento de la Bonificacion Especial por Vacaciones de tres (3.00)
Remuneraciones Minimas Vitales a cuatro (4.00) Remuneraciones Minimas Vitales;
aprobado mediante Acta Final de la Comision Bilateral de Negociacion Colectiva para el afio
2015; que sera de beneficio para cada servidor (a) afiliado (a) al Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo
el régimen del Decreto Legislativo N°. 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o
contratos permanentes; asi como para el personal reincorporado judicial con sentencia firme
y afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta.
Disposiciones Complementarias Finales; sin distincion alguna. Clausula de caracter
permanente hasta que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique
mediante otro convenio colectiva. Con vigencia a partir del 01-01-2022.

QUINTO ACUERDO: Bonificaciéon Especial por Vacaciones

e
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La Comision Negociadora acuerda incrementar la Bonificacion Especial por Vacaciones de
tres (3.00) Remuneraciones Minimas Vitales a cuatro (4.00) Remuneraciones Minimas
Vitales; aprobado mediante Acta Final de la Comision Bilateral de Negociacion Colectiva
para el aflo 2015; que sera de beneficio para cada afiliado al Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o
contratados permanentes; asi como para el personal reincorporado judicial con sentencia
firme y afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segln lo dispuesto en la
4ta. Disposiciones Complementarias Finales; sin distincion alguna. Clausula de caracter
permanente hasta que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique
mediante otro convenio colectiva. Con vigencia a partir del 01-01-2022.

SEXTO ENUNCIADO: Bonificacion Especial por ANIVERSARIO DE HUANUCO

Solicitamos el incremento de la Bonificacién Especial por ANIVERSARIO DE HUANUCO (15
de Agosto de todos los afios) de una (1.00) Remuneracion Minima Vital, establecida
mediante Acta Final de la Comision Bilateral de Negociacion Colectiva para el afio 2015; a
dos (2.00) Remuneraciones Minimas Vitales; que serd de beneficio para cada servidor (a)
afiliado (a) al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco
— SUTRAMUN - HUANUCO; bajo el régimen del Decreto Legislativo N°. 276, Decreto
Legislativo N° 728, ya sean nombrados o contratos permanentes; asi como para el personal
reincorporado judicial con sentencia firme y afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta. Disposiciones Complementarias Finales; sin distincion
alguna. Clausula de caracter permanente hasta que concluya el vinculo laboral del
servidor o se modifique mediante otro convenio colectivo. Con vigencia a partir del
01-01-2022.

SEXTO ACUERDO: Bonificacién Especial por ANIVERSARIO DE HUANUCO

La Comision Negociadora acuerda incrementar la Bonificacion Especial por ANIVERSARIO
DE HUANUCO (15 de Agosto de todos los afios) de una (1.00) Remuneracion Minima Vital,
establecida mediante Acta Final de la Comision Bilateral de Negociacion Colectiva para el
afio 2015; a dos (2.00) Remuneraciones Minimas Vitales; que sera de beneficio para cada
servidor (a) afiliado (a) al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial
de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo el régimen del Decreto Legislativo N°. 276,
Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o contratos permanentes; asi como para el
personal reincorporado judicial con sentencia firme y afiliados bajo el regimen del Decreto
Legislativo N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta. Disposiciones Complementarias Finales;
sin distincion alguna. Clausula de caracter permanente hasta que concluya el vinculo
laboral del servidor o se modifique mediante otro convenio colectivo. Con vigencia a
partir del 01-01-2022.

SEPTIMO ENUNCIADO: Bonificacién Especial por DIA DEL SERVIDOR MUNICIPAL

Solicitamos el incremento de la Bonificacion Especial por DIA DEL SERVIDOR MUNICIPAL
(05 de Noviembre de todos los afios) de una (1.00) Remuneracién Minima Vital, establecida
mediante Acta Final de la Comision Bilateral de Negociacion Colectiva para el afio 2015; a
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dos (2.00) Remuneraciones Minimas Vitales; que sera de beneficio para cada afiliado al
Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco -
SUTRAMUNU — HUANUCO; bajo el régimen del Decreto Legislativo N°. 276, Decreto
Legislativo N° 728, ya sean nombrados o contratos permanentes; asi como para el personal
reincorporado judicial con sentencia firme y afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta. Disposiciones Complementarias Finales; sin distincion
alguna. Clausula de caracter permanente hasta que concluya el vinculo laboral del
servidor o se modifique mediante otro convenio colectivo. Con vigencia a partir del
01-01-2022.

SEPTIMO ACUERDO: Bonificacién Especial por DIA DEL SERVIDOR MUNICIPAL

La Comision Negociadora acuerda incrementar la Bonificacion Especial por DIA DEL
SERVIDOR MUNICIPAL (05 de Noviembre de todos los afios) de una (1.00) Remuneracion
Minima Vital, establecida mediante Acta Final de la Comision Bilateral de Negociacion
Colectiva para el afio 2015; a dos (2.00) Remuneraciones Minimas Vitales; que sera de
beneficio para cada afiliado al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°. 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o contratos permanentes; asi como
para el personal reincorporado judicial con sentencia firme y afiliados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta. Disposiciones Complementarias
Finales: sin distincién alguna. Clausula de caracter permanente hasta que concluya el
vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro convenio colectivo. Con
vigencia a partir del 01-01-2022.

OCTAVO ENUNCIADO: Bonificacion Especial COVID-19.

Solicitamos el otorgamiento mensual de una Bonificacion Especial por Prevencién,
Tratamiento y Rehabilitacion de Enfermedad Pandémica (COVID-19), equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de la Remuneracién Minima Vital. Este beneficio sera entregado
a cada afiliado al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo
N°, 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o contratos permanentes; asi como
para el personal reincorporado judicial con sentencia firme y afiliados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta. Disposiciones Complementarias
Finales: sin distincién alguna. Este derecho regiré desde el 1° de enero del afio 2022 hasta
el 31-12-2026. Clausula de caracter permanente hasta el afio 2026.

OCTAVO ACUERDO: Bonificacion Especial COVID-19.

La Comision Negociadora acuerdan, el otorgamiento mensual de una Bonificacion Especial
por Prevencién, Tratamiento y Rehabilitacion de Enfermedad Pandémica (COVID-19),
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la Remuneracion Minima Vital. Este beneficio
sera entregado a cada afiliado al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO; bajo los regimenes laborales del
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Decreto Legislativo N°. 276, Decreto Legislativo N° 728, ya sean nombrados o contratos
permanentes; asi como para el personal reincorporado judicial con sentencia firme y
afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segln lo dispuesto en la 4ta.
Disposiciones Complementarias Finales; sin distincion alguna. Este derecho regira desde el
1° de enero del afio 2022 hasta el 31-12-2026. Clausula de caracter permanente hasta el
ano 2026.

NOVENO ENUNCIADO: Servidores municipales administrativos bajo el D. Leg. 728

Solicitamos la implementacién en la Entidad del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728 con personal administrativo en la Municipalidad Provincial de Huanuco, con personal
profesional. De manera excepcional en el proceso de implementacion, se tendra preferencia
a los afiliados que a la fecha de entrada en vigencia del presente convenio, tengan o no la
condicion de profesional y vienen trabajando en la Entidad con quince (15) afios o méas de
servicios, en labores administrativas. Clausula de caracter permanente.

NOVENO ACUERDO: Servidores municipales administrativos bajo el D. Leg. 728

La Comision Negociadora acuerda, la implementacion en la Entidad del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 con personal administrativo con personal profesional. De manera
excepcional en el proceso de implementacion, se tendré preferencia a los afiliados que a la
fecha de entrada en vigencia del presente convenio, tengan o no la condicién de profesional
y vienen trabajando en la Entidad con quince (15) aflos o mas de servicios, en labores
administrativas. Clausula de caracter permanente.

Se precisa que para el cumplimiento de esta clausula los actos preparatorios se inician el
afio 2021. La implementacion, se inicia en los primeros sesenta (60) dias del afio 2022 y
culmina con su materializacion dentro del primer trimestre del afio 2022.

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:

DECIMO ENUNCIADO: Incorporacidn a la Carrera Administrativa

Solicitamos la incorporacién a la Carrera Administrativa del personal afiliado al Sindicato
Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN -
HUANUCO, que hayan cumplido o en el transcurso del proceso de incorporacion cumplan
tres (3) afios consecutivos o no consecutivos de servicios a la Entidad; en la condicion de
reincorporado judicial con sentencia consentida firme, incorporacion sustentada en lo
dispuesto en el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, previo concurso interno.

DECIMO ACUERDO: Incorporacién a la Carrera Administrativa

La Comision Negociadora acuerda conformar una comisién bipartita conformada por
representantes de la MPHCO y el SUTRAMUN, para iniciar el proceso de incorporacion a la
Carrera Administrativa del personal afiliado al Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO, que hayan cumplido o en
el transcurso del proceso de incorporacion cumplan tres (3) afios consecutivos o no
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consecutivos de servicios a la Entidad; en la condicion de reincorporado judicial con
sentencia consentida firme, incorporacion sustentada en lo dispuesto en el articulo 15° del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, previo concurso
interno.

UNDECIMO ENUNCIADO: Extension de los subsidios de Fallecimiento y Sepelio

Solicitamos hacer extensivo al personal contratado permanente afiliado al SUTRAMUN bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N°, 276, asi como para el personal reincorporado
judicial con sentencia firme y afiliados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 segun
lo dispuesto en la 4ta. En las Disposiciones Complementarias finales; EL PAGO DE LOS
SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO Y GASTOS POR SEPELIO O SERVICIO FUNERARIO
COMPLETO: conforme a la casuistica establecida en el Acta Final de Negociacion Colectiva
de fecha 26-12-2013, suscrito entre el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad
Provincial de Huanuco — SOMUN - HUANUCO vy la Municipalidad Provincial de Huanuco;
ratificada con Resolucion N° 807-2013-MPHCO-A, de fecha 27-12-2013. Clausula de
caracter permanente hasta que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique
mediante otro convenio colectivo. Con vigencia a partir del 01-01-2022.

NSA

SECRETARIO DE DERENSA.

UNDECIMO ACUERDO: Extension de los subsidios de Fallecimiento y Sepelio

) La Comision Negociadora acuerda hacer extensivo al personal contratado permanente
) afiliado al SUTRAMUN bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°. 276, asi como
para el personal reincorporado judicial con sentencia firme y afiliados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 segun lo dispuesto en la 4ta. Disposiciones Complementarias
finales; EL PAGO DE LOS SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO Y GASTOS POR SEPELIO

£5~ %3 O SERVICIO FUNERARIO COMPLETO; conforme a la casuistica establecida en el Acta
=2 19 Final de Negociacion Colectiva de fecha 26-12-2013, suscrito entre el Sindicato de Obreros
£ iZ Municipales de la Municipalidad Provincial de Huanuco — SOMUN - HUANUCO vy la
2 1% Municipalidad Provincial de Huanuco; ratificada con Resolucion N° 807-2013-MPHCO-A, de
g % fecha 27-12-2013. Clausula de caracter permanente hasta que concluya el vinculo

laboral del servidor o se modifique mediante otro convenio colectivo. Con vigencia a
partir del 01-01-2022.

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO: Financiamiento con Ingresos Corrientes

Solicitamos el sinceramiento del financiamiento de las obligaciones remunerativas o no,
provenientes de Convenios Colectivos APROBADOS y por aprobarse, los mismos deben
financiarse con cargo a los INGRESOS CORRIENTES de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, de conformidad a lo dispuesto en el Numeral 13 del Anexo de Definiciones del
articulo 11° de la Ley N° 27954 — Ley que modifica la Ley N° 27245 de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal. Clausula de caracter permanente hasta que concluya el vinculo
laboral del servidor o se modifique mediante otro convenio colectivo. Con vigencia a
partir del 01-01-2022.

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO: Financiamiento con Ingresos Corrientes

La Comisién Negociadora acuerda el sinceramiento del financiamiento de las obligaciones
remunerativas o no, provenientes de Convenios Colectivos APROBADOS vy por aprobarse,
los mismos deben financiarse con cargo a los INGRESOS CORRIENTES de la
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Municipalidad Provincial de Huanuco, de conformidad a lo dispuesto en el Numeral 13 del
Anexo de Definiciones del articulo 11° de la Ley N° 27954 — Ley que modifica la Ley N°
27245 de Responsabilidad y Trasparencia Fiscal. Clausula de caracter permanente hasta
que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro convenio
colectivo. Con vigencia a partir del 01-01-2022.

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES

DECIMO TERCER ENUNCIADO: Licencia Sindical durante vigencia de cargos
dirigencial.
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Solicitamos otorgar licencia sindical durante la vigencia de sus mandatos a favor de los
dirigentes sindicales de nivel local, regional y nacional. En el nivel local los dirigentes
elegidos con goce de licencia sindical son el Secretario General y Secretario de Defensa. La
licencia sindical para los dirigentes del nivel regional y nacional, se concede cuando éstos
sean elegidos y se encuentren dentro del Comité Ejecutivo Regional o Nacional. En ambos
casos, la licencia sindical debe concederse previa presentacion de su solicitud, adjuntando
copia del Estatuto y el Convenio Colectivo que lo aprueba. Clausula de caracter
) permanente y hasta que concluya el cargo dirigencial del servidor (a) o se modifique
§ mediante otro convenio colectivo. Con vigencia a partir del 01-01-2022.

SUTRAMUN { Hudhuco

SINDICATO UNITARSY g

DECIMO TERCER ACUERDO: Licencia Sindical durante vigencia de cargos dirigencial.

La Comision Negociadora acuerda el otorgamiento de licencia sindical durante la vigencia
de sus mandatos a favor de los dirigentes sindicales de nivel local, regional y nacional. En el
nivel local los dirigentes elegidos con goce de licencia sindical son el Secretario General y
Secretario de Defensa. La licencia sindical para los dirigentes del nivel regional y nacional,
se concede cuando estos sean elegidos y se encuentren dentro del Comité Ejecutivo
Regional o Nacional. En ambos casos, la licencia sindical debe concederse previa
presentacion de su solicitud, adjuntando copia del Estatuto y el Convenio Colectivo que lo
aprueba. Clausula de caracter permanente y hasta que concluya el cargo dirigencial
del servidor (a) o se modifique mediante otro convenio colectivo. DECIMO CUARTO
ENUNCIADO: Otorgamiento de apoyo economico de pasajes y viaticos para actos de
concurrencia obligatoria de dirigentes y afiliados. Con vigencia a partir del 01-01-2022.

"SECRETARIO JE QRGA

Solicitamos el otorgamiento de apoyo econdmico de pasajes y viaticos para actos de
concurrencia obligatoria de dirigentes sindicales y afiliados al Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN — HUANUCO.
Clausula de caracter permanente o se modifique mediante otro convenio colectivo.
ENTRANDO EN VIGENCIA ESTA CLAUSULA A PARTIR DEL 01-01-2022.

CUMPLIMIENTO DE NORMA LEGAL Y PACTOS COLECTIVOS

1. Solicitamos el cumplimiento del pago por concepto de derechos: sepelio y luto
conforme a lo dispuesto por el D.S. N° 005-90-PCM -Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa-, al no haber sido derogado y encontrarse en vigencia.
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2. Las partes acuerda la Instalacion de una Mesa de Didlogo vigente en todo momento y
espacio, para la ejecucion y viabilizacion de los Convenios Colectivos que estara
conformada por los representantes de la Entidad y representantes de los trabajadores
(SUTRAMUNHUANUCO), en la que se abordara los problemas resultantes sobre la
viabilizacion de los pactos colectivos y sobre la gestién municipal. Mesa de Dialogo,
que estard presidido por la Gerencia Municipal, integrada por la Gerencia de
Administracion Financiera, Gerencia de Asesoria Juridica y 3 representantes del
Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Huanuco.

VI. COMISION NEGOCIADORA:

La Comision Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea General de fecha 28 de
enero de 2021, otorgandole facultades para negociar, asi como para practicar todos los
actos procesales propios de ésta, suscribir el convenio colectivo y esta conformada por los
siguientes integrantes:

Nombre, DNI y firmas de los integrantes de la Comisién negociadora

MARCOS ANTONIO ZAMUDIO PRECIADO DNI N° 22435419

LORENZO HUANUCO CARLOS DNI N° 22429229
ANTONIA P10 APARICIO DNI N° 22517847
ENRIQUE ALBERTI ACUNA VENTURA DNI N° 22413495

SINDICATO UMYAN® DE TRABAJABORES MUNICIALES
ANUCO
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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE TRABAJADORES DEL
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES

En la ciudad de Huanuco, siendo las cuatro y 10 de la tarde en mérito al Decreto Legislativo 1499-
2020 del dia jueves 28 de enero de 2021, a través de linea virtual Via Zoom ID de reunion
3083395974 Codigo de Acceso 123 en el Distrito de Huanuco se llevé a cabo la Asamblea
General Extraordinaria de trabajadores afiliados del Sindicato Unitario de Trabajadores
Municipales de Huanuco, convocado por la junta directiva, siendo la primera Citacion 4:00 p.m. y
la segunda citacién 4:20 pm. Habiéndose Verificando la asistencia mayoritaria de afiliados y
cumplido con el quérum de acuerdo a lo establecido en el estatuto del sindicato, la Secretario
General Amelia Matilde Rojas Quifionez, dio por iniciada la Asamblea General Extraordinaria con
la siguiente de Agenda, que fue ratificada y aprobada por la Asamblea General:

a). Aprobacién del Pliego de Reclamos 2021.
b). Designacion de integrantes de la Comisién Negociadora.

Luego del debate por los asistentes, la Asamblea General APROBO POR UNANIMIDAD los
siguientes ACUERDOS:

1.-Se aproho el Pliego de Reclamos del afio 2021.

2.-Se aprob6 la designacion de los integrantes de la Comision Negociadora, recaida en los
siguientes afiliados:

MARCOS ANTONIO ZAMUDIO PRECIADO DNI N°® 22435419
LORENZO HUANUCO CARLOS DNI N°® 22429229
ANTONIA PIO APARICIO DNI N°® 22517847
ENRIQUE ALBERTI ACUNA VENTURA DNI N° 22413495

3.-Asimismo, la Asamblea General, APROBO otorgar las facultades a la comision negociadora
para participar en la negociacién y conciliaciéon, asi como para practicar todos los actos
procesales propios de ésta, suscribir actas, acuerdos y el convenio colectivo, hasta el
proceso arbitral.

Precisando, que no se autoriza a la comisién negociadora pactar o acordar menores
derechos a los establecidos en convenios colectivos anteriores y normas legales mas
favorables, mucho menos a menoscabar derechos de los afiliados.

Siendo las cinco y cuarenta y cinco (5:45) de la tarde, se levanta la Asamblea General
Extraordinaria del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Huanuco Firmando el acta
el Secretario General y Secretario de Actas y Archivos, siendo respaldado por los afiliados
asistentes debidamente identificados y firmados, quienes dan fe de los acuerdos aprobados.
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