GOBIERNO REGIONAL
| g PIURA

«“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Piura, 06 de abril del 2021
OFICIO N° (095 -2021/GRP-430030-DR

Srs.

AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - SERVIR
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 — Jesus Maria
LIMA.-

ASUNTO: Remite documento
REF. : MEMORANDO N° 056-20201GRP-DRTPE- DPSC

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y remitir
el documento de la referencia, de la Direccion de Prevenciéon y Solucion de Conflictos
Laborales, adjuntado el MEMORANDUM N° 068-2021/430030-DPSC-SDNCRGPDLGAT,
de la Sub Direccién de Negociaciones Colectivas, Registros Generales, Pericias,
Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador, que contiene el ESCRITO DE
REGISTRO N° 1571, de fecha 31.03.2021 presentado por el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PAITA, va afs.26.

Ocasion propicia para expresarle mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Abag. Ana Fiorela Galvan Gutigrrez
Directora Reglonal do Trabajo y Promocion
del Empleo de Piura
Gobierna Reglonal Plura

Av. Republica de Chile N° 324 Av. San Ramén S/N
Of. 201 - 202 Urb. San Eduardo - El Chipe Piura
JesUs Maria - Lima 11 Teléfono: (073) 284600

Teléfono: (01) 2400069 www.regionpiura.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL PIURA

| Gobiemno
® | Regional

| Piura Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU : 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™”

Piura, 06 de Abril del 2021.
MEMORANDO N° 056-2021/GRP-DRTPE-DPSC.

A : ABOGADA ANA FIORELA GALVAN GUTIERREZ,
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO

DE F ABOGADO LESLYE EDUARDO ZAPATA GALLO,
DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES.

ASUNTO 5 REMITIR ESCRITO DE REG. 1571 DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA (ROSSP) FS. 24.

REF. H MEMORANDO 068-2021-GRP-430030-SDNCRGPDLGAT.

Por el presente me dirijo a Usted, para remitir adjunto al presente
el documento de la referencia, emitido por la Sub Direccion de Negociaciones
Colectivas, Registros Generales, Pericias y Defensa al Trabajador, presentado por el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA (ROSSP); sobre Negociacién Colectiva
correspondiente al 2021, para que por su intermedio se sirva remitir a SERVIR.

Atentamente,

LYE E. ZAPATA GALLO

ABOGADO LE
- .r/ 3

DIRECTOR (e ) DE PREVENCION Y SOLUCION

DE CONFLICTOS LABORALES.

LEZG/cgo.

Av. Guillermo Irazola Mza. J Lote 4
Urb. Miraflores — Castilla — Piura
Teléf.: (073) 397242 - Anexo: 310
http://drtpe.regionpiura.gob.pe
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Memorandum N° 68 - 2021 O@ﬁ/

EMISOR SUBDIRECCION NEGOCIACION COLECTIVA, REGISTROS GENERALES, PERICIAS, DEFENSA LEGAL
ASUNTO Remite Escrito N° 1571 de 31-03-2021 presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros
Municipales de la Municipalidad Provincial de Paita ( ROSSP)- Va
a folios 023
FECHA 05/04/2021 05:06 PM FOLIOS: 24
REFERENCIAS:

1) H.R.C-01571/ Carta Nro. 015 de OTTO SEMINARIO GELLSZUHN

PASES:

1 ORIGINAL SUBDIRECCION

DIRECCION DE  05/04/2021 06/04/2021 B RECIBIDO

NEGOCIACION PREVENCION Y 05:06 PM 11:56 AM
COLECTIVA, SOLUCION DE

REGISTROS CONFLICTOS

GENERALES, LABORALES

PERICIAS,

DEFENSA LEGAL

GRATUITAY

ASESORIA DEL

TRABAJADOR
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GOBIERNO REGIONAL
® | coblems PIURA

Piura

- “Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

Piura, 05 de abril del 2021

MEMORANDO N° 068-2020 /GRP-430030-DPSCL-SDNCRGPDLGAT

A g Abog. LESLYE ZAPATA GALLO
Director de Prevencién y Solucién de Conflictos laborales (e)

DE : Abog. DALINDA CRIOLLO HUACCHILLO
Sub Directora Negociacién Colectiva, Registros Generales, Pericias,
Defensa Legal y Asesoria Gratuita del Trabajador (e )

ASUNTO : Remite Escrito de Reg. N° 1571 de fecha 31 de marzo del 2021
presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros
Municipales de la Municipalidad Provincial de Paita ( ROSSP)- Va
a folios 023

REF. Z Memorando N° 190-2020-GRP-430030-DPSC-SDNCRGPDLGAT de
02-12-2021

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencién al documento del rubro del
asunto, referido a apertura de expediente administrativo para dar inicio a negociacion colectiva
del afio 2021, sobre la comunicacién de presentacién de pliego de reclamos, remitida con el
documento de la referencia, presentado por Sindicato Unico de Trabajadores Obreros
Municipales de la Municipalidad Provincial de Paita .

Atentamente.,

g O

Abog. Dalinda Criollo Huacchillo
Sub Directora Negociacion Colectiva, Registros Generales
Pericias, Defensa Gratuita y Asesoria del Trabajador

C./c. Arch
DCH/hbm
Fs.023



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA ~SUTOM-MPP
Registro Sindical N° 003-2020-GRP-DRTPE-DPSC .

Paita , 31 de Marzo del 2021 .
Carta N° 015-2021 / SUTOM -MPP

Sr. DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO —PIURA .

Ciudad.

. Atencion : SUB DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA Y
REGISTROS GENERALES .
Asunto : Se REITERA Solicitud de APERTURA de Expediente Admrmstraﬂvo para
dar inicio a NEGOCIACION COLECTIVA del afo 202‘!
Referencia : Expediente Administrativo con Registro N° 4305-2020 .del 30-11-20

De Nuestra Consideracion -

1.-El 30 de Noviembre del 2020 , Se ingresé a su Representada el Expediente
Administrativo con Registro N° 4305-2020 , mediante el cual se solicité se de la
Indicacién a las partes para el inicio de la Negociacion Colectiva 2021 : al no haber aun
Respuesta ,REITERAMOS nuestro Pedido a fin de dar cumplimiento al articulo 51 y 53
del D.S. N° 010-2003-TR ,para lo cual nuevamente alcanzamos COPIA
FEDATEADA del CARGO del respectivo Pliego de Reclamos ingresado a la
Municipalidad Distrital de Castilla —-Piura , parala CONVENCION COLECTIVA DEL
ANO 2021 , a efectos de que se APERTURE el correspondiente Expediente ante su
Despacho y se dé la Indicacién a las partes .para el inicio de la NEGOCIACION
COLECTIVA afio 2021 .

2.- A efectos de Complementar el tramite ya iniciado , debemos indicar que la Ley
30889 indica de manera Expresa lo siguiente :

“ Precisase que los OBREROS de los Gobiernos Regionales y GOBIERNOS LOCALES

NO ESTAN COMPRENDIDOS EN EL REGIMEN LABORAL establecido por la Le
= o S0 =L RELIMEN LABORAL establecido por la Ley

del Servicio Civil -LEY 30057 , se Rigen por el Régimen Laboral PRIVADO del Decreto
Legislativo N° 728 , Ley de Productividad y Competitividad Laboral “ .

3.-Es preciso resaltar que los LOS OBREROS MUNICIPALES , pertenecen al
Régimen Laboral de la Actividad Privada desde el 27 de Mayo del 2003 , segin
28 precisa la Ley 27972 -Ley Organica de Municipalidades .
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4.-Es importante dejar establecido que el D.U. N° 014-2020 ,que genero cierta
Confusién sobre el inicio de las Negociaciones Colectivas para Evaluar los
Pliegos de Reclamos de los Trabajadores de los Gobiernos Locales |, ha sido
DEROGADO a plenitud desde el 23 de Enero del 2021 , mediante |a Ley 31114
» haciendo la salvedad que dicha Norma (D.U. N° 014-2020 ) NO APLICABA en
lo absoluto para los obreros de los Gobiernos Locales , dado la naturaleza de su
Régimen Laboral y en concordancia con la Ley 27972 y Ley 30889 .

5.-Se adjunta Copia de la Apertura del Expediente N° PR.N° 01 6-2020-REG 4138-GRP-
430030-DPSC-SDNCRGPDLGAT .de fecha 24-11-20 , mediante el cual se da Ia
indicacion a las Partes ( Sindicato de EPS GRAU y su Empleadora ) para el inicio de Ia
Negociacién Colectiva afio 2021 ; dicho Expediente de Pliego de Reclamos que también
asesora el suscrito ABOG. OTTO SEMINARIO GELLSZUHN ingreséé su Representada
el Viernes 20-11-20

Se adjunta asi mismo la respectiva Nomina de la COMISION NEGOCIADORA y Se
Anexa Copia simple de Registro Sindical N° 003-2020-GRP-DRTPE-DPSC.

6.-Sefialamos como Nuestro Asesor Legal al Abogado OTTO SEMINARIO
GELLSZUHN , fiiamos Domicilio Procesal en CALLE AREQUIPA N° 1259 —

PIURA y Correo : osegel@hotmail.com parala Respuesta pertinente .

- Del Secretario General :  Celso Nizama Viichez Tf. 922610717
- Del Asesor Legal : Dr. Otto Seminario Gellszuhn T. 969815200 .

Por lo Expuesto :

REITERAMOS nuestra Solicitud a fin de que se APERTURE el correspondiente
Expediente ante su Despacho ¥ se dé la Indicacién a las partes para el inicio de la

NEGOCIACION COLECTIVA afio 2021 .

Atentamente.
- CELSO NIZAMA VILCHEZ
hn Secretario General del SUTOM —MPP

OttO-Se_mi ; ari
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H.R.C N° 04305 - Carta N° 009 - 2020

EMISOR : OTTO SEMINARIO GELLSZUHN
ASUNTO : se solicita apertura de expediente administrativo para dar inicio a negociacion colectiva del afio 2021,
FECHA 1 30/11/2020 02:41 PM FOLIOS: 19
PASES:
INRO.] TIPO [ EMISOR. [ DESTINO F.PASE | F.RECEP. | ACCION | oBs. | ESTADO |
1 ORIGINAL Mesa de F’artes SUBDIRECCION 30/11/2020  30/11/2020 ATDO, ATENDIDO
Direccion Regional NEGOCIAGION 02:42 P 06:30 PM CON: CON DOC.
de Trabajo y COLECTIVA, Memorandu
Promocion del REGISTROS m Nro. 180
Emplec GENERALES, del 2020 de
PERICIAS, SUBDIREC
DEFENSA LEGAL ‘ CiCN
GRATUITA Y ' NEGOCIACI
ASESORIA DEL ON
TRABAJADOR COLECTIVA
REGISTRO
S
GENERALE
S,
PERICIAS,
DEFENSA
LEGAL
GRATUITA
Y
ASESORIA
DEL
TRABAJAD
OR

DOCUMENTOS DE RESPUESTA:

NRO ' SUNTO | EMISOR ] FECHADOC. | ULTIMO PASE: - ]
"1 Memorandum Nro. 180 Remite Escrito da Reg. N° SUBDIRECCION 02/12/2020 10:36  ZAPATA GALLG LESLYE

4305 de fecha 30 de NEGOCIACION AM EDUARDO

noviembre del 2020, COLECTIVA,

presentado por e! REGISTROS

Sindicato Unico de GENERALES,

Trabajadores Obreros PERICIAS,

Municipales de la DEFENSA LEGAL

Municipalidad Provincial GRATUITAY

de Paita ASESORIA DEL

TRABAJADOR



' A/E N A305 - 2020 / .
. N MENGALF [ REGIERE % PA.?&) & %MM&fh )%\
E" REG' STRA Se registré PRELIMINARMENTE el trdmite virtual. Se le envié

un correo electrénico{osegel@hotmail.com) para gue confirme
g[_{ﬂ]EEES SABER COMO REBISTR el inicio de su trdmite. Debe confirmarlo antes de las 3:17 PM

s del dia de hoy(30/11/2020)
Tipo de Documento:

Carta "
tlamero de Documanto: o
aog
Asunto:
se solicito apertura dewxpatiente administrativo para dar inicio g negosiocion colectiva del ano 2072 T
Nimaro de Folios: ;
19
Persena:
Meatural . &
Nimero DK
(G4 LB
Apellidos y Nombres:
OO SERMIMATIO GELLSZURME
Lorceo Blectrénico:
asegelunhioiualcon
Midmero Celidar pora Contactarla:
GO0
Archive digitad ea POF {Tamofio < BOME):

| Seleccionar arelivo | 02001301 541 255 70 el

Cédigo CAPTCHA: .~_ 58

Py ik

] Tados los campos son abligatorios:



A SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA -SUTOM-MPP

Regisiro Sindical N° 003-2020-GRP-DRTPE-DPSC .
Paita , 30 de Noviembre del 2020

Carta N° 009-2020 / SUTOM-MPP
Sr. DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEQ —PIURA _
Ciudad.
+ Atencion : SUB DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA Y
REGISTROS GENERALES.
Asunto : Se Soiicita APERTURA de Expediente Administrativo para dar inicio a
A NEGOCIACION COLECTIVA del afio 2021 ! .
Referencia : PLIEGO de RECLAMOS ingresado a la Municipalidad Provincial de
Paita el 30 de Noviembre del 2020
De Nuestra Consideracion :

1.-Nos dirigimos a Ud. A fin de dar cumplimiento al articulo 51 y53dei D.S. N°010-2003-TR y
mmmmammmmmmmma
Ia Municipalidad Provincial de Paita parala CONVENCION COLECTIVA DEL ANO 2021 , a
efectos de que se APERTURE el corespondiente Expediente ante su Despachoyse dé la

Indicacion a las partes .para el inicio de la NEGOCIACION COLECTIVA afio 2021

2 -Sefislamos Del Secretario General : Sr. Celso Nizama Vilchez | su Domicilio Procesal en -
ASENTAIENI’OW(BDEJUUOML‘E“WEM%—PHTA; Comeo
Electrénico : celsonizama@gmail.com ; Tf 922610717

!
3.- Senalamos Del Asesor Legal : Abog Otto Seminarnio Geliszuhn |, su Domicilio Procesal

en : CALLE AREQUIPA N° 1259 — PIURA : Cormreo Elecininico : osegel@hotmail.com ; 17
969815200

4.-Se adjunta Copia de la Aperiura del Expediente N° PRIN® 016-2020-REG 4138-GRP-
430030-DPSC-SDNCRGPDLGAT ,de fecha 24-11-20 , medianie & cual se da Ia indicacion a
las Parles ( Sindicato de EPS GRAU y su Empleadora ) para ef inicio de fa Negociacion
Colectiva afio 2021 ; dicho Expediente de Pliego de Reclamos que también asesora el suscrito
ABOG. OTTO SEMINARIO GELLSZUHN ingresd a su Representada ef Viemes 20-11-20

SYTOM-MPR




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA —SUTOM-MPP
Registro Sindical N° 003-2020-GRP-DRTPE-DPSC .
| Paita ,30 de Noviembre del 2020.

NOMINA DE_COMISION NEGOCIADORA

La COMISION NEGOCIADORA del  SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA
~SUTOM-MPP | esta conformada por los siguientes miembros -

a- Sr. CELSO NIZAMA VILCHEZ RETARIO GE} AL
L Ll ma "
FIRMA - Celso Vo
SECRETARIO GENERAL
ﬂv SUTOM-MPP
b.- Sr. WILMER JAVIER AYALA AREVALO 1 SECRETARIO DE ORGANIZACION

— P

c.- Sr. JUAN SAMAME ZAPATA : SECRETARIQ DE DEFENSA .

EnapﬁcadﬁndelArﬁwlodeelD.S.H‘Mﬂ-m-TR,queApmbéeHUOdehLey
de Relaciones Coleclivas de Trabajo ; la Comision Negociadora fiene Facultades
para Parficipar en la respectiva Negociacion y/o Conciliacion ; asi como para practicar
mm‘mpmmdem,wmmym
éslos sean favorables a los Trabajadores Obreros y liegado el caso suscribir la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ( PACTO COLECTIVO ) .




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL ROSSP
REGISTRO SINDICAL N° 003-2020-GRP-DRTPE-DPSC

Habiéndose cumplido con los requisitos previstos en el numeral 30 del Texto Unico De
Procedimientos Administrativos de esta Direccion Regional de Trabajo y Promocién de/
Empleo de Piura, aprobado por Ordenanza Regional N° 270-2013-GRP-CR, modificado
por Ordenanza Regional N° 295-2014/GRP-CR y Ordenanza Regional N° 302-2014/GRP-
CR; y, modificado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 745-2015-GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR, se deja constancia de /a inscripcion del Sindicato denominado: SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA ~-SUTOM-MPP, en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos ~ ROSSP ~ Libro N° 01, folio 83 de la Direccion de Prevencidn y
Solucién de Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Piura, cuyo estatuto cuenta con X! CAP! TULOS, 62 Articulos y 03 Disposiciones Finales y
de la Junta Directiva para el periodo comprendido del 10 de octubre de 2020 al 09 de
octubre de 2023, conformada segun némina por: 1.- Secretario General: CELSO NIZAMA
VILCHEZ, identificado con DNI N° 03508393, 2.- Secretario de Organizacién: WILMER
JAVIER AYALA AREVALO, identificado con DNI N° 41830921; 3.- Secretario de
Defensa: JUAN SAMAME ZAPA TA, identificado con DNI N° 03506764, 4.- Secretaria de
Economia: KARIN LIZBETH PUELLES SOSA, identificada con DNI N° 70120373; 5.-
Secretario de Disciplina - Comité de Disciplina: JORGE LUIS YAMUNAQUE JUAREZ,
identificado con DN N° 76610267, y, 6.- Secretario de Actas y Archivo: RAFAEL
MILAGROS VARGAS CARRILLO, identificado con DNI N° 03478763,

Piura, 20 de octubre de 2020

secTon 9t pREVERCION L
¢ SOLUSIONDE



GOBIERNO REGIONAL
PiURA

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcioén y Ia Impunidad”

EXP. PR. N° 016-2020-REG 4138-GRP-430030-DPS C-SDNCRGPDLGAT

SINDICATO UNICO TRABAJADORES DE LA EPS GRAU S.A PIURA Y SUS BASES
CHULUCANAS, MORROPON Y CATACAOS
Email: dlopezmilla@gmail.com;

EPS GRAU S.A
Email: Sandra.vegas@epsgrau.com.pe;

Piura, 24 de Noviembre dsl 2020.-

Dado cuenta con el escrito de Registro N° 4138 de fecha 20 de Noviembre dei 2020, presentado por
Rafael Teodoro Vivanco Nole en calidad de Secretario General del SINDICATO UNICO
TRABAJADORES DE LA EPS GRAU S.A PIURA Y SUS BASES CHULUCANAS, MORROPON Y
CATACAOS, sobre presentacion de pliego de reclamos 2021.- Al principal, estando a lo
solicitado, con los requisitos establecidos en e/ numeral 7° del TUPA de la Direccién Regional
de Trabajo y P.E de Piura, aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 745-
2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR: APERTURESE expediente y notifiguese a las
partes: SINDICATO UNICO TRABAJADORES DE LA EPS GRAU S.A PIURA Y SUS BASES
CHULUCANAS, MORROPON Y CATACAOS y a la empresa. EPS GRAU 5.4, a fin de que den
inicio a la Negociacién Colectiva Convenio Colectivo 2021, de conformidad con lo establecido
en el D. 8 N° 010-2003 TR, Decreto Lay N° 25593 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-92 TR, modificado por Decreto Supremo N° 009-93 TR.- Dando cuenta al

Despacho de los avances de Ia Negociacion.- Hégase Saber- Fdo. original Abog. Dalinda Crioflo
Huacchillo, Sub Directora de Negociacion Colectivas, Registros Generales, Pericias, Defensa Legal Gratuita v Asesoria del
Trabajador (e).- Lo que nolifico a usted, conforme a ley.-

a&«fvg

Econ. HAYDEE 8. BENITO MASIAS
TEC. ADM. SDNCRGPDLGAT

DRTPE- PILURA
Av, Rapublica de Chile N* 324 Av, San Ramdn S/N
Of. 201 - 202 Urb, San Eduarde - El Chipe Piura
Jasds Maria - Lima 11 Teletono: (073) 284600

Teldfona: (01) 2400069 www.regionpiura. gob pe



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES /J(ﬁ‘ gj,
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA-SUTOM-MPP 6
istro Sindical N° 003-2020-GRP-DRTPE-DPSC .

Paita , 30 de Noviembre dei 2020

Carta N° 008-2020 / SUTOM-MPP A

szﬁ subiCiPALIDAD ﬁ’?_’\ﬂ‘{!??\zlkl. DEPAITA
. #2 WMESA DE PARYES |
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA } 30 NOV. 2020 |
| ' § REG. N e ,ZQ:FG? ........ :
" Atencién : GERENCIA MUNICIPAL O el - ;

Asunto  : Alcanzamos Pliego de Reclamos ,Convencién Colectiva 2024
Referencia : a-Consiitucién Politica de! Perd: |
b-D.S.N° 010-2003-TR , TUO de Ia Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo y Modificatorias
c-D.S. N° 011-92 , Reglamento del D.S N° 010-2003-TR .
d- Ley 30889, Ley que precisa gue NO APLICA la Ley SERVIR
N° 30057 para los Obreros de los Gobiemos Locales .
De nuestra Consideracion ;

Los suscritos, Dirigentes del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS
MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA —SUTOM-MPP
alcanzamos a su Despacho el PLIEGO DE RECLAMOS para la CONVENCION
COLECTIVA anio 2021 = 14 folios ,cumpliendo con los requisitos que establece
el articulo 49 - , 51~ y 53~ del Decreto Supremo de la Referencia { Punto b- ) ,
sefialando como Domicilio Procesal para los efecios de nofificacién ASENTAMIENTO
HUMANQ 08 DE JULIO Mz_ " E * Lote 13 —Zona Alia -PAITA .

** CORREOS ELECTRONICOS :

- Del Secretario General : Sr. Celso Nizama Vilchez : celsonizama@gmail.com
T . 922810717

- Del Asesor Legal : Dr. Otto Seminario Gellszuhn : osegel@hoimail.com
Tf. 969815200 .

Se Anexa Copia simple de Registro Sindical N° 003-2020-GRP-DRTPE-DPSC

LR AL

G l’til‘FP .



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA-SUTOM-MPP
Registro Sindical N° 003-2020-GRP-DRTPE-DPSC .

PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA ANO 2021
ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS

MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PAITA —~SUTOM-MPP

1-NOMBRE Y REGISTRO DEL SINDICATO

EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA -SUTOM-MPP DEBIDAMENTE INSCRITO
ANTE EL REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES
PUBLICOS —ROSSP -1 IBRO N° 01 FOLIO 83 DE LA DIRECCION DE PREVENCION
¥ SOLUCION DE CONFLICTOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE PIURA , CON REGISTRO SINDICAL N° 003-2020-

2.- DOMICILIO PROCESAL y CORREOS ELECTRONICOS
=SENALA COMO DOMICILIO PROCESAL PARA LOS EFECTOS
DE NOTIFICACION EN ASENTAMIENTO HUMANO 08 DE

JULIO Mz “E “ Lote 13 —Zona Alta -PAITA

= CORREQS ELECTRONICOS :

TH. 922610717

~-Del Asesorlegal: Dr. Otto Seminario Gellszuhn [ o

T. 969815200 . @
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SINDICATO UNICO DE TRABAJIADORES OBREROS MUNICIPALES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA -SUTOM-MPP

Registro Sindical N° 008-2020-CGRP-DRTPE-DPSC.

3- DOMICILIO DE NUESTRA EMPLEADORA

El Pliego gue contiene el Proyecio de Convencidn Colectiva para el afic 2021 estd
dinigido a puesira Empleadora MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA con
Domicilio en PLAZA DE ARMAS S/N —PAITA.

4-DESIGNACION DE COMISION NEGOCIADORA

La COMISION NEGOCIADORA def SINDICATO UNICQ DE TRABAJADORES
OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA -

a- Sr. CELSO NIZAMA VILCHEZ : RETARIO GENERAL "
P ‘3.
FIRMA :

b~ S WILMER JAVIER AYALA AREVALD
FIRMA :

¢~ Sr. JUAN SAMAME ZAPATA
FIRMA :

En aplicacion del Arficulo 42 del D.S. N° 010-2003-TR ,que Aprobo el TUO de la Ley
de Relaciones Coleclivas de Trabajo ; la presente Comisidn Negociadora fiene
Faculiades para Parlicipar en Ia respeciiva Negodiacion y/o Conciliacién | asi como
para practicar todos los actos Procesales propios de ésta , suscribir acuerdos siempre
y cuando éslos sean favorables a los Trabajadores Obreros y llegado el caso suscibir
ia CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ( PACTO COLECTIVO } .




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA -SUTOM-MPP
Registro Sindical N® 003-2020-CGRP-DRTPE-DPSC .

'PLIEGO DE RECLAMOS

E presente PLIEGO DE RECLAMOS , se ha elaborado en esticto Respeto de los
PACTOS COLECTIVOS APROBADOS para los Trabajadores Obreros a partir del
afio 2010 hasta el presente afioc 2020 , teniéndose en cuenta gque TODOS los
Acuerdos adoptados gradualmente desde ef afio 2010 se han RATIFICADO vio
AMPLIADO sucesivamente a lo largo de éste Periodo.

Adicionalmente elPUEGODERECLAMOSsesustemaenmaAmpﬁa Base Legal
que se pasa a Detallar : ‘ /

l.- RESPECTO A LA FUERZA VINCULANTE DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y
OTROS

A-PRECISIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU
4.-E1 Articulo 2.~ inciso 2- , Respecio a Iz JIGUALDAD ANTE LA LEY :

< NADIE DEBE SER DISCRIMINADO ,por motivo de origen jraza, sexo, idioma ,
relfigion _opinién ,condicién econdmica , o DE CUALQUIERA OTRA INDOLE "

z.amzs—&bMMmmmmwmﬁm

QW&OW&HMSSNMACIOH m a0

p[)ATARIA

por la Constitucion Politicaylatey .

cINTERPRETACION FAVORABLE AL TRABAJADOR en caso de duda
insalvable sobre i senfido de una noma.

3.£1 arficulo 28 de Ia Constitucion Pofitica de! Peni, establece que ef Estado
reconoce los dereches de sindicacion, negociacién colectiva y huelga, cautelando su
gjercicio democrético y fomentando la negociacidn colectiva y promowiendo formas de
solucién pacifica de los conflictos laborales, ademas de precisar que fa Convencidn
Coleciiva fiene FUERZA VINCULANTE en el ambito de lo concertado.

B-ALCANCES Y PRECISIONES DE LA LEY N° 30889

4.- Debemos indicar que la Ley 30889 indica Expresamente lo siguiente :

sy

s que los OBREROS de los Gobiemos Regionales y GOBIERNOS C'efw i




LOCALES NO ESTAN COMPRENDIDOS EN EL REGIMEN LABORAL establecido
por ta_Ley del Servicio Civil =LEY 30057 . se Rigen por e Régimen Laboral
PRIVADO del Decreto Legislativo N® 728 , Ley de Produciividad y Competitividad
Laboral © .

C.- DEROGATORIA DEL D.U. N° 014-2020 .

5.-Si bien ef 23 de Enero del 2020 , se Publico el D.U. N° 0142020, que Regula
determinadas Disposiciones Generales pera la Negociacion Colectiva en e Sector
Piblico , es importante precisar que ef 25 de Noviembre del 2020 ef Congreso de Ia
Repiblica en aplicacion del ariiculo 91 de su Reglamenio por amplia Mayorfa
APROBO su DEROGATORIA . FALTANDO SOLAMENTE SE PROMULGUE EN
BREVE PLAZO LA LEY PERTINENTE en tanto no es necesario que dicha Ley sea
evaluada por el Poder Ejecutivo . i .

D-JURISPRUDENCIA VINCULANTE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL .

6.-FE! TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, en el fundamenio 33 de la sentencia recaida
en el expediente 008-2005-PU/TC ha precisado que:

= el inciso 2 del articulo 28° de la Conslitucién actual sefiala que las convenciones
mmﬁmmmdMGebm.{w}‘.

E-PRECISIONES DEL TUO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO Y SU REGLAMENTO

7.-Et articulo 42 del Decrefo Supremo 010-2003-TR, Texdo Unico Ordenado de ia
Ley de Relaciones Coleclivas de Trabajo .en esbicia concordancia con Ia
Constitucian Polifica del Perii |, y con el D.S. N° 011-92 , Reglamento del D.S N° 010-
2003-TR ; PRECISA que la Convencitn Colectiva de io tiene fuerza vinculante
para las partes que la adoptaron, OBLIGA A ESTAS, A LAS PERSONAS EN CUYO
NOMBRE SE CELEBRO Y A QUIENES LES SEA APLICABLE  ASi COMO A LOS
TRABAJADORES QUE SE INCORPOREN CON POSTERIORIDAD = las empresas
comprendidas en Ia misma, con excepcidn de quienes ocupan puesios de direccion o
desempeiian cargos de confianza.




- 12.- D.S. N° 003-98 S.A. -Reglamento de Iz Ley 26790 .

13.-D.S. N° 003-98-S.A. —Aprob6 las Normas Técnicas del * Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo “.

14.-Ley 30485 —Esfablecié de manera Expresa que a fos Serenos se les debe
otorgar &l * Seguro Complementaric de Trabaje de Riesgo”

15.- Ley N° 29497 —Nueva L ey Procesal de Trabajo .

16.- D.S. N° 002-97-TR ,TUO del Decreto Legislativo N° 728-Ley de Formacion

| y Promacién Laboral .

17.- .D.S. N° 003-97-TR ,TUO del Decreto Legislativo N° 728-Ley de

18.-Ley 29783 L ey de Seguridad y Salud en el Trabajo .

19.- D.S. N° 005-2012-TR ,Reglamento de la Ley 29783 .

20.- Ley N° 29549 —Modifica Decreto Legisiativo N° 688 ,

21.- Decreto Legislativo N° 688 —Ley de Consolidacién de Beneficios Sodiales

—* Seguro de Vida .
22 - Ley 27735 —Regula otorgamiento de Gratificaciones
23.- Ley 29351 —Reduce Costos Laborales a las Gratificaciones .

1

24.- D.S. N° 005-2002-TR , Reglamenta Otorgamiento de Gratificaciones

25.-Decreto Legislativo N° 713 , Regula Vacaciones Remuneradas .

26.-D.S. N° 012-92-TR Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 .

27.-D.S. N° 001-97-TR ; TUQ de Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios

28.-D.S. N° 004-97-TR ; Reglamento del D.S. N° 001-97-TR

29.- D.S. N° 007-2002-TR , TUOQ de la Ley de Jomada de Trabajo jhomario y
Trabajo en Sobrefiempo.

30.- D.S. N° 008-2002-TR , Reglamento de D_S. N° 007-2002-TR

31.- D.S.N° 001-98-TR ,Reglamento de Planillas de Pago de Empleadores

32.- D.S. N® 918-2007-TR , Disposiciones Respecio a *Planifias Elecironicas "

33.-Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA - Dicta medidas de Proteccidn 2
ﬁmdeTrabqfadm&c,respectnaimnhgbdelCOWD-w. '
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA -SUTOM-MPP
Registro Sindical N° 003-2020-GRP-DRTPE-DPSC .

#ii.- SE FORMULA PLIEGO DE RECLAMOS

CLAUSULA PRIMERA -DIA LIBRE EL “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL

La Municipalidad Provincial de Paita , en esiricto Respeto de los Pactos Colectivos
Apmbados parz el afio 2010, 2011 y 2012  Ratificados Sucesivamente desde el afio
2013 hasta el afio 2020 ; otorgara & dia 05 de Noviembre de cada afio como DIA
LIBRE , para todos los trabajadores Obreros que conforman el Sindicato SUTOM-
MPP asi como para los que posteriormente se incorporen a &l pdrserel“ﬂiadel
Trabajador Municipal “ debiende desanollarse como un Acto Protocolar una
ceremonia Especial en el Salén de Aclos de a2 Municipalidad ; asi mismo oforgard la
suma de $/.40.00 soles a cada Trabajador Sindicalizado del SUTOM-MPP para la

CLAUSULA SEGUNDA -CELEBRACION DEL “ DIA DEL OBRERO "

La Municipalidad Provincial de Paita |, en estricio Respeto del Pacto Colectivo para el
afio 2011 rafificado Sucesivamente desde el aiic 2012 hasta i afio 2020 ; conviene
en oforgar para el afio 2021 | |2 suma de S/40.00 scoles 2 cada Trabsiador
sindicalizado del SUTOM-MPP para la celebracidn del “ Dia del obrero” que se
celebra el Primero de Mayo de cada aiio .

CLAUSULA TERCERA -BONIFICACION POR TRABAJO NOCTURNO

La Municipalidad Provincial de Paita en estricto respeto del Pacto Coleclivo aprobado
para el afic 2013 y sucesivamente Rafificado en todos los Paclos Coleclives
posteriores, en concordancia con el arficuic 8.- del D.S. N® 007-2002-TR , que aprobé
el TUC de Ia Ley de Jomada de Trabgjo , Horario y Trabajo en sobretiempo ;
conviene en oforgar a partir del 01 de Enero del 2021 a Todos los trabajadores
Obreros del SUTOM-MPP que desempeiian iabores en horarios nociu
que posterionmente se incorporen a él, una Bonificacion Extraordinaria
soles mensuales por la sacrificada L abor que desanollan .

La Municipalidad Provincial de Paita, mnvienemoiorgaraparﬁrde!mde&xem
2 aTadmhst‘m&jaﬂomsGbremsquemﬁmnme! Sindicato SUTOM-MPP ya

\' que posteriormiente se incorporen a &, Lmnaacon@medeﬂemune;auonas
7:0‘:‘*1\@@ 05 dias calendario por fallecimiento de Esposa (o} Hijos , Padres .0 ___
Q95 Ceisg
@ - sp&ﬁé%ﬁp g {‘f{e#
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_ hermanos si el suceso tragico ocurre en el dmbito Local ; y de hasta 07 dias
calendario s ¢l hecho oourre fuera de 1a Provincia de Paita |

CLAUSULA QUINTA -OTORGAMIENTO DE INDUMENTARIA

La Municipalidad Provincial de Paita en estricto respeto del Pacto Colectivo aprobado
para € afio 2010 y sucesivamente Rafificado en todos los Pactos Colectivos hasta of
aho 2020 , conviene en oforgar a partir del 01 de Enero del 2021 a Todos fos
trabajadores Obreros que conforman e  Sindicato SUTOM-MPP v a los que
posteriormente se incorporen a él, Ia siguiente indumentaria AL ANO :
a-DOS Uniformes completos DE ACUERDO AL TIPO DE LABOR QUE EFECTUA
CADA TRABAJADOR EN SU RESPECTIVA AREA (Mecanicos , Areas Verdes,
Recojo de Residuos Solidos, Serenos, Choferes, Vigilantes y cualquier ofra drea
en la cual laboren irabajadores Obreros efc ). |
b.-DOS pares de Calzado y UN Par de Zapatillas para las iabores diarias .

c.-D0OS Chalecos Fosforescentes .

d-DOS pares de Botas de Jebe ,paratodos los que Trabajan en Recojo de Residuos
Séhidos . reas Verdes y labores Afines .

€-DOS pares de Borceguis , para Todos los que trabajan como Serenos , Vigilandia,

f- UN Temo Completo , segin Pacto Coleclivo para &l afio 2015 , rafificado

Sucesivamente en todos los Pactos Colectivos posteriores hasia el afio 2020,

CLAUSULA SEXTA .-BONIFICACION POR FALLECIMIENTO, POR SEPELIQ YLUTO

La Municipalidad Provincial de Paita en estricto respeto del Pacto Coleciivo aprobado
para ¢l afio 2012 y sucesivamente Rafificado en todos los Pacios Coleciivos hasta el
2020 , conviene en otorgar a pariir del 01 de Enero del 2021 a Todos los trabajadores
Obreros que conforman € Sindicato SUTOM-MPP y a los que posteriormente se
incorporen a él : TRES ({ 03 ) Remuneraciones Totales por Fallecimiento del Titular
.DOS (02) Remuneraciones Totales ante el Fallecimiento de Ia 7
; fiandose o Subsidio por Gastos de SEPELIO y LUTO
Remuneraciones Totales . o=

il F'ei'nnnnm
‘s La Hunmpa;dad Provincial de Paita , en apimc:on del Articulo 32 del D.S N° 010-




det 01 de Enero del 2021 conviene en otorgar a CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTI/A del SUTOM-MPP | Licencia Sindical con Goce de Haberes
de hasta 30 dias naturales al afio a fin de que puedan concurrir a cualquier tipo de
acto inherente '@ la Funcién de Representacién Sindical en e émbito Local o
Naéima;paaﬁeiefedo!aEmpleadomﬁwﬁarébsGastosdepasajesyviﬁms
wali)s,hastaunméﬁmodeosvemdaﬁcporcadadiﬁgeme-

CLAUSULA OCTAVA -BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIOS

La Municipalidad Provincial de Paita . ©n esticlo respeio de! Pacto Coleclive
-m.ma@mzimmmmmpmcmm
€l afio 2013 hasta el afio 2020 : conviene en otorgar a parfir del 01 de Enero del 2021
» @ Todos los trabajadores Obreros que conforman & Sindicato SUTOM-MPP ya los
que posteriormente se incorporen 2 &, una Bonificacién Extraordinaria segin &
a-Por cumplir 25 afios de Servicios : D2 Remuneraciones Totales

b-Por cumplir 30 afios de Servicios : 03 Remuneraciones Totales _

CLAUSULA NOVENA - EJECUCION DE PACTO COLECTIVO : INCREMENTO DE
REMUNERACIONES .

La Municipalidad Provincial de Paita /&0 estricto respeto def Convenio Colectivo pam

a@mtaimmwmamwﬁsﬁﬂm& del 07

de Junio dei?ﬂT?,rﬁﬁcadoeniﬁsPadosCoiecﬁvospamelaﬁOEMSym

jconviene en efeclivizar a parlir del 01 de Enero dal 202t & Incremento

Remunerativo que se otorgé a partir def 07 de Enero del 2018 segin ¢l siguiente

a-El Personal que gane mas de $/.2.100.00 soles recibira un incremento de 5/.200.00

soles mensuales.

b-El Personal que gane menos de $/. 2,100.00 soles v mas de &/, 1.2800IRiasies;
recibira un incremento de S/. 246.62 soles mensuales. "'

G-EFmﬂmmgmnma‘guﬁdes}.ﬂgﬂn.mm,redM e
Remunerativo de SI. 350.00 soles mensusles. '_3.' L4

'

)\ | L& Municipalidad Provincial de Paita en estricto respeto def Pacto Colectivo aprobado
',p para o afio 2012 ratificado en todos los Pacios Colectivos hasta of afio 2019 y
PeJlo ampliado en ef Pacto Colective para o afio 2020 - conviene en oforgar a partir del 01

8 &' de Enero del 2021 & Todos los trabajadores Obreros que conforman & Sindicato Cersq i
* SFC":“;%“'A%:;’%”GJ €z
EX 3 SUTGrIER




SUTOM-MPP y alos que se incorporen a éi, una Bonificacion Extraordinaria de $J.
- 470.00 soles , por el “ Dia del Trabajador Municipal “ , que se celebra el 05 de
Noviembre de cada afio

CLAUSULA DECIMA PRIMERA .-BONIFICACON POR ESCOLARIDAD .

La Municipalidad Provincial de Paita , en estricio respefo del Pacto Coleclive
aprobado para el afic 2011 y Rafificado sucesivamente en los Pactos Colectivos desde
ef afio 2012 hasta el afic 2019 y ampliado en el Pacto Colectivo para el afig 2020
;conviene en ofoigar a parlir del 01 de Enero del 2021 , aTadnsinstrabajadtm
Obreros que conforman el Sindicato SUTOM-MPP y a los que posteriormente se
incorporen a-€l, una Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad en la suma de Si_
$00.00 soles , la misma que debe shonarse a més tardar el 15 de Enero del 2021 .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE AL COVID 19
Y/O OTRO TIPO DE PANDEMIA _

{ a Municipalidad Provincial de Paita conviene en RESPETAR estrictamente a parfir
del 01 de Enero del 2021 ,a favor de Todos los trabajadores Obreros que conforman &i
Sindicato SUTOM-MPP y a los que posteriormente se incorporen a él, todo lo que
indica la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA _en cuanto a medidas de
Proteccién de Bioseguridad frente 2 Contagios del COVID-19 ; en concordancia con
lo que establece la Ley 29783 — ey de Seguridad y Salud en el trabajo , para tal efecio
un dirigente del SUTOM-MPP , conformara necesariamente el COMITE de Seguridad
y Salud en el Trabajo , 2 fin de que se fomen todas las precauciones de Seguridad
ante la posible presencia de otro Tipo de Grave Enfermedad o u ofro tipo de

CLAUSULA DECIMA TERCERA -CONSTRUCCION DE BANOS PARA PREVENIR
CONTAGIOS DIRECTOS DEL COVID-19 .
La Municipalidad Provincial de Paita, conviene en construir 02 Bafios para damas y
03 Baiios para varones con Duchas y Saniiaros en e centro de Trabajo :
MAESTRANZA .y 02 Baiios para damas y 02 para varones con duchas y Sanitarios
en el Centro de Trabajo EL VIVERC ; como parie de la esirategia para evitar
CGMOSDEEQOSGEICOV!DJQHMQMEuneaMethem
Trabajadores , §i se fiens en cuenta que ambos lugares es el :
Retorno para Ias faenas Diarias de mas de 150 trabajadores obreros §

AUSULA DECIMA CUARTA -LICENCIA SINDICAL PARA fos o
DIRIGENTES . y




hasta el afio 2020 ; conviene en oloigar a partir del 01 de Enero del 2021
Licencia Sindical por 120 Dias Calendarios con goce de Haber, para of Secratardn
General , Secretario de Defensa y a un tercer Dirigente Elegido en Asambiea del
SUTOM-MPP.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - POLIZA DE SEGURO DE VIDA

La Municipalidad Provincial de Paita , en estricio respelo del Pacto Coleclive
aprobado para & afio 2011 RATIFICADO sucesivamente en fodos los Pactos
Colectivos posteriores hastza e afio 2020 ; y en aplicacién del ariculo 1.~ , 2.- y 7.- del
Decreto Legislativo N° 688 -Ley de Consolidacién de Beneficios Sodiales en
concordancia con 1a Ley 29549 | conviene en firmar &l Conirato respective con una
Compaiiia Aseguradora a fin de Brindarle a todos los Trabajadores del SUTOM —MPP
y 2 los que posteriormente se incorporen a el , una POLIZA DE SEGURC DE VIDA |
para tal efecto se debers Acreditar ya sea en la Via adminisirativa o con Sentencia
Judicial de Primera Instancia los Cuatro afios de Servicios que generan éste legitimo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BONIFICACION POR COSTO DE VIDA

La Municipalidad Provincial de Paita , conviene en olorgar a Todos los irabajadores
Obreros que conforman el Sindicato SUTOM-MPP y a los que posteriormente se
incorporen a &l una BONIFICACION POR COSTO DE VIDA en iz suma de S/
200.00 soles ;2 partir del 01 de Enero haﬁael?andedunndelzflmyacﬁmxa!aﬂo

una Bonificacién de 1. 100.00 soles por Costo de Vida a partir de! 01 dga/MINHRARIMIRTCE
31 de Diciembre def 2021 . '

4
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- CEDER UNTERRENDALSUTOBm

La Municipalidad Provincial de Paita , en estricio Respeto del Pacto CofiVg;

aiio 2018 ,RATIFICADO en los Pactos Coleclivos para el afio 2012 y 2020 ; conviens
en Ceder a Tituio Gratuito un Temreno de drea Apropiada, para la Construccion del
Local Sindical del Sindicato SUTOM-MPP ,con la Expedicin de la Escritura
Pablica pertinente y apoyara en la Elaboracion del Expediente Técnico respectivo |
CLAUSULA DECIMA OCTAVA -CONVENIO CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR |

PARA CAPACITACION A SERENOS .

La Municipalidad Provincial de Paita , en aplicacién dei Articulo 85 de iz Ley 27372 -
Ley Orgénica de Municipalidades ,que regula las Funciones de las Municipalidades
sabreSegund idad Ciudadana , inc!uyendoeneﬂasa!sewicindﬁﬁexenazgo*en




programas de Capacitacion y Entrenamiento a los Serenos Municipales 2 través de la
Escuela Nacional de Formacidn Profesional Policial -ENFPP , para lo cual se deberdn
suscribir os respectives convenios de Cooperacion interinstitucional con el Ministerio
CLAUSULA DECIMA NOVENA -CAPACITACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y
DEL PODER JUDICIAL PARA SERENOS
La Municipalidad Provincial de Paita , en aplicacion del Ariculo 85 de la Ley 27972 -
sobre Seguridad Ciudadana , incluyendo en ellas ai servicio del Serenazge : en
concordancia con la Ley 27933 y sus Modificalorias que cred ef Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana —SINASEC, con su Reglamento modificado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2019 - iN ; se compromeie formaiments a implementar
programas de Capacitacién para todos los Serenos Municipalés por parte del
Ministerio PGblico y del Poder Judicial para lo cual se deberdn suscribir los
respeclivos convenios de Cooperacion interinsiitucional con dichas Entidades .
CLAUSULA VIGESIMA - CAPACITACIONES PERMANENTES MEDIANTE OTRAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO
iz Municipalidad Provincial de Paita | en esfricio Respeic del Paclo Coleciive
Aprobado para el afio 2010 , RATIFICADO sucesivamente en fodos Jos Pactos
Coleclivos hasta el afioc 2020 ; conviene en suscribir los Convenios infer
institucionales que resulien pertinentes con SENATI , SENCICO ,CRUZ ROJA y
SUNAFIL para Capacitar adecuadamente a fodos los membmsde!SmdiﬁeSUl‘OM—

MPP en alguna de las especialidades que brindan dichas instituciones
asumiendo el Costo Integro la Municipalidad Provincial de Paita .

RIESGC™ A LOS TRABAJADORES DEL SERENAZGO
La Municipalidad Provincial de Pata, en aplicacién de la Ley 26790
sobre Modemizacién de Ia Seguridad Sociai en Sajud, de su Reglamento Aprobado
" mediante Decreto Supremo N° 009-1997-S.A; en concordancia con el Decreto
Supremo N° 003-98S.A., que aprobd las Nommas Técnicss del “ Seqwo
Complementario de Trabajo de Riesgo * y con la Ley 30485 que Incorpord de manera
Expresa a los SERENOS en dicho Seguro ; acuerda aprobar ViA ORDENANZA
MUNICIPAL que se le otorgue el referido  Seguro a todos los SERENOS gue se
§ encuentran en actividad ante la SUB — GERENCIA DE SERENAZGO dado que o
%camemado seguro oforga una cobertura Adicional por accidentes de Trabsjo y

o e ﬁ'ﬁgﬁ kk‘*?.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA .- EFECTIVIZAR PAGQ DE REFRIGERIO Y MOVILIDAD

La Municipalidad Provincial de Paita | en estdcio Respelo del Pacio Coleciivo
aprobado para el afio 2012 , sucesivamente RATIFICADO en los Pactos Colectivos
hasta e} afio 2018 y ampliado en ef Pacio Coleclivo para el afio 2020 : comviene en
efectivizar a partir del 01 de Enero del 2021 e pago por concepio de Refrigerio y
Movilidad en Iz suma de SI. 470.00 soles mensusles a favor de todos los
Trabajadores del SUTOM-MPP y a los que se incorporen a el posteriormente . _

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA .- EFECTIVIZAR PAGO POR ASIGNACION FAMILIAR

La Municipalidad Provincial de Paita , en esiricio Respeto del Pacto Coleclivo
aprobado para €l aiio 2012 , sucesivamente RATIFICADO en los Pacios Coleclives
hasta el afio 2019 y ampliado en ef Pacto Colectivo para el afio 2020 ; conviene en
dacﬁvtaapaﬁ;ddeeEnemde!zozLeipagopmmdeAsigmién
Fm:eniamdeﬂ.ﬂs.ﬂﬂsobsmensudesafavmdetodosbsTmbajadmas
del SUTOM-MPP y a los que se incorporen a el posteriormente .

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA _- EFECTIVIZAR PAGO POR ADICIONAL DE
VACACIONES
La Municipalidad Provincial de Paita , en esticic Respeio del Pacio Colectivo
aprobado para el afic 2012 , sucesivamente RATIFICADO en los Pacios Coleclivos
hasta el afio 2019 y ampliado en el Pacto Coleciive para &l afio 2020 ; conviene en
efectivizar a parfir del 01 de Enero del 2021 ,el pago por concepio de Adicional de
Vacaciones en la suma de S.700.00 soles al salir de Vacaciones ,a favor de todos
ios Trabajadores del SUTOM-MPP y a los gue se incorporen a el posteriormente .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA .- EFECTIVIZAR PAGO DE BONIFICACION POR DIA
DEL PADREY POREL DIADELAMADRE .

La Municipalidad Provincial de Paita , en esfricto Respefo del Pacle Colectivo

aprobade para e afic 2010 |, sucesivamente RATIFICADO en los Paclos Colectivos
hasta &l afio 2020 ; conviene en efectivizar a partir del 01 de Enero del 2021 el pago

por concepto de BoniﬁcaciénporélﬂiadelPadreyporalDiadelaWﬂﬂ
suma de S/. 300.00 soles en la fecha indicada, a favor de todos los Tiglei HEICAD0
SUTOM-MPP y a los que se incorporen 2 & | segiin comesponda . & 3

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA .- EFECTIVIZAR ENTREGA DE HERRAMIENTAS Y CCESORSme

ookl aasyas:
G50 ’”a‘l 4
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Accesorios indispensables al personal del SOTUM-MPP y a ios que se incorporen a
=i posteriormente que laboren en Limpieza Piblica | Areas Verdes vy otros |

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - EFECTIVIZAR ENTREGA DE LATA DE LECHE

La Municipafidad Provincial de Paita » €n esiriclo Respeto del Pacto Colectivo
azxobadomdaﬁom,suceﬁvanmmeRAT!HCADOmhstﬂo!edims
hasta el afio 2020 ; conviene en enfregar a partir del 01 de Enero del 2021 una Lata
deLediegmnﬂeD'aﬁaafavordetodosbsTrabaiadoresdelsmP yaios
que se incorporen a el posteriormente _

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA .- EFECTIVIZAR ENTREGA DE CANASTAS POREL
DiA DE LA MADRE ¥ POR NAVIDAD _

La ipalidad Provincial de Paita » €N esticio Respeto del Paclo Coleciivo

mmdmmﬂ mmmﬁﬁﬂﬁ%ﬂﬂmbe?a@srm

hasta e afioc 2020 ; mmeneenentregarapamrdeIMdeEnerodelzﬂmuna

Cﬁﬂﬁawd‘tﬁdeh'ﬂaﬂm“aﬁcmmmammdeﬂaﬁdad afavorde

todos los Trabagjadores del SUTOM-MPP Y a los que se incorporen a &

posteriommente |

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA .- EFECTIVIZAR CHOCOLATA Y ENTREGA DE
JUGUETES EN NAVIDAD .

La Municipalidad Provincial de Paita . &n eshicio Respelo del Pacio Coleciivo

apdeoparaelaﬁoZMD,mceﬂvarmRAﬂFlCADOenhsPac&sCobcﬁvos

hmamiQZEiannlpiadoenelPactoColedivoparaeiaﬁozﬁZO ; Conviene en

efeclivizar a partir de! 01 de Enero del 2021 &l otorgamiento de una suma de

&Bm.msnhspmalawirwadeéugm&smbsmm
fodos los Trabajadores del SUTOM-MPP Yy a2 los gque sa ¥

aprobado para el afio 2011 sucesivamente RATIFICADO en los Paclos Coleclivos

‘hasta el afio 2020 . conviene en efeclivizar a pariir del 01 de Enerc def 2021 Jfa
m&mmms&sm:afamdemm
Trabajadores del SUTOM-MPP ¥ a los que se incorporen a &] posteriormente .




hasta el afo 2020 ; de generarse el hecho de un Cese, Jubilacién o Fallecimiento
de un trabajador Afiiado al SOTUM-MPP conviene en sfectivizar 2 partir del 01 de
Enero del 2021 el Ingreso de un familiar Direcio de manera Automdtica como
Contratado permanente ante nuestra Empleadora .

CLAUSULA TREINTA Y DOS .- RATIFICACION DE PACTOS COLECTIVOS

ta Municipalidad Provincial de Paita , en esticio Respeto del Pacto Coleciivo
aprobado para e afic 2010 , sucesivamente RATIFICADO en los Pactos Colectivos
hasta ef afio 2020 ; conviene en Respetar Todos y cada uno de os Acuerdos
establecidos en los Pactos Colectivos de los Ultimos diedisiete afios |, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.- inciso 2 , articulo 26 y 28 de nuestra
Carta Magna , en concordancia con &f D.S. N° 010-2003-TR que aprobd el TUO de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°
“911-92-TR | asi como en concordancia con k2 Ley 30882 y con miliples
Jutisprudencias del Poder Judicial y del Tribunal Constifucional .

PAITA . 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020 .




