"Afio del Bicentenario del Peric 200 afivs de Independencia”

Huaral, 19 de febrero del 2021

QFICIO N° 012-2021-MPH/GAF/SGRH

Sefores:
AUTORIDAD NACIONAL DEL SZRVICIO CIVIL - SERVIR
Pasaje Francisco de Zela 150, Piso 10 - Jesus Maria, Lima 11,

Presente.-

Asunio: Pliego Petitorio del Sindicato de Obreros
Municipales de Huaral SOMUN-HUARAL 2021-2022
Ref. :Escrito §/N - Exp. N° 02070-2021

De nuestra consideracién:

Tengo el honor de dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle lliegar el saludo cordial en
nombre de nuesiro Alcalde Provincial, Dr. Jaime C. Uribe Gchoa y el mio propio y manifestarie
lo siguiente:

Que, esta Corporacion Edil en atencidn al Pliego Petitorio presentado por el Sindicato de
Obreros Municipales {SOMUN) comespondiente al periodo 2021-2022, estd realizando ias
gestiones pertinentes para la conformacidn de la Comision Paritaria Encargada de Discutir el
Pliego Petitorio del Sindicato de Obreros Municipales de Huaral SOMUN-HUARAL periodo 2021-
2022 v la eleccién de la nueva Junta Directiva afio 2021 - 2022.

Por ello, con ia findlidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 72° del Dacreto
Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley N° 30057; solicitamos a su distinguido
despacho emitir opinidn respecio de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo, implica
una contravencién a lo establecido en el parrafo final del articulo 40° de la Ley u ofra norma
con rango de ley o acerca de algin ofro aspecto sobre el cual estimaran pertinente
pronunciarse, todo ello en aras de realizar una negociacidn colectiva respectando la legalidad
correspondiente.

A la espera de una pronta respuesta me' despido de usted, agradeciéndole de antemano por
la agtencidn brindada al presente.

5in mds que expresarle me despido de Usted.

Atentamente,

/' momawasw ---nuo-c-‘-f
! ic. Nacy Macleny Crdes 1
: Ll(n:!’;‘ub G‘grenw de Hecursios Huinasos

e

NMCM/
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C.C. Archivo
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“Enero del 2021

SENDR \
ALCALDE DE LA PROVINCIA DE HUARAL
Presente,-

Asunto: Nombramos representantes para la

negociacidn colectiva del periodo 2021-
2022,

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente los trabajadores obreros municiaples de la Municipalidad
Provincial de Huaral que nos encontrameos agremiados al Sindicato de Obreros
Municipales - SOMUN HUARAL, a ustede manifestamos lo siguiete:

Es conocide por Usted gue nuestro sindicato se encuentra en proceso de elecciones de
la nueva Junta Directiva para el periodo 2021-2023. Por esta razon y en vista que los
plazos para iniciar las negociaciones de nuestro pacto colectivo son perentorios v en
consideracion al derecho gue tienen los trabajadores de lograr beneficios laborales a
través de las negociaciones colectivas protegidas por nuestro ordenamiento juridico
procedemos a nombrar a nuestros representantes ante la comision paritaria.

Nuestros representantes, validamente elegidos por los que firmamos la presente, tienen
todas las capacidades para ingresar nuestro pedido ante el municipio y a participar de
las negociaciones de nuestro pliego.

Lo manifestado por los aqui firmantes tiene apoyo legal en lo siguiente:

“Articulo 47.- Tendrdn capacidad para negociar colectivamente en representacion
de tos trabajadores:

a) En las convenciones colectivas de empresa, el sindicato respectivo o, a falta
de este, los representantes expresamente elegidos por la mayoria absoluta de
trabajadores.

b) En las convenciones por rama de actividad o gremio, la organizacién sindical o
conjunto de ellas de la rama o gremio correspondiente.

La representacion de los trabajadores en todo ambito de negociacién estard a
cargo de una comision constituida por no menos de tres {3) ni mas de doce {12)
miembros plenos, cuyo nimero se regulard en atencidn al &mbito de aplicacién de




ci6n v en proporcion al ndmero de trabajadores comprendides. En los
casos que corresponda, la comision incluye a los dos (2) delegados previstos por el
articulo 15 de la presente norma.”

L'a"éamisiém nombrada esta integrada por los sefiores:

1, LUIS ENRIGUE PACHAS CASCA, con DRI NP 15751221,
2. DANIEL DAVID QUISPE CHIPANA, con DNI N° 19901028,
3. JUAN JESUS ALMIDON GARAY, con DNI N° 08049931,

Una vez elegida nuestra Junta Directiva procederemos en ratificar a los miembros
integrantes de la comision que ante ustedes presentamos y que negociaran los términos
de nuestro pliego de reciamos.

Sin otro particular, quedamos de ustedes a la espera de la continuacidn de la
negociacion colectiva.

Atentamente,

Firmas de los trabajadores obreros de la Municipatidad Provincial de Huaral
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PRESENTACION PLIEGO PETITORIO

SENOR:
Dyr. lalme Cirilo Uribe Dchoa
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
Presente-
SUM: PRESENTACION PLIEGO DE RECLAMOS 2021

En nombre v representantes de TRABAIADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAL, debidamente representado por los dirigentes que suscriben la
presente, seflalando domicilio gremial en Avenida drcunvalacién sur Huaral, 2 Ud.
Respetosamente decimos:

Gue a tener de lo dispuesto en Ia LRCT no.25593 Arts. 51°, 53° v ef 1.5 10-2003-TR
en sus Arts. 47, 51° vy 57°, la CPE en su Art. 28°, los Convenics Internacionales de la OIT 87,98y
151, la Ley 30889 “Ley de Exclusion de los Obreros Municipales de la Ley Servir” sobre la
convencion colectiva presentamos a vuesiro Despacho, nuestro PLIEGO DE RECLAMOS PARA
EL ANO 2021, a favor de los trabajadores obreros DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARAL, iniciando el proceso de la Negociacion Colectiva conforme a la norma acotada.

Asimismo, precisamos que al amparo del Art. 57° del D.5. 010-2003-TR, vuestra
Administracion, conformara dentro de los 10 dias, ja COMISION NEGOCIADORA a fin de tratar
y resclver el pliego de reclamos presentado para el afio2021.

POR LD EXPUESTO:

A Ud. Sefior Alcalde solicitamos ordene a quien corresponda, fa conformacion de la
Comisién Negociadera mediante Resolucion Administrativa a fin de dar inicio a la negociacidn
colectiva afio 2021.

Atentaments,
oo
LUIS ENRIQUE PACHAS CAS
DNI Ne 15751221 DNI Ne 15901028
/l//“d/‘/ B B
%{{;fmm

“JUAN JESUS ALMIDON GARAY
DN! N2 05049931

P 88 RO,

TE RUNRAL
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NICIPALES DE HU

PLIEGO PETITORIO PARA EL ANO 2021

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO

L DATOS GENERALES

» GREMEQ: SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE HUARAL
» REGISTRO SINDICAL: N°015-~2004 EXP. N° 36997 - 2004

» DOMICILIO: Centro Poblado Villa El Paraiso Mz, A L1, 13 = Huara!
» MIEMBROS TITULARES COMISION NEGOTIADORA 2021,

1. LUIS ENRIQUE PACHAS CASCA, con DNI N2 15751221,
2. DANIEL DAVID QUISPE CHIPANA, con DNI Ne 319901028,
3. JUAN JESUS ALMIDON GARAY, con DNI N© 06049931.

il. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Estado de 1993, Art. 28°

o Convenio internacionales de ta OIT N° 87, 98, 151.

¢ Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Econdmicos, Sociales v Culturales “PROTOCOLO DE SAN SALVADOR”.

e Ley28411: Ley de Gestion de Presupuesto del Estado D.S. 304-2012-EF.

= ley 25593: Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

# ley 27912: Ley que modifica fa Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

s [.5. 010-2003-TR. Reglamento de la ey de Relaciones Colectivas de Trabajo.

e LEY 30899: “Ley de Exclusion de Obreros Municipales de la Ley SERVIR”.

e (PE. Art. 194° “Autonomia Politica, Administrativa y Econdmica de los Gobiernos
Locales”,

# Ley Orgdnica de Municipalidades 27972, T. P. Art. il

1. FACULTADES DE LA COMISION PARITARIA

1) Participar en la negociacion y conciliacion, practicando todos los actos propios de esta
negociacion,

2) Suscribir cualquier acuerdo y el presente convenio colectivo, en cumplimiento del Art. 49°
de la ley RCT N° 25593,

V. NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:

» RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
» ALCALDE: DR. JAIME CIRILO URIBE OCHOA
» DOMICILIQ. PLAZA DE ARMAS S/N HUARAL

— T
HURICIPALIOAD PROVINGIAL DE HUARA \
iﬂ i ATENCION AL CUDADENO Y ARCHRD. )




Vi, VIGENCIA Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El convenio colective 2021 rige entre of 01 de enero v o 31 de diciembra del aflo 2021,
Pudiéndose pactar acuerdos en forma permanente, Fste convenio surte efecto pars todos los
afiliados ai Sindicato de obreros Municipales de Huaral SOMUN — Huaral conforme al articulo
42°, 43° v 51° dal 0.5, 010-2003-TR.

V2, DEMANDA DE CONDICIONES GENERALES

ACUERDO I: CLAUSULA DE BUENA FE: Las partes acusrdan gue los actos practican concurren
el principio de buena fe, tanto en la concurrancia, negociacién como el cumplimiento de los
acuerdos adoptados.

ACUERDQOS il.- CLAUSULA SCLUCION DE CONTROVERSIAS Los partes conviene gue en caso de
controversia sobre la ejecucidn v alcances del presente se somete a la competencia Arbifral
del Ministerio de Trabajo y el Centro de Arbitraje Colegio de Abogados de Limz

ACUERDOS 1il.- ALCANCES DE CONVENID Y AMBITO DE APLICACION: Las partes convienen
que Jos acuerdos que arribe en el presente convenio colectivo, resultaran aplicables para todos
los trabajadores AFILIADOS al Sindicato de Obreros Municipales de Huaral

V¥3.- DEMANDA DE PRINCIPIOS

ACUERDO 1V .-La Municipaiidad Provincial de Huaral se compromete al cumplimiento
irrestricto  de los derechos laborales pactados, reconocidos por el Empleador, beneficios
econdmicos adquirido por los trabajadores establecido atreves de pactos, convenios colectivos
y laudos arbitrales suscrito por el SINDICATQ, asi como los logros de la Federacién Nacional de
Cbreros Municipales del Perd FENAOMP, otorgados bajo los aicances de las leyes anteriores
en aplicacidn del principic de temporalidad de las normas en vigencia Por lo que las partes
RATIFICAN los contenidos de los Convenios Colectivos pactados con anierioridad asta a Ia
fecha para todos los afiliados al SOMUN - Huaral .

V4.- PUEGO DE RECLAMO ANO 2021
DEMANDAS ECONOMICA

ACUERDQ V.- la Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en otorgar un incremento de
$/.150 soles mensuales por concepto de COSTO DE VIDA, a los trabajadores afiliados al
Sindicato a partir de enero 2021 en forma permanente Para todos los afiliados al SOMUN ~
Huaral

ACUERDO VI: ia Municipalidad Provincial de Huaral, conviene incrementar el pago de la
Bonificacion por Escolaridad la suma de $/.1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 Soles),
ejecutandose en el mes de Enero del 2019, a lo que va venimos percibiendo anterior la suma
de $/. 550.00 (Quinientos y 00/100 Soles), a todos los obreros afiliados a la Ley 728 y ai CAS det
SOMUN — HUARAL,

ACUERDO VH: la Municipalidad Provincial de Huaral, conviene incrementar la suma de
§/.1,000.0C {Mil y 00/100 Soles), por bonificacion del lero de Mayo, a lo que va venimos
percibiendo a todos los obreros afiliados a la Ley 728 y al CAS del SOMUN — HUARAL.

it

S PROVINEARL O HUARAL
HUNICIPALIDAD PROVIREIAL D
ATENCION A1, CIUDATBND Y SREHND. |

i




ACUERDO Wil la Municipalidad Provincial de Huaral, conviene incrementar la suma de
5/.1,000.00 (Ml v 00/100 Soles), por bonificacion de 5 de Moviembre, a lo gue va venimos
percibiendo a todos los Obreros afiliados a la Ley 728 v al CAS del SOMUN — HUARAL

ACUERDD DL.- La Municipalidad Provincial de Husaral acuerda en respetar los Laudos Arbitrales
ganados. Desde el afio 2008 a Ia fecha, en forma permanente

ACUERDG X.- La Municipalidad Provincial de Muaral acuerda en aplicar todos ios pactos
colectivos v laudos arbitrales a los cbhreros municipales afiliados al SINDICATO gue no esién
percibiendo estos beneficios, asl como a los gue fusron repuestos por mandato judicial | para
todos los afiliados sl SOMUN - Huaral

ACUERDO Xl.- La Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en otorgar 2 sueidos integros
para el servidor y o familiar directc padres, hijos y/o esposs, en caso de failecimiento afiliados
al SOMUN - Huaral

ACUERDOG Xii la Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en otorgar una bonificacion
aspacial por cese laboral o por jubilacidn de (85 v/o mas afios de edad) a todos los afiliados al
Sindicato, e} importe de cinco {3) sueldos integros v se cancelaran en un plazo méximo de 30
dias, de manera permanente, afiliados al SOMUN - Huaral

ACUERDC XHl.- Lz Municipalidad Provincial de Huaral acuerda EN OTORGAR ASIGNACION
POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD, en ol imporie de §/. 200.00 soles mensuales a cada
trabajador obrero afiliado a Sindicato en forma permanente, a todos los afiliados al SOMUN -
Huaral

ACUERDO XIV.- La Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en otorgar una BONIFICACION
POR ANCS DE SERVICIOS, para los trabajadores que cumpla los siguientes afios de servicios:

por 10 afies uno (2) sueldo integro
por 15 afios Dos {3} sueldos integros
por 35 afios cinco {B) sueldos integros
Desde el afio 2020

ACUERDO XV.- la Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en otorgar un Bono de una
canasta familiar por navidad por un monto $/. 200.00 soles a todos los afiliados a Sindicato.
Del SCMUN - Huaral

ACUERDO XVL.- La Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en entregar un tarrc de leche
diario a todos los afiliades al Sindicato, que a ia fecha vienen enfrentando la PANDEMIA del
CovID-19.

ACUERDO XVil.-la Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en otorgar el beneficio de
prestacion alimentaria conforme a la ley N° 28051 En forma permanente a partir del afio 2021
a todos los afiliados a Sindicato en forma permanente.
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i¥.- DEMANDAS LABORALY CONDICIONES DE TRABAID.

ACUERDO Xviil.- La sunicipalidad Provincial de Huaral scuerda en oforgar descanso con Foce
de haber a los trabajadores, por el dia de su onomastico.

ACUERDQ ¥iX.- 1o Municipalidad provincial de Huaral acuerda en entregal Blogueador solar
de manera Quincenal y/o mensual, mascariilas, alcchol, etc. para los trabajadores que astdn en
2l campo COMO harrido de calies, racoleccién de resicuos solidos, jardineros, serencs, aic.,
conforme a la Ley de Seguridad y Salud v frerie 2 la PANDEMIA, que s€ viene enfrentando
directamente.

ACUERDO XX.- La Municipalidad provincial de Huaral acuerda en brindar chegueos médicos
ocupacionales en descarte del COVID-19 con pruebas moleculares, descarte de TBC.

ACUERDD XXl.- la Municipalidad Provincial de Huaral acuerds en implementar una
LAVANDERIA, conforme asi lo dispone el B.S. N°017-2017-TT, para todos los trabajadores.

Acuerdo ¥Xik- La Municipalidad provincial de Huaral acuerda ampliacion para todos los

ohreros de Parqgues ¥y Jardines, Guardiania, Barrido de Calle, Serenazgos Y Fiscalizacion ¥

establecer una jornada laboral de 6 horas diarias o 36 horas semanales para los obreros

municipales, conforme al acta de trato directo celebrado por la Federacidn Nacional de :
Obreros Municipales del Peri FENAOMP v la Municipalidad provincial de Lima el afio 1879 |
jornada, teniendo en consideracion el trabajo de riesgo que se realiza diariamente, A todo los
afiliados al SOMUN — Huaral.

ACUERDQO XXili.- La Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en capacitar periédicamente
al personal obrero en las diversas areas gue vienen laborando de acuerdo a su experiencia
LABORAL en diversos cursos técnicos y/o superiores, para un mejor v eficiente servicio a la
Colectividad.

ACUERDG YOIV - La Municipalidad provincial de Huaral acuerda en adguirir un bus para el
traslado del personal obrero a los diversos tugares de sus labores.

ACUERDDO XO0/.- La Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en incluir en el programa de
becas y formacion académico Universitaria a ios hijos del trabaiador obrero municipal afiliados
a Sindicato.

ACUERDO XXVl la Municipalidad provincial de Huaral acuerda en implementar con
herramientas de trabajo, adguiriendo compactadoras, camiones cisternas, carretillas, escobas,
recogedores, camionetas, etc. Para un mejor servicio en las areas de Limpieza Publica,
lardines, Seguridad Ciudadana y otros, a faver de los Vecinos.

ACUERDC XXViL: La Municipalidad provincial de Huaral, conviene en contratar una Poliza de
Seguro de Vida, Ley a que s€ refiere el Decreto legislativo NS 688 Ley de Consolidacidn de
Beneficios Sociales.

ACUERDO XXVl la Municipalidad provincial de Huaral, conviene en implementar un
Comedor Sindical gue consiste en la dotacion del manejo basico de cocina: Cocina ingustrial,
repostero, refrigerador, horne microondas, mesas, siilas, platos para sopa ¥ segundo, tazas Yy
cubiertos para todos los afiliados a la Ley 728 y al CAS del SOMUN — HUARAL.
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ACUERDO J0UX: 1a Municipalidad Provincial de Huaral, conviene en otorgar a todos ios
obreros afitiados a la Ley 728 y al CAS del SOMUN — HUARAL, Iz suma de up sueldo integro
total por apertura de pliego v cierre de pliego, debiende ser abonado dentro dei primer mes
de Apertura del Pliego Petitorio del afic 2018, ademss otorgar por concepto de cierre de
pliego, equivalente a un sueldo integro, debiendo ser abonade dentro del mes en gue se firma
el Acta Final de la Negociacidn,

X. DEMANDAS SOCIALES:

ACUERDO X0 Ls Municipalidad Provincial de Huara! acuerda en otorgar un presupuesto para
la construccidn de nuestro local sindical, para todos los afiliados al Sindicatp de obreros
Municipales de Huaral

ACUERDO X(X: La Municipalidad Provincial de Huaral acuerda en habilitar Dos (02) Casilieros
{une para ropa de trabajo y otra para ropa limpia), conforme el D. 5. 017-2017-TR. Asimismo
implementar servicios higiénicos, duchas, lavaderos para e} uso de los trabajadores tanto para
varenes como para damas {independiente), conforme a la norma indicada.

ACUERDO XXXIl: La Municipalidad Provincial de Huaral se compromete en presupuestar con
un afio de anticipacion el monto total de sus beneficios sociales para el cese de los ‘
Trabajadores que posteriormente cumplirdn 70 afios, siendo su cese automatico, conforme el ‘

D. 5. 003-97-TR Art. 21°, la misma gue de no cumplirse con la cancelacidén de su CTS en forma

total, deberd continuar laborando.

ACUERDO 30004: la Municipafidad Provincial de Huaral acuerda en implementar la
Categorizacidn de los obreres municipales de acuerdo a las funciones gue vienen realizando,
tales comao: Choferes, Supervisores, Jardineros, Barrenderos, Ayudantes, etc.

Huaral, 28 de enero del 2021




