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MU NICIPALIDAD PROVINCIAL
fAEN - PERU

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Simón Bolívar N' 1520 2do. Piso - Telefax 076-4334L4

" A N O  D E  L A  U N I V E R S A L I Z A C I O N  D E  L A  S A L U D "

oFrcro N' o8t -2020-MPl/scRH.

Señor:
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
C¡ l le  Mar isc ¡ l  M i l le r  N"  |  153 -  l l57  -  lesus  Mar ía
L  I M  A . .

laén, O5 de Febrero det 2O2O.

AUf oR DAD \Acro\::*:r:5lr"f'" t' t

E{Pedrsnte N- lul ! - '

Ramil ln l¡

MUNrclparos 
pRovNcl lDE JfN 

N. d! tolrolr  c l¡ !a

ol l t rn. ler io 10 
1¡26

GDSRH N. An! io! :  No copi¡3

Racrbrdo: n 0

to,o2no - 10 27 oE 
-R.st.¡ .do,

R. lr f ¡nci¡  pÉnetuen¡V¡NO' Oon'e,-o

REF.

ASUNTO : REMITO COP¡A FEDATEADA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2O2O PARA
CONTINUA.?. TRAMITE CONFORME AL D.U. N" OI4.2O2O.

:  Of ic io  No 008-2020- /S ITRAMUN-IAEN de l  30 .0  t .2O2O

Me es graro dir igirme I  Lrsted pJr¡ s; l l rd;r lo cordielmente y hacer de su conocinl iento que conforme al
documento de la referencia, el  Sindicaro Provincial  de Trabaiadores Municipales Provincial  de laén *

SITRAMUN- IAEN, ha preserrtado a esr¡ ert idad municipal  el  Pl iego de Reclanros año 2020 sobre demandas
económicas, laborales y sirrdicales que renri tc en copias autent icad;s (9 fol ios) par¡ su conocimiento y tramite
que cor responde conforme a l  Ar t .  5 ,  5 .1  y  Ar t .  ó  de l  Decre to  de  Urgenc ia  N '014-2020.

Hago propicia la oportr .rnidad para exlresarle mis sent inl ientos de consideración y est ima personal.

Ate r:tJ rrlente,

üufüctPAtlDAD PROnilc$" JA¿ll
I

c . c .
-A  lc ¡ ld i ¡
A D M ,
-cM
SITRAMUN
-Archivo (02)
HEFC/5GRH

I pzrlsec.
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srNDrcATo pE TRABAJADORES MUNtctPALES D_E JI\EN
SITRAMUN-JAEN

RECONOCIDO MEDIA I . ITE  ROSSP N"5706 -2016 -GR.C fu  -DRTPE/DPSC,

, ,AÑo DE TA UNIVERSALIZACIoN DE LA SALUD',

Jaén, 30 de Enero 2020.

l-, , ,.
r' "-^, /-oFtcroNe r d f -2020/S|rRAMUN-JAEN.

C I U D A D /

ASUNTO : PRESENTA PLIEGO RECLqMOS AÑO 2O2O

Es gra to  d i r ig i rme a  us ted  para  sa ludar lo  en  nombre  de  la  masa t raba jadora  a f i l i ada  a  nues t ra

Organ izac ión  S ind ica l ,  y  también  para  presentar  an te  su  Despacho e l  pL tEGO DE RECLAMOS AñO

2020,  que cons ta  de  08  fo l ios ,  cuyos  benef ic ios  en t ra ran  en  v igenc ia  a  par - t i r  de l  año 202 j . .

SEÑOR :
Abog. HUWER FATLA CASTRO
Sub Gerente  Recursos  Humanos
Munic ipa l idad Prov inc ia l  de  Jaén.

El  P l i ego  que  ponemos  en

v igenc ia  y  de l im i tado ra ,

l abo ra les  o  cond i c i ones

Negoc iado ra .

Por lo expuesto en

a Ley.

, i

sus  manos  cons ta  de :  Expos i c i ón  de  mo t i vos ,  c l ausu las  p rev ias  oe

p re tens iones  económicas  o  cond i c i ones  de  emp leo ,  p re tens iones

de  t raba jo ,  p re tens iones  sob re  demandas  s ind i ca les  v  Comis ión

Para su em¡:leo en los procedimientos de la Municipllidl

Provinclai de Jaén Ley N" 27444, Articulo I 27; Inciso 2'
los párrafos orecedentpryfpnmg¡lr trámite al expediente conforme

€t ¡ss¡:

JAÉN O \ FEB 2O2O MT.

c .  c .
Arch ivo
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slM p I c A]:qg HJRA BAJ A p O B Eg_M U N I c I F AL ES D E J AE N
gTLRAMU.N-JAEN

H$rtEE p- p E ILE_C-LA.M Ui AÑ o 2 0 ¿0

ENT¡DAD PUBLICA:
t\f lunicipalidad Provincial de Jaén, con domici l io en la cal le San Martin 136'1, sector Cercado de la
Ciudad, Distr i to y Provincia de Jaén, Región Cajamarca.

ORGAh¡ IZACION S! F.I D!CA[-:
Sindicato de Trabajadores fMunicipales de Jaén, debidamente registrado ante la Autoridad de
Trabajo mediante ROSSP No 5706-2016-GR-CAJ-DRTPE/DPSC, que representa a (57)
Cincuenta y siete afi l iados y señalamos domici l io en calle Antisuyo N' 310, Sector Pueblo Libre,
Distrito y Provincia de Jaén, Región Cajemarca

PROYHCTO EE COT\¡VE${¡O COLECTIVO PARA EL AÑO 2021

fl . ExqqslqrQ¡l pLruQ]rrvos.

n.1. Motivacién iurídica

El artículo 28" Inciso 2 de la Constitución Polít ica del Perú establece que "El Estado reconoce los
derechos de sindicación, negociación colectíva y huelga. Cautela su ejercicio democrático: ( )
(. . .) 2. Fomenta la negociación colectiva y promueve formas de solución pacíf ica de los confl ictos
laborales".

Los Converiios OIT 98' y 1 51 " ratificados por el Perú, son normas con jerarquía constitucional por
mandato de la Cuarta Disposición Final y Transitoria de la Constitución. En este marco, el artículo
4" clel Convenio N" 98' obl iga a los Estados f irmantes el uso de procedimientos de negociación
voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones laborales enire
empleadores y trabajadores, por el lo sus interlocutores válidos puedan negociar y convenir l ibre y
voluntariamente, entre el los, acordar la vigencia del convenio colectivo. Además, el artículo 7' dei
Convenio OIT 151'a l  re fer i rse a la  determinación de las "condic iones de empleo" ,  inc luye
remuneraciones y otras materias con incidencia económica.

X.1.1. -  Añícu lo 6 'de la  Ley anual  de Presupuesto para e l  año 2020 D,U.  N'014-2019
f{.O_ proh íbe inc remenlos rgnn u n erativos proven ie ntes d e la neqoc iac ión colectiva.

El Tribunal Constitucional, mediante senteneaameqíderÉú¡üosditi@ibhfüstnÚiüféros 0003-2013-
PI/TC,0004-2013-PliTC y 0023-2013-Pl/TC, &of{s¡¡tidedl0grdÉ88fidñ¡fU€4gcDdl5, consideró que
las restricciones absolutas e indefinidas de los artíq$lQ9?nfrFl@{is de presupuesto a la
negociación colectiva de los servidores públicos a negociar sus condicionqg"lep_qrales desde los
añós 2006, 2008, 200e, 2010,2011,201'4, y ?9trÉ$9N flPPF$40?¿cóXll¡{i'K

/--, g¿h,cvnl¡.r;R3,/rhfir r i^tn'to 

'"'t '

W
ÍillÑúlBazón Conztles
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srNprcATo_pF TRABAJADORES MUNIC|PALES pE JAEN¡
$ITRAMUN_JAEN

nn ru G- o_-D_LRgqr_.a M gs. AÑ.p_ ?g-2-g-

En la parte Resolutiva del Fallo, elTribunal Constitucional resolvió:

1. Declarar INICONSTITUCIOI\¡AL la prohibición de negociación colectiva para incrementos
salariales de los trabajadores de la Administración Pública contenida en las disposiciones
impugnadas; en consecuencia. FIJNDADA EN PARTE, por el fondo, las demandas de
inconstitucionalidad interpuestas contra el artÍculo 6 cle la Ley 29951, de Presupuesto del Sector
Público para el Año Fiscal 2013', por tanto, se declara:

a) INCONSTITUCIONALES las expresiones "[. . . ]  beneficios de toda indole [. . . ] '  y "[. ."]
nr¡ecanismo [ ]",  en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto el ejercicio del
derecho fundamental a la negociación colectiva en la Administración Pública que implique
acuerdos relativos a los incrementos remunerativos; y,
b) INCONSTITUCIONAL por cosrexión y por reflejar una situación de lrecho inconstitucional, ta
prohibición de negociación colectiva para incrementos salariales contenida en los artículos 6 de la
Ley 30114, de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2014. v 6 de la Lev 30182. de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2OiS.

En elfundamento 93' de la sentencia, la parte in f ine señala:

"..., asi como de la expresión "mecanísmo", esta última por aludir at mecanismo de la
neoociación colectiva, por lo que deberá declararse inconstitucionat'.

Quiere decir, que la expresión "mecanismo" a que hacen referencia los artículos 6" de las leyes
de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos remunerativos que provienen del
derecho fundamental de la negociación colectiva

Conforme se aprecia en el artícuüo 6 del Decreto de Urgencia N" 014-2019 - Ley de Presupuesto
del Sector Público para el año f iscal 2020 se mantienen las prohibiciones de incrementos
remunerativos, referidas a aquellas provenientes de actos unilaterales del empleador, debido a
que el Congreso de la República, desde la dación de la Ley N' 30518 del período 2017 el i¡ninó
por inconstitucior¡al la expresiór'¡ "mecanismo", que aludia a la negociación colectiva.

Se aprecia que la expresión "mecanismo" consta en el artículo 6" de la Ley N' 30372 - Ley de
Presupuesto del Sector Público del año fiscal 2016 y para diferenciario de las Leyes de
Presupuesto de los años 2017 al2020 inclusive, habría que compararlo con ál artículo 6" de estas
leyes, donde no aparece, pues fue el iminada la expresión "mecanismo".

Por tanto, el artículo 6 del Decreto de ;bq l'+ú0'tR0rr'ir9yud&fff s u p u esto d e I S e cto r

;:H::1il?:?,::T#:::Xi""ffi ffi:3:";J:i:?hg$ffi :gg;,ff ::J",'"?l;:i1?il:l;para negoclar las demandas economicas presenfáüá'señrelpie6dñtá,plbgo de reclamos 2020,1o
contrario sería inconstitucional, conforme p¡t¿flgcronef fr"rpqnntftonSillñiófr'at máximo intérprete
de la Consti tr  reión ¡¡n la qenfencia mennialtAlFl\  U i  i  i -r ' r  { 'ui t- '  ." t ' in ' tu. i '

¡i"¿ rurrCrf{ür.rr!. f i.l vrti{lAl i^ltt

&hr ( ,.t ¿ ¿L-¿-¿ lt

Público para el año 2020 NO proh

FEf )AT ¡ \F l l ( )
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SINDICATO Dffi TRABAJADORESIVIUNICIPALES DE JAEN
$!TRAMIJN-JAEN

P[_,IEGO DE REC[.AMOSAi\o 2020

lgualmente, la Sentencia del Trit¡unal Constitucional del 26 de abri l  2016, recaÍda en los
expedientes N" 0025-2013-PlfTC, 0003-2014-Pl/TC, 00oB-2014-pt/TC y 0017-2014-ptffC que
declaró inconstitucionales las prohibiciones de la negociación colectiva remunerativa de la Ley
del Servicio Civi l  y definió categóricamente que las condiciones de trabajo o de empleo
pnevlstas en el artículo 43. e) de la Ley del Servicio Civi l  N" 30057 lnótuye la materia
renr¡¡¡neratlva y otras rnatenlas econónnicas, reafirmándose lo prevlsto en el artículo 7" de
Convenios 151"  OlT.

El artículo 204" de nuestra vigente Constit ,¡ción Polít ica, establece "La sentencia del Tribunar que
declara la inconstitucionalidad de la norma se publica en el diario oficial.  Al dÍa siguiente de lapublicación dicha norma queda sin efecto". Por el lo, la f igura jurídica - doctrinal , ,vacatio
sententiae" expresada en ambas sentencias del Tribunal Cónstitúcional no puede ni podría
afectar la esencia de las sentencias publicadas por este Tribunal, de expulsar del ordenam¡ento'  

. , .  jur íd ico nacional  las expres iones " [ . . .1  benet ic iós de toda índole t  . ]  V " [ . . . ]  mecanismo [ . . . ] , ," - l  
contenidas en los repetit ivos artículos é" de las leyes de presupuesto; en la medida en que no se
puede prohibir cJe modo absoluto el ejercicio del dlreclro fundament al a la Negociación Colectiva
en la Administración Pública que implique acuerdos relativos a incrementos remunerativos.

Y aun cuando el Tribunal Constitucional, en ambas sentencias, exhortó al Congreso de la
República para que regule la Negociación Colectiva en el sector público en ta 1ra. Legislatura
Ordinaria del período 2016 - 2O17 y porel plazo que no podrá excederde un año, este p"lazo de
!a vacatio sententiae, con o sin Ley de Negociación Colectiva del Congreso, caducé en jul io
del 2017' Conforme al artículo 48" del Reglámento del Congreso de la Rép¿Oticff ir iodo de
sesiones comprende desde el27 dejul io de un año hasta el 26 de jul io del siguiente año.

Es decir '  que vencido el año de plazo, por efecto jurídico de las Sentencias del Tribunal
Constitucional; a part ir del 27 dejul io del 2a17, ya no t iene efecto juridico la "vacatio sententiae"
que quedó bien expulsada del ordenamiento jurídico la prohibición de incrementos provenientes
de la Negociación Colectiva, queda igualmente f irme la definición de condiciones de Empleo o de
Trabajo que incluye remuneraciones y otras materias económicas.

En consecuencia, fa Negociación colectiva del año 2020 está LIBERADA de la prohibición de
incrementos remunerativos del ar1ículo 6' Decreto de urgencia N' 01 4-201g Ley dé presupuesto
para el año 2020. Así lo PREc¡sÓ el oFlcto N" 4569-2018-2019/CPCGR/PEAM-CR de fecha
16 de enero del 2019 emit ido por el Presidente de la Comisión ¿e Presupuesto antes oe su
disoluciÓn Congreso de la República, Congresista, pERCy ELOY ALCAú MATEO.

1.1-2. '  La cuarta disposición transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional de

::::3::.']i^\ itll1 Tult¡u,ng uiegntg,ra racurtad-9:* lp,?*Rn,h
rlsDupuEsr.u r\ ¿o1+t I man{rene vlgente ¡a tacultad de !,gp,,R9,higgnos Locales para el
tratamiento de remuneraciones d9 los t6fl?RJgqfttesrvíaugo'Elbt,,8il üüa'áiüü" de remuneraciones,bonif icacio"*","J;;;ffiil:'ffi [:}|3l#-'ffi $#'?¿'itr:'ffi ',H,i::il]:,ffi :J".';rr(,r¡rruactofres, agufnatqos, refngerro,ürnfitdvl]ft!ffi,.c!rt,,aargap, los ingresos corrientes de
cada Municipalidad. se mantiene vigente pSl.d,$&Gülo'¡ 1óoh,ipre.rne¡-taria Deroqatoria del

,gaigaF, tos angresos corrientes de
:¡ tCóinderne.ntaria Derogatoria del

Decreto Legistativo N' r440, Nueva Ley der sisGma f?¿?tr4,qq 
préiü'fiu6sto

.JAÉN 
g h FF-lj ¿:"¿'r "";::.';::

f*"'''''fT'i:ü :';
!* _ _. -LV-- iJilf*,,1,,,",',,,8 
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$ | ryql QALS QH T gABAJgp=q B ES M u N l c I qAL Es p E JA.E rsq.t r R A M U N - J A E ñ
pLlEGo pE REELAMoS Año zozo

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FoNCoMUN que realiza el Gobiernocentral '  en aplicación de la Ley N' 27958 "Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal ' , ,  que definecon claridad elconcepto de los lngresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

l  ' f  '3'- La Ley de Negociación colectiva del sector público, fue aprobada por el pteno del congreso,el 1B de octubre del2018 y aun cuando todavía fue obseru ada parel presídente de fa República,el derecho de negociación colectiva de remuneraciones se mantiene infaclo y vigente en losGobiernos Locales, conforme al numeral 2) de la cuarta Disposición Transitoria de la Ley N. zB4.l 1y el marco normativo de la Ley N" 30057 y su reglamento, D.s. N' o4o-2014-pcM y Sentenciasdel Tribunal Constitucional precítadas.

f .2. Motivación sgci?ltr l-aboral

El principal pi lar de la Administración Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que latVlunicipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus deberesacorde con la Ley de Bases de la carrera Administrativa aprobada por el Decreto Legislativo N.276 y su Reglamento aprobaclo por el D.S. N" 005_g0_pcfM

La dotación de los medios logísticos y condiciones de trabajo que establece el artículo 142" del
, r r  v v e  Y q s  i l  t L , t L . t y ( '

f:::y::::::::":: j:, :^Tll"-'. "_:ro.arimenración, moviridad, vivienda der servidor y ademásJdebe ir acompañada de una remuneración justa que permita el auto sostenimirm¡ento de la familiacomo núcleo de ra sociedad como ra establece nuestra constitución

Los montos mínimos y máximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el propioEstado y osi i ta entre S/. 930.00 soles la Remuneración hlínima Vital - RMV y s/ 30,000 nuevossoles como Remuneración para los Minístrcs de Estado y en los Gobiernos Locales, el D.S. N"o23-2014-EF fr ja como remuneración máxima S/. 10,000 para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneración de los servidores de éstaMunicipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto der rol satisfactor de necesidadesbásicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario comosÍmbolo de reconocimiento, status, prestigio y cj ignidad. 
i

consiguientemente y habiéndose definido los parámetros jurídicos de la remuneración yconsiderando la factibi l idad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo, sepropone lo siguiente: Para su empleo en los procedimicnros dÉ r¡ Muflrüif i ir,prcvinciat de Jaén Ley N" 21441, Articuto 1 2l: Inciso I

.á{JTN.HTICO

;AEN i q t:i i73 ;*:::
'  q ' _  r ¡  

r t l r n ¿ '  a ú  ¡ ¡

i .  ;  rurr f f i r t t 'q . j ;^ \ . t , t rL¡d r^,n 

t  t ' ' t " t t

*__-V_ Í'%_b_
vtctut F.nugp Uu.¿,1 t, r i,,tz.t, tt s
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s I ru Q"t g&IQ_m HJRAFAJJ\gQ RLS uU.NIQ r pAL F_-s p E JAE N
$ITRAMUhI -JAEN

F{*{EGO pLREC[_,AMqS Ai\O 2U!0

[ fi " C.[r/El",,S U LAS P R EVI AS D E JIG E N c I A .Y_pE LW |TA!D_9RA.

PWnnFR ENr.rNctApO tsRHVjg:

Solicitamos se siga respetrando todos los derechos adquiridos de los trabrajadores aflliados al
SITRAMUN-JAEN, cuyo origen esté determinado por: Convenios Colectivos, Actas de Trato
Directo, Leyes, Decretos Supremos, Decretos legislat ivos, Decretos de Urgencia, Resoluciones
de Alcaldía y Sentencias Judiciales.

FRrftf iELACUERpO F&EV[O:

Las partes acuerdan se siga respetando todos los derechos adquiriclos de los trabajadores
afi l iados al SITR,AMUN-JAEN, cuyo origen esté determinado por: Convenios Colectivos, Actas de
Trato Directo, Leyes, Decretos Supremos, Decretos legislativos, Decretos de Urgencia,
Resoluciones de Alcaldía y Serrtencias Judiciales.

s EG U ñrpo E NUlfCrApO PREV_|O :

Solicitanros que los beneficios obtenidos en la presente negociación colectiva sean otorgados a
los afi l iados al SITRAfuIUN-JAEN, y entrará en vigencia a part ir de 1" de Enero de 2O21.

EEG U.¡¡¡Do_Ac t ! EE Do PR ÉV.la :

Las partes acuerdan que los beneficios obtenidos en la presente Negociación Colectiva sean
otorgados exclusivamente a los afi l iados al SITRAMUN-.JAEN, en virtud del principio de
representación por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para servidores
sindical izados al SITRAMUN-JAEN. Las cláusufas de éste Convenio Colectivo t ienen garácter
Ref.m.a¡rente, en aplicación del inciso b) del artículo 69" del Decreto Supremo N' 040-2014-PCM.
Los beneficios adquir idos entrarán en vigencia a part ir de 1' de Enero de 2021.

THRCER EN Utrlc¡AFO. p R EVJe:

Solicitamos tratar demandas no contempladas en el presente Pliego de Reclamosl los mismos
que se presentaran ante los miembros de la Comisión Negociadora durante el transcurso de la
Negociación.

TERCER ACI..I ERDO FREVIO:

Las partes acuerdan tratar
mismos que se presentaran
de la Negociación.

demandas no contempladas en el presente Pliego de Reclamos; los
a nt e toCInr¡iernücñ U+ ri+enmq$Éfr{' ÑWl{EÜHb o ra i, ra nte e I t ra n scu rso

Prcvrnr!¡r ',, ,u,n ñr'i'l i;'¡l:iiñiñt; dülwc"nó?" 
* -

.. . ,,1. ¡il\¡,I.T i.jü..1,. r J 
ar¡iürr¡¡

r { ! ñ ! n l !  g  r '

iA'r-N fl ! fi.' 'r ll:l :il:il ':
' ! . , , 4 j  r .  i l ! i
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SITRAMI Uh¡-JAEN

ryJ,-I"EGP qE REC [-,A MOSAÑO 2A20

pBtrklER ENUNcT{pQ:

solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de s/ 400.00 soles de nlanerarrrerrsual y permanente, a part ir clel 1o de enero cle 202i para los trabajadores afi f  iados al sindicatode Trabajadores lvlunicipales de Jaén, sITRAMUN-.1Árñ. cláusura de carác1er permanente.

FRrtulER ACU_EBp.Q:

Las partes acuerdan, un increme¡rto de las remuneraciones por el monto de si. 400 00 soles demanera mensual y permanente, a part ir iel 1o de enero de 2021para los trabajadores afi l iados alsindicato de Trabaiadores Municipales de Jaén, si inln¡uÑ:¡Áe Ñ' düurrr" de carácrerpermanente.

SEGUITIPO ENUT{CIADO:

solicitamos el pago total de la compensación por Tiempo de servicios a cada trabajador afi l iadoal momento del cese o lubi lación. nicr ' 'o monto se cancelará a más tardar dentro de los 30 clíascalendarios de produciclos la desvinculación laboral del trabaraoor

SEGUNDO ACIJERDO:

Las partes acuerdan, el pago total cie la compensación por Tiempo de servicios a cada trabajadoral momento del cese o jubi lación. Dicho monto se cancelará a más tardar dentro de los 30 díascalendarios de producidos la desvinculación laboral del trabaiador.

TERCER ElrllJ [rtCtADe:

Solicitamos una Bonif icación por Tiempo Ce
o contratados permanentes que cumplan 35,

Servicios para los trabajadores afi l iados nombrados
40 o 45 años de servicios

IFRCER..TACUERpO:

Las Partes acuerdan el pago de una Bonif icació n pafa los trabajadores afi l iados nombrados ocontratados permanentes que cumplan 3s, 40 o 45 años cle servrcios.

GUARJO ErrtUNgtADO:

solicitafilos (03) Tres remuneraciones adic'onales totafes apricabres a los trabajadores afiliadosnombrados o contratados perman"n,?,,€trm,gmFfi{g_$r"i,fiFr?r?A,JH,Hl¿giiCB "

gl.JARTo Act,ERDCI t  
'  rc! 'nr ' " l r  ' , " :^- ' - : l i - - ' ] r i i ' '  r icur¡ l2r;rn¡ i5;  f '

Las partes acuerdan el pago de (03) Jres
trabajadores afiliados nombrados o cóAtfbbff T:! ? rf,qn es,pid icisca'tes-rota tes a pt ica btes a tos

oos pennanentEg bl rnernefio del cese o Jubilación.
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W
Solicitamos la reubicación de la actividad de hilonitoreo y Fiscalización de Licencia de Edificación,
cercana a la Gerencia de Administración Tributaria, con la f inal idad de faci l i tar los pagos que

efectúen los administraos por dicho concepto.

QUIhITO AGUERDO:

Las partes acuerdan la reubicación de Ia actividad de tVlonitoreo y FiscalizaciÓn de Licencia de
Edif icación, cercana a la Gerencia de Administración Tributaria, con la única f inal idad de faci l i tar
los pagos que efectúen los administraos por dicho concepto.

v. PB EE !$ s_[ o ltl E-$_ S QF R 8.. mE flfi A Nl D As s | [t¡S r-c ALES :

SEXTO. ENUNCIAD_O:

Solicitamos el otorgamiento de Licencia Sindical permanente para quien ejerza la Secretaria
General del SITRAIV1UN-JAEN, mientras desempeñe el cargo.

SEXT9 A9UE88Q:

Las partes.acuerdan el otorgamiento de Licencia Sindical permanente para quien ejeza la

Secretaria General del SITRA|VIUN-JAEN, rnientras desempeñe el cargo.

$EPTISIO Ef¡UNCIABO:

Solicitamos la permuta delterreno de propiedad de los trabajadores adquir ido con aporte personal

de algunos trabajadores, ubicado en el sector Fila Alta de este Distrito de Jaén, afectado por el
paso de la cal le Orellana, con otro terreno de propiedad Municipal, ubicado en lugar que determine
la Comis ión que se designe para fa l f in .

9EPTIMO ACUEEDQ:

Las partes acuerdan efectuar la permuta delterreno de propiedad de los trabajadores, adquir ido
con aporte personal de algurros trgp,giadg^t9s.,^r/bl-c-?$.9^g.qF^1,"s-qglgi,,Ela Alta de este Distrito de
Jaén, arectado por et pasJ oe ra cafíff1#iiiliá:fiH,lb'drf,qltp;tfi¡f$óTiid$tflltd$ieoao Municipar, ubicado
en lusar que determine la Comisión que ." 

;og?'?tefitrlpl1irlfr.
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v¡. coMrstÓ¡¡ tr¡EeoctADoRA :

La Comisión Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea General de fecha catorce de
enero de dos mil veinte, otorgándole facuitades para negociar, así como para pract¡car toclos los
actos procesales propios de ésta, hasta su culminación

hlornbre, DF.lly firnnas de llos integrantes de la connisión Negociadora.

MIEMBROS 
' f  

ITULARES:

01.- Flor de Maria Tarma Fernández

02.- Edwin Olger Rincón Ruiz

03 - AbelArt idoro Cacho Ol iva

l \ t1 |  EMBROS SU PLENTES :

01.- 04 -  Breni lda Rafael Si lva

02 - Gladys El izabeth Diaz Ramos

03.-  Angél ica Mar ia Chinguel  Núñez

Para su empleo cn lcE irtcldier"t¡¿ ¡{¡ lr MunlClplllttÚ
Prov inc ia ldeJaén ley í , i  i j . . . .  " i i so? '
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