Murdeipalidad Provincial de Tarma
Crevenciag de Administracion
Sub Gerencin de Recursos Humanos

“Ano del Bicentenario del Pert 200 atios de | ndependencia”
Tarma, 16 de marzo del 2021

QGEFICIO N® 007-2021-MLGA-SGRH-GA/MPT

SENOR €a):

JANEYRI BOYER CARRERA

Presidenta Ejecutiva del Consejo Directiva de la Autoridad Nacional del
Servicie Civil (SERVIR)

ASUNTO ¢ REMITIMOS PLIEGO DE BRECLAMOS DEL SINDICATO
PROVINCIAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
TARMA - BIPTRAMUN

REFERENCIA

Zo

GEFICIO N 003-2023-dD/SIPTRAMUN-TARMA
EXPEDIENTE N° o8i129

FPRESENTE, -

D¢ il mayor consideracion

Me dirtjo a Usted. con el fin de saludario o nombre de lo Gevencia de
Administracién - Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provineial de
Tarma i el mio proplo, extiendo la presente para manifestarie fo siguiente:

Debemos indicar gue, en cuanto a la representusién en la
negociacion colectiva, ¢! articulo 679 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
seftala gue: "Los sindicatos representan a los servidores civiles que se encuenivan aftfiados
a su orgoavizacion .37,

Stendo ast, ef indcie de la negociacidn colectiva se da con la
presentaciém del plisge de reclamos ante el Jefe de Recursos Humumos de la entidad
entre el 1 de noviernbre y 30 de enero del siguiente afio, de acuerdo a lo establecide por el
articulo 70° del Reglamento Geneval de la Ley del Servicio Civil,

Por ofro tado, de conformidud con el tercer parrafo del articulo 72
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se dispuso que fus partes informaran
a SERVIR el inicio de la negociacion colectiva.

For do que la Sub Gerencia de Recursos Humanos de lo
Municipalidad Provincial de Tarma cumple con REMITIR COPIA FEDATEADA DEL
PLIEGOD DE  RECLAMOS 2ozy DEL  SINDICATO PROVINCIAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE TARMA-SIFIRAMUN en 21 FOLY {35,

Sin mds que afiadir me despido cordisimente de usted,

Afentamenis,

Jro Lima NOI9& - Teldtonos: (0) 64 32101 G-Arnexo N° 13}



OFICIO N° 001-2021-JD/SIPTRAMUN-TARMA ;f 2 8 ENE, 2091

SENOR: | I )
JOSE LUIS MANSILLA SAMANIEGO | Gl {:C_igg 7 !
Alcalde de |3 Municipalidad Provincial de Tarma R “ilasss
Jr. Lima N° 199-Tarma,
ATENCION: Lic. Maria Lizbeth Gémez Alvaro
Sub Gerente de Recursos Humanos.
\ ASUNTO: Presentacion del Pliego de Reclamos 2021, damos 3 conocer
\ 3 . -_—_—_——- ] . -, - - - L] L s
T los miembros de Comisién Negociadora Yy solicitamos |5 designacion de los

representantes de |3 entidad Municipal.

i I&Je nuestra mayor consideracign:

Al amparo del articulo 28° y |5 Cuarta Disposicion Final y Transitoria de |5 Constitucién Politica

del Pery: Convenios OIT 98 y 151: las sentencias del Tribunal Constituciona| recaidas en los

expedientes numeros 0003-2013-PUTC, 0004-2013-Pi/TC y 0023-2013-P)/TC (caso Ley de

Presupuesto) y 0025-2013—PI/TC, 0003-2014-pPy/T C, 0008-2014-py/TC y 0017-2014-Pi/TC (caso

(Ley del Servicio Civil); y en mérito al numera| 2) de la Cuarta Disposicion Transitoria de Ia Ley

- “Beneral de| Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 vigente a la fecha conforme dispone I

T disposicié ia Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440; Ley N° 30057 y sy

040—2014-PCM, cumplimos con presentar el Pliego de
vigencia a partir de| 01 de enero del afo 2022.

MIEMBROS TITULARES:
=== TIIULARES:

RODOLFO FEL|x ADAMA NAVARRO Secretario General
LUIS BALTAZAR SALAZAR CABRERA Secretario de Defensa

CESAR ANTONIO ESTRELLA OSCANOA Secretario de Actas y archivos

MIEMBROS SUPLENTES

RODRIGO MARCIAL SURJANO SANCHEZz Miembro de Ba}se -

LINDOR LEONARDO NAUPARI LEYVA
MIGUEL ANGEL MISAR! CUESTAS




Nos ratificamos, que el presente pliego de reclamos lo presentamos conforme dispone [a Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014—PCM, mas no asi en
funcion al Derogado Decreto de Urgencia N° 014-2020.

Esperando que la presente Mmerezca su debida atencion, nos despedimos de Usted sin antes
reiterar, nuestro afecto personal, por la paz laboral que debe concurrir en nuestra Municipalidad,

Al éntamente,




PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2021

ENTIDAD PUBLICA:

Municipalidad Provincial de Tarma.
Domicilio: Jr. Lima N° 199-Tarma.

ORGANIZACION SINDICAL:

Sindicato  Provincial de Trabajadores Municipales SIPTRAMUN - TARMA, debidamente
.registrado ante |a Autoridad de Trabajo mediante ROSSP N° 01-12—8-062—04-DRTPEJ-

N ‘ZTPE/TAR y Constancia de Comunicacién Expediente N°063-2004—J/ZTPE-TAR de fecha 16 de

st
LSRN Sl
s
..

s

“Enero de 2021 - Renovacién de la Junta Directiva del Sindicato Provincial de Trabajadores
~Municipales - SIPTRAMUN-TARMA, correspondiente al periodo del afio 2021, sefialando
ﬁomicilio en el Jr. Arequipa N° 257-3er Piso del Centro Civico.

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO - ANO 2021

En el Distrito de Tarma, Provincia de Tarma, Departamento de Junin siendo las . horas del
dia..de ... » €N las instalaciones de la Gerencia de Administracion — Municipalidad
Provincial de Tarma, se reunieron los integrantes de Ia Comision Negociadora, la representacion
de la Municipalidad Provincial de Tarma Y representaciéon del Sindicato Provincial de
Trabajadores Municipales SIPTRAMUN - TARMA, designados mediante RA. N°... .. -2021-

| =ALC/MPT, con e| Propdsito de negociar Y convenir el Pliego de Reclamos del afio 2021 que rige

@ partir del 01 de enero del afno 2022 y luego del analisis técnico y juridico, se arribaron g los

-Siguientes acuerdos:

1/ EXPOSICION DE MOTIVOS

¥

By

11 Motivacién Juridica:

El articulo 28° Inciso 2) de la Constitucion Politica del Pery establece que “El Estado reconoce

por mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de Ia Constitucion. En este marco, el
articulo 4° del Convenio N° 98 obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de
negociacion voluntaria, que implica la facultad de |as partes para regular las relaciones laborales
entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores validos puedan negociar de buena
fe y convenir libre Yy voluntariamente, entre ellos, acordar Ia vigencia del convenio colectivo.
Ademas, el articulo 7° del Convenio OIT 151 a referirse a la determinacion de las ‘condiciones
de empleo”, incluye rémuneraciones y otras materias con incidencia econdmica.

Conforme fue clarificado en el debate del pleno del Congreso que aprobé la Ley anual de
Presupuesto para el afio 2021 N° 31084 y que consta en el Diario de Debates del pleno de]



En la parte Resolutiva del Fallo, el Tribunal Constitucional resolvio:
1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicién de negociaciéon colectiva para incrementos

a) INCONSTITUCIONALES las expresiones "[...] beneficios de toda indole 0

“..., asi como de la expresién "mecanismo”, esta dltima por aludir al_mecanismo de |3
5 A 5 ¢ i . inpap = UE /3
fiegociacion colectiva, por jo que debers declararse Inconstitucionar”,

Quiere decir, que la expresién ‘mecanismo” a que hacen referencia los articulos 6° de |as
leyes de Presupuesto, se refiere a |as prohibiciones de incrementos rémunerativos que
provienen del derecho fundamental de |3 negociacion colectiva.

de la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto de| Sector
enen las prohibiciones de incrementos remunerativos,
S Unilaterales del empleador, debido g que el Congreso

a dacién de [a Ley N° 30518 de| periodo 2017 eliming por

B8) presion ‘mecanismo”, que aludia a Ia negociacion colectiva. Por ello,
NN 2 anteriormente el Ex-Presidente de la Comisién de Presupuesto de| Congreso de |Ia Republica
i f5 PERCY ELOY ALCALA MATEO, PRECISO en el OFICIO N° 4569-2018-

2019!CPCGRIPEAM-CR de fecha 16 de énero del 2019, se hag procedido a eliminar |




Por tanto, ¢| articulo 6° de | Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto de| Sector Pblico para el afio
2021 NO prohibe los incrementos or ne ociaciénr colectiva, en consecuencia, este proceso
de negociacién colectiva no tiene obstaculo legal Y €s irrestricto para Neégociar las demandas
econdmicas presentadas en g| presente pliego de reclamos del afio 2021, lo contrario seria
inccnstitucional, conforme establecié el Tribunal Constitucional maximo intérprete de g
Constitucién en la sentencia mencionada.

Del mismo modo, la Sentencig del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en los

expedientes N° 0025-2013-P/TC, 0003-2014-Pi/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC (caso
‘= Leydel Servicio Civil) declaro inconstitucionales las prohibiciones de la negociacion colectiva
|~ “remunerativa de la Ley del Servicio Civil y definio categéricamente que |as condiciones de
trabajo o de empleo previstas en e| articulo 43. ¢) de I3 Ley del Servicio Civil N° 30057
incluye la materia remunerativa y otras materias econdmicas, reafirmandose lo previsto en
el articulo 7° de| Convenio 151 de I3 OIT. También declars INCONSTITUC!ONALES los articulos
R UNER31.2,42° y 44 p de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, asi como los articulos 66° y 78° de|
#>J Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

" JUZGADA Y son de obligatorio cumplimiento de los poderes publicos. En consecuencia el
Rt gociacion colectiva no tiene obstaculo legal en Ia Ley del Presupuesto nien g Ley
Y su Reglamento Y es viable la negociacién de las demandas econdmicas
contenidas en el presente pliego de reclamos.

1.1.2.- La cuarta disposicién transitoria, numeral 2) de la Ley Genera| del Sistema Naciona| de
Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para e
tratamiento de rémuneraciones de |og trabajadores via aprobacion y reajuste de
rémuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Se mantiene vigente, por disposicion
Complementaria Derogatoria de| Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen [as transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno
central, en aplicacién de |5 Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, que define
con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

1.1.3.- Po imperio de Ia ley ha de tenerse €n cuenta, que ante |ag mejoras legislativas g nivel
laboral se encuentra la reciente Ley N° 31114, publicada el 22 de Enero de 2021, ley que deroga
el Decreto de Urgencia 014-2020, el cual regulaba las disposiciones generales necesarias para
la negociacion colectiva en el sector publico, siendo el Pleno del Congreso de | Republica de |a



Republica, quien realmente tiene | potestad, aprobg g| Proyecto de Ley N°6649, que deroga el
Decreto de Urgencia 014-2020, con 114 votos a favor contundentes, cero votos en contra y seis
abstenciones, gl nocivo decreto de urgencia emitido durante |a gestion de Martin Vizcarra, que
disponia que los acuerdos de negociacién colectiva del sector publico o por laudo arbitral pasen
por el Ministerio de Economiay Finanzas (MEF), asi como Severas limitaciones en |3 negociacién
de los trabajadores en materia econémica, ello a fin de evitar cambios drésticos en I politica
salarial, que alteren sustancialmente g| Presupuesto nacional, en consecuencia derogatoria del
nocivo Decreto de Urgencia N°014-2020.

1.2, Motivacion social y Laboral

) cumplimiento de sus deberes acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada

o

276 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.

ijn ©S€ entender debemos tener en cuenta que, los montos minimos y maximos de
' _::';,rfemuneraciones en el Estado son establecidos por el propio Estado Yy oscila entre S/ 930.00
‘Novecientos Treinta con 00/100 Nuevos Soles, Ia Remuneracién Minima Vital - RMVy s/, 30,000

Treinta mil con 00/100 Nuevos soles como Remuneracion para los Ministros de Estado. Y en los
Gobiernos Locales, el D.S. N° 023-2014-EF fijla como rémuneracion maxima S/. 16,000 Dieciséis
Mil con 00/100 Nuevos Soles para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular |3 remuneracion de los servidores de |a
Municipalidad Provincial de Tarma y sobre el elementa| y fundamental concepto del rol satisfactor

ecesidades basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el
valor del salario como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad.

Consiguientemente Y habiéndose definido los parametros juridicos de |a Ffémuneracion y
considerando |a factibilidad Presupuestal de la entidag que sustenta el Convenio Colectivo, se
propone lo siguiente:

IIl. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

répresentacion por los cuales se celebrg Y suscribe el Convenio Colectivo para servidores
sindicalizados.



El Convenio Colectivo que se suscriba tiene Una vigencia de un (01) ario Y rige desde el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre de| ano 2021, Empero, las clausulas de éste Convenio Colectivo

Si tienen caracter Permanente, en aplicacion del ingiso b) del articulo 6g° del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM
M. PRETENSIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO:

=9 ELONOMICAS O ¢ CLEO:

PRIMER ENUNCIADO:
I: _—__-—_———_—_—_————_

CUARTO ENUNCIADO:

Solicitamos g| otorgamiento de una Bonificacién por cumplir 40 afies 5 mas de labor, equivalente
_-_-_-___' -

a cuatro remuneraciones integras, entregado a los servidores nombrados O contratados de dg|

régimen del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa Yy su

reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-90~PCM, afiliados a| Sindicato Provincial

de Trabajadores Municipales SIPTRAMUN - TARMA, como estimulo de I3 entidad. Este derecho

regira desde enero del afio 2022 Clausula de caracter Permanente,

QUINTO ENUNCIADO:




cancelara a mas tardar dentro de los 30 dias calendarios de producidos |a desvinculacion laboral
del trabajador. Clausula de caracter permanente.

IV.PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:
. SEXTO ENUNCIADO:

Solicitamos |a construccion de una Cripta Municipal, para centralizar la defuncion de autoridades
-~ . yservidores Mmunicipales, para ta| efecto, se deberg autorizar a la Gerencia de Obras y Desarrollo
.»-;3?‘:; Urbano, Ig elaboracién del expediente técnico Y su ejecucién en g Presupuesto de| afio 2022,

: 7 emitiéndose el acto administrativo que formalice ésta autorizacion.

 SEPTIMO ENUNCIADO.

Por quien corresponda Ia conformacion de |Ia comision negociadora Por parte de la patrona]
conformado por 3 titulares y 3 Suplentes, siendo los que pertenecen a Ia clage trabajadora los
siguientes:

Sello y firma del Secretario General




Nombre, DN| y firmas de los integrantes de I3 Comisié

MIEMBROS TITULARES:
"

Rodolfo Félix Adama Navarro DNIN° .

Luis Baltazar Salazar Cabrerg DNI N°

César Antonio Estrella Oscanoa DNI N°

MIEMBROS SUPLENTES
———D2w9 OUPLENTES

Rodrigo Marcial Surjano Sanchez DNIN° = ‘Cc’y‘“?l 7

Lindor Leonardo Naupari Leyva DNIN® 2iprtgsc

Miguel Angel Misari Cuestas DNIN°® zZ.it22p 67

1dos TRABMADURNS
% RE TANIA

; s gt
Cesar Aunionio Estrella Usca noda
SECRETARIO BE ACTAS Y ARCIIVO
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EXPEDIENTE N°063-2004-J/IZTPE-TAR
CONSTANCIA DE COMUNICACION

Visto el REPORTE N°003-2021-DRTPEJ-JZTPE-TAR, RPM N°1 13-2021-HYO, de fecha 11 de enero
del 2021, y remitido a esta direccion con registro en el sistema documentario DOC, 04545937; EXP.
03125440 y su contenido OFICIO N°035-2020-SIPTRAMUN-TARMA, en mérito 3 lo dispuesto en el
Art. 10° inciso d) y 38° del D.S.N°010-2003-TR; Art. 21° del D.S.N°011-92-TR y Procedimiento 12 del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Direccion de Trabajo y Promocion del Empleo
y @probando la Ordenanza Regional N° 323-GRJICR, articulo 31.2 de Ia Ley 27444, atribuciones
establecidas en el Art. 62 de los estatutos. Se toma conocimiento de la Renovacion de Junta Directiva
del “SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE TARMA — SIPTRAMUN -
TARMA", con periodo de vigencia del 01 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre el 2021, con
conformado por:;

N° ~_CARGO NOMBRE Y APELLIDOS DNI N®
01 | SECRETARIA GENERAL RODOLFD FELIX ADAMA NAVARRD 21064822
| 02 | SECRETARIA DE GREANZAZIGN LUIS JUAN MALDONADD ESFINGZA 2121733
03 | SECRETARIA DE DEFENSA LUIS BALTAZAR SALAZAR CABRERA 2060202
04 | SECRETARIA DE ECONOMIA | MARIA ELENA PANTOJA RUAMAN 21080831
| UG | SECRETARA DEACTASY ARCHVDS | CESAR ANTONID ESTRELLA SCANIA | 10763369 |

Huancayo 16 de enero del 2021
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RELACION DE TRABAJADORES DEL SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES

DE TARMA SIPTRAMUN - TARMA.-2021

=
o

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 _|ADAMA NAVARRO, RODOLFO FELIX 21064622
2__|ALIAGA BERAUN, JOHN ANGEL 41286610
|3 |AVELLANEDA HUAMAN, BETHY MARIA 21064020
4 _|AYALA AYALA, MILAGROS GLADYS 21074947

5 _|BUSTAMANTE ROJAS, MARIA LUISA 21137081
|6 |BENAVIDES PALOMARES, CESAR 21060101
|7 |CALDERON DIAZ, CRISANTO 21081114
8 |CALZADO CABEZAS, MARGARITA 21067428
9 |CANTARO CUBA, ALEJANDRO PABLO 21134279
10 |ESTRELLA OSCANOA, CESAR ANTONIO 10763369
11 |GAMARRA PAREJAS, VALENTIN 21080362
12 |HURTADO MANYARI, JOSE FRANCISCO 21073935
13 |LAVADO VALVERDE, ELIZABETH PRISCA 21074579
14 |LIMAYLLA BALDOCEDA, WALTER ALFONSO 21074313
15 _|MALDONADO ESPINOZA, LUIS JUAN 21121733
16 | MAYORCA SANCHEZ, HUMBERTO HILARIO 21079333
17 _|MISARI CUESTAS, MIGUEL ANGEL 21120393
18 |NAVARRO ALDANA, AUBERTO 21065949
19 |NAUPARI LEYVA, LINDOR LEONARDO 21071890
20 |PANTOJA HUAMAN, MARIA ELENA 21080831
21 _|POMA DE LA CRUZ, BLANCA AURORA 21064728
22 |QUISPE BALVIN, FELIX VICENTE 19830690
23 |ROJAS CONDOR, MIGUEL ANGEL 40210702
24 |SALAZAR CABRERA, LUIS BALTAZAR 21060202
25 |SANCHEZ JERONIMO, FABRICIANO WINSTON 09994572
26 _|SINCHE CARHUAS, CELSO VIDAL 21117915
27 |SURJANO SANCHEZ, RODRIGO MARCIAL 21069573
28 |SALINAS VENTURO, RAYMUNDO 21074324
29 _|SILVANO FASAVI ORLANDO 21083506
30 |VELA MANRIQUE, LUIS FELIPE 21081543
31 |VELA PERA, JORGE LUIS 21124459
32 |VILLANUEVA ASTUVILCA , CESAR ALEJANDRO 21084811
33 _|VICUNA RIVERA, MELVA LILIANA 21084176
|34 | KU POMAREDA PERCY JOSE LUIS 08433974
35 | ZAVALA CONTRERAS JULIO ALBERTO 21140029
36_|BLANCO PARRA HUGO ISRAEL 43111880
37 |ZAVALA AQUINO YSELA PETRONILA 40589060
38 |AGREDA RODULFO ERIK LEONARDG 21136324
39 _|QUISPE ROJAS GEOVANAA PILAR || 43382877
40 \ 80186762

QUINTO HUAMAN JULIO CESAR




