“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

AUTORIDAD NACIONAL OEL SERVICIO OV
_ TRAMITE DOCUMENTARIO

Municipalidad Provincial de Huaral recia 2 8 FEB. 2028.'1”052
RECIBIDO
OFICIO N° 172-2020-MPH/GAF/SGRH Fima: oo .

Huaral, 25 de febrero del 2020

Sefores:

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

Pasaje Francisco de Zela 150, Piso 10 — Jesus Maria, Lima 11.
Presente.-

Asunto: Pliego Petitoric del SOMUN, periodo 2020.
De nuestra consideracion:

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a vez comunicarle o
siguiente:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es el rector del sistema administrative de gestion de
recursos humanos, siendo parte integrante de este sistema la Direccidon General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia v Finanzas, regulada por el Decreto
Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico;

Que, asimismo, corresponde encargar a SERVIR el proceso de negociacion colectiva en el
Sector PUblico, y en materia econdmica y financiera al Ministerio de Economia y Finanzas;

En tal sentido solicito nos brinden alcances y/o recomendaciones a tener en cuenta al dar
inicio a la Negociacién Colectiva sobre el pliego petitoric del Sindicato sobre las normativas
legales vigentes, y el alcance sobre el Decreto de Urgencia N° 014-2020, con la finalidad de
realizar el procedimiento negocial brinde conformidad y legalidad a la Comision Paritaria.

Asimismo analizar las demandas que estan solicitando el SINDICATO MAYORITARIO DE

OBREROS MUNICIPALES SOMUN vy su alcance a los dfiliados por cuanto en su gremio estdan
afiliados obreros de los regimenes D.L N° 728 y D.L N° 1057 respectivamente.

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL

! Sin mds que expresarle me despido de Usted. — Expadients N*2020-0008314
MUNCEALDAD PROVING AL DE HUAR AL
Cestinataria N*de Foligs  Clave
GDSRH rr) 4028
Atentamente, Recibids NeAabxot N copins:
280220 - 1347 51 1] "]

Rafarancin Ragiatrader
. o CENTENQ VALVERDE KELLY
nicipalidad Provincial de Huaral

-----------------------------

Lic, Nacy Marlen enas Malvaceda
Sub Ge, de Recursos Huraunos

NMCM/
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C.C. Archivo
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Huaral, 28 de Enero del 2020.

SENOR:

JAIME CIRILO URIBE OCHOA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE~ =i s
HUARAL LA
Presente.-

De nuestra consideracion:

L NO SIGNIFICA SUACEPTACION y.

Nos dirigimos a Ud., en representacion del
Sindicato de Obreros Municipales de Huaral — SOMUN HUARAL, por licencia
por enfermedad del Secretario General, sefalando domicilio procesal
administrativo, en Av. Benjamin Vizquerra N° 126 Oficina 2 — Huaral, a fin de
comunicarle y al mismo tiempo remitirle los documentos siguientes:

PRIMERO.- Le comunicamos que mi representada en Asamblea
Extraordinaria realizada con fecha 23 de enero del 2020, ha aprobado el pliego
petitorio — 2020.

SEGUNDO.- Asimismo, hago de su conocimiento que se ha designado a
los integrantes de la Comision Paritaria — 2020, cuyo cuadro anexo al presente.

TERCERO.- Por los hechos expuestos, selicitamos se dé el trémite que
corresponde de acuerdo a ley, se expida la respectiva resolucion y se inicie el
proceso de negociacion colectiva correspondiente.

CUARTO.-~ Anexo al presente los documentos siguientes:

1. D.N.I. de Daniel David Quispe Chipana, Secretario General del SOMUN -
HUARAL. (copia legalizada)
2. D.N.I. de Ignacio Pumasupa Guevara, Secretario de Defensa.(copia legalizada)

3. D.N.I. de Ever Bernales Pachas, Secretario de Organizacién.(copia legalizada)
4. Alan Magno Tamara Cueva, Secretario de Actas y Archivo.(copia legalizada)
5. Copia del D.N.I. de Luis Enrique Pachas, miembro de base.(copia legalizada)



6. Copia del D.N.I. de Juan Jesls Almidén Garay, miembro de base.(copia
legalizada)

7. Constancia de Inscripcion Automatica.(copia legalizada)

8. Constancia de Inscripcion - Némina de la Junta Directiva — Registro de
Organizacion Sindicales de Trabajadores sujetos al Régimen laboral de la
actividad privada.(copia)

9. Resolucién Directoral N° 170-2018-SDPSC-DPDC-DRTPE-GRDS-GRL, de
fecha 10.08.2018, expedido por la Sub-Direcciobn de Prevencion y
Solucién de Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn
del empleo.(copia)

10. Acta de Asamblea Extraordinaria del Sindicato de Obreros Municipales -
SOMUN - HUARAL, realizada el 23.01.2020.(copia legalizada)

11. Pliego Petitorio para el afio 2020 del Sindicato de Obreros Municipales de
Huaral — SOMUN- Huaral.(Copia legalizada)

12. Relacién de Asistentes, a la asamblea Extraordinaria de fecha
23.01.2020.(copia legalizada).

13. Cuadro de los integrantes de la comision Paritaria-2020. (original)

14. Relacidon de obreros Afiliados al Sindicato de Obreros Municipales de
Huaral — SOMUM HUARAL.(original)

Sin otro particular nos despedimos de Ud.

/11748
Cueva

Atentamente,

--- T ———— TT -

: 'amal" hdﬂ MaS:Il(‘.MDE ACTAS ¥ ARCHIVDS
DE ORGAMUZACIO!
NI 42425800 il DAl 43988288
SOMUN - HUARAL SOMUN - HUARAL

14

Ignacio Pumastipa Guev
SEZRETARIODE DEFENS,

/ DNI 15942394 /
SOMUN - HUARAL
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MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCIION DEL EMPLEQ

REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBL!COS
e (ROSSP)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA

f‘?EG.lSTRO N° 015-2004-DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS
EXPEDIENTE N° 36997-2004-DRTPELC/DPSC/SDRG

Habiéndose cumplido con los requisitos previstos en los articulos 14° y 17° del
Decreto Supremo. N° 010-2003-TR que aprueba ei Texto Unico Ordenado de Ia
Ley de Relacianeé Colectivas de Trabajo y en concordancia con lo previsto en el
articulo 2° de la Ley N° 27556 y reglamento Decreto Supremo N° 003-2004-TR, se
deja constancia de la inscripcién de: SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
DEi HUARAL, ante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos ~ROSSP, en ia Division de Registrs Sindical pérteneciente a la Sub
Direccion. de-Registros Generales de! Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleoi, o v o
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Jefe (e) de la Divisién de Registro Sindical







FINCAL

s’fg;hﬁg Uiresciin Regional de Trabaje v Promasicn del Empleo “Afie del Ditlogo y In Reconciliacion Nocional”
# ﬁ"“ Sub Cireccidn de Pravencidn v Solucién de Conflictos

RECISTRO DE ORCANIZACICNES SINDICALES DE TRABAJADGORES SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PUBLICA.

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Expedieats N° 003-2012-ROSSP-DRTPE-CRL/22.2

Al esertto con registro N* 001928, de fecha 25 de julio de 2018; de conformidad con el articulo 10 inciso i)
del Decrato Supremo N° 010-2003-TR y al numeral 2.3 de la Directiva N° 001-2004-DNRT ¥ RESOLUCION 3UR
DIRECTORAL N®170-2018-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL: Se deja Constancia de la NOMINA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL SINDICATO DE CBRERGCS MUNICIPALES DE HUARAL; encabezada por los siguientes

cirigentes:
} . -+ PERIODO DE VIGENCIAL: - -~ | = & .7 20 DEJULIO DE 2018 AL18 DEJUUODE2020"
‘ A® MOMBRES ¥ APELLIDOS DOl . ; - CARGD DIRIGENCIAL
J .- DAMIEL DAVID QUISPE CHIPANA 19301028 SECRETARID GENERAL
fg.* l IGMACIO PUMASUPA GUEVARA 15342334 SECRETARIO DE DEFENSA
j { EVER BERMALES PACHAS 42425800 | SECRETARIO DE ORGANIZACION
Ld.- || ALAN MAGMO TAMARA CUEVA 435682838 | SECRETAR!O DE ACTAS Y ARCHIVOS
| 5- | MAURA VIDAL MOREND 16003558 | SECRETARIA DE CISCIPLINA
‘l 6.~ ROGELIO LLUYD DELGADO 16000085 SECRETARIQ DE ECONOMIA
[H—'}'“ DAVID CASTILLO CARMELD 15866300 SECRETAR!O DE PRENSA ¥ PROPAGANDA
!-I 2.- ’ MIGUEL ALVAREZ PINFDD 15954787 SECRETARIO OF DEPORTES Y CULTURA
) 8.- | MARISOL JULIA £5PINOZA ORTIZ 45343215 | SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
fluedando actualizadn en &] Registro de Sindicazos de Trabajadores Sujeros al Régimen Lahoral de la Actividad
Piblico d4e [a Direccitn de Prevencion ¥ Solicién de Contlictos de ia Direccion Regional de Trabajn ¥ Promocidn dal
Emples del Gobiernc Regional de Lima, el reconocimiento de la Nueva Junta Direcriva,

Huacho, 10 de agosto de 2018,

—N

Av. La Paz N® 185- Huacho/ Teléfono: {01} 5763877
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 1 703-2018-SDPSC-DPSC.DRT: E-GRDS-GRL

Huache, 10 de agosto 2018,

&l escrito con Registro N° 001928, de fecha 25 de Julio de 2018, interpuesto por el Sindicato
de Obreros Municipales de Huaral, solicita reconocimiento de su nueva junta directiva,

CONSIDERANDQO:

Que, la Constitucion Politica de] Estado reconoce que el trabajo es un deber y un derecho,
sobre el cual se ha de lograr el bienestar social, siendo un medio de realizacién de Ia persona; de
alli que al Estado le asiste Ia obligacién de darle atencién prioritaria, promoviendo las condiciones
para el progreso social y econdmico, ello a traves de la legislacion ordinaria; y, como tal, reconocs
el derecho de sindicalizacién, garantizando la libertad sindical tal como lo estable en su articulo
28% inciso 1, que a le letra dice: “EJ Estado reconoce los derechos de sindicacion. . Garantiza Ia libertad
sindical...”;

Que, 2l Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en su Art. 2 refiere que: “El Estado reconoce a lus
trabaiadores el devecho a la sindicalizacidn, sin autorizacicn previa, para el estudio, desarrollo, proteccion y
defernsa de sus derechos ¢ intereses y el mejoramiento social, econdmico Y maoral de sus micwbros”: en tal

sentido, el derecho a ia lbertad sindical presenta, en su contenido, dos ambitos o aspectos, uno
organice y el otro funcional; por el primero de los aspectos, toda persona puede constituir una
organizacion destinada a fa defensa de sus intereses gremiales; por el segundo de los aspectos, s¢
le concede a la persona s derecho a afiliarse 01O a una organizacion sindical; en el mismo CULrPO
normativo; asi como también hace mencion el articulo 22, literal a) del Decreto Supremo N2 Di0-
2003-TR, menciona: “Son atribuciones de la asamblea general: a) Elegir a ln junta directiva. .

Que, la Directiva N 001-2004-DNRT, en el numeral 2.5, {tem 2 a) regula: “Copin legntizads
del acta de asamblena en la que apruebe la modificacion de autos o In designacicn de Ia nueva junta direction
observando los procedimientos establecidos en el estatuto vigente, y firmada al menos en nimers bieebite
para validar el acto de modificacion

Que, por escrito con Registro N 001928, de fecha 25 de julio de 2018, el Sindicato de
Obreros Municipales de Huaral; solicita el reconocimiento de nueva Junta Directiva;

Que, el articulo 32 inciso 32.1 de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General sefiala: “En el procedimiento de aprobacion automaticy, la solicitud es considerada aprobada desde
el mismo momento de su presentacion ante la eatidad competente para conocerla, siempre que cumpla con
los requisitos y entregue la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad™; de la revision de
los actuados se tiene que el Sindicato de Obreros Municipales de Huaral: cumple con todos los
requisitos; en tal sentido, corresponde declarar ADMISIBLE la solicitud de reconocimiento de
nueva Junta Directiva; del sindicato denominado: SINDICATO DE OBRERCS MUNICIPALES
DE HUARAZL: presentado medianie N°© 001928, de fecha 25 de julio de 2018;

Por lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho, en virtud a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 017-2012-TR, inc. g) en concordancia con la Resolucién
Ejecutiva Regional N® 836-2012-PRES;
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Direccicn Regional de Trabajo y Promecidn dsl Empleo “Adio del Didlogo y la Reconciliacisn Necional”
sub Dirgecidn de Prevencion y Solucidn de Confilelos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA del Gremio Sindical
denominado: SINDICATO DE CRRERDOS MUNICIPALES DB ETARAL; presentado mediante
Registro N° 001928, de fecha 25 de julio de 2018; en consecuencia, APRUEBESE Y OTORGUESE
LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION al sindicato en cuestdn,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR.¢f presente acto administrativo al Sindicato de Obreros
Municipales de Huaral, en el domicilio que se sefala en el expediente del sindicato en cuestién,
Registrese, Comuniquese y archivege,

F_:;.—- GOE!ERNC/ EGIONAL o%@_
= mec:maas:o:{ £ TRAZALC ¥ PROKCCON AL e,

\TW(AM ..... £ L

C.P.C. EMIN; SCHARFE A ROSA
Sub-Director de Frfvenciin v Sofucidn de Conflictes
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ACTA DE ASANMBLEA EXTRAORDINARIA DEL SINDICATC DE
OBREROS MUNICIPALES DE HUARAL — SOMUN HUARAL,
REALIZADO 23/01/2020

En el distrito y provincia de Huaral, departamento Lima , siendo las 4:30 de la tarde
del dia jusves 23 de Enero 2020; se reunieron los obreros municipales afiliados del
SOMUN -Huaral en el “local las Rocas”, ubicado en el pasaje Pizarro y Circunvalacion
Norte (Costado del Colegio Ingeniercs UNI) — Huaral, bajo la presidencia del
Secretario de Organizacion Sr. Ever Bernales Pachas con DNI 42425600 en
representacion del secretario General , por motivo de salud ( de acuerdo al estatuto
Art 25 del SOMUN — HUARAL) y en calidad de secretario de actas y archivo el Sr.
Alan Magno Tamara Cueva con DNL. 43968288 verificando el Quérum reglamentario
en la segunda convocatoria de 130 asistentes; se da por iniciado la asamblea
extraordinaria convocado por el SOMUN - Huaral para tratar el Gnico punto de la
Agenda.
» APROBACION DEL PLIEGO PETITORIO 2020

EL PRESIDENTE SR. EVER BERNALES PACHAS. Toma la palabra, saluda y da la
bienvenida a todos los afiliados presentes y en nombre del Sindicato de Obreros
Municipales de Huaral, da por iniciado la reunion extraordinaria dando pase al
Secretario de Actas y Archivos para dar lectura y su aprobacion del Acta de Asamblea
fecha 27/12/2019, no habiendo observaciones quedo aprobado.

A continuaciéon da inicio con el desarrollo de la Unica Agenda del dia sobre el Pliego
Petitorio 2020, dando lectura el Secretario de Actas y Archivo todo el Proyecto del
Pliego punto por punto, para conocimiento de todos los asistentes a la Asamblea, y el
Presidente pide a los asistentes opiniones para debatir el Proyecto del Pliego.

EL SR. ANTONIO GOMES RUIZ. Pide la palabra y manifiesta pienso que deben
considerar en el pliego los puntos que estan en controversia.

EL SR. JESUS MAURICIO CHACON. Pide la palabra y manifiesta yo creo que se
debe pedir las Actas de Riesgo de Salud, Acta de Vaso de Leche y otros con nombre
especifico.

EL SR. EDGARDO MORI LEYVA. Pide la palabra y manifiesta, yo creo que s€ debe
corregir la palabra acuerdo y en remplazo se debe poner petitorio.

EL SR. LUIS PACHAS CASCA. Pide la palabra y manifiesta si hubiera voluntad
nolitica de los funcionarios de respetar nuestros derechos; pero hoy en dia pretenden
perjudicarnos arbitrariamente sefia con posterioridad poner en el pliego de peticiones
y en forma individual acta por acta.

EL PRESIDENTE SR. EVER BERNALES PACHAS. Toma la palabra y dice mi
opinién seria no poner en el pliego las actas que estan en controversia, estariamos
aceptando lo que los funcionarios dicen que no, corresponde.

EL SR. ANTONIO GOMES RUIZ. Pide la palabra y manifiesta compafieros al
momento que se elija a los integrantes de base para la comision paritaria hay que
elegir compafieras que luchen en la negociacion.

£i SR. EDGARDO WMORI LEYVA. Pide la palabra y manifiesta debemos corregir 1a
palabra convenir por otorgar. Asi mismo sugiere, porgue 2 los del CAS no lo incluyen
en los petitorics
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EL SR. JESUS MAURICIO CHACON. Pide la palabra y manifiesta en €l pedido dei
jornal diario deben poner que es de acuerdo a ley que las entidades deben actualizar
el jornal diario. Asi mismo creo yo que se debe poner en el pliego el acta el costo de
vida el vaso de leche y las otras actas que esté en observacion y también se debe
pedir que todas las remuneraciones personales referente 2 los Quinguenios se debe
pagar cuando cumple los afics y en el mismo mes que cumple.

EL SR. LUIS PACHAS CASCA. Pide la palabra y manifiesta més bien en Acta hay
que poner cuando cumple los afios de Quinquenio sea pagado e! mes que se cumple y
no se postergue para anos siguientes.

EL SR. ALEJANDRO PINEDC ROCA. Pide la palabra y manifiesta las Actas fueron
ratificados en su Gobierno del Dr. Jaime Cirilo Uribe Ochoa y creo debe tomar en
consideracion y respeto nuestras Actas

EL SR. ANTONIO GOMES RUIZ. Pide |a palabra y manifiesta que se debe pedir que
los comparieros CAS ingresen en planilla de la Ley N° 728 como corresponde.

EL SR. LUIS PACHAS CASCA. Pide la paiabra y manifiesta comparto la opinién del
compafero ANTONIO GOMES RUIZ deben ponerlo z los compaiiercs CAS en
planilla de la Ley N° 728.

EL SR. JUAN ALMIDON GARAY. Pide la palabra y manifesta pienso como
miembro de base deben ir uno permanente antiguo y ofro permanente nuevo
repuestos con mandato judicial

EL PRESIDENTE SR. EVER BERNALES PACHAS. Toma la palabra y manifiesta, ya
consolidando el Proyecto de Pliego de Negociacién Colectiva 2020; en consecuencia
se debe incluir en el Proyecto de Pliego poner como condicién de trabajo, que los
compaferos CAS deben ser contratados de acuerdo al régimen de los obreros al
Decreto Legislativo 728. No habiendo mas opinicnes el Presidente, pide a los
asistentes que se someta a votacién para la aprobacion del Pliego Petitorio 2020 con
la sefial conocida, quedando aprobado por unanimidad.

Despuées de la aprobacion del Pliego, el Presidente SR. EVER BERNALES PACHAS;
solicita a los presentes propuestas para elegir a los miembros de Base que
conformaran la comision paritaria periodo 2020.

Propuestas:
Sra. Enedina Pachas Huarca, propone al compafiero Luis Pachas Casca 69 votos
Sr. Alan Tamara Cueva, propone a la compafiera Angela Gomes Flores 05 votos

Sra. Maria Santa Cruz Herbias, propone al compafiero Juan Almidon Garay 36 votos
Sr. Lucio Pinedo Romero, propone al compariero Jests Mauricio Chacén 08 votos
Sr. Luis Pachas Casca, propone al compafiero Rogelio Luyo Delgado 04 votos

Sometido a votacion quedando de la siguiente manera la comisién paritaria afio 2020

*Secretario General, Daniel David Quispe Chipana, con DNI N° 19901028.
-Secretario de defensa, Ignacic Pumasupa Guevara, con DNI N° 15942394
+Secretario de organizacion, Ever Bernales Pachas, con DNI N° 42425500
-Secretario de actas y archivo, Alan Magno Tamara Cueva, con DNI N° 43968288.

Miembros de base
-Luis Enrique Pachas Casca, con DNI N° 15751221
+Juan Jesus Almidon Garay, con DNI N° 06049931 .
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PLIEGO PETITORIC PARA EL ANC 2020 B =
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE HUARAL - —
SOMUM HUARAL 33
DATOS GENERALES _ 3
. Registro Sindical: Exp. N° 015-2004-DRTPELC/DPSC/DRS '
+ Domicilio Gremial: Centro Poblado Villa El Paraiso Mz. A Lt. 13 — Huaral —a—
BASE LEGAL —
» Constitucion Politica del Estado de 1993, Art. 28°. 2

s Ley N°28411 Ley de Gestion Presupuestaria del Estado. 3 4

e D.S. N° 304-2012-EF T.U.O. de la Ley General del Sistema Nacional de — n <
Presupuesto Ley 28411.

o Ley 25593 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

- DS. N° 010-2003-TR Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo.

o Ley 27912 Ley que modifica la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. %3

. D.S. N° 070-85-PCM Negociacion Bilateral en los Gobiernos Locales. ;

- Convenios Internacionales de la OIT N° 87, 98y 151.

FACULTADES DE LA COMISION PARITARIA =
« Pariicipar en la Negociacion y Congciliacion, practicando todos los Actos 2
Procesales propios de esta negociacion. ]
o Suscribir cualquier acuerdo y la presente Convencion Colectiva en -
cumplimiento del Art. 49° de la Ley de RCT N° 25583. :

VIGENCIA Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

« El Convenio Colectivo 2020 rige entre el 01 de Enero del 2021, pudiéndose
pactar acuerdos en forma permanente, este Convenio surte efecto para todos
los afiliados de la Ley 728 del SOMUN — HUARAL, conforme al Articulo del
D.S. N° 010-2003-TR.

NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR

s Razoén Social - Municipalidad Provincial de Huaral
« Domicilio : Plaza de Armas s/n — Huaral
PLIEGO PETITORIO 2020

6.1. DEMANDA FUNDAMENTALES DE PRINCIPIO
La Municipalidad Provincial de Huaral, respetara el cumplimiento irrestricto
de las conquistas, derechos reconocidos y adquiridos de los trabajadores,
afiliados al SOMUN — HUARAL, establecidos a través de pactos, Convenios
Colectivos anteriores que se encuentran vigentes, y por costumbres, Leyes
de vigencia, Constitucion Politica del Per( y de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, asi como los Pactos Colectivos suscritos por la |_-EH
Federacion Nacional de Obreros Municipales del Pert “FENAOMP”. i

§.2. DEMANDAS ECONOMICAS

Acuerdo Primero: La Municipalidad Provincial de Huaral otorgara un
incremento remunerativo por costo de vida o movilidad de S/. 10.00 (Diez y | e
00/10C Soles) diarios, a lo que ya vienen percibiendo los trabajadores

sfiliados al SOMUN — Huaral, bajo el Régimen 728, dicho incremento sera a —
partir del 01 de Enero del 2021. ]




6.3.

Acuerdo Segundeo: |a Municipalidad Provinciai de Huaral, conviene en

incrementar la suma de S/. 8.00 (Ocho y 00/100 Soles) diario, por concepic —

de Asignacion Permanente por refrigerio, a todos |os trabajadores afiliados
al SOMUN - Huaral, bajo el Régimen 728.

Acuerdo Tercero: La Municipalidad Provincial de Huaral conviene
incrementar gl Pago de ia Bonificacion POr Escolaridad fa suma de $/.200.00
(Doscientos y 00/100 Soles), ejecutandose en g mes de Enero del 2021
adicional, a o que ya venimos percibiendo, a todos [os trabajadores de|
SOMUN - Huaral, bajo e Régimen 723.

Acuerdo Cuarto: La Municipalidad Provincial de Huaral conviene en otorgar
Yn pago de Asignacién Especial a cada servidor obrero cuando Cumpla 35
afios de servicios de 04 rémuneraciones totales, 40 afos de servicios de 05

fémuneraciones totales s todos Jos trabajadores afiliados al SOMUN -
Huaral, bajo el Régimen 728,

Acuerdo Quinto: La Municipalidad Provincial de Huaral conviene
incrementar la suma de S/. 200.00 (Doscientos ¥ 00/100 Soles) por
bonificacion del 1ero de Mayo, 3 o que ya venimos percibiendo a todos los
trabajadores afiliados aj SOMUN — Huaral, bajo el Régimen 72s.

Acuerdo Sexto La Municipalidad Provincial de Huara| conviene otorgar |a
suma de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 Soles) por bonificacién por el Dia
del Obrero Municipal (5 de Noviembre) de acuerdo a la Resolucién
Ministerial No 217-2018 a los trabajadores afiliados a SOMUN - Huaral, bajo
el Régimen 728.

Acuerdo Séptimo: La Municipalidad Provincial de Huaral, conviene
incrementar |a Suma de S/. 200.00 (Doscientos Yy 00/100 Soles), por
bonificacién por el Dia de| Trabajador Municipal (5 de Noviembre), 5 jo que
ya venimos percibiendo a todos los trabajadores afiliados g SOMUN -
HUARAL, bajo e Régimen 72s.

actualizar el jornal diario Sumando todas Jas 'émuneraciones percibido en el
mes de Enero de cada ano dividido por 30 dias,

Acuerdo MNoveno: |z Municipalidad Provincial de Huara conviene otorgar
una Asignacion la suma de S/. 100.00 (Cien Soles), por concepto de

onomastico a todos Jos trabajadores afiliados al SOMUN — HUARAL, bajc el
Régimen 728.

Acuerdo Décimo: La Municipalidad Provingial de Huaral conviene en
pagar Asignacién Familiar Por conyuge al 16/100 del minimo vital g todos los
trabajadores afiliados 2| SOMUN - Huaral, bajo el Régimen 728.

CONDICIONES DE TRABAJO

los comparieros CAS de acuerdo a régimen laboral ds los obreros g

Acuerdo Sequndo- La Municipalidad Provincial de Huara] cumplira
automaticamente g pago de |las asignaciones especiales como:
Remuneracion Personal (Quinquenio), Asignacién especial por cumplir (15,
20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio), v todo conecepto remunerativos a
mes cumplido que le corresponda Ia Asignacion = cada trabajador. suban los
Colaterales automaticamente de cada trabajador afiliade a SOMUN -
HUARAL, bajo e Régimen 728,




Acuerdo Tercere: | 2 Municipalidad Provincial de Huaral debe reconocer las
atenciones médicas y descansos médicos del MINSA vy otras unidades de
salud, a todos los trabajadores afiliados al SOMUN — Huaral.

Acuerdo Cuarto: La Municipalidad Provincial de Huaral, cederd un local
para que el SOMUN - Huaral realice SuUs asambleas ordinarias vy
extracrdinarias por ser el Sindicato mayoritario de ia MPH.

DEMANDAS DE APERTURA Y DE CIERRE DE PLIEGO

Acuerdo Primero: La Municipalidad Provincial de Huaral conviene en
otorgar a todos los trabajadores afiliados al SOMUN — HUARAL, Iz suma de
un sueldo integro total por Apertura de Pliego y Clerre de Pliego, debiendo
Ser abonado dentro del primer mes de Apertura del Pliego Petitorio del afio
2020, por cierre de Pliego, equivalente a un sueldo integro, debiendo ser

abonado dentro del mes en que se firma el Acta Final de la Negociacion
Colectiva.
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——— ASISTENCIA A LA ASAMBLEA E}{TRA@R’DENARM DE AFILIADOS - .
t____ DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE HUARAL
I.'___ _ DE FECHA 23/01/202¢0

; - (OBREROS F’ERMANENTES}

| APELLIDOS Y NOMBResS FIRMA
[
~——— | 1 [ALMIDON GARAY juAN Jsus 06049931

ALVARADO BEJARANO ALE]

L ANDRINA MAXIMINA 22518879
- ALVAREZ PINEDO MIGUEL m Y
- n APEN A HUACANCA CEciLia

15747543

= ARELLAN CHAVEZ FREDDY m

SENCIO MUNOZ MaR)a CECILIA - 41133854 T ol

../&C."’ " ’G’—f?[f—ﬁ_’:-_-_
7
. BAZAN MACEDO, CARLIN cANCIO S Py

16014125 /% A

P

= 2 ety |

~— | 10 |BERNALES PACHAS EVER

- BERROSP! RODRIGUEZ RENNE

L

46299531

> BLAS NORABUENA LUIS ROBERTO 42653 75‘__3_1___, m
BRAMON ALVARADO, ANGELICA ALEJANDRINA 46289733 h
mm%

BRONCANO MILLA MARIA ELENA ' 80592460 h

16 |BUENO MURILLO MARCOs

m BUSTOS PAULINO, MARILYN YASMINA

BUSTOS PAULINO, MICHEL HOMEROD

CADILLO TEVEZ ALFREDO
CAHUAS MERCADO CARMEN Luz

2
:
2




/e
Vv ]
:{If" . |'24"|CARRASCO SAAVEDRA MAXIMINA 15968804
i o | :
:L_jl 25 |CARRION SANTOS ZOILA ROSA 15996389
“ ﬁ]l 26 |CASTILLO CARMELO DAVID 15966300
H 27 |CASTILLO VILCACHAGUA ADA 16027632
| 28 [CORRAL MIGUEL ELENA SOLEDAD 42745275
~~ | 29 |CORTEZ ALCANTARA EVANGELINA AURORA 16002070
| 30 |CRUZ PONTE TERESA 33819406
— | 31 |CUEVA OLORTEGUI IGNACIO 15952010
| 32 |DIAZ GONZALES JULIA INES 16001959
; 33 |DIAZ URIBE CARLOS ALBERTO 16002410
. l_ | 34 |ESPINOZA ORTIZ MARISOL JULIA 45345215
'— f35 ESPIRITU VEGA JOSE ANTONIO 15956189
| 36 |EUGENIO SOLORZANO ALEJANDRO 16956950
1137 FERNANDEZ JURADO ERNESTO 16022336 | =
/38 |FLORES RIOS ROSA MARIA 42567582 j;:‘j !
~ -| 39 |GALARZA LUNA JOSE MIGUEL 15942654 :Zﬂ,,(«aﬂ W
: 40 |GARCIA GAYTAN ELVA 15747093 | S S
E |41 |GIRALDO RAMOS TEODOCIA RUFINA 31643854 %,z e Gf_‘:._dca,v/:z’?/‘%)"
| 42 |GOMEZ FLORES ANGELA SUSANA 44588325 ,4/ #J ) ,,/ 4
i 43 |GOMEZ FLORES ROCIO GUADALUPE 20754612 L Q/ﬁ;,.ac ot
|— 44 |GOMEZ RUIZ ANTONIO ERASMO 15960805 | - Af 77
45 |GONZALES APOLINARIO, ROSSMERY JACKELINE | 45308016 Q?W%, b
~ | 46 |GONZALES URIBE VICTOR IVAN 15965734

i fmu{c‘m e

47

GUERRERO DE CAPRA MARIA BENEDICTA

15957280 |77

48

GUILLEN DIAZ JHONATHAN JESUS

22428445

[ Lecceet i)

49 |GUTIERREZ EVARISTO CESAR OBREGON 15951522 / Beaci orih

50 |HERRERA GIRALDO, CHRISTIAN FERNANDO 47571222 J / ,/

51 [HILARIO TINOCO LUIS ALBERTO 42286671 é@i%%%‘\
52 |HUERTA POMA DE ALAMA YOLINDA GENOVEVA | 15952024 //; Bt / tiLr -

53 |HUERTA POMA ORFELINDA GERARDA 15949905 ‘7:




[ L-’l LARIANCO CASTILLO DALMIRA VIOLETA

83 |PADILLA RAMON ANGELICA EULALIA

E, 41301134
] ‘_ 55 |LINO NINO GUSTAVO 16014127
j }_ 56 |LINO SALAS, ERIKA NOELIA 15753512
| ' 57 |LUYO DELGADO ROGELIO 16000085
| ~ | 58 [MACEDO MORAN, LUIs ENRIQUE 80125284
1 |F 59 |MALQU! CARBAJAL EMILIANO EDUARDO 31920784
d - | 60 |MaURICIO CHACON JESUS ARTURO 16000425
| 3™ MELGAREJO MELGAREJO GINA MARUIA 09671614
3 - | 62 |MENDIETA ARANGO HIPOLITO 15945042 . ,;,_E,V(_&z T
1 63 |MERCADO DE VELASQUEZ MARIA LUZ 00U b o {i—;/ il
1L 64 |MESIAS ZARATE, JUAN ANTONIO 16003195 d
} - | 65 [MEZA COSME TEODORO 15942339
1 66 [MONTALVO SAMARITANO PABLO 16010075
| 67 |MORALES MATIAS MARIA FELICIA 15959700
" : |r| Tsa MORENO MONTALVO MAXIMO JAVIER 16018276 /‘C*’\},:.,uff _
K 69 |NICHO MONTEVERDE, JAIME ENRIQUE 15954373 |/ o Vﬁ{"ﬂ e
! “ .
1 f &NUN:EZ ROSALES SIMEON 15967495 /X
i 71 |OCANA MELGAREJO TEODORO AGRIPINO 15966224
) ' ? OLIVARES MIGUEL MARILU 15750796
) f '? _O_LE/AS ENRRIQUEZ ANITA 16002095
1 b 7% loworres Ul AYALA HUGO 16009695
3 E 75 |OLORTEGUI TORRES BETTY 16013294
¥ L 76 |ORTIZ MARENGO ROBERT ARMANDO 41183254
| % i OYOLA SANTOS ROEL EUSTAQUIO 15950901
1 ; j_e:_ PACHAS ARANIBAR MAGNO 40427371
] } 79 |PACHAS ARANIBAR YENNER 47089266
| ; ji ;;E;AS CASCA DELINA 15957161
1t ﬂ PACHAS CASCA LUIS ENRIQUE 15751221
1 J j2 PACHAS HUARCA ENEDINA JUSTA 15957988
i 15746912




[PALOMARES MORALES FERNANDO AUGUSTO 15942982 | LY\,
PALOMO ROCA MERCEDES 15992890 J %

86 |PAREDES JIMENES MARCO ANTONIO 16010012 |

87 |PEREZ BARNECHEA JOSE LUIS 43203854

88 [PINEDO ROCA ALEJANDRO 15943915 | -/

89 |PINEDO ROMERO LUCIO BENITO 15954714 |

90 |PINEDO TRUJILLO EDUARDO 15999459

91 |PUENTE AGUEDO MARIA CECILIA 16019805 | /. e ganin
92 [PUMASUPA GUEVARA IGNACIO 15942394 | ‘~/’ - i/ __/)
93 |PUMASUPA HINOJOSA ROSA 16018125 ,7{,‘;%

94 |QUUANO TARAZONA TIMOTEO 15956016 /7;; R
95 |QUISPE CHIPANA DANIEL DAVID 19901028 %,

96 {QUISPE CHIPANA DIOGENES FELIPE 15989363 | - . Ariie ki
5_97 REGALADO SANTOS ALEJANDRO 32044580 | (/ac C-_a TS
98 [REYES CALDERON OSCAR EDUARDO 15963964
;‘:bg REYES GRADOS CESAR 15940145

ioo RODRIGUEZ ESPINOZA AGAPITO 15942876

101 |ROJAS MELGAREJO DANIEL JUSTINO 15999225

102 |ROJAS MOGOLLON VALENTIN JACINTO 32298198

103 |ROMERO MELGAREJO YOLANDA 80137787

104 |ROSALES YUCRA SATURNINO ARNULFO 15967021

105 |ROSALES YUCRA VICTOR MIGUEL 16004003

106 |ROSALES YUPANQUI CIRO TARCISIO 15992454

107 |ROSAS QUISPE DE SILVA MIRIAM ELIZABETH 16010391

108 |RUIZ MALDONADO ELSA 16002610

109 |SAAVEDRA ROMERO VICTORIA CRECENSIA 16016812

110 |SALGUERO LOPEZ, MANUEL PEDRO 15950338

111 |SALINAS PEREZ, NILO 43457809

112 |SANDOVAL MiLLA GENARO EMILIANC 15962187

113 |SANTA CRUZ HERBIAS MARIA VICTORIA 15941680

2 1
foi 4
i
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{114 ISANTILLAN RODRIGUEZ JuAN pagLG

/ &
15948819 B
S y
s /SERNA ALCARRAZ ALICIA m *

CAIGHE
— | 116 [SERNAQUE CASTILLO ROSA MARIA

. SIFUENTES ORTIZ FRANCISCA 15954531 | j-_?'f-'f'f*"f

M /‘ -
02882517

_-. ’ &% o
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16014857

15951408

155943560

16010581

40868592
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/[ ASISTENCIA A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE AFILI
j { 3] DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE HUARAL
= DE FECHA 23/01/2020

(OBREROS CAS) 3
e APELLIDOS Y NOMBRES DN 1, _H
1 JAGUIRRE CIRIACO, TONO YASO 45254775 H
2 |ALVAREZ VALDIVIA, RAUL 16014150 _H
3 |ARMAS MENDOZA NELLY CLARA 15965153 _J
4 [BARON FLORES NESTOR RENZO 42674199 7/), > g, _
_ 5 |CAHUAS GONZALES GLORIA 71874402 hﬁ
6 [CENTENO ACOSTA TIMOTEO 16013061 ﬁ}}?é w-
7 |CHAVINPALPA CALDERON, JESUS ALBERTO 15571054 | (-~ = *—
8 |CURIOSO POLLERA RAUL FELIX 15617300 ’f; T __
9 |DAVILA ALVAN, GLORIA DEL PILAR 15948338 Vo __
c - [ 10 [DiAZ NARVAJA RAMOS RUFING 16001191 =< :
” | 11 |DOLORES ASHTU YOLANDA VIOLETA 40327892
[~ | 12 [DOLORES VILLANUEVA, TULA 42445259
~ . | 13 |DOMINGUEZ SOMOSA LUIS ALBERTO 16001618
| 14 |FERNANDEZ GONZALES KARINA GIOVANA 16010466
15 |FLORES RIOS, ILIA DES| 47880508
16 |GARCIA BALCAZAR, ANITA JANET 15746300
17 |GOMEZ FLORES ALFREDO RAEAEL 46359600
18 |GONZALES SUAREZ, ELIZABETH FANNY 41292278
L 15 HERNAN-DEZ MONTOYA DE FLORES, MARIA ESMERALDA 09672988
20 |HUANQUI MOLINA, JUAN CARLOS. 15752045
[ 21 |HUARCAYA VILLANUEVA IRMA GLORIA 08102124 ,«ET““;A #
2z |HUERTAS MELGAREJO ABRAHAM 15746838 Lol | —
i _ -——
| 7 JHURTADC YEGA NEPTALS 16013820 L2 /) =




Ao wp u-
'y NOTARIO - /é
24 |INOCENTE OCROSPOMA BERTHA 16012819 e
25 |JARA ORTIZ, ALEJANDRO EL| 42277119 VA G
26 [JULCA PADILLA, DARLING PAOLA 42136923 :
27 |LLASHAG CAUZO, PAULA MERY 16014123
28 [LOAYZA BACA, WENDY JUDITH 15753585
.:I -'l‘J N, -
29 |MARQUEZ BOZA, YECENIA LEONOR 15997204 i?l g
—
" i
30 |MARTINEZ CALDERON, LUIS ALBERTO 15954879 | — A
31 |MIGUEL URETA, KEVIN ALEXANDER 47044581
32 {MORI PACHAS, RICHARD CRISTOBAL 15752029
2 f ;
33 [MORY LEYVA EDGARDO 16012632 {L-J}’/!’nﬁé—’ lard
34 [NUNEZ CHUQUI IVAN DENNIS 41687239 s
35 |PASACHE RIOS, JORGE ANTONIO 40131812 %ﬂ\
36 |PASTOR SALES, JUDITH DEYS| 43583555
)
37 |PEREZ ARIZAPANA, MARIVEL YESICS 48502259 J%j
33 |PEREZ SANCHEZ JULIO MAGNO 16017211 g
39 |PORTAL URIBE RAUL ALFREDO 16945030
5 —# 4
40 |QUINTO FERNANDEZ, MARCO ANTONIO 45948565 | 7 Mvy ponile-
41 |QUISHA CONDOR, MAXIMO 16017470 B -
T 37
42 |SALAS LA ROSA, ADA GABRIELA 15998258 /ﬁ{f_ﬁ‘f}*
43 [SILVA APENA JORGE LUIS 15747252 1) f
Lo owetn s
U —— Tl
44 {SILVA CRUZ ROMULA IST250 |y e T s e
45 |SILVA MORI HIBO 32280651
46 |SIMON VENTURA, WILLIAM HENRY 06948595
47 |TRUJILLO ORTIZ, GROWER ANTONIO 44102756 | 4L~ -
48 |URIBE GUEVARA MARIO LIBERATO 15948927 T ozloosarcle
43 |VALVERDE VASQUEZ, ROBERTO 15959104
S0 |ZAMBRANC MATEOD, KATRERINE CANDY 46035804 -, g A
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ASISTENCI

A A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE AFILIADOS

DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE HUARAL

DE FECHA 23/01/2020
(NUEVOS AFILIADOS)
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DN FIRMA
1 |ACUNA FARFAN, Cesar Agusto 16015051
2 |ALVA TORRES, Orbita 09748592
3 |ALVARADO INDARUCA, Marieta Pilar 46593328
4 |ALVAREZ ROJAS, Ladis 32530728
AMARO RICRA, Wilder Alex 41233262
' 6 |BALTAZAR VALDIVIA, Patricia Juliette 80191825 B A
7 |CANALES CALDAS, Erick Moises 41904690 U (% )
8 |CARBAJAL LINARES, Milagros Digna 05916658 t
g |CASTILLO CASTILLO, Alex Sandro 41404007
10 |CASTILLO GODINES, Carmen Rosa 10871028
11 |CASTILLO JOYA, Abel Alejandro 46874785 A
12 |CORTEZ VELASQUEZ, Francisco 71818509
13 |DIAZ QUISPE, Pablo César 72438410
14 |DULANTO ROLANDO, Renzo Giancarlos 41442543
15 |FELIPE CASTRO, Sebastian Franz 15754299
16 |GONZALO LAOS, Marleni Lourdes 41697128
17 |HUARCA TORRES, Santa Victoria 43778572 "
18 |LA ROSA PORTEROS, Eduardo 42017799 VRS O gl P 5% Ve
19 |LAVERIANO ROJAS, Luis Fernando 80134537 (}_/m;;' ¥l
20 |LOPEZ RAMIREZ, Alexander 73205397 ap.p
21 |[MAGUINO SOTO, Jose Eduardo 44399698 ;/@Lfff;f )|
27 {MEJA SAMARITANO, Pabio Santiago 40441165 il "
22 |MENDOZA SARCINE, Luis 16000525




VILLANUEVA JARA, Victor

54 |MERINO SARANGO, José 15993438 3
——2—5— MORENO YANAC, Cesar Edwin 16022334 S
|55 |NALVARTE BARAHONA, Javier 41938505 :““ji_r%
7 |ocAfiA PONCE, Rudy Teodoro 42749430 :;f;;;
8 |PALOMINO FLORES, Juan Miguel 40701604 _
9 |PANDO SAMANAMUD, Luis Alberto 16002069
30 |PAZ FELIX, Julia Elizabeth 15966479
31 |PAZ MATA, Jese Guillermo 15999604 TR
32 |PINTO LOPEZ, Americo Fredy 42864236 /'/ , J _
33 |RAMIREZ MENA, Carios Alberto 15750150 / / 2
34 |RUIZ MENDOZA, Jose Luis 40865367 ' \/é’ i
35 |SALAS COTRINA, Pedro Ribelifio 44128446 Sl 1T
36 |SALINAS AGURTO, Eduardo Peter 44457571 T ——
37 |SANTOS ROJAS, Teodora Adelina 15999997
38 |SILVA APENA, Sayra Cecilia 73530638
39 |SOTO CHANG, Gerson Alberto 15747603 D™ Vs =
40 |VARGAS MARGARITO, Christian Alan 43370513
41 |VARGAS MARGARITO, Danilo Deyvis 45218239 )
42 |VERDE FARFAN, Daniel Rober 41125415 e w,V
43 |VERGARA OLIVO, Juan Rodolfo 43197551 W :
44 |VILCHEZ PAREDES, Jorge Luis 15948432 I
45 16015148
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| CARGO [APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L -
Secretario
General Daniel David Quispe | 19901028 ;
Chipana. “’f i
Secretario de | Ignacio Pumasupa 15942394
Defensa Guevara
Secretario de EveFr)aBC{:]ransales 42425600
Organizacion
Secretario de Alan Magno Tamara 43968288
Actas y Archivo Cueva
MIEMBRO DE Luis Engg:faPachas 15751220
BASE
MIEMBRO DE | Juan Jesus Almidén
BASE Garay 06049931
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RELACION DE AFILIADOS AL SINDICATO DE
OBREROS MUNICIPALES DE HUARAL
SOMUN HUARAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES DN
i ALMIDON GARAY, JUAN JESUS 06049931
2 ACUNA FARFAN, CESAR AUGUSTO 16015051
3 AGUIRRE CIRIACO, TONO YASO 45254775
4 ALVA TORRES, ORBITA 09748592
5 ALVARADO BEJARANO ALEJANDRINA MAXIMINA 22518879
6 ALVARADO INDARUCA, MARIETA PILAR 46593328
7 ALVAREZ PINEDO, MIGUEL 15854767
2 ALVAREZ ROJAS, LADIS 32530728
g ALVAREZ VALDIVIA, RAUL 16014150
10 [AMARO RICRA, WILDER ALEX 41233262
11 |APENA HUACANCA, CECILIA 15747549
12 |ARELLAN CHAVEZ, FREDDY 43343760
13 |ARMAS MENDOZA, NELLY CLARA 15965153
14 |ASENCIO MUNOZ, MARIA CECILIA 41133854
15 |BALCAZAR MELENDEZ, JUAN OSWALDO 15952388
16  |BALTAZAR VALDIVIA, PATRICIA JULIETTE 80191825
17 |BARBOZA GARCILAZO, CARLOS ENRIQUE 16004736
18 |BARON FLORES, NESTOR RENZO 42674199
19 |BAZAN MACEDO, CARLIN CANCIO 16014125
20 |BERNALES PACHAS, EVER 42425600
21 |BERROSPI RODRIGUEZ, RENNE 46299531
22 |BLAS NORABUENA, LUIS ROBERTO 42653759
23 |[BRAMON ALVARADO, ANGELICA ALEJANDRINA 46289733
24  |BRICENO ASCASIBAR, JULIO 15956550
25 ]BRONCANO MILLA, MARIA ELENA 80592460
26 |BUENO MURILLO, MARCOS 15753223
27  |BUSTOS PAULINO, MARILYN YASMINA 48498297
28  |BUSTOS PAULINO, MICHEL HOMERO 43530766
29 |CADILLO TEVEZ, ALFREDO 16021349
30 |CAHUAS GONZALES, GLORIA 71874402
31 |CAHUAS MERCADO, CARMEN LUZ 160129438
32 |CAHUAS REYES, JUAN NEMESIO 15956563
33 |CANALES CALDAS, ERICK MOISES 41904650
34  |CAPILLO ROSALES, BEATRIZ 09559274
35 |CARBAJAL LINARES, MILAGROS DIGNAS 09916658
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36 |CARDENAS MALVACEDA, JUAN VICENTE 15967552
37 |CARRASCO SAAVEDRA, MAXIMINA 15568804
38 |CARRION SANTOS, ZOILA ROSA 15996389
39 |CASTILLO CARMELO, DAVID 15966300
40  |CASTILLO CASTILLO, ALEX SANDRO 41404007
41  |CASTILLO GODINES, CARMEN ROSA 10871028
42 |CASTILLO JOYA, ABEL ALEJANDRO 46874785
43  |CASTILLO VILCACHAGUA, ADA 16027632
44  |CENTENO ACOSTA, TIMOTEO 16013061
45 |CHAVINPALPA CALDERON, JESUS ALBERTO 15571054
46  |CORRAL MIGUEL, ELENA SOLEDAD 42745275
47  |CORTEZ ALCANTARA, EVANGELINA AURORA 16002070
48  |CORTEZ VELASQUEZ, FRANCISCO 71818509
49  |CRUZ PONTE, TERESA 33819406
50 |CUEVA OLORTEGUI, IGNACIO 15852010
51 |CURIOSO POLLERA, RAUL FELIX 15617300
52 |[DAVILA ALVAN, GLORIA DEL PILAR 15948338
53 |DIAZ GONZALES, JULIA INES 16001959
54 |DIAZ NARVAJA, RAMOS RUFINO 16001191
55 |DIAZ QUISPE, PABLO CESAR 72438410
56 |DIAZ URIBE, CARLOS ALBERTO 16002410
57 |DOLORES ASHTU, YOLANDA VIOLETA 40327892
58 |DOLORES VILLANUEVA, TULA 42445259
59 |DOMINGUEZ SOMOSA, LUIS ALBERTO 16001618
60 |DULANTO ROLANDO, RENZO GIANCARLOS 41442543
61 |ESPINOZA ORTIZ, MARISOL JULIA 45345215
62  [ESPIRITU VEGA, JOSE ANTONIO 15956189
63 [EUGENIO SOLORZANO, ALEJANDRO 16956950
64  |FELIPE CASTRO, SEBASTIAN FRANZ 15754299
65 |FERNANDEZ GONZALES, KARINA GIOVANA 16010466
66 |FERNANDEZ JURADO, ERNESTO 16022336
67 |FLORES RIOS, ROSA MARIA 42567582
68  |FLORES RIOS, ILIA DESI 47880508
69 |[GALARZA LUNA, JOSE MIGUEL 15942654
70 |GARCIA BALCAZAR, ANITA JANET 15746300
71 |GARCIA GAYTAN, ELVA 15747093
72 |GIRALDO RAMOS, TEODOCIA RUFINA 31643854
73  |GOMEZ FLORES, ALFREDO RAFAEL 46359600
74 |GOMEZ FLORES, ANGELA SUSANA 44588325

GOMEZ FLORES, ROCIO GUADALUPE 40754612

GOMEZ RUIZ, ANTONIO ERASMO 15960805
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77 |GONZALES APOLINARIO, ROSSMERY JACKELINE 45308016
78 |GONZALES SUAREZ, ELIZABETH FANNY 41292278
79 |GONZALES URIBE, VICTOR IVAN 15965734
80 |GONZALO LAOS, MARLENI LOURDES 41697128
81 |GUERRERO DE CAPRA, MARIA BENEDICTA 15957280
82 |GUILLEN DIAZ, JHONATHAN JESUS 22428445
83 |GUTIERREZ EVARISTO, CESAR OBREGON 15951522
84 HERNANDEZ MONTOYA DE FLORES, MARIA ESMERALDA 09672588
85 |HERRERA GIRALDO, CHRISTIAN FERNANDO 47571222
86 |HILARIO TINOCO, LUIS ALBERTO 42286671
87 |HUANQUI MOLINA, JUAN CARLCS 15752045
88 |HUARCA TORRES, SANTA VICTORIA 43778572
89 |HUARCAYA VILLANUEVA, IRMA GLORIA 08102124
90 |HUERTA POMA DE ALAMA, YOLINDA GENOVEVA 15952024
91 |HUERTA POMA, ORFELINDA GERARDA 15949905
92 |HUERTAS MELGAREJO, ABRAHAM 15746838
93 |HURTADO VEGA, NEPTALI 16013820
94  |INOCENTE OCROSPOMA, BERTHA 16012819
95 [JARA ORTIZ, ALEJANDRO EL| 42277119
96 |JULCA PADILLA, DARLING PAOLA 42136923
97  [LA ROSA PORTEROS, EDUARDO 42017799
98 |LARIANCO CASTILLO, DALMIRA VIOLETA 41301134
99 |[LAVERIANO ROJAS, LUIS FERNANDO 80134537
100 [LINO NINO, GUSTAVO 16014127
101 |LINO SALAS, ERIKA NOELIA 15753512
102 |LLASHAG CAUZO, PAULA MERY 16014123
103 [LOAYZA BACA, WENDY JUDITH 15753595
104 |LOPEZ RAMIREZ, ALEXANDER 73205397
105 |LUYO DELGADO, ROGELIO 16000085
106 |MACEDO MORAN, LUIS ENRIQUE 80125284
107 |MAGUINO SOTO, JOSE EDUARDO 44399698
108 |MALQUI CARBAJAL, EMILIANO EDUARDO 31920784
109 [MARQUEZ BOZA, YECENIA LEONOR 15997204
110 |MARTINEZ CALDERON, LUIS ALBERTO 15954879
111  |MAURICIO CHACON, JESUS ARTURO 16000429
112 [MEJIA SAMARITANO, PABLO SANTIAGO 40441165
113 |MELGAREJO MELGAREJO, GINA MARUJA 09671614
114 [MENDIETA ARANGO, HIPOLITO 15945042
115 |MENDOZA SARCINE, LUIS 16000525
116 |MERCADO DE VELASQUEZ, MARIA LUZ 15950021

MERINO SARANGO, JOSE

15993438
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118 |MESIAS ZARATE, JUAN ANTONIO 16003195
119 |MEZA COSME, TEODORO 15942339
120 |MIGUEL URETA, KEVIN ALEXANDER 47044581
121 |MONTALVO SAMARITANO, PABLO 16010075
122 |MORALES MATIAS, MARIA EELICIA 15959700
123 |MORENO MONTALVO, MAXIMO JAVIER 16018276
124 |MORENO YANAC, CESAR EDWIN 16022334
125 |MORI PACHAS, RICHARD CRISTOBAL 15752029
126 [MORY LEYVA, EDGARDO 16012632
127 |NALVARTE BARAHONA, JAVIER 41938505
128 |NICHO MONTEVERDE, JAIME ENRIQUE 15954373
129 |NUNEZ CHUQUI, IVAN DENNIS 41687239
130 |NUNEZ ROSALES, SIMEON 15967495
131 |OCANA MELGAREJO, TEODORO AGRIPINO 15966224
132 |OCANA PONCE, RUDY TEODORO 42749430
133 |OLIVARES MIGUEL, MARILU 15750796
134 |OLIVAS ENRRIQUEZ, ANITA 16002096
135 |OLORTEGUIAYALA, HUGO 16009695
136 |OLORTEGUI TORRES, BETTY 16013294
137 |ORTIZ MARENGO, ROBERT ARMANDO 41183254
138 |OYOLA SANTOS, ROEL EUSTAQUIO 15950901
139 |PACHAS ARANIBAR, MAGNO 40427371
140 |PACHAS ARANIBAR, YENNER 47089266
141 |[PACHAS CASCA, DELINA 15957161
142 |PACHAS CASCA, LUIS ENRIQUE 15751221
143 |PACHAS HUARCA, ENEDINA JUSTA 15957988
144 |PADILLA RAMON, ANGELICA EULALIA 15746912
145 |PALOMARES MORALES, FERNANDO AUGUSTO 15942982
146 |PALOMINO FLORES, JUAN MIGUEL 40701604
147 |PALOMO ROCA, MERCEDES 15992890
148 [PANDO SAMANAMUD, LUIS ALBERTO 16002069
149 |PAREDES JIMENES, MARCO ANTONIO 16010012
150 |PASACHE RIOS, JORGE ANTONIO 40131812
151 |[PASTOR SALES, JUDITH DEYS 43583555
152 |PAZ FELIX, JULIA ELIZABETH 15966479
153 |PAZ MATA, JESE GUILLERMO 15999604
154 |PEREZ ARIZAPANA, MARIVEL YESICA 48502399
155 |PEREZ BARNECHEA, JOSE LUIS 43203854

PEREZ SANCHEZ, JULIO MAGNO

16017211

PINEDO ROCA, ALEJANDRO

15943915

PINEDO ROMERO, LUCIO BENITO

15954714
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159 |PINEDO TRUJILLO, EDUARDO 15999459
160 |[PINTO LOPEZ, AMERICO FREDY 42864336
161 |PORTAL URIBE, RAUL ALFREDO 165945030
162 |PUENTE AGUEDO, MARIA CECILIA 16015805
163 |PUMASUPA GUEVARA, IGNACIO 15942394
164 |PUMASUPA HINOJOSA, ROSA 16018125
165 |QUIJANO TARAZONA, TIMOTEQ 15956016
166 |QUINTO FERNANDEZ, MARCO ANTONIO 45548565
167 |QUISHA CONDOR, MAXIMO 16017470
168 |QUISPE CHIPANA, DANIEL DAVID 19501028
169 |QUISPE CHIPANA, DIOGENES FELIPE 15989363
170 |RAMIREZ MENA, CARLOS ALBERTO 15750150
171 |REGALADO SANTOS, ALEJANDRO 32044580
172 |REYES CALDERON, OSCAR EDUARDO 15963964
173 |REYES GRADOS, CESAR 15540145
174 |RODRIGUEZ ESPINOZA, AGAPITO 15942876
175 |ROJAS MELGAREJO, DANIEL JUSTINO 155899225
176 |ROJAS MOGOLLON, VALENTIN JACINTO 32298198
177 |ROMERO MELGAREJO, YOLANDA 80137787
178 |ROSALES YUCRA, SATURNINO ARNULFO 15967021
179 |ROSALES YUCRA, VICTOR MIGUEL 16004003
180 |ROSALES YUPANQUI, CIRO TARCISIO 15992454
181 |ROSAS QUISPE DE SILVA, MIRIAM ELIZABETH 16010391
182 |RUIZ MALDONADO, ELSA 16002610
183 |RUIZ MENDOZA, JOSE LUIS 40865367
184 |SAAVEDRA ROMERO, VICTORIA CRECENSIA 16016812
185 |SALAS COTRINA, PEDRO RIBELINO 44128446
186 [SALAS LA ROSA, ADA GABRIELA 15998258
187 |SALGUERO LOPEZ, MANUEL PEDRO 15950338
188 |[SALINAS AGURTO, EDUARDO PETER 44457571
189 |SALINAS PEREZ, NILO 43457809
190 |[SANDOVAL MILLA, GENARO EMILIANO 15962187
191 |SANTA CRUZ HERBIAS, MARIA VICTORIA 15941680
192 |SANTILLAN RODRIGUEZ, JUAN PABLO 15948819
193 |SANTOS ROJAS, TEODORA ADELINA 15999997
194 |SERNA ALCARRAZ, ALICIA 45787377
195 |SERNAQUE CASTILLO, ROSA MARIA 15650937
196 |SIFUENTES ORTIZ, FRANCISCA 15554531
197 |SILVA APENA, JORGE LUIS 15747252
198 |SILVA APENA, SAYRA CECILIA 73930638
199 |SILVA CHUNGA, JUAN FRANCISCO 02882517
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200 |SILVA CRUZ, DONATA FAUSTINA 16012563
201 |SILVA CRUZ, ROMULA 15752150
202 |SILVA MORI, HIBO 32280651
203 |[SIMON VENTURA, WILLIAM HENRY 06948595
204  |SIPION URBIZAGASTEGUI, LUIS ANTONIO 10456679
205 |SOLANO DIAZ, MIJAIL PAULOV 41301102
206 |SOLARI MELENDEZ, NESTOR 15850535
207 |SOTO CHANG, GERSON ALBERTO 15747603
208 |TALAVERA ESCOBAR, MARIA CECILIA 16005468
209 |TAMARA CUEVA, ALAN MAGNO 43968288
210 |TAPIA BOCANEGRA, VIOLETA BERNARDINA 15957409
211 |TENA MALQUI, GELACIO ALBERTO 16014897
212 |TENA NATO, GIL VICENTE 15951408
213 |TINOCO LOLI, JUANA PRIMITIVA 15943560
214 |TOLEDO VILLANUEVA, ELOY URBANO 16010581
215 |TRUJILLO ORTIZ, GROWER ANTONIO 44102756
216 |URIBE GUEVARA, MARIO LIBERATO 15948927
217 |VALVERDE VASQUEZ, ROBERTO 15859104
218 |VARGAS MARGARITO, CHRISTIAN ALAN 43370513
219 |VARGAS MARGARITO, DANILO DEYVIS 45218239
220 |VEGA NOLBERTO, ABRAHAM 15941343
221 |VELASQUEZ MERCADO, MAYDA JESUS 16002159
222 |VERDE FARFAN, DANIEL ROBER 41125415
223 |VERGARA OLIVO, JUAN RODOLFO 43157551
224 |VIDAL MORENO, MAURA 16003558
225 |VIDAL SALAS, OLIVA MERY 08275171
226 |VILCHEZ PAREDES, JORGE LUIS 15848432
227 |VILLAFRANCA LOPEZ, AURORA 33331636
228 |VILLANUEVA JARA, VICTOR 16015148
229 |ZAMBRANO MATEO, KATRERINE CANDY 46035804
230 |ZAPATA HUANCA, JESSICA CRISTINA 40868592
231 |ZARATE CONTRERAS, EVA NOEMI 16014629
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DECRETO DE URGENCIA

N®014-2020

Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales necesarias
para la negociacion colectiva en

el Sector Publico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 135 de la Constitucion Paolitica del Pert, durante el interregno parlamentario, el Poder
Ejecutivo legisla mediante decretos de urgencia, de los que da cuenta a la Comision Permanente para que los examine y
los eleve al Congreso, una vez que éste se instale;

Que, mediante Decreto Supremo N° 165-2019-PCM, Decreto Supremo que disuelve el Congresa de la Republica y
convoca a elecciones para un nuevo Congreso, se revoco el mandato parlamentario de los congresistas, manteniéndose
en funciones la Comisién Permanente;

Que, se requiere una regulacion de la negociacion colectiva para el Sector Publico, que contenga condiciones econémicas,
no econdémicas y de productividad, de conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 42 de la Constitucion Palitica
del Pert y los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo N° 98 y N° 151;

Que, deben respetarse los parametros establecidos en las sentencias del Tribunal Constitucional recaidas en los
Expedientes N® 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC; y N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-
2014-PI/TC, 0017-2014-PI/TC, segun las cuales, la negociacion colectiva en el Sector Publico es un derecho de
configuracion legal, por lo que es necesario que se expida una norma que regule dicho derecho y garantice su adecuado
ejercicio;

Que, en virtud de dichas sentencias, la norma a ser emitida debe ser coherente con el principio de equilibrio
presupuestarioc establecido en los articulos 77 y 78 de la Constitucién Politica del Perl y en los Decretos Legislativos N®
1438, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico y N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, el articulo 4 de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, estabiece'que la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) es el rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, siendo parte integrante de este sistema
la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursas Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, regulada por el
Decreto Legislativo N® 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico;

Que, asimismo, corresponde encargar a SERVIR el proceso de negociacion colectiva en el Sectar Publice, y en materia
economica y financiera al Ministerio de Economia y Finanzas:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 135 de la Constitucién Politica del Per;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Can cargo de dar cuenta a |la Comisién Permanente para que lo examine y lo eleve al Congreso, una vez que éste se
instale;

DECRETA:

Articulo 1. Objeto

=] pasiciones-gensraies-necas-decrato-da-urgencia-n-014-2020-. ..
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Jtonomia colectiva.
. Buena fe negocial.
4, Equidad.
5. Respeto de funciones y competencias.
6. Prevision y pravision presupuestarias.
7. Responsabilidad y sostenibilidad fiscal.
2.2 Son materias de la negociacion colectiva las condiciones econdmicas y no econdmicas, y de productividad.

2.3 Los convenios colectivas y los laudos arbitrales no son de aplicacion a las/os funcionarias/os publicas/os, las/os
directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confianza, trabajadoras/es que ocupan puestos de direccién y
trabajadoras/es que desemperian cargos de confianza en empresas publicas, las/os miembros de las Fuerzas Armadas o
de la Policia Nacional, y las/os jueces y fiscales. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.

Articulo 3. Entidades del Sector Publico

3.1. Para efectos del presente Decreto de Urgencia, son entidades del Sector Publico que participan de la negociacién
colectiva las siguientes:

1. Entidades Publicas:
a. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

b. Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Contraloria
General de la Repblica, asi como la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT).

c¢. Universidades Publicas.

d. Gobiernos Regionales.

e. Gobiernos Locales.

f. Organismos publicos de los niveles de gobierno regional y local.
2. Empresas Publicas:

a. Empresas Publicas del Gobierno Nacional, de los Gobiernos Regionales y de los Gabiernos Locales, fuera del ambito
del Fonda Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE).

b. Empresas Publicas bajo el ambito del FONAFE.

3. Otras formas organizativas que administren recursos publicos, tales comao:
a. Seguro Social de Salud (ESSALUD).

b. Administradores de Fondos Publicos.

3.2. Para efectas de la negociacion colectiva regulada en el presente Decreto de Urgencia, las entidades del Sector
Publico se agrupan de la siguiente manera:

1. Poder Ejecutivo, que comprende a Ministerios y sus organismos publicos adscritos y universidades publicas, con
excepcion a los previstos en los incisos 3 y 4 del numeral 3.2 del articulo 3 del presente Decreto de Urgencia.

2. Los gobiernos regionales y sus organismos publicos adscritos.

3. Sectores en relacion a las/os servidoras/es publicas/os comprendidos en las siguientes normas:

niosy//busquadas elperusno.pe/normasiegales/de
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_egislativo, Pader Judicial, Ministerio Publico, Contraloria General de la Republica, Jurado Nacional de
,5, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Junta Nacional de
‘pefensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, SUNAT, ESSALUD, InstitLto Nacional Penitenciario (INPE),
108 locales, organismos plblicos de gobiernos locales y empresas pliblicas, que no se encuentren en los incisos 1,
sel numeral 3.2. del articulo 3 del presente Decreto de Urgencia.

lo 4. Negaciacién colectiva en el Sector Publico
La negaciacién del Sector Publico se realiza en tres (3) niveles:

1. Negociacion colectiva a nivel centralizado, para las entidades a que se refieren los incisos 1y 2 del numeral 3.2 del
articulo 3 del presente Decreto de Urgencia, bajo las siguientes caracteristicas:

a. Se desarrolla entre la comisién ad hoc del Pader Ejecutivo, designada conforme a lo previsto en el Reglamento de la
presente norma, y las/os representantes designadas/os por las organizaciones sindicales de servidoras/es publicas/os
sujetos a los regimenes laborales regulados por:

i. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rerruneraciones del Sector Publico.
ii. Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

ii. Decreto Legislativa N® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios,

iv. Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

b. En la negociacién colectiva a nivel centralizado se negocian las condiciones economicas y de productividad y sus
alcances se regulan en el Reglamento del presente Decreto de Urgencia.

c. Las condiciones no econémicas en este nivel se negocian a nivel descentralizado, con la comisién ad hoc de cada
entidad del Sector Publico. En el caso de entidades que pertenezcan al Sector Educacion y Sector Salud se establecen
Mesas Especiales, cuyos criterios de conformacion se desarrollan en el Reglamento del presente Decreto de Urgencia.

2. Negociacion colectiva a nivel centralizado especial, para los sectores a que se refiere el inciso 3 del numeral 3.2 del
articulo 3 del presente Decreto de Urgencia, bajo las siguientes caracteristicas:

a. Se desarrolla entre la comisidn ad hoc del Poder Ejecutivo, designada conforme a lo previsto en el Reglamento de la
presente norma, v las/os representantes designadas/os por las organizaciones sindicales de servidoras/es publicas/os
comprendidos en las normas de carreras especiales del respectivo sector.

b. La negociacion se realiza por sector y sus alcances son para todos las/os servidoras/es comprendidos en el mismo.
c. Se negacian condiciones econdmicas y no econdmicas, y de productividad.

d. En el caso de entidades que pertenezcan a los Sectores Salud y Educacion, se establecen Mesas Especiales cuyos
criterios de conformacion se desarrollan en el Reglamento del presente Decreto de Urgencia.

3. Negaciacién colectiva a nivel descentralizado, para las entidades del Sector Publico a que se refiere el inciso 4 del
numeral 3.2 del articulo 3 del presente Decreto de Urgencia, bajo las siguientes caracteristicas:

a. Se desarrolla entre la comisién ad hoc de cada entidad, designada conforme a lo previsto en el Reglamento de la
presente norma, v las/os representantes designadas/os por las organizaciones sindicales de servidoras/es publicas/os o de
trabajadoras/es de la respectiva entidad o empresa publica.

b. Se negocian condiciones econdmicas y no econdmicas, y de productividad.

4.2 La legitimidad para negociar de las/os servidoras/es publicas/os y de trabajadoras/es de empresas publicas se rige por
las siguientes reglas:
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mPara el Sector Salud, corresponde la negaciacion a la organizacion sindical 0 |as organizaciones sindicales que afilien a

[a'mayoria absoluta.

c. Las organizaciones sindicales que no representen a la mayoria absoluta, pueden conformar una coalicion de
organizaciones sindicales.

3. En el caso del nivel descentralizado:

a. Corresponde la negociacion colectiva a la organizacion u organizaciones sindicales mayoritarias. Los efectos del
convenio colectivo o laudo arbitral, de llevarse a cabo, son para la totalidad de las/os servidoras/es publicas/os de la
entidad o de las/os de trabajadoras/es de la empresa publica, segun corresponda.

b. De no existir organizacion mayoritaria, negacian las organizaciones sindicales minoritarias. Los efectos del convenio
colectivo o laudo arbitral, de llevarse a cabo, son Unicamente para sus afiliadas/os.

c. En el caso de no haber organizacién sindical, la negociacién puede hacerse a través de delegados.
Articulo 5. Reglas generales para la negociacion colectiva de las entidades del Sector Publico

5.1 La representacion de las/os servidoras/es publicas/os y de las/os trabajadoras/es de empresas publicas presenta ante
su entidad o empresa publica, seguin corresponda, un solo pliego de reclamos de acuerdo al nivel de negociacion y segun
lo establecido en el Reglamento, para que lo remita a SERVIR y este lo remita al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), a fin de que este emita el respectivo Informe Econémico Financiero, al que hace referencia el articulo 6 del
presente Decreto de Urgencia.

5.2 Los pliegos de reclamos se presentan cada dos (2) afios, entre el 1y el 30 de junio. No pueden presentarse en el afo
anterior a las elecciones que correspondan.

5.3 El cumplimiento del convenio colectivo o laudo arbitral producto de los pliegos de reclamos presentados confarme al
numeral 5.1 se realiza de acuerdo a lo siguiente:

1. En los casos de convenios colectivos suscritos hasta el 28 de febrero, el titular del sector o entidad, segun corresponda,
debe considerar el monto del convenio calectivo en el praceso de programacién multianual y formulacion presupuestaria
del afio vigente, para su implementacion con cargo al presupuesto institucional del siguiente Ano Fiscal.

2 En los casos de convenios colectivos o laudos arbitrales suscritos después del 28 de febrero, el titular del sector o
entidad, segtn corresponda, debe considerar el monto del convenio colectivo en el proceso de programacion multianual y
formulacién presupuestaria de la entidad en el afio siguiente, para su implementacion con cargo al presupuesto
institucional del subsiguiente Ao Fiscal.

3. En los supuestas mencionados en los numerales 1 v 2 precedentes, no se puede superar el [imite maximo determinado
en el Informe Econémico Financiero al que hace referencia el articulo 6 del presente Decreto de Urgencia.

5.4 Todo convenio colectivo suscrito o laudo arbitral de indole laboral tiene una vigencia minima de dos (2) afos.
Asimismo, tiene caracter no acumulativo y fuerza vinculante en el ambito de lo acordado y se aplica para todos las/os
servidoras/es publicos y las/as trabajadoras/es de entidades o empresas publicas, en el nivel de negaciacion, segun
corresponda.

5.5 En el caso de empresas publicas y de ESSALUD, el convenio colectivo debe ser aprobado por su respectivo Directorio,
teniendo en cuenta el Informe Econémico Financiero emitido por el MEF, asi como las disposiciones dictadas por FONAFE
o quien haga sus veces y las que se desarrollen en el Reglamento de la presente norma.

5 6 Los alcances de los convenios colectivos de los niveles de negociacion centralizado y centralizado especial, son
establecidos en el Reglamento del presente Decreto de Urgencia.

Articulo 6. Informe Econémico Financiero emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas

6.1 Corresponde al MEF emitir un Informe Econémico Financiero a partir del cual inician las reuniones entre las partes,
siempre que se cumpla can lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5 del presente Decreto de Urgencia.
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i se publica una ley que disponga la aplicacién de las clausulas de excepcion, en el marco de lo establecido en el
screto Legislativo N® 1276, Decreto Legislativa que aprueba el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal del
sector Publico No Financiero. Este supuesto se aplica Unicamente para el afio que se publica dicha ley.

3. Si se presentan desastres naturales y antrdpicos de gran magnitud que ameriter la priorizacion del uso de recursos en
la atencidn de los mismos.

6.4 Si el convenio colectivo o el laudo arbitral contraviene lo establecido en el Informe Econdémico Financiero, se configura
causal de nulidad del respectivo convenio colectivo o el lauda arbitral y, para dicho efecto, el Procurador Publico
correspondiente o quien haga sus veces, es competente para impugnar el convenio colectivo o el laudo arbitral, segin
corresponda, sin perjuicio del inicio de las acciones civiles y penales correspondientes, independientemente de las
acciones administrativas, contra los que resulten respansables. El plazo de impugnacion se contabiliza a partir de la fecha
de publicacién del convenio colectivo o del laudo arbitral en el Registro al que se refiere el articulo 8 del presente Decreto
de Urgencia.

6.5 Para el caso de las entidades del Sector Publico, segln corresponda, es requisito indispensable para la emision del
Informe Econdmico Financiera, que las/os servidoras/es publicas/os y las/os trabajadoras/es de empresas publicas, y sus
ingresos se encuentren previa y debidamente registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Flanillas y de Datos de los Recursos Humanas del Sector Publico (AIRHSP), de acuerdo al Decreto Legislativo N” 1442 y
el Decreto de Urgencia N° 038-2019, bajo responsabilidad. Para tal efecto, las entidades deben mantener actualizada la
informacion antes mencionada.

Articulo 7. Disposiciones sobre arbitraje de indole laboral

7.1 Créase el Registro Nacional de Arbitros de Negociaciones Colectivas para enticades y empresas del Sector Pliblico a
cargo de SERVIR, para los arbitrajes de indole laboral a los que se refiere la presente norma. El Registro habilita a que el
arbitro inscrito en él participe en un arbitraje de indole laboral en el ambito del sector piblico y emita el laudo arbitral
correspondiente.

7.2 El arbitraje de indole laboral respecto a la negociacidn colectiva en el Sector Publico es regulado por el presente
Decreto de Urgencia, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Sélo es aplicable en la negociacidn colectiva a nivel descentralizado, y esta a cargo de un tribunal arbitral integrado por
tres (3) miembros, los cuales deben estar inscritos en el Registro Nacional de Arbitros de Negociaciones Colectivas para
entidades y empresas del Sector Publico.

2. Para la designacién del tribunal arbitral, corresponde a cada una de las partes elegir a un arbitro y a estos efectuar la
designacién del presidente del tribunal arbitral, de entre los arbitros que se encuentren en el Registro Nacional de Arbitros
de Negociaciones Colectivas para entidades y empresas del Sector Publico. En caso que los arbitros na se pongan de
acuerdo en la designacién del presidente del tribunal arbitral dentro del plazo establecido en el Reglamento del presente
Decreto de Urgencia, SERVIR realiza el sorteo respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haber tomado
conocimiento de este hecho.

3. Cuando el arbitro incumple lo establecido en el Informe Econdmico Financiero, previo procedimiento sancionador a
cargo de SERVIR, es excluido del Registro Nacional de Arbitros de Negociaciones Colectivas para entidades y empresas
del Sector Publico, no pudiendo ser designado en nuevos arbitrajes de indole laboral en el ambito del Sector Publico,
siendo excluido ademas de aquellos en los que haya sido designado.

4, Mediante Decreto Suprema refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y por la Ministra de Justicia y
Derechas Humanaos, se definen las reglas para la eleccion y designacion de los arbitras, para su inclusién en el Registro,
asi como otras causales de exclusién del mismo derivadas del incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Decreto Legislativa N° 1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje, en la presente norma y en sus normas
reglamentarias y complementarias aprobadas por decrete supremao. Asimismo, se establece las medidas correctivas y
cautelares aplicables al procedimiento sancionador.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Normas reglamentarias

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y la Ministra de Economia y Finanzas,
se aprueban normas complementarias y reglamentarias que requiere el presente Decreto de Urgencia.

SEGUNDA. Interpretacion y supletoriedad

SERVIR y la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursas Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
interpretan las disposiciones del presente Decreto de Urgencia y su respectivo Reglamento, en materia de sus respectivas
competencias.

Son de aplicacion supletoria a o establecido en el presente Decreto de Urgencia, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobade mediante Decreto Supremo N°® 010-2003-
TR, la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, el Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el
arbitraje, y la Ley N°® 275586, Ley que Crea el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, en cuanto
corresponda.

TERCERA. Responsabilidad

El incumplimiento de las normas del presente Decreto de Urgencia y su Reglamento constituye falta de caracter
disciplinario, siendo responsabilidad de todos los/as servidores/as y las/os trabajadoras/es de las entidades o empresas
del Sector Publico que participan de un proceso de negociacion colectiva efectuar la denuncia respectiva ante SERVIR.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
PRIMERA. Vigencia de los convenios colectivos

Todos los acuerdas por convenios colectivos o laudos arbitrales anteriores a la vigencia del presente Decreto de Urgencia,
siempre y cuando hayan quedado firmes o, habiendo sido judicializados, cuenten con calidad de cosa juzgada, son
registrados en el AIRHSP en tanto cuenten con disponibilidad presupuestaria, segin corresponda.

En el caso que los convenios colectivos o laudas arbitrales afecten |a disponibilidad presupuestaria de la entidad del Sector
Publico o en los supuestos previstos en el numeral 6.3 del articulo 6 del presente Decreto de Urgencia, el titular de la
entidad solicita al MEF un Informe Economico Financiero con la finalidad de iniciar una revisién del convenio colectivo o
laudo arbitral, a fin de que el mismo se inaplique total o parcialmente de manera tempaoral, conforme a lo establecido en el
Reglamento del presente Decreto de Urgencia.

SEGUNDA. Tratamiento de negaciacion colectiva en curso

Las negociaciones colectivas y arbitrajes de indole laboral de entidades del Sector Publico que se encuentren en proceso,
se adecuan a lo establecido en el presente Decreto de Urgencia.

En tanto se implemente el Registro al que se refiere el numeral 7.1 del articulo 7, las partes pueden designar como arbitros
a profesionales de reconocido prestigio autorizados por SERVIR.

En el caso de procesos arbitrales en que los arbitros no se hayan puesto de acuerdo en la eleccién del presidente del
tribunal arbitral o que dicho tribunal esté pendiente de instalarse, corresponde a SERVIR designar al presidente del tribunal
arbitral, bajo sancion de nulidad de las actuaciones llevadas a cabo y del laudo arbitral correspondiente.

TERCERA. Presentacion del pliego de reclamos durante el Afio Fiscal 2020

Durante el Afic Fiscal 2020, unicamente pueden presentar su pliego de reclamos las organizaciones sindicales de las
entidades del Sector Publico que no tengan o no hayan iniciado alguna negaciacin colectiva que incluya condiciones
economicas durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, teniendo en cuenta los tres (3) niveles de negociacion colectiva.
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