
GERENCIA REGIONAL DE
TRABA:'O Y PROMOCION
DEL EMPLEO

hffiü paLln' Lufrp¿paidnd
AUTOR DAD NAC ONAL DEt  SFRV CIO CIVIT

E'oed,6nre N.2020_0005875"Año DE LA uNtvERsAtlzAcloN DE LA sAtuD"

oFtclo N4173 -2_020-GR-l=L-GGR/GRTPE

Señor Abog.b
JUAN cARLos conrÉs cnncelÉ
Presidente Ejecut ivo de la Autor idad SERVIR
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso L0 -Jesús María
Lima

Asunto

Referencia

R.milonl t

Trujillo, 10 de febr,

N ' d 0  F o l i o r :  C l i v .

34 6563
N ' A ñ o x o 6  N ' c o p r ¡

0 0

Rrg Elrrdof:

CENTENO VALVERDE (ELLY

0rat in alrr lo:

O O S R H
R , c r b i d o

1 1  u 2 Q 0  .  1 3 0 1  0 9
R!fafoncra

AUT0B|0AD NAC|0NAL oEt sEB|/lcto 0tutr ;
IRAMITE OOCUMEI{TARIO

FEcff^ | | Frt. ?:?:t ¡io;p;1
IDO

se remite Pl iego de Reclamos del s indicato obreros Municipales de

Truj i l lo -  SOMUNT.

: Oficio N" 065-2020-GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC ( 06-02-2020)

De mi consideración:

Es grato d i r ig i rme a usted,  con la f ina l idad de saludar le cord ia lmente ,y

a la  vez,  hacer  de su conocimiento que mediante documento de la  referencia,  la  Sub Gerencia

de prevención y Solución de Conflictos remite el Informe N" 026-2020-GRL-GGR-GRSTPE/SGPSC-

NCRG emitido por el Director del Programa Sectorial | - Negociaciones Colectivas y Registros

Generafes, mediante el cual remite el escrito con Registro N" 5660596/47601tG a fs 33,

presentado por  e l  S indicato de Obreros Munic ipales de Tru j i l lo-SOMUNT, que cont iene e l

proyecto de Convención Colectiva para el año 2O2t y, solicita poner en conocimiento a la

Au to r i dadNac iona l  de l  Se rv i c i oC iv i l , env i r t uda l  A r l . 72 "  de l  Reg lamen toGenera l  de laLeyN"

30057 - Ley del Servicio Civil.

Ante ello, se remite a su Despacho los actuados, para conocimiento y

f ines per t inentes.
s in ot ro par t icu lar ,  s i rva la  opor tunidad para expresar le las muestras de

mi especia l  consideración y est ima personal .

Atentamente,

C.c.
Arch
MGV/¡s
DOC: 05571309
EXP : 04760116
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"Decenio de la lguoldcd de oportunidades pora muieres y hombres"

"Año de la universalizoción de la solud"

OFICIO N"065-2020-G RLL.GG R-GRTPE/SGPSC

Sra. Mg.
Jackeline Bustamante Fernández
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo

Presente.-

Asunto

Referencia Escrito con Registro N" 5660596l476OLL6

Tengo el  agrado de dir igirme a Usted, para expresarle mi cordial  saludo y a la

vez adjunto al  presente el  Informe N" 026-2020-GRLL-GGR-GRSTPE/SGPSC-NCRG, emit ido por el

Director del  Programa Sector ial  I  -  Negociaciones Colect ivas y Registros Generales, mediante el  cual

remite el escrito con Registro N" 5660596 /476O1t6 a fs. 3l-, presentado por el Sindicoto de Obreros

Municipoles de Trujil lo - SOMIJNT, que contiene el proyecto de Convención Colectiva para el año

202L, para su envío a la Autor idad Nacional del  Servicio Civi l  -  SERVIR, en vir tud al  Art .  72" del

Reglamento General  de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civi l  asícomo del numeral 5.1 del art ículo

5  de l  D"U N '014-2020.

Sin otro part icular,  aprovecho la ocasión para renovarle las muestras de mi

consideración y est ima personal.

Atentamente,

Archivo

Jam¡ETS

Reg. Documento: 05665974

Reg.  Exped ien te :  04760116
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"Año de la Universalización de la 5alud"

I N FORM E N' 026-2020-GRLT-GGR-GRTPE/SGPSC-NCRG

A : ABOG. JAVIER ENRIQUE TORRES SARAVIA
Sub Gerente de Prevención y Solución de Conflictos

De : Ing. [UlS ORLANDO RODR¡GUEZ ZEVALTOS

Asunto

Fecha

Director de Programa Sectorial I Negociaciones Colectivas y Registros Generales

: ALCANZA PL¡EGO DE RECLAMOS DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE TRUJILLO
- SOMUNT

: Truji l lo, 5 de febrero de 2020

I.- ANTECEDENTES.-

\.L Mediante escrito de registro n" 5660596/4760116, recepcionado en Trámite Documentario el 4 de

enero de 2020, los representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Truji l lo - SOMUNT,
presentan su Proyecto de Convenio Colectivo para el Año 2021.

II.- OBJETO DEL ¡NFOB¡4E.-

2.1.  Remit i r  e l  P l iego de Reclamos del  Sindicato de Obreros Munic ipales de Tru j i l lo  -  SOMUNT a la  Sub

Gerencia de Prevención y Solución de Conflictos; y, a su vez a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
-  SERVIR, por  ser  de su competencia.

i l!.- ANAUSTS DE HECHO.-

3.1. Mediante el escrito del antecedente los representantes del Sindicato de Obreros Municipales de

Truji l lo - SOMUNT, presentan su Proyecto de Convenio Colectivo para el Año 2O2I"

3.2.  Que,  e l  ar t ícu lo 70 'del  Reglamento General  de la  Ley N" 30057 Ley del  Serv ic io Civ i l ,  establece que

"Lo negocioción colectiva se inicio con lo presentación de un pliego de reclamos onte el Jefe de lo

Oficina der Recursos Humonos de la entidad (...)", precisando en el artículo 72" que "(...) el Jefe de lo

Qficino de Recursos humonos de lo entidod Tipo A remitirá co,oio del mismo a SERVIR. (...)"

De igual  manera la  Direct iva General  N" 01-2016-MTPRE/2/14,  que regula la  actuación de la

Autoridad Administrativa de Traba.ic en el trámite de Negociación Colectiva del Sector Público,

establece en el segundo párrafo del numeral 6.3 que "(...) en caso lo organización sindical de

servidores públicos presente el pliego de reclamos onte lo Autoridod Adminístrativa de Trobaio, ésta

deberó remitirlo en el plazo de cinco (5) días hábiles a la Autoridad Nocional de Servicio Civil - SERVIR,
pora que proceda conforme a sus competencias.".

Asimismo, el numeral 5.1. del artículo 5 del D.U N" 014-2020, establece que "Lo representoción de

las/os servidoros/es públicas/os y de los/os trobajadoras/es de empresos públicos presento onte su

entidod o empreso público, según ccrrespondo, un solo pliego de reclamos de acuerdo al nivel de
negocioción y según lo estoblecido en el Reglomento, para que lo remita a SERVIR (...)."

rv.- coNctusroNEs.-

4.1.  En apl icac ión de la  normat iva expuesta en e l  punto anter i , ) r  se a lcanza e l  escr i to  de regis t ro n"

5660596/4760116, conteniendo el Proyecto de Convención Colectiva para el Año 2021 del Sindicato

de Obreros Munic ipales de Tru j i l lo  -  SOMUNT, a f in  de ser  remi t ido a la  Autor idad Nacional  del

Serv ic io Civ i l  -  SERVIR, por  ser  de su competencia.

Atentamente,

Adj.: Escrito de ret¡stro n" 5660596/4760116, fs.3L.

C.C. :Arch¡vo
Reg. Documento N": 5663982
Reg. Expediente N": 4760116 SECrúttL t
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(soMUNT)

FUNDADO E:.04 DE OCTUBRE DE 1979

RECONOCIDO POR AI,'TO SUBEIRECTORAL N' 145 - 2OO7 - GL. LL- DRTPSC

AFIUADO A LA FEDERAOON NA:IONAL DE OSREROS MUNICIPATES DEL PERU

DIRC, AV. AMERICA NORTE CDRA - 13 TELEFONO 968542713

Trujillo, 03 Febrero del 2020

oFtcto N" 13-2020-soMuNT
Gerente de Solución y Confllctos-Dirección Regional de Trabajo y Promoción el Empleo
ABOG. JACKELINE BUSTAMANTE FERNAN DEZ.

ASUNTO: REMITO PROYECTO DE CONVENIO COLECNVO PARA EtAÑO 2O2l SOMUNT

De mi mayor consideración.

Le saludo cordialmente y con el mayor respeto nos presentamos ante su
dependencia como representantes del SINDICATO DE OBREROS MUNICIPAIES DE TRUJILLO-
SOMUNT, debidamente registrado ante la Autor¡dad de Trabajo mediante Auto Directoral N'
029-2019-GRLL-GGR-GRSTPE/SGPSC-NCRG, remito EL PROYECIO DE CONVENIO COIECflVO
PARA EtAÑO 2O2tde dicho sindicato.

Sin otro particular me despido dando muestras de respeto y consideración

Aniceto Chacón CH.
SECREIARIO GENEru SOMUI¡T Sccrctado de 0qanimirn
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ADJUNTO:

l-A Copia del Oficio N" 12-2020-SOMUNT

I -B Copia del Auto Directoral No oz9-zor9-GRLL-GGR-GRSTPE/SGPSC-NCRG.
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. Boi,lón Sobogol

nncró¡r rLA LIBERTAD"
CERENCIA R€GIONAT DE TRABAJO Y P.I'

SUBGERENCIA DE PREVENCION Y S.C.
NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y R.G.

0 5 FEB 2020
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(soMUNr)

FUNOADO Et 04 DÉ OCTUBRE DE 1979

RECOT¡OC|DO POR AI,JTO SUBJIRECÍORAL N' 1rt5 - 2007 - G!- tL -

AFIUADO A tA FEDERAOON NACIONAL DE OBREROS MUNICIPATES DEI.

DIRC. AV. AMERICA NÓRTE CDRA - 13 TELEFONO 958542713
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MARTHA t¡ulz-NAM4Y-.

Trujillo, 03 Febrero del 2020

oFrc|o N' 12-2020-SOMUNT
ING. DANIEL MARCELO IACII{TO
ALCAI,DE DE IA MUNICIPAUDAD PROV!Í{CIAI DE TRUJILLO

ASUNTO: REMITO PROYECTO DE CONVENIO COLECflVO PARA ET AÑO 2021 SOMUT,ÍÍ

De mi mayor consideración.

Por medio de la presente reciba usted el cordial saludo de los trabajadores

obreros de la Municipalidad Provincial de Trujlllo y el mío propio. Asimísmo hago propicia la

ocasión pan HACERI"E tl"EGAR Et PROYECTO DE CONVENIO COLECflVO PARA Et AÑO 2021

DET SINDICATO DE OBREROS MUNICIPAI.ES DE TRUJIIIO - SOMUNT.

Sin otro particular me despido dando muestras de respeto y consideración

--ffi------
{niceto Chaeón CIl.
Secrelado de 0r¡mLacim

-..#.....
Hernencia VillanuaaJ.
$ecrehria dc Ecnoní¡

SECRETARIO GENEiAI SOilUI{T ft 0rftt¡r
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'Año d€ h Luch. contr. la Corrupdón y la impunidad"

AUTO O|RaCTOEAL N: 029 -2019-GRIL-GGR-GRSTPEISGPSC.

Exp. Ne 028-2019-SGPSC-NCRG-JD
Trujillo, 19 de marzo de 2019

NCRG

! t5l'Ol El escrito de registro n' 05011009 /O426352t', rerepcionados por trámite documentario el
d.a 8 de marzo Ce 2019, pre.centado nor el leprésentante del StltfDlCAIO DF OBRFRA9
MUNIC¡PALESDETti IT.; i ' . : -C -SOMUNT c¡ i ic i tandc inscr ipción de la¡unta ürrect¡va periodr- :CL9 al
202L.
CONSIDERANDO:
Primero.- Que, con escritc de registro n' 0501L009/04263528, recepcibr'ado por .trá-mice
documentarío el 8 de marzo de 2019, el re¡:resorltante del SINDICATO DE OBREROS MUlri¡ClP.¡.i.E.i'
OE TRUJILLCI - SOMUNT, solicita la inscripción de la junta directiva periodo 22 de febrero de 2019
22 de lebrero dr 2021, adjuntandq los riguien:es docurnentos: il Copia autenticada de Acia de
Asamblea Extraordinaria de fecha 11 de enero de 2019, en la que consta nombres, apellidos y firma
de 96 asistenter a dicho evento; ii) Copi,: autenticada de .Acta de A:amblea de fecha 25 dr ei,*r,:
de 2019 para aprobación de Reglamento de Elecciones y cronogramr de elecciones, con nombres,
apeflidos y firmas de 58 asistentes; iii) Copia de Acta de Elección y Proclamación de Junta D¡rect¡va
periodc, 22 de febrero de 2019 al22 de febrerc de 2021; iv) Padrón de afiliados; iv| Padrón Electoral
ije Obreros Municipales de Trujil lo; v| Copia de 12 DNlde los miembros de la junta directiva vi) Nómina
de Junta Directiva perioCr, 2A79'2A20; vii) Cop,a Certificada del Libro de ;iutas autorizadb por
Notario Pút¡lico; viii! Copia de Carta en la que r"cmunica a su empleadc,,' la elección de la junta
ri:rectiva; ixl Copia del Reglamentr' de Elecciones; x) Cooia de E:tatuto de la organización sindical.

Sequndg. Que, de la revisión lle los documentos, se observa que la organízación .:indícal cumple con
los reqursitos establecidos en el numeral 84 del Texto Único de Procedimientos Administrativo: del TUPA
del Gobierno Regional La Libertad; no indica el número de regístro de autor¡zación del libro de actas,
asimismo, con el procedimiento previsto en su Estatuto; artículo 19' inc. b) sobre Atribución de la
Asamblea Generat'de elegir al Comité Electoral, artículo 20"; referido a la conformación y cargos de la
Junta Directiva y periodo de vigencia que para el presente caso rige del 22 de febrero de ?019 al 22 de
fehrero de 2021, artículo 34" sobre conformación del Comité Electoral, artículo 38" sobre la validez de
las elecciones,.que se requiere que los votos sean no menos del 50% oe los afiliados, constatándose que
han votado 115 de 184 afiliarJos.

Teíóéió.- Qué, el numeial 33.1 del artícúló 33" del D.5 N" 004-2019-jUS Texto Unico Ord*:rado dé la Ley
N" 27444 Ley del Procediinientos Administrativo General, respecto al ProcedimieltÓ. de Aprob;ción.
Automática prescribe "En el Procedimiento cie Aprobación Automática, la solicitud es consider;,dá
aprobada desde el mismo momento de su presentación ante la entidad cornpetente para tonocerla,

n siemÉre aue'cumpla c6n los rebuísit,:;s-y entreoie la dofumentoción comtleto, eÍlaídos en Ft-ruff-de.
la entiddd'.

Cuarto.- Que, el inciso a) del numeral 84 del Texto tlnico de Procedinriento Adminístrativo, señala que
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conteniencio ra identificac'u" o"Tl'll;ffi::';1lTtrJilü'lüffi. de ra runta Directiva indicandoperiodo de vigen:ia y nómina de afiliados.

Quinto'- Que, el derecho a la ubertad sindical previsto en el artículo 2g" de la constitución política,
conlleva ¿ determínar su estructura y organización interna det sitrdicato, así rnismo a redactar sus norrnas
itlternas, de conformidad con lo dícpuesto en el inciso c¡ rlel artícufo 10" del Decre&o supremo N" 010-'?003-TR, Texto Único ordenado de la Ley de Relacíoner colectivas de Trabajo, las organizaciones
srndicales tienen la obligación de cotnunicar a la Ar¡toridad Administrutiva de Trabajc, la nóinina de junto
directiva y fos cambios gue en eflas se produzcan dentro cle fos cinco (51 días hábif es siguientes.

s%!g'- Que, el nuneral 49.1 del articulo 49'del D.S N" 004-201g-JUS Texto único orjen¿do de la Ley N.
27444 Ley del'Procedimiento¡ Administrativo General, respecto a presunción de veraciclael, prescribeoTodas las declaraciones Juradas, los documentt :- sucedáneos presentados y la informaclón tnctulda
en 'Ós QsiiitÓs li ÍoiihúIü:ilas qué préi€hieit los odihiiistrados, se prcsumen verflicados por quien hace
uso de ellos, respecto a su propia sftuaclón, osl como de contenldc woz para fínes administrativos,
salvo prueba en controrlo (...)'. l

En tal sentido, por los fundamentos expuestos, e5¡¡¡6s a la documentación y :on las facultadesotorgarlas a este Despacho,

5E RESUELVE:

A¡IGUffRIMERO: rÉne¡s¡ por comunicada ¡a elección de la nueva junta directiva delStNDtcATG
DE oBR€Ros MuNtctPAtEs DE TRUJIIIO - soMUNT, para el periodo cie vigencia 22 de febrero dg2019 al ?t de iebrero de 202r, quedando conformada i;i;r;sil;te manera:

Sec¡et¿ria General
Sub Secretaría General
Secretaria de Organiaación
Sub Secretaría de Orga:rización
Secretaria de Defensa
Sub Secrctaria de Deferrs¿
Secretaria de Economía y planificación

Sub Secretaria cle Fconomía y planificación

Secretaria de Actas, Archivo y Deporte
Sub Secret¿ria de Act¿s. Arch. y Depohe
Secretaría de Asistencia Socíal.y Disciplina
Sub Secretarla de Asisterrcia Social y Disciplina
HAGASCSABER, .

Reg. Oocumento N': 501990g
Reg. Expediente N': 4263528

: JOSÉ GUADALUPE BAILON SABOGAL
: EENJAMíN ATBERTO TA¿¡NO CARPIO
: ANICETO CHACÓN CHAUPE
: JOSÉ DEt CARM€N VASQU¡Z MENDOZA
: ENRIQUf w,tFRfDO MORA CASIILO
: ROB€RTO CARLOS GARCÍA VILLAR
: HERMENCTA VlLt¡ruuev¡ ¡lruÉrurz
:' FANCISCO FIORES ME RCEOb.i
: SlLVlA LlLl!.¡jA LOAYZA MARCELO
: MIRTHA NILDA IUNA VICTOR|A TERRONES
: CLOTILDE IRINE ARCE ffiIMENARES
: LUC¡ANO GUEVARA LTARO

D.ft.f. N'17964070
D.ñ.t. N" 17880308
D.t\.t. N. 17993235
D.N.t. N'18866001
D.N.t. N. 179A4240

D.N I.  N'
D . N  L  N ' I
D.N.r. N"
D . N . t .  N ' 1
D.N.r .  N.  I
o.N.t. N'

Fge-Oar,AL .¡

üJustícia goelal can lnverslón?
" Drr¿¡¡;¿' ' a!' victof Lar¿6 ¡¡ 1¿' '  i-r ' tr.ru¿acid'r Lor p:¡:o; - ret¿for!, :3:7ir. l ceotrri rerel ,u¿-{g¿6 rü

pdgrñ¡ W€b. w*," rrgionlálibertad.gob.pe,/tralr¿ro,J, f*;tter, ia(ebodi
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PROYECTO DEACTAS DE CONCIUACION

Los derechos adquiridos a través de los convenios colectivos a favor de los obreros permanentes de la
Municipalidad Provincial de Trujillo son:
l.- Acta de Gonciliación del año 1997 aprobada por Resolución de Alcaldia N'214-97.MPT

- La Municipalidad mnviene en otorgar a sus obreros permanentes, un monto de 5/.615.00 por
concepto de costo de vida de enero a diciembre.

- La Municipalidad conviene en otorgu a sus obreros permanentes, un monto de S/. 20.00 por
concepto de refrigerio y movilidad desde enero a diciembre.

- La Municipalidad conviene en otorgar por concepto de riesgo y agresión a favor de los obreros
permanentes que desempeñan el cargo de policía municipal por un monto de S/. 50.00 desde
enero a diciembre.

- La Municipalidad conviene en otorgar en 1997 a sus obreros permanentes, por concepto de
Escolaridad, por un monto de S/ 70.00 desde enero a diciembre.

- La Municipalidad conviene en otorgar una gratificación por fiestas patrias igual a treinta jomales,
mas S/ 300.00 (trecientos y 00/100 nuevos soles).

- La Municipalidad onviene en otorgar una gratificación por Navidad, igual a treinta jornales, mas
S/ 300.00 (trecientos y 00/100 nuevos soles).

- La Municipalidad conviene en otorgara sus obreros permanentes, treinta jornales orando salgan
de vacaciones, adicional a la Remuneración mensual que perciben.

- La Municipalidad mnviene en otorgar, un Equivalente a treinta jomales diarios por cada año de
servicio y hasta un máximo de treinta de compensacién por tiempo de servicio a cada uno de los
trabajadores obreros permanentes a la fecha de su cese.

- La Municipalidad conviene en otorgar a los obreros permanentes, por concepto de Sepelio y Luto
los montos que de acuerdo a Ley están establecidos.

- La Municipalidad conviene en otorgnr Uniformes a sus trabajadores obreros permanentes:
* Temporada de verano: Varones, 02 pantalones, 02 camisas, 01 par de zapatos.

Damas, 02faldas, 02 blusas, 01 pardezapatos.
* Temporada de Inviemo: Varones, 02 pantalones, 02 camisas, 01 par de zapatos y 01 casaca.

Damas, 02 faldas, 02 blusas, 01 par de zapatos y 01 casaca.
ll.- Acta de Conciliación aprobada por Resolución de alcaldíá N' 122&98-MPT.

- La Municipalidad conviene en otorgar por oncepto de Costo de Vida, la suma de S/ 615.00 por
mes, de Enero a Diciembre.

- La Municipalidad conviene en otcrgar por concspto de Refrigerio y Movilidad, la suma de S/
20.00 por mes de enero a Diciembre de 1998.

- La Municipalidad conviene en otorgar por concepto de Escolaridad, la suma de S/ 70.00 por mes,
de Enero a Diciembre de 1998. A excepción del mes de Mazo que se pagara S/ 300.00 por
dicho concepto.

- La Municipalidad conviene en otorgar por concepto de Riesgo y Agresión a los Obreros
Permanentes que desempeñen el cargo de Policfa Municipal, la suma de 5/50.00 por mes, de
enero a Diciembre.

- La Municipalidad conviene en otorgar Una Gratificación por Fiestas Patrias igual a treinta (30)
jornales, mas trecientos y 00/100 nuevos soles (S/ 300.00).

- La Municipalidad conviene en otorgar Una Gratificación por Navidad, igual a treinta (30)jomales,
mas trecientos y 00/100 nuevos soles (S/ 300.00).

- La Municipalidad conviene en otorgar Por Vacaciones, la suma Equivalente a 30 jornales,
adicional a la remuneración mensual que percibe eltrabajador.

- La Municipalidad conüene en otorgar Por Compensación de Tiempo de Servicios, la suma
Equivalente a treinta (30) jomales diarios por cada año de servicio y hasta un máximo de 30
años, a la fecha de cese, a cada uno de los trabajadores Obreros Permanentes.

- La Municipalidad conviene en otorgar Por Sepelio y Luto, los montos que de aorerdo a Ley están
establecidas para cada caso.
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La Municipalidad conviene en otorgar porconcepto de Uniformes, de acuerdo aldetalle siguiente:
* Temporada de Verano: Varones, 02 Pantalones, 02 Camisas y 1 par de zapatos.

Damas, 02 Faldas, 02 Blusas y 1 par de zapatos.
*Temporada de Inviemo: Varones, 02 Pantalones, 02 Camisas, 1 par de zapatos y 1 casaca de

cuero.
Damas, 02 Faldas, 02 Blusas, 1 par de zapatos y 1 casaca de cuero.

La Municipalidad conviene en pagar por trabajos nocturnos, en forma adicional aljomal ordinario,
la suma de Tres y 5O1100 nuevos soles (5/3.50) por semana.
La Municipalidad conviene en otorgar a sus trabajadores obreros permanentes, el equivalente al
10% de la remuneración principal por cada quinquenio de años de servicios a la institución.
La Municipalidad conviene en otorgar a sus obreros permanentes, una bonificación al armplir 25
y 30 años de servicios efectivos a la Municipalidad, según el detalle.
* Por 25 años de servicio: 60 jomales diarios totales.
* Por 30 años de servicio: 90 jomales diarios totales.
La Municipalidad conviene en otorgar, ante el Fallecimiento de uno de sus obreros permanentes,
a inmrporar en la condición de obrero pemanente, en orden de prelación, al oónyuge supérsüte
o a uno de sus hijos, siempre y arndo que cada caso reúnan los mínimos requisitos legales y
que lo soliciten dentro de los noventa (90) días siguientes de ocunido el fallecimiento.
La Municipalidad conüene en otorgar todos los gastos que se deriven a un accidente de tránsito
cuya obligación conesponda al obrero permanente, siempre que el accidente haya tenido lugar
durante el servicio y que por causales imputables al servidor municipal, las cuales en todo caso
serán establecidas por la autoridad ompetente.
Si el accidente de tránsito se produce por causal imputable al trabajador municipal (chofer), la
Municipalidad asumirá únicamente la responsabilidad que le conesponda como tercero civil en
su condición de propietaria delvehículo.
La Municipalidad conviene en otorgar porsu cuenta y msto un examen médio general, asícomo
despistaje de enfermedades, a su personal obrero permanente.
La Municipalidad conviene en otorgar Licencia con goce de haber, por elfallecimiento de su
cónyuge, padres, hijos o hermanos, por la cantidad de días que e$ablece el Art. 112'del
Reglamento de la Ley de Bases de la Canera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo
N'005-90-PCM.
La Municipalidad conviene en otorgar siete (07) jonales totales diarios, a sus trabajadores
obreros permanentes que contraen matrimonio.
La Municipalidad conüene en otorgar por concepto de Exoneración del Pago a la Municipalidad
por los siguientes Tributos:
*Tasa de Licencia de Construcción y/o Ampliación de vivienda única, del obrero permanente.
*Tasa de Limpieza Pública.
*Tasa de Relleno Sanitario.
*Deredro de opia certificada por partidas de nacimiento, matrimonio, y defunción del
Trabajador, cónyuge, hijos y padres, según sea el caso,
La Municipalidad conviene en otorgar por concepto de Pasajes y Viáticos de acuerdo a Ley, a
un máximo de tres dirigentes del SINDICATO, cuando tengan que viajar fuera de la provincia en
razón de sus funciones, debidamente acreditado.
La Municipalidad conviene en otorgar la participación con dereúo a opinión, en el proceso de
adquisición y otorgamiento de uniformes al personal obrero permanente.
La Municipalidad, se compromete en descontar por Planilla Unica de Haberes, las cuotas u
aportaciones sindicales que sean acordados por su asamblea General y puestas en
conocimiento de la Municipalidad, por escrito, por los representantes legales del sindicato.
La Municipalidad conviene en respetar como siempre lo ha hecho, el Fuero Sindical,
consecuentemente no intervendrá en su administnación ni en sus asuntos internas.

lll.- Acta de conciliación del año 1999, aprobada por la Resolución de Alcaldía N' 155$99-MPT.
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La Municipalidad y el referido Sindicato, mnünieron que el pago de remuneraciones en el presente
ejercicio tenga lugar en igual monto por mes y en las mismas condiciones de las que se otorgó en
1998 y que a su vez fueron establecidas en la Resolución de Alcaldía N'214-97-MPT.
- La Municipalidad conviene en otorgar el pago de los reintegros que demande el aumento de

remuneraciones mencionado en la ctáusula anterior, en dos (02) partes iguales, a cancelarse de
acuerdo a la disponibilidad de recursos.

- La Municipalidad conüene otorgar uniforme de inviemo, de acuerdo al detalle siguiente: 02
Pantalones, 02 Camisas, 1 par de zapatos y 1 casaca de Cuero.

- La Municipalidad conviene a incluir los aumentos de remuneraciones, Detallados en la cláusula
2.1.en la planilla única de salarios, en el rubro que de acuerdo a Ley conesponda.

- La Municipalidad, se compromete a cancelar el monto conespondiente a compensación por
tiempo de servicios, en un periodo de 15 días de producido el cese del servidor, vacaciones,
dentro de los cinco (05) días iniciales del mes que corTesponda, y sepelio y luto, en un periodo
máximo de 05 días de presentada la documentación sustentadora y registrada en la oficina de
tesoreria.

- La Municipalidad conviene en realizar una evacuacjón económica, financiera, en mordinación
con la representación sindical, de los ingresos y gastos de institución, conespondiente al primer
semestre del presente año, con la finalidad de determinar las posibilidades de incremento de
sueldos a partir del segundo semestre del año en curso,

- La Municipalidad conviene en respetar el fuero sindical en @nsecuencia no intervendrá en sus
asuntos intemos, ni en su admiristración.

lV.- Acta de Conciliación del año 2002, aprobada por la Resolución de Alcaldía N' 207!1.2002.11PT,
- Los derechos adquiridos por lo$ trabajadores obreros permanentes en virtud de los convenios

colectivos celebrados anteriorr¡ente y aquellos que se vienen otorgando por expresa disposición
de la Municipalidad, conespondientes a Escolaridad, Gratificaciones o Aguinaldos, Asignación
adicional por Vacaciones, Compensación por Tiempo de Servicio, Sepelio y Luto, Uniformes,
Refrigerio y Moülidad, Exoneración de las Tasas. Arbitrios y Derechos y otros conceptos que
consten de modo expreso en los respedivos instrumentos, tienen valor entre las partes y son
ratificadas por el presente convenio.
La Municipalidad mnviene en otorgar un aumento de Remuneraciones por la suma de noventa
nuevos soles (5/90,00) por mes, a todos sus trabajadores obreros permanentes, a partir del mes
de octubre del presente año monto que será incluido en la Planilla Única de Salarios, en el rubro
que de acuerdo a ley conesponda.
La Municipalidad conviene en otorgar de acuerdo a la disponibilidad de caja y por tratarse de
una situación excepcional y solo por el presente añ0, conviene en otorgar en efectivo el modo
presupuestado para adquisición del uniforme de inviemo para obreros permanentes. La forma y
modo para atender lo estabtecido en la presente clausula será materia de un acuerdo especlfico.
La Municipalidad conviene en cancelar el monto conespondiente a compensación por tiempo de
servicio, vacaciones, sepelio y luto respetando elorden en que se generó el derecho dentro los
primeros quince días.
La Municipalidad ratificando los convenios anteriores, se compromete a otorgar en calidad de
bonificación y por única vez, a sus obreros permanentes un sueldo íntegro, alcumplir los 20 años
de servicio.
La Municipalidad se compromete a subvencionar económicamente al sindicato, para la
celebración del aniversario del SOMUNT (octubre). Dia del trabajo (mayo). Dia del trabajador
municipal (noviembre).
La Municipalidad ratificando los onvenios anteriores, se compromete a realizar y/o autorizar el
ingreso directo a la admnistración publica en la municipalidad de Trujillo, en calidad de obrero
permanente a uno de sus familiares directos (hijos o cónyuge) del obrero permanente, que se
encuentria en servicio activo. en caso de fallecimiento de este.
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- La Municipalidad ratificando los mnvenios anteriores, se @mpromete a otorgar la participación
a la representación delsindicato a los procesos de ingreso y ascensos y promoción del personal
obrero permanente de la municipalidad.

- La Municipalidad, se compromete a otorgar, participación a un representante del sindicato, en
calidad de veedor, en los procesos de adqu¡sición de uniformes de verano e inviemo de los
obreros permanentes,

- Las partes se comprometen en cumplimiento de la norma pertinente, para la designación del
representante de los trabajadores, ante la comisión permanente de procesos administrativos
disciplinarios,

- La Municipalidad conüene en respetar el Fuero Sindical.

V.- Acta de Conciliación del año 2003, aprobada por la Resolución de Alcaldía N" 281¡l-2003-MFf.
- La Municipalidad, seguirá reconociendo los beneficios de los trabajadores obreros permanentes

en virtud de convenios celebrados firmados anteriormente, constituidos en derechos adquiridos
y los otorgados por expresa disposición de la Municipalidad y otros concepto que consten de
modo expreso en los respectivos instrumentos que se vienen otorgando y que no han sido
modificados en la presente negociación, como son los conespondientes, Escolaridad,
Gratificaciones o Aguinaldos, Asignación adicional por Vacaciones, Compensación por Tiempo
de Servicio, Sepelio y Luto, Refrigerio y Movilidad, Exoneración de las Tasas, Arbitrios y
Dereüos y otros conceptos que consten de modo expreso en los respectivos instrumentos,
tienen valor entre las partes y son ratificadas por el presente mnvenio.

- La Municipalidad conüene en otorgar un incremento de remuneraciones a sus trabajadores
obreros permanentes por la suma de veinte nuevos soles (S/ 20.00) incremento que se hará
efectivo a partir del mes de noviembre del 2003 y adicionalmente a partir del mes de enero del
2004 se incrementara el importe de diez nuevos soles (S/ 10,00) dichos incrementos se
consignaran en las planillas única de salarios en el rubro de acuerdo a la Ley que conesponda.
El aludido incremento según el convenio del pliego de reclamo del2003.

- La Municipalidad, sobre la base delconvenio anterior, se compromete a facilitarel ingreso directo
para laborar en la Municipalidad Proüncial de Trujillo, en calidad de obrero permanente a un
familiar directo (hijos o cónpge) en caso de fallecimiento del obrero permanente, que se
encuentra en servicio activo.
La Municipalidad conüene facilitar la participación de los representantes en los siguientes:

Comisión permanente de procesos administrativos disciplinarios conforme a Ley.
Comisión que se nombre para el proceso de ingreso, ascenso y promoción del personal
obrero permanente de la Municipalidad.
Comisión de adquisición de uniformes, para garanüzar la entrega de uniformes de mayor
calidad,

La Municipalidad conviene en subvencionar emnómicamente al sindicato pana la celebración del
aniversario del sindicato de obrerm (octubre). Día del tnabajo (mayo). Día del trabajador
municipal (noviembre).
La Municipalidad, continuara otorgando los unifonnes de trabajo de verano e inviemo de aanerdo
a lo pactado, al personal obrero que realiza laborares de guardianía noctuma, se le entregara
una casaca de materialde cuero.
La Municipalidad conviene en otorgar un incremento a partir del mes de enero del 2004, de un
importe de cinco nuevos soles (S/ 5.00) al personal obrero permanente que realiza labores
efectivas en jornada adicional los dlas domingos y fedados por necesidad de servicio.
La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores obreros permanentes el importe de
veinte nuevos soles (S/ 20.00) por única vez, en calidad de bonificación especial, con motivo del
ciene del pliego de Reclamos en Trato Directo delaño 2003, dicho importe será entregado en el
mes de noviembre el presente añ0,
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Vl.. Acta de Gonciliación del año2004, aprobada porla Resolución deAlcaldia N'105$2004-MPT.
y se ejecuto con la resolución 1091-200&MPT.
- La Municipalidad seguirá reconociendo los beneficios de los servidores obreros permanentes en

virtud de convenios oledivos firmados anteriormente constituidos en derechos adquiridos y los
otorgados por expresa disposición de la MUNICIPALIDAD, conespondientes a Escolaridad,
Gratificaciones o Aguinaldos, Asignación adicional por Vacaciones, Compensación por Tiempo
de Servicio, Sepelio y Luto, Uniformes, Refrigerio y Movilidad, Exoneración de las Tasas.
Arbitrios y Deredros y otros conceptos que consten de modo expreso en los respectivos
instrumentos, y que se vienen otorgando y que no han sido modificados en la presente
negociación.
Respedo a la bonificacjón a la esolaridad, gratificaciones o aguinaldo, estas no estarán afectas
al descuento de Ley.

- La Municipalidad, conviene otorgar un incremento de remuneraciones a sus servidores obreros
permanentes consiste en cuarenta nuevos soles (S140.00), que será efectivo a partir del mes de
mayo 2004, y adicionalmente a partir del mes de agosto se hará efedivo un incremento de treinta
nuevos soles (S130.00), dichcs incremento se consignaran en la planilla única de salario, en el
rubro que de acuerdo a Ley conesponda, el incremento det año 2004, será efectivo en el caso
de la vacaciones gozadas con retroactividad al mes de Enero.

- La Municipalidad sobre la base del convenio anterior, se compromete a facilitar el ingreso para
laborar en la Municipalidad Provincial Trujillo, en calidad de obrero permanente a un familiar
directo (hijo o cónyuge) en caso de fallecimiento del obrero permanente, que se encuentra en
servicio activo.

- La Municipalidad, conviene facilitar la representación de los representantes en lo siguiente:
a. Comisión permanenie de procesos administrativos disciplinarios conforme a Ley.
b. Comisión que se nombre para el proceso de ingreso, ascenso y promoción del personal

obrero permanente de la Municjpalidad.
c. Comisión de adquisición de uniformes, para garanüzar la entrega de uniformes de mayor

calidad.
La Municipalidad, @nviene en subvencionar económicamente al sindicato para la celebración
Día Intemacional del trabajo (mayo). Aniversario del sindicato de obreros (odubre). Día del
trabajador municipal (noviembre).
La Municipalidad, onünuara otorgando los uniformes de verano e invierno de acuerdo lo
pactado, al personal obrero que realiza labores de guardianía noctuma se le entregara una
casaca de material de atero y el uniforme que se otorgue será el de mejor calidad, de acuerdo
a las condiciones de trabajo.
La Municipalidad, @nviene en otorgar a los trabajadores obreros permanentes el importe de
cuarenta nuevos soles (s/ 40.00), por única vez en calidad de bonificación especial, con motivo
de ciene de pliego de reclamos en trato directo delaño 2004.
La Municipalidad y el sindicato de obreros se @mprometen en reunirse en el mes de odubre,
del presente año a fin de evaluar la situación económica financiera y presupuestal de la
institución y determinar la posibilidad de mejoras salariales para los trabajadores obreros
permanentes.

Vll.- Acta de Conciliación del año 2005, aprobada por la Resolución de Alcaldía N' 2¡ll&200$MPT.
- La Municipalidad, reconoce los beneficios de los servidores obreros permanentes en virtud de

convenios colectivos firmados anteriormente, mnstituidos en derechos adquiridos y los
otorgados por expresa disposición de la Municipalidad como son los conespondientes a:
Escolaridad, Gratifiriaciones o Aguinaldos, Asignación adicional por Vacaciones, Compensación
por Tiempo de Servicio, Sepelio y Luto, Uniformes, Refrigerio y Movilidad.
Respedo a la bonifrcación a la esolaridad, gratificaciones o aguinaldo, estas no estarán afectas
aldesCIento de Ley.
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- La Municipalidad, conüene otorgar un incremento de remunenaciones a sus servidores obreros
permanentes consistente en veintic;nco nuevos soles (S/ 25.00), que será efectivo a partir del
mes de Enero al mes Junio del año 2005, y adicionalmente a partir del mes de Julio a Diciembre
del 2005, se hará efectivo un incremento de veinticinco nuevos soles (S/ 25.00), dichos
incremento se consignaran en la planilla única de salario, en el rubro del Jornal Básico el
beneficio es del 2005.

- La Municipalidad sobre la base dei convenio anterior, se mmpromete a facilitar el ingreso directo
para laborar en la Municipalidad ProvincialTrujillo, en calidad de obrero permanente, a un familiar
directo (hüo o cónyuge) en caso de fallecimiento del obrero permanente, que se encuentra en
servicio activo.

- La Municipalidad, conviene facilitar la particjpación de los representantes en lo siguiente:
a. Comisión permanente de procesos administrativos disciplinarios conforme a Ley.
b. Comisión que se nombre para el proceso de ingreso, ascenso y promoción del personal

obrero permanente de la Municipalidad.
c. Comisión de adquisición de uniformes, para garanüzar la entrega de uniformes de mayor

calidad.
- La Municipalidad, conviene en subvencionar económicamente al sindicato para la celebración

Día lntemacional deltrabajo (1' de mayo). Aniversario del sindicato de obreros (24 de octubre).
Día deltrabajador municipal (5 de noviembre).

- La Municipalidad, mntinuara otorgando los uniformes de verano e inviemo de acuerdo lo
pactado, al personal obrero que realiza labores de guardiania noctuma se le entregara una
casaca de material de anero y el uniforme que se otorgue será el de mejor calidad, de acuerdo
a las condiciones de trabajo, Asimismo seguirá dando uniforme a los obreros que realizan
labores de oficina de la misma calidad y monto económico que a los trabajadores empleados,
conforme se viene haciendo en la actualidad.

- La Municipalidad, conviene en otorgar a los trabajadores obreros permanentes et importe de
cien nuevos soles (s/ 100 00), por única vez en calidad de bonificación especial, con motivo de
ciene de pliego de reclamos en trato directo del año 2005, bonificación que será cancelada en
dos partes S/ 50.00 dentro de las próximas 6 semanas de suscrito el pacto y los segundo 5/50.00,
de acuerdo a la disponibilidad cuando lo determine la administración,

Acta de Conciliación del año 2006, aprobada por la Resolución de Alcaldía N" l312-2006-MPT.
- La Municipalidad, remnoce los beneficios de los servidores obreros permanentes en virtud de

convenios colectivos firmados anteriormente, constituidos en derechos adquiridos y los
otorgados por expresa disposición de la Municipalidad omo son los conespondientes a:
Escolaridad, Gratificaciones o Aguinaldos, Asignación adicional por Vacaciones, Compensación
por Tiempo de Servicio, Sepelio y Luto, Uniformes, Refrigerio y Movilidad.
Respecto a la bonificacjón por escolaridad, gratificaciones o aguinaldo, estas no estarán afectas
al descuento de Ley.
La Municipalidad sobre la base del convenio anterior, se compromete a facilitar el ingreso directo
para laborar en la Municipalidad Provincial Trujillo, en calidad de obrero permanente, a un familiar
directo (hijo o cónyuge) en caso de fatlecimiento del obrero permanente, que se encuentra en

La Municipalidad, conviene facilitar la participación de los representantes en lo siguiente:
a. Comisión permanente de procesos administrativos disciplinarios conforme a Ley.
b. Comisión que se nombre para el proceso de ingreso, ascenso y promoción del personal

obrero permanente de ta Municipalidad.
c. Comisión de adquisición de uniformes, para garantizar la entrega de uniformes de mayor

calidad.
La Municipalidad, conviene en subvencionar económicamente al sindicato para la celebración
del Día lnternacional del trabajo, Aniversario del sindicato de obreros (24 de octubre). Dia del
trabajador municipal (5 de noviembre).
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- La Municipalidad, continuara otorgando los uniformes trabajo de verano e invierno de acuerdo a
lo pactado en el año 2005, al personal obrero que realiza labores de guardianía noctuma se le
entregara una casaca de material de cuero y el uniforme que se otorgue será el de mejor calidad,
de acuerdo a las condiciones de trabajo.

- Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Trujillo, otorgara a cada trabaiador
permanente para el año presupuestal 2006, un monto de S/ 1,680.00 (MlL SEISCIENTOS
OCHENTA NUEVOS SOLES Y 00/100), como cierre de pliego, a cancelarse en armadas, en el
transcurso del presente año de acuerdo a la programación que efedué la sub gerencia de
tesoreria, efeduándose el gasto a la partida presupuestal 5.1.11.13, gastos variables y
ocasionales, primera armadas de S/ 420.00 (cuatrocientos veinte nuevos soles y 00/100) para
cada trabajador pennanente , se cancelaran al termino del mes de mayo del presente añ0,

lX.. Acta de Conciliación del año 2007, aprobada por la Resolución de Alcaldla N' 154$2007'MPf.
- La Municipalidad, remnoce los beneficios de los servidores obreros permanentes en virtud de

convenios colectivos firmados anteriormente, constituidos en derechos adquiridos y los
otorgados por expresa disposición de la Municipalidad como son los conegondientes a:
Escolaridad, Gratificaciones o Aguinaldos, Asignación adicional por Vacaciones, CompensaciÓn
por Tiempo de Servicio, Sepetio y Luto, Uniformes, Reftigefio y Movilidad.

- La Municipalidad proüncial de Trujillo, se compromete a dar un incremento de 5/50.00 nuevos
soles, sobre el promedio que percibe el personal obrero desde el 1 ' de Enero del alto 2007 .

- La Municipalidad ratificando los convenios anteriores se compromete a hcilitar el ingreso directo
para laborar en la Municipalidad Provincial de Trujillo en calidad de obrero permanente a un
familiar (hijo o cónyuge) en caso de fallecimiento del obrero permanente, que se encuentra en
servicio activo, respetándose los procedimiento legales correspondientes.

- La Municipalidad, conviene facilitar la participación de los representantes en lo slguiente:
a. Comisión permanente de procesos administrativos disciplinarios conforme a Ley.
b. Comisión que se nombre pana el proceso de ingreso, ascenso y promoción del personal

obrero permanente de la Municjpalidad.
c, Comisión de adquisición de uniformes, para gananüzar la entrega de uniformes de mayor

calidad.
La Municipalidad, mnviene en subvencionar emnómicamente al sindicato para la celebración
del Dia Internacional deltrabajo, Anivercario def sindicato de obreros (24 de octubre). Día del
trabajador municipal (5 de noviembre).
La Municipalidad, continuara otorgando los uniformes trabajo de verano e inviemo de acuerdo a
lo pactado en el año 2005, al personal obrero que realiza labores de guardianía noctuma se le
entregara una casaca de material de cuero y el uniforme que se otorgue será el de mejor calidad,
de acuerdo a las condiciones de trabajo.
Las partes acuerdan que la Municipalidad Provincial de Trujillo, otorgara a cada trabajador
permanente para elaño presupuestal200T, un monto de S/ 700.00 (SETECIENTOS NUEVOS
SOLES Y 00/100), ,como ciene de pliego, a cancelarse en dos armadas, en mayo el monto de
trecientos cincuenta nuevos soles (5/350.00 nuevos soles y 00/100) y en agosto trecientos
nuevos soles (S/ 350.00 nuevos soles y 00/100) de acuerdo a la programación que efectué la
sub gerencia de tesoreria.

X.. Acta de Gonciliación del año 2008, aprobada por la Resolución de Alcaldia N'99&2008-MPT.
- La Municipalidad Proüncial de Trujillo sobre la base legal antes expuesta reconoce y se

compromete a respetar los derechos adquiridos por los trabajadores obreros permanentes en
servicio activo en virtud de los mnvenios colectivos celebrados antedormente y aquellos que se
vienen otorgando por expresa disposición de la MUNICIPALIDAD, conespondientes a
Escolaridad, Gratificaciones o Aguinaldos, Asignación adicional por Vacaciones, Compensación
por Tiempo de Servicio, Sepelio y Luto, Uniformes, Reftigerio y Movilidad.
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Existiendo restricciones de orden legal para el preente añ0, incrementar remuneraciÓn y dar
bonificaciones, la MPT se compromete a otorgar y acumular al mnvenio del año dos mil nueve,
un incremento hasta un tope de 5/100 nuevos soles mensuales, por doce meseS, más una
bonificación por ciene de pliego en la misma suma que se otorgara en elaño 2007, dejando
claramente establecido el referido incremente será adicional y se acumulanan a los derechos y
beneficios que se otorgue en la negociación para el año 2009, asimisno , la comisión paritaria
se mmpromete a negociar el pliego de redamos para el año dos mil nueve, la primera semana
de Enero del 2009, ello con la finalidad de alcanzar los mmpromisos asumidos mediante la
presente acta.
La Municipalidad Provincial de Trujillo se compromete, cancelar el equivalente al 1ülo dela
remuneración mínima vital vigente, de conformidad N' 25129, ley de asignación familiar y el
Decreto Supremo N'035-90-TR Reglamente de la Ley y el reconocimiento de devengados a
partir de la promulgación de la Ley N' 27469 del 02 de junio del 2001.
La Municipalidad Provincial de Trujillo se compromete a abonar por oncepto de mmpensaciÓn
por tiempo de servicios, el importe de 01 sueldo por afo de servicio y por todo el record laboral;
según lo provisto en le TUO de la Ley de mmpensación de tiempo de servicios del Decreto Ley
N'650, aprobado por el Decreto Supremo 001-97-TR, su abono solo procede al cese del
trabajador oralquiera sea la causa que lo motive.
La Municipalidad Provincial de Trujillo se compromete a buscar la forma legal, de existir, para
otorgar adelantos de compensación por tiempo de servicios, a todos los trabajadores, en caso
tengan de necesidad de salud y vivienda.
La Municipalidad Provincial de Trulillo de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, se
compromete a constituir, rrn fondo de previsión para el pago de la compensación de tiempo de
servicio, suficiente para el pago de servidores que a la fecha cuenten con más de setenta años
de edad.
La Municipalidad Provincial de Trujillo, de acuerdo a la viabilidad presupuestaria realizará un
pago especial por trabajo noctumo equivalente al 3570 mas sobre la remuneración ordinaria,
conforme lo dispone el Artículo 8'del Decreto Supremo 007-2002-TR.
La Municipalidad Provincial de Trujillo, se @mpromete asumir, a su costo la realización de un
examen médico general, y despistaje de enfermedades a todo su personal obrero.
La Municipalidad Provincial de Trujillo se compromete a dar capacitación a sus trabajadores
obreros para mejor el desempeño de sus labores dentro de la Municipalidad. Asimismo, la
municipalidad se compromete realizar convenios con instituciones educativas públicas o
privadas para el otorgamiento de becas a los hijos de los trabajadores obreros.
La Municipalidad Provincial de Trujillo seguirá respetando la estabilidad laboral, de todos los
trabajadores muniopales como siempre lo viene haciendo que se encuentren en forma
permanente.
La Municipalidad Provincial de Trujillo, ratificando todos los convenios anteriores, se
compromete a facititar el ingreso directo, en calidad de obrero permanente, a un familiar directo
(hijo o cónyuge) en caso de fallecimiento del obrero permanente, que se encuentre en servicio
activo, respetando los procedimientos legales mnespondientes.
La Municipalidad Provincial de Trujillo, se compromete a reconocer a todo trabajador su
descanso semanal obligatorio, en caso que el trabajador labore toda la semana sin dicho
des@nso, tendrá derecho a todos los beneficios que la ley establezca.
La Municípalidad Proüncial de Trujillo, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria y las
momas legales ügentes, podrá otorgar una subvención económica al SOMUNT, Para la
celebración del día Internacional de Trabajo, Aniversario delsindicato de obreros (24 de octubre),
dia del triabajador municipal (5 de noüembre).
La Municipalidad, conviene facilitar la participación de los representantes en lo siguiente:
a. Comislón permanente de procesos administrativos disciplinarios conforme a Ley.
b. Comisión que se nombre para el proceso de ingreso, ascenso y promoción del penonal

obrero permanente de la Municjpalidad.
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c. Comisión de adquisición de uniformes, para garantizar la entrega de uniformes de mayor
calidad.

- La Municipalidad Provincial de Trujillo, continuara otorgando los uniformes de trabajo, de venano
e inviemo, al personal obrero que realiza labores de guardiania nocturna, se le entregara una
casaca de material de cuero, el uniforme que se otorgue será de mejor calidad de aq¡erdo las
condiciones de trabajo.

Xl.. Acta de Gonciliación del año 2009, aprobada por la Resolución de Alcaldia N'73$2009-MPT.
- La Municipalidad Provincial de Trujillo, se compromete a respetar los derechos adquiridos por

trabajadores obreros permanenbs en servicio activo en ürtud a los convenios colectivos
celebrados anteriormente, los mismo s que se vienen otorgando por expresa disposición de la
Municipalidad, conespondientes a.- Escolaridad, b.-Gratificaciones o Aguinaldos, c.-Asignación
adicional por Vacaciones, d.- Compensación por Tiempo de Servicio, e.- Uniformes, f.-
quinquenio y bonificaciones, g.- licencia sindical mnforme a ley, para cuatro dirigentes sindicales
dEI SOMUNT.

- La Municipalidad Proüncial de Trujillo, se compromete a respetar y cumplir la vigencia plena de
los dereohos de sindicalización, negociación colec'tiva, huelga y demás establecidos en la
Constitución Politica del Peru y convenios Intemacionales.

- Facilitar la participación de los 'epresentantes del SOMUNT en la comisión del CAFAE, asi como
facilitar su participación en los procesos de adquisición y entrega de los uniformes.

- Proponer ante el mncejo municipal de Trujillo, la exoneración de aóitrios y tasas que se señalan
en el TUPA de la MPT, a favcv de los obreros permanentes de la misma.

- A destinar presupuesto para implementar programas de capacitación técnica en las diversas
actividades que se desempeñan los trabajadores obreros.

- A sussibir convenios inter institucionales con entidades financieras a fin que se beneficien los
trabajadores obreros permanentes con préstamos a bajos intereses.

- A Obtener campaña médica y vacunación gratuita, conforme a la disponibilidad económica de la
entidad.

- A otorgar una subvención económica, conforme a la disponibilidad presupuestal, para la
celebración del 1' de mayo (día del trabajo), 04 de odubre (aniversario del sindicato de obreros)
y 05 de noviembre (dia deltrabajador municipal).

- A otorgar, conforme a ta disponibilidad presupuestal, una subvención económica para la
implementación del local institucional del sindicato, caso @ntrario, la Municipalidad se
comprometerá a solicitar al órgano pertinente la sesión en uso de un inmueble para servir de
local sindical.
A facilitar el ingreso del cónyuge o hijo para trabajar en la MPT en caso de fallecimiento de un
obrero pennanente en servicio activo, respetándose las normas legales y reglamentarias
vigentes, al momento de proanrarse un nuevo ingreso, se deja expresa constancia que esta
disposición es solo aplieble pana los obreros permanentes que han ingresado a elaborar con
anterioridad al 1' de enero del 2007.
A otorgar a cada obrerr permanente un uniforme de verano y otro de inviemo, pudiéndose
pagarse el mismo en bienes o especies conforme al siguiente detalle:
Temponada de verano: Damas: 01, falda, 01 pantalón, 02 blusas y zapatos.

Caballeros: 02 pantalones, 02 camisas y zapatos.
Temporada de Inviemc: Damas: 01 casaca de oero, 01 falda, 0lpantalon, 02 blusas, 01 par de

zapatos.
Varones: 01 casaca de cuero, 02 pantalones, 02 camisas, 01 par de
zapatos.

El pensonal obrero que por necesidad del servicio se en$entre realizando labores
admini$rativas, se sujetara a las disposiciones establecidas para los Empleados Permanentes,
a fin de guardar uniformidad en las labores de oficina, pana la confección de uniformes y la
compra delcalzado se otorgara un monto dinerario a cada trabajador, para que en el plazo de
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10 día hábiles de recibido el dinero, proceda a realizar la confección y adquisición
conespondiente, caso contrario, perderá el derecho y por mnsiguiente deberá realizar la
conespondiente devolución dinerada, la determinación del monto a otorgarse quedara a cargo
de la oficina de abastecimiento, teniendo en consideración los precios referenciales del mercado.

- Reconocer conforme a ley el derecho de cada obrero permanente, a la compensación por tiempo
de servicio que establee la Ley, como la mísma que asciende a un sueldo ¡ntegro por cada año
de servicios, cuyo pago deberá hacerse efectivo al momento del cese o jubilación.

- A otorgar adelanto de CTS para vívienda conforme lo determine la normatividad vigente.
- A pagar dentro de la primera semana de cada mes el monto por vacaciones, dentro los quince

dias la bonifrcación por fallecimiento y gastos de sepelio, y la liquidación de beneficios dentro de
los treinta dias de producido el cese del servidor, y previa presentación conforme de la
documentación.

- A otorgar por única vez una boniftcación por ciene de pliego ascendente a la suma de S/
1,400.00 (mil cuatrocientos nuevos oles y 00/100) la misma que será pagada en tres armadas
y afeda a los conespondientes descuentos conforme a continuación se detalla:
Primer pago;junio del 2009, (S/ 600.00)
Segundo pago: agosto del 2009, (S/ 200.00)
Tercer pago: noviembre del 2009, (S/ 600.00).

Xll.- Acta de Gonciliación delaño 2010, aprobada por la Resolución de Alcaldía N'26G2010.MPT.
- La Municipalidad Provincial de Trujillo, se compromete a respetar los derechos adquiridos por

los trabajadores obreros permanentes en servicio activo, en virtud a los convenios colectivos
celebrados anteriormente, los mismos que se vienen otorgando por expresa disposición de la
Municipalidad, correspondientes a.- Escolaridad, b.-Gratificaciones o Aguinaldos, c.-Asignación
adicional por Vacaciones, d.- Compensación por Tiempo de Servicio, e.- Uniformes, f.-
quinquenioy bonificaciones, g.- licencia sindical conforme a ley, para cuatro dirigentes sindicales
del SOMUNT.

- La Municipalidad Provincial de Trujillo, se compromete a respetar y cumplir la vigencia plena de
los derechos de sindicalización, negociación colectiva, huelga y demás establecidos en la
Constitucion Polltica del Peru y convenios lntemacionales.
Facilitar la participación de los representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Trujillo
en la comisión del CAFAE, asi como facilitar su participación en los procesos de adquisición y
entrega de los uniformes.
Proponer ante el concejo municipal, la exoneración, de arbitrios, derechos y tasas que se señalan
en el texto único de procedimientos administrativos TUPA de la Municipalidad Provincial de
Trujillo, a favor de los obreros permanentes de la misrna.
A destinar presupuesto oara implementar programas de capacitación técnica en las diversas
actividades en las que se desempeñan los trabajadores obreros.
A suscribir convenios inter institucionales con entklades financieras a fin que se beneficien los
trabajadores obreros peímanentes con préstamos a bajos intereses.
A Obtener campaña médica y vacunación gratuita, conforme a la disponibilidad económica de la
entidad.
A otorgar una subvención eonómica, conforme a la disponibilidad presupuestal, para la
celebración del 1' de mayo (dia del trabajo), 04 de odubre (aniversario del sindicato de obreros)
y 05 de noviembre (dia deltrabajador municipal).
A otorgar, conforme a la disponibilidad presupuestal, una subvención económica para la
implementación del local institucional del sindicato, caso contrario, la Municipalidad se
comprometerá a solicitar al órgano pertinente la sesión en uso de un inmueble para servir de
local sindical.
A facilitar el ingreso del cónyuge o hijo, para el trabajador en la Municipalidad Provincial de
Trujillo, en caso de fallecimiento de un obrero permanente en servicio activo, respetándose las
normas legales y reglamentarias vigentes, de proorrarse un nuevo ingreso, se deja expresa
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constancia que esta disposición es solo aplicable para los obreros permanentes que han
ingresado a elaborar con anterioridad al 1" de enero del 2007.
A otorgar a cada obrero permanente un uniforme de verano y otro de inviemo, pudiéndose
pagarse el mismo en bienes o especies conforme al siguiente detalle:
Temporada de verano: Damas: 01, falda, 01 pantalón, 02 blusas y zapatos.

Caballeros: 02 pantalones, 02 camisas y zapatos
Temporada de lnviemo: Damas: 01 casaca de q¡ero, 01 falda, 0lpantalon, 02 blusas, 01 par de

zapatos.
Varones: 01 casaca de cuero, 02 pantalones, 02 camisas, 01 par de
zapatos.

El personal obrero que por necesidad del servicio se enoJentre realizando labores
adminislrativas, se sujetara a las disposiciones establecidas para los Empleados Permanentes,
a fin de guardar uniformidad en las labores de oficina, para la onfección de uniformes y la
compra del calzado se otorgara un monto dinenrio a cada trabajador, para que en el plazo de
10 dia hábiles de recibido el dinero, proceda a realizar la mnfección y adquisición
conespondiente, caso @ntrario, perderá el deredo y por onsiguiente deberá realizar la
conespondiente devolución dineraria, la determinación del monto a otorgarse quedara a cargo
de la oficina de abastecimiento, teniendo en consideración los precios referenciales del mercado.
A coordinar con diversas instituciones, a fin de realizar despistaje de enfermedades.
A otorgar pasajes y viátios de aarerdo a Ley y según el presupuesto de esta institución, a un
máximo de tres dirigentes del sindicato, orando tengan que üajar fuera de la provincia, en nazón
de sus funciones, debidamente acreditados y con documento que autorizan su licencia sindical
para el cumplimiento de sus funciones gremiales.
Reconocer conforme a Ley elderedo de cada obrero permanente a la compensación portiempo
de servicios que establece la Ley la misma que asciende a un sueldo ¡ntegro de cada año de
servicios, ruyo pago deberá hacerse efectivo al momento del cese o jubilación.
A otorgar adelanto de la CTS para viüenda conforme lo determine la normatividad ügente.
A pagar dentro de la primera semana de cada mes el monto por vacaciones, dentro los quince
días la bonificación por fallecimiento y gastos de sepelio, y la liquidación de beneficios dentro de
los treinta días de producido el cese del servidor, y previa presentación conforme a la
documentación.
A otorgar por única vez una bonificación por cierre de pliego ascendente a la suma de S/
1,500.00 (mil quinientos nuevos soles y 00/100), la misrna que será pagada en tres armadas y
afec,ta a los conespondientes descuentos conforme a continuación se detalla:
Primer pago; mazo de|2010, (S/ 750.00)
Segundo pago: etiembre del2010, (S/ 750.00).
La Municipalidad Províncial de Trujillo, se @mpromete a respetar los derechos adquiridos por
los trabajadores obreros permanentes en servicio activo, en virtud a los convenios colectívos
celebrados anteriormente, los mismos que se vienen otorgando por expresa disposición de la
Municipalidad, correspondientes a.- Esmlaridad, b.-Gratificaciones o Aguinaldos, c.-Asignación
adicional por Vacaciones, d.- Compensación por Tiempo de Servicio, e.- Uniformes, f.-
quinquenio y bonificaciones, g.- licencia sindical conforme a ley, para cuatro dirigentes sindicales
del SOMUNT.
La Municipalidad Proüncial de Trujillo, se compromete a respetar y cumplir la vigencia plena de
los derechos de sindicalización, negociación colec'tiva, huelga y demás establecidos en la
Constitución Politica del Peru y mnvenios Intemacionales.
Facilitar la participación de los representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Trujillo
en la comisión del CAFAE, asi como facilitar su participación en los procesos de adquisición y
entrega de los uniformes.
Proponer ante el concejo municipal, la exoneración, de arbitrios, derechos y tasas que se señalan
TUPA de la MPT, a favor de los obreros permanentes de la misma.
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A desiinar presupuesto para implementar programas de capacitación técnica en las diversas
actividades en las que se desempeñan los trabajadores obreros.
A suscribir convenios inter institucionales con entidades financieras a fin que se beneficien los
trabajadores obreros permanentes con préstamos a bajos intereses.
A Obtener campaña médica y vacunación gratuita, conforme a la disponibilidad económica de la
entidad.
A otorgar una subvención económica, @nforme a la disponibilidad presupuestal, para la
celebración del 1' de mayo (dia del trabajo), 04 de odubre (aniversario del sindicato de obreros)
y 05 de noviembre (día del trabajador municipal). Previa solicitud y cuyo trámite no deberá
exceder de 05 días hábiles.
A otorgar, conforme a la disponibilidad presupuestal, una subvención emnómica para la
implementación del local institucional del sindicato, caso contrario, la Municipalidad se
comprometerá a solicitar al órgano pertinente la sesión en uso de un inmueble pana servir de
lomlsindical.
A facilitar el ingreso del cónyuge o hijo, del üabajador en la Municipalidad Provincial de Trujillo,
en caso de fallecimiento de un obrero permanente en servicio ac{ivo, respetándose las normas
legales y reglamentarias vigentes, de procurarse un nuevo ingreso, se deja expresa constancia
que esta disposición es solo aplicable para los obreros permanentes que han ingresado a
elaborar con anterioridad al 1" de enero del 2007.
A otorgar a cada obrero permanente un uniforme de verano y otro de inüemo, pudiéndose
pagars€ el mismo en bienes o especies conforme al siguiente detalle:
Temporada de venano: Damas: 01, falda, 01 pantalón, 02 blusas, zapatos y cartera.

Cabalieros: 02 pantalones, 02 camisas, conea y zapatos
Temporada de lnviemo: Damas: 01 casaca de q¡ero, 01 falda, 0lpantalon, 02 blusas, 01 par de

zapatos.
Varones: 01 casaca de cuero, 02 pantalones, 02 camisas, 01 par de
zapatos.

El personal obrero que por necesidad del servicio se encJentre realizando labores
administrativas, se sujetara a las disposiciones establecidas para los Empleados Permanentes,
a fin de guardar unfformidad en las labores de oficina, para la mnfección de uniformes y la
compra del calzado se otorgara un monto dinerario a cada trabajador, para que en el plazo de
10 dia hábiles de recibido el dinero, proceda a realzar la onfección y adquisición
conespondiente, caso contrario, perderá el derecho y por mnsiguiente deberá realizar la
conespondiente devolución dineraria, la determinación del monto a otorgarse quedara a cargo
de la oficina de abastecimiento, teniendo en consideración los precios referenciales del mercado.
A coordinar con diversas institucjones, a fin de realizar despistaje de enfermedades.
A otorgar pasajes y viáticos de ao¡erdo a Ley y según el presupuesto de esta institución, a un
máximo de tres dirigentes del sindicato, arando tengan que viajar fuera de la provincia, en razón
de sus funciones, debidamente acreditados y con documento que autorizan su licencia sindical
para el cumplimiento de sJs funciones gremiales.
Reconocer conforme a Ley eldereúo de cada obrero permanente a la compensación por tiempo
de servicios que establece la Ley la misma que asciende a un sueldo íntegro de cada año de
servicios, cr.ryo pago deberá hacerse efectivo al momento del cese o jubilación.
A otorgar adelanto de ia CTS para vivienda conforme lo determine la normatividad vigente.
A pagar dentro de la primera semana de cada mes el monto por vacaciones, dentro los quince
días la bonificación por fallecimiento y gastos de sepelio, y la liquidación de beneficios dentro de
los treinta dias de producido el ese del seMdor, y previa presentación conforme a la
documentación.
A otorgar por única vez una bonificación por ciene de pliego ascendente a la suma de S/
1,800.00 (mil ochocrentos nuevos soles y 00/100), la misma que será pagada en una únim
armada dentro de los 05 días de firmada la presente acta de mnciliación.
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Xlll.. Acta de Conciliación del año 2012, aprobada por la Resolución de Alcaldla N'54$2012-MPT.
- La Municipalidad Provincial de Trujillo, se compromete a respetar los derechos adquiridos por

los trabajadores obreros permanentes en servicio activo, en virtud a los convenios mlectivos
celebrados anteriormente, los mismos que se vienen otorgando por expresa disposición de la
Municipalidad, correspondientes a.- Esolañdad, b.-Gratificaciones o Aguinaldos, c.-Asignación
adicional por Vacaciones, d.- Compensación por Tiempo de Servicio, e.- Uniformes, f.-
quinquenio y bonificaciones, g.- licencia sindical conforme a [ey, para cuatro dirigentes sindicales
dEI SOMUNT.

- La Municipalidad Proüncial de Trujillo, se compromete a respetar y cumplir la vigencia plena de
los derechos de sindicalización, negociación colectiva, huelga y demás establecidos en la
Constitución Política del Peru y convenios Intemacionales.

- Facilitar la participación de los representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Trujillo
en la comisión del CAFAE, asi como facilitar su participación en los procesos de adquisición y
entrega de los uniformes,

- Proponer entre el concejo municipal, la exoneración, de arbitrios, derechos y tasas que se
señalan en el TUPA de la MPT, a favor de los obreros permanentes de la misma.

- A destinar presupuesto para implementar programas de capacitación técnica en las diversas
actividades en las que se desempeñan los tnabajadores obreros.

- A suscribir convenios inter institucionales con entidades financieras a fin que se benefcien los
trabajadores obreros permanentes on préstamos a baps intereses.

- A Obtener campaña médica y vacunación gratuita, confurme a la disponibilidad económica de la
entidad.

- A otorgar una subvención económica, conforme a la disponibilidad presupuestal, para la
celebración del 1" de mayo (día del trabajo), 04 de odubre (aniverurio del sindicato de obreros)
y 05 de noüembre (día de trabajador municipal). Preüa solicitud y cuyo trámite no deberá
exceder de 05 días hábiles.

- A otorgar, conforme a la disponibilidad presupuestal, una subvención emnómica para la
implementación del local institucional del sindicato, caso contrario, la Municipalidad se
comprometerá a solicitar al órgano pertinente la sesión en uso de un inmueble para servir de
local sindical.

- A facilitar el ingreso del cónyuge o hijo, del trabajador en la Municipalidad Provincial de Trujillo,
en caso de fallecimiento de un obrero permanente en servicio ac{ivo, respetándose las normas
legales y reglamentarias vigentes, de procurarse un nuevo ingreso, se deja expresa constancia
que esta disposición es solo aplicable para los obreros permanentes que han ingresado a
elaborar con anterioridad al 1' de enero del 2007.
A otorgar a cada obrero permanente un uniforme de verano y otro de inviemo, pudiéndose
pagarse el mismo en bienes o especies conforme al siguiente detalle:
Temporada de verano: Damas: 01, falda, 01 pantalón, 02 blusas, zapatos y cartera.

Caballeros: 02 pantalones, 02 camisas, corTea y zapatos
Temporada de lnviemo: Damas: 01 casaca de cu€ro, 01 falda, 0lpantalon, 02 blusas, 01 par de

zapatos y cartera.
Varones: 01 casaca de orero,02 pantalones, 02 camisas, conea, 01
par de zapatos.

El personal obrero que por necesidad del servicio se enoJentre realizando labores
administrativas, se sujetana a las disposiciones establecidas para los Empleados Permanentes,
a frn de guardar uniformidad en las labores de oficina, para la onfección de uniformes y la
compra del calzado se otorgara un monto dinerario a cada trabajador, para que en el plazo de
10 dia hábiles de recibido el dinero, proceda a realizar la mnfección y adquisición
conespondiente, caso contrario, perderá el derecho y por onsiguiente deberá realizar la
conespondiente devolución dineraria, la determinación del monto a otorgarse quedara a cargo
de la oficina de abastecimiento, teniendo en consideración los precios referenciales del mercado.
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- Ampliar en un numero de nueve (09), uniformes de acuerdo de las disposiciones establecidas
para los Empleados permanentes, tanto de invierno omo de verano, para el personal obrero
que desanolla labores de vigilancia en oficina, sito en los locales de: Palacio Municipal, Anexo
España y Teatro Municipal, cuyo nombres serán registrados por los miembros delSOMUNT y a
quienes ya no se les otorgara los uniformes conespondientes al personal obrero.

- A oordinar con diversas instituciones, a fin de realizar despistaje de enfermedades.
- A otorgar pasajes y viátios de ailerdo a Ley y según el presupuesto de esta institución, a un

máximo de tres dirigentes del sindicato, orando tengan que üajar fuera de la provincia, en razón
de sus funciones, debidamente aueditados y con documento que autorizan su licencia sindical
para el cumplimiento de sus funciones gremiales.

- Reconocer conforme a Ley eldereóo de cada obrero permanente a la compensación por tiempo
de servicios que establece la Ley la misma que asciende a un sueldo íntegro de cada año de
servicios, cr.ryo pago deberá hacerse efectivo al momento del cese o jubilación.

- A otorgar adelanto de la CTS para vivienda mnforme lo determine la normatividad vigente,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal en la Entidad.

- A pagar dentro de la primera semana de cada mes el monto por vacaciones, dentro los quince
días la bonificación por fallecimrento y gastos de sepelio, y la liquidación de beneficios dentro de
los treinta días de producidc el cese del servidor, y previa presentación conforme a la
documentación.

- A pagar por única vez una bonificación por ciene de pliego ascendente a la suma de S/, 2,000.00
(dos mil nuevos soles y 00/100), la misma que será pagada en dos armadas de 51.1,000.00 (mil
nuevos soles y 00/100), y la primera dentro de los 05 dias hábiles de firmada la presente acta
de conciliación y la segunda en forma previa a la celebración por el dúa del padre de la
Municipalidad Provincial de Trujillo.

XlV.- Acta de Gonciliación del año 2013, aprobada por la Resolución de Alcaldla N'48&2013-MPT.
- La Municipalidad Provincial de Trujillo, se compromete a respetar los derechos adquiridos por

los trabajadores obreros peÍmanentes en servicio astivo, en virtud a los mnvenios colectivos
celebrados anteriormente, lcs mismos que se vienen otorgando por expresa disposición de la
Municipalidad, conespondientes a.- Escolaridad, b.-Gratificaciones o Aguinaldos, c.-Asignación
adicional por Vacaciones, d.- Compensación por Tiempo de Servicio, e.- Uniformes, f.-
quinquenio y bonificaciones, g.- licencia sindical conforme a ley, para cuatro dirigentes sindicales
del SOMUNT.
* La Municipalidad Provincial de Trujillo, se compromete:
A respetar y cumplir la vigencia plena de los derechos de sindicalización, negociación mlectiva,
huelga y demás establecidos en la Constitución Política del Peru y convenios lntemacionales.
Facilitar la participación de los representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Trujillo
en la mmisión del CAFAE, asi como facilitar su participación en los proesos de adquisición y
entrega de los uniformes,
Proponer entre el concejo municipal, la exoneración, de arbitrios, derechos y tasas que se
señalan en el TUPA de la MPT, a favor de los obreros permanentes de la misma.
A destinar presupuesto pana implementar programas de capacitación técnica en las diversas
actividades en las que e desempeñan los trabajadores obreros.
A suscribir convenios inter institucionales con entidades financieras a fin que se beneficien los
trabajadores obreros permanentes con préstame a bajos intereses.
A Obtener campaña málica y vacunación gratuita, conforme a la disponibilidad económica de la
entidad.
A otorgar una subvención económica, conforme a la disponibilidad presupuestal, para la
celebración del 1" de mayo (día del trabajo), 04 de odubre (aniversario del sindicato de obreros)
y 05 de noviembre (dia del trabajador municipal). Previa solicitud y cuyo trámite no deberá
exceder de 05 días hábiles.
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A otorgar, conforme a la disponibilidad presupuestal, una subvención económica para la
implementación del local institucional del sindicato, caso @ntrario, la Municipalidad se
comprometerá a solicitar al órgano pertinente la sesión en uso de un inmueble para servir de
local sindical.
A facilitar el ingreso del cónyuge o hijo, del trabajador en la Municipalidad Provincial de Trujillo,
en caso de fallecimiento de un obrero permanente en seMcio activo, respetándose las normas
legales y reglamentarias vigentes, de procurarse un nuevo ingreso, se deja expresa constancia
que esta disposición es solo aplicable para los obreros permanentes que han ingresado a
elaborar con anterioridad al 1' de enero del 2007.
A otorgar a cada obrero permanente un uniforme de verano y otro de inviemo, pudiéndose
pagarse el mismo en bienes o especies conforme al siguiente detalle:
Temporada de verano: Damas: 01, falda, 01 pantalón, 02 blusas, zapatos y cartera.

Caballeros: 02 pantalones, 02 camisas, @rrea y zapatos
Temponda de lnviemo: Damas: 01 casaca de cuero, 01 falda, 0lpantalon, 02 blusas, 01 par de

zapatos y cartera.
Varones.01 casaca de cuero, 02 pantalones,02 camisas, conea,01 par
de zapatos.

El personal obrero que po; necesidad del servicio se enarentre realizando labores
administrativas, se sujetara a las disposiciones establecidas para los Empleados Permanentes,
a fin de guardar uniformidad en las labores de oficina, para la confección de uniformes y la
compra del calzado se otorgafa un monto dinerario a cada trabajador, para que en el plazo de
10 dia hábiles de recibidc el dinero, proceda a realzar la confectión y adquisición
conespondiente, caso @ntrario, perderá el derecho y por consiguiente deberá realizar la
conespondiente devolución dineraria, la determinación del monto a otorgarse quedara a cargo
de la oficina de abastecimienio, teniendo en consideración los precios referenciales del mercado,
Ampliar en un numero de diez (10), uniformes de acuerdo de las disposiciones establecídas para
los Empleados permanentes, tanto de inviemo como de verano, para el personal obrero que
desanolla labores de vigilancia en oficina, sito en fos locales de: Palacio Municipal, Anexo
España y Teatro Municipal, cuyo nombres serán registrados por los miembros delSOMUNT y a
quienes ya no se les otorgara los uniformes correspondientes al personal obrero.
A coordinar con diversas instituciones, a fin de realizar despistaje de enfermedades.
A otorgar pasajes y viátios de ao¡erdo a Ley y según el presupuesto de esta institución, a un
máximo de tres dirigentes del sindicato, qlando tengan que viajar fuera de la provincia, en razón
de sus funciones, debidamente acreditados y con documento que autorizan su licencia sindical
para el cumplimiento de s.rs funciones gremiales.
Reconocer conforme a Ley eldereúo de cada obrero permanente a la compensación por tiempo
de servicios que establee la Ley la misma que asciende a un sueldo íntegro de cada año de
servicios, olyo pago deberá hacerse efectivo al momento del cese o jubilación.
A otorgar adelanto de la CTS para vivienda conforme lo determine la normatividad vigente,
siempre y cuando eista disponibilidad presupuestal en la Entidad.
A pagar dentro de la primera semana de cada mes el monto por vacaciones, dentro los quince
dias la bonificación por fallecimiento y gastos de sepelio, y la liquidación de beneficios dentro de
los treinta dias de producido el ese del servidor, y previa presentación conforme a la
documentación.
A pagar por única vez una bonificación por ciene de pliego ascendente a la suma de S/. 2,200.00
(dos mil doscientos nuevos soles y 00/100), la misma que será pagada en dos armadas de S/.
1,100.00 (mil cien nuevos soles y 00/100), y la primera dentro de los 05 días hábiles de firmada
la presente acta de conciliación y la segunda en la quincena de agosto del año 2013.
La Municipalidad Pro¡incial de Trujillo, se compromete a dar capacitación a sus trabajadores
obreros para el mejor desempeño de sus labores dentro del a municipalidad, así mismo, se
compromete a realizar convenios mn instituciones públicas o privadas para gestionar la
posibilidad de otorgar becas a los hijos de los trabajadores obreros.
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- La Municipalidad Provincial de Trujillo, se @mpromete de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, a otorgar un préstamo administrativo al CAFAE, a fin de que este amplié en 150/o
su capacidad de cobertura con los préstamos que otorgue sin ningún interés a los obreros.

- Se conviene que por enfermedad grave terminal o cáncer se otorgara hasta S/ 5,000.00 (cinco
mil nuevos soles y 00/100) al trabajador afectado siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal en la entidad.

Acta de Conciliación delaño 2014 aprobada por la Resolución de Alcaldía N' {21-201&MPT.
- La Municipalidad Provincial de Trujillo, se @mpromete a respetar los derechos adquiridos por

los trabajadores obreros permaruantes en servicio activo, en virtud de los convenios colectivos
celebrados anteriormente, los mismos que se vienen otorgando por expres¿t dispoaición de la
Municipalidad, correspondientes a.- Esmlaridad, b.-Gratificaciones o Aguinaldos, c.-Asignación
adicional por Vacaciones, d.- Compensación por Tiempo de Servicio, e.- Uniformes, f.-
quinquenio y bonifcaciones, g.- licencia sindical conforme a ley, para 4 dirigentes del SOMUNT.

- La Municipalidad Provincial de Trujillo, se compromete a respetar y cumplir la vigencia plena de
los derechos de sindicalización, negociación colectiva, huelga y demás establecidos en la
Constitución Política del Perú y convenios Intemacionales.

- Facilitar la participación de los representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Trujillo
en la comisión del CAFAE, asi mmo facilitar su participación en los procesos de adquisición y
entrega de los uniformes.

- Proponer entre el concejo municipal, la exoneración. de arbitrios, derechos y tasas que se
señalan en el TUPA de la MPT, a favor de los obreros permanentes de la misma.

- A destinar presupuesto para implementar programas de capacitación técnica en las diversas
actividades en las que se desempeñan los trabajadores obreros.

- A suscribir convenios inter institucionales con entidades financieras a fin que se beneficien los
trabajadores obreros permanentes mn préstamos a bajos intereses, previa aprobación del
concejo municipal,

- A Obtener campaña médica y vacunación gratuita, conforme a la disponibilidad económica de la
entidad.

- A otorgar una subvencion económica, c¡nforme a la disponibilidad presupuestal, para la
celebración del 1' de mayc (día deltrabajo), 04 de odubre (anivercario del sindicato de obreros)
y 05 de noviembre (día Cel trabajador municipal). Previa solicitud y cuyo trámite no deberá
exceder de 05 dias hábiles.
A otorgar, conforme a la disponibilidad presupuestal, una subvención eonómica para la
implementación del local institucional del sindicato, €s contnario, la Municjpalidad se
comprometerá a solicitar al órgano pertinente la sesión en uso de un inmueble para servir de
local sindical.
A tacilitar el ingreso diredo del cónyuge o hijo, del trabajador en la Municipalidad Provincial de
Trujillo, en caso de fallecimiento de un obrero permanente en servicio activo, respetándose las
normas legales y reglamentarias vigentes, de proorranse un nuevo ingreso, se deja expresa
constanc¡a que esta disposición es solo aplicable para los obreros permanentes que han
ingresado a elaborar cJn anterioridad al 1' de enero del 2007.
A otorgar a cada obrero permanente un uniforme de verano y otro de inviemo, pudiéndose
pagarse el mismo en bienes o especies conforme al siguiente detalle:
Temporada de verano: Damas: 01, falda, 01 pantalón, 02 blusas, zapatos y cartera.

Caballeros: 01 casaca de cuero, 02 pantalones, 02 camisas, conea y
zapatos.

Temporada de Inviemo: Damas: 01 casaca de cuero, 01 falda, 0lpantalon, 02 blusas, 01 par de
zapatos y cartera.
Varones:01 casaca de cuero, 02 pantalones,02 camisas, conea,01 par
de zapatos.
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El personal obrero que por necesidad del servicio se enruentre realizando labores
administrativas, se sujetara a las disposiciones establecidas para los Empleados Permanentes,
a fin de guardar uniformidad en las labores de oficina, para la onfección de uniformes y la
compÍa del calzado se otorgara un monto dinerario a cada trabajador, para que en el plazo de
10 día hábiles de recibido el dinero, proceda a realizar la onfección y adquisición
conespondiente, caso contrario, perderá el derecho y por consiguiente deberá realizar la
conespondiente devolución dineraria, la determinación del monto a otorgarse quedara a cargo
de la oficina de abastecimiento, teniendo en consideración los precios referenciales del mercado.
Ampliar en un numero de doce (12), uniformes de acuerdo de las disposiciones establecidas
para los Empleados permanentes, tanto de inviemo como de venano, para el personal obrero
que desarrolla labores de vigilancia en oficina, sito en los locales de: Palacio Municipal, Anexo
España y Teatro Municipal, aryo nombres serán registrados por los miembros del SOMUNT y a
quienes ya no se les otorgara los uniformes conespondientes al personal obrero.
A coordinar con diversas institudones, a fin de realizar despistaje de enfermedades.
A otorgar pasajes y viátios de aarcrdo a Ley y según el presupuesto de esta institución, a un
máximo de tres dirigentes del sindicato, orando tengan que üajar fuera de la provincia, en razón
de sus funciones, debidamente acreditados y con documento que autorizan su licencia sindical
para el cumplimiento de sus funciones gremiales.
Reconocer conforme a Ley elderecho de cada obrero permanente a la compensación por tiempo
de servicios que establece la Ley la misma que asciende a un sueldo íntegro de cada año de
servicios, otyo pago deberá hacerse efectivo al momento del cese o jubilación.
A otorgar adelanto de la CTS para vivienda conforme lo determine la normatividad vigente,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal en la Entidad.
A pagar dentro de la primera semana de cada mes el monto por vacaciones, dentro los quince
días la bonificación por fallecimiento y gastos de sepelio, y la liquidación de beneficios dentro de
los treinta días de producido el cese del servidor, y previa presentación de la documentación
conespondiente.
La Municipalidad Provincial de Trujillo, se @mpromete de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, a otorgar un péstamo administrativo al CAFAE, a fin de que este amplié en 150/o
su capacidad de cobertura con los préstamos que otorgue sin ningún interés a los obreros.
Se conviene que por enfermedad grave terminal o cáncer se otorgara hasta S/ 5,000.00 (cinco
mil nuevos soles y 00/100), atreves del sindicato a favor del trabajador afectado, siempre y
cuando exista disponibilidad presupue$al en la entidad.
A otorgar un incremento de remuneraciones a sus servidores obreros permanentes sujetos a
negociación colectiva consistente en doscientos nuevos soles y 00/100 (S/ 200.00 n. s) a partir
del mes de enero del 2014 el mismo que se incluirá en la remuneración básica del trabajador.
A pagar por única vez una bonificación por ciene de pliego ascendente a la suma de S/ 2,200.00
(dos mil doscientos nuevos soles y 00/100), la misma que será pagada en dos armadas de S/
1,100 (mil cien nuevos soles y 00/100), y la primena dentro de los 05 dias hábiles de firmada la
presente acta de conciliación y la segunda en forma en la quincena de agosto del año 2014.
Segundo punto en disqlsión.
Licencia sindical y viátios conforme a ley para 4 dirigentes del SOMUNT.
Incrementar el monto de escolaridad de S/ 70.00 nuevos soles a S/ 100.00.
Participación de un regesentante del sindicato en los procesos de investigación por supuestas
faltas de los trabajadores obreros.
A otorgar como bono de fin de año a sus servidores obrero permanentes sujetos a la negociación
colectiva la suma de quinientos nuevos soles 00/100 (5/500.00), la misma que se cancelara en
el mes de septiembre,
A pagar por única vez una bonificación por ciene de pliego ascendente a la suma de S/. 2,500.00
(dos mil quinientos nuevos soles y 00/100) la misma que será pagada en dos armadas
S/.1,250.00 (mil doscientos y 50/100 nuevos soles), la primera dentro de los 05 días hábiles de
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firmada la presente ada de conciliación y la segunda en forma dela quincena de agosto del año
2014.

XVl.- Acta de Conciliación del año 2015, aprobada por la Resolución de Alcaldía N'81$20íSMPT.
- Bonificación por años de servicio:

Se pagara en 60 jornales por 20 años y 80 jomales por 25 años y 100 jornales por 30 años de
servicio respectivamente. En el presente punto se acordó otorgar la indicada bonificación por
única vez al trabajador, adicionando a lo solicitado el pago de 120 jomales por 35 años de
servicio.

- Seguro de vida; La Municipalidad contratara este seguro para todos sus trabajadores conforme
a Ley. En el presente punto se convino aprobar lo solicitado en mordinación mn la Gerencia de
Personal.

- Seguro por riesgo de üda: La ltdunicipalidad contnatara este seguro para los trabajadores de
limpieza pública y vigilancia, por la naturaleza de su trabajo. En el presente punto se mnvino
aprobar lo solicitado en coordinación mn la gerencia de personal

- Materiat adecuado para el trabajo: La Municipalidad otorgara a tos trabajadores implementos de
acorde a la naturaleza de sus funciones a fin de que protejan su salud e integridad fisica. En el
presente punto, se convino aprobar lo solicitado en coordinación con la Gerencia de Personal.

- Descanso compensatorio por domingos y feriados: La Municipalidad otorgara dos (02) días de
descanso compensatorio a tooos los tnabajadores que laboran los días domingos y feriados. En
el presente punto se convino aprobar lo solicitado en coordinación con la Gerencia de Personal.

- Sucesión laboralpor jubilación y preferencia laboral: La Municipalidad extenderá este beneficio
al cónyuge o al hijo del trabaiador que se jubila en mnsideración a que por su edad avanzada
ya no pueda seguir trabajandc y sus pensiones son deficientes. En el presente punto se convino
a probar lo solicitado baio la siguiente redacción. La trlunicipalidad extenderá et beneficio de la
sucesión laboral por jubilación al cónyuge o hijo del trabajador que se jubile a los 65 años de
edad y que se encuentre imposibilitado de seguir trabajando.

- La Municipalidad y el sindicato mnvinieron en programar una nueva reunión para tratar los
puntos controvertidos, no resuelto en esta oportunidad así mismo cabe mencionarque los puntos
no convenidos en la presenre acta se respetara lo padado en el convenio mlec{ivo del alto2014.
La Municipalidad tratara con equidad respecto a los beneficios obtenidos por todos los
traba¡adores de esta comuna teniendo en consideración la antigüedad y dereúa adquiridas de
cada uno de los sindicatos de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

X\lll.- Acta de Gonciliación delaño 2018, aprobada por la Resolución de Alcaldia N'81$2018-MPT.
- La Municipalidad Provincialde Trujillo, conviene en respetar y cumplir los derechos de estabilidad

laboral de los obreros pennanentes dentro del Rfuimen del Decreto Legislativo N'728, Ley de
Productiüdad y Competitiüdad Laboral, así como los derechos económims, laborales y sociales
reconocidos y adquiridos por los mnvenios y pactos colectivos celebrados anteriormente, por
estar amparados en la Constitución Política del Peru de los años 1979 y 1993 onvenio N"151
de la Organización Intemacional de Trabajo numeral 2 de la cuarta disposición transitoria de la
Ley N' 28411y Decreto Supremo N' 304-2012-E-TUO,
La Municipalidad seguirá asumiendo la responsabitidad de los accidentes de tránsito que se
produce en las circunstancias de trabajo.

- La Municipalidad seguirá manteniendo esta exoneración tributos, favor de los trabajadores
Obreros Municipales, y se mantendrá para los jubilados.
La Municipalidad dispondrá y procederá a la nivelación de remuneración de los trabajadores que
cumplen con las mismas funciones, conforme al principio laboral de 'A igual trabajo, igual
remuneración".
La Municipalidad reccnocerá todos los derechos remunerativos y laborales a los trabajadores
nuevos que se afilien al Sindicato cualquiera fuera el origen de su estabilidad laboral.
La Municipalidad otogará:
Para verano: Varones: 2 pantalones, 2 camisas, 1 casaca de cuero, 1 par de zapatos y 1 conea.
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Damas: 2 faldas, 2 parrtalones, 1 casaca de cuero, 2 blusas, 1 par de zapatos y 1, cartera.
Para invierno:
Varones: 2 pantalones, 2 camisas, .1 casaca de q¡ero, 1 par de zapatos y 1 conea.
Damas:2faldas,2pantalones,lcasacadecuero,2blusas,lpardezapatosylcartera.
Se incluye el costo de mnfección de los uniformes, así como para la mmpra de los zapatos,
cartera y correa.
El uniforme del personal obrero que labora en oficina será igual de los empleados, color,
confección y monto económico, tal como ya se tiene pactado.
Los uniformes en general serán de óptima calidad y se optará por entregar, a cada trabajador
una subvención para su confección y adquisición de zapatos y otra indumentaria, y solo en caso
de que la entidad no tramitara oportunamente la adquisición, del indicado uniforme, se podrá
optar por otorgar el valor del mismo, en, efectivo a cada trabajador obrero.
La Municipalidad debe cumplir con hacer despistajes en el centro de trabajo, y en el caso de
enfermedad grave, terminal o cáncer de los trabajadores, la Municipalidad les otorgará una
asignación no menos de S/. 5,000.00, como ya se viene haciendo y que será destinados para
medicamentos, tratamientos y alimentación especial para la atención ante la gravedad de salud.
Esta asignación será retroactiva desde la fecha en que el trabajador inicio su tratamiento.
La Municipalidad debe cumplir y respetar los horarios legales de trabajo, de tal suerte que las 8
horas legales induyan la recepción y entrega de instrumento de labores. La municipalidad
igualmente respetara la es{abilidad en el cargo de cada trabajador y si fuere el caso de una
reubicación deberá ser debidamente justificada y contar con el consentimiento del trabajador.
La Municipalidad otorgará, un Litro de Leche, este alimento a todos sus trabajadores de limpieza
pública, archivos, jardines, obras y talleres, señalización y similares que son afectados por la
contaminación y que los expone a contagios y detrimento de su salud. Este beneficio se extiende
a los trabajadores del servicio noctumo.
La Municipalidad se ratifica en este beneficio, en el orden de prelación establecido, a favor del
cónyuge wpérstite o hijo del trabajador que falleciera.
La Municipalidad extenderá esta sucesión al conyugue o hijo deltrabajador que, por razones de
accidente o enfermedad, a consecuencia del acto de servicio, este incapacitado para trabajar.
La Municjpalidad las seguirá otorgando para cuatro (04) dirigentes sindicales como ya se tiene
pactado.
La Municipalidad hará efectivos estos descuentos con la sola acta de asamblea sindical en el
acuerdo para dictos desa¡entos. Acta que se presentará con la respectiva legalización notarial.
El Sindicato podrá participar en el proceso de selección y adqui$ción de los uniformes como
observaciones y además podrá hacer recomendaciones al respecto, respetando asi la aplicación
de la Ley de Contrataciones del Estado.
La Municipalidad implementará para sus trabajadores estos programas que incluyen
manifestaciones artisticas de todo orden y visitas a museos naturales, arqueológicos y otros
similares.
La Municipalidad Provincial de Trujillo acordó otorgar la indicada bonificación, por única vez al
trabajador adicionando a lo solicitado el pago de 120 jomales por 35 años de servicio.
La Municipalidad Contratará este seguro de Vida conforme a Ley.
La Municipalidad Contratará este seguro de Riesgo de Vida, para todos sus trabajadores de
limpieza pública y vigilancia, por la naturaleza de su trabajo.
La Municipalidad otorgará a los trabajadores implementos de aorde a la naturaleza de sus
funciones a fin de que proteja su salud e integridad física.
La Municipalidad otorgará dos (02) días de descanso compensatorio a todos los trabajadores
que laboren los dias domingos y feriados.

- La Municipalidad otorgará un bono por cierre de pliego, que en esta opoftunidad equivalente a
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles). Conforme al convenio 2018, mediante la
Resolución de Alcaldia 51+2018-MPT.

Previo informe emitido por la Gerencia de Planeamiento y presupuesto para su ejecución.
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- La Municipalidad extenderá el beneñcio de la sucesión laboral por jubilación al cónyuge o al hijo
del trabajador que se jubile a los 65 años de edad y que se encuentre imposibilitado de seguir
trabaiando.

- La Municipalidad otorgará, previo informe emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, para su ejeorción las siguientes asignadones, con 15 días de anticipación, en la
suma de S/. 15,000.00 (Quince mii con 00/100 nuevos soles), en cada caso, por aniversario del
Sindicato (04 de octubre) por día internacional del fabajo (01 de mayo), por eldía deltrabajador
(05 de noviembre),

- A otorgar bonificación por fallecimiento de M remuneraciones mensuales en caso de muerte del
servidor y de 03 remuneraciones mensuales en cÍ¡so de fallecimiento de un familiar directo del
servidor.

- A otorgar bonificación por gasto de sepelio y servicio funerario de hasta 03 remuneraciones
totales que efectúe el trabajador beneficiado.

- A subsidiar los estudios univer$tarios y maestrias de aquellos trabajadores sindicalizados, hasta
el 5S/o del valor de la mensualidad que via convenio haya realizado el SOMUNT o la
Municipalidad Provincial de Trujillo, ante cualquier universidad de la región La Libertad. Este
beneficio solo obtendrá el titular (obrero permanente).

- A Otorgar una bonificación por concepto de escolaridad ascendenle a S/. 150.00 (ciento
cincuenta con 00/100 nuevos soles), los mismos que deberán de continuar siendo incluidas en
nuestra planitla de remuneración mensual.

- A otorgar en las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, un sueldo total mensual más S/.
300.00 (Trescientos con 00/100 nuevos soles) en cada una de ellas, para todos los trabajadores
sindicalizados de la Municipalidad, de conformidad con los convenios colectivos anteriores. Y
adicionalmente a ello, otorgar las gratificaciones que disponga el gobiemo centnal por
escolaridad, fiestas patrias y navidad en las fechas establecidas de aorerdo a Ley.

- A otorgar a cada trabajador la suma de:
Por el día de la madre:S/. 100.00
Por el día del padre: S/. 100.00
Por el día del trabajador municipal: S/. 50.00

- A otorgar bonificación por riesgo a la integridad fisica de S/. 100.00 a los obreros permanentes
que efectúen labores de notificaciones, fiscalizadores e inspec{ores, de acuerdo a ley.

- La Municipalidad otorgara, el bono por fin de añ0, en la suma de S/ 500.00 (quinientos y 00/100)

XVlll.- Acta de Gonciliación del año 2019, aprobada por la Resolución de Alcaldia N' 162$'201g-Mm.
La Municipalidad Provincialde Trujillo, conviene en respetary cumplir los derechos Económicos,
laborales y sociales reconocidos y adquiridos en los convenios colectivos celebrado
anteriormente, que tienen plena ügencia que se vienen otorgando en forma consuetudinaria, por
estar amparados en la Consütución Política del Peru de los años 1979 y 1993 en el convenio
N'151 de la Organizaiión Intemacional de Trabajo; derechos adquiridos cuya aplicación pueden
verificarse de ser necesario, en las actas de negociación de colectiva de los distintos años, cuyas
originales obran en arctivos; sin embargo a fin de facilitar su aplicación, quedan redactados de
la siguiente manera:
De los acuerdos aprobados en elconvenio colec{ivo del expediente N' 043-201SGR-LL-GRTP-
SEPSC/R.E.
La Municipalidad seguirá asumiendo la responsabilidad de los accidentes de tránsito que se
produce en las cironstancias de trabajo.
La Municipalidad seguirá manteniendo esta exoneración tributos, favor de los trabajadores
obreros municipales, yse mantendrápara los jubilados.
La Municipalidad dispondrá y procederá a la nivelación de remuneración de los trabajadores que
cumplen con las mismas funciones, conforme al principio laboral de % igual trabajo, igual
remuneración'.
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La Municipalidad reconocerá todos los derechos remunerativos y laborales a los trabajadores
nuevos que se afilien al Sindicato cualquiera fuera el origen de su estabilidad laboral.
La Municipalidad otorgará:
Para verano:
Varones: 2 pantalones, 2 camisas, 1 casaca de cuero, 1 par de zapatos y 1 conea.
Damas: 2 faldas, 2 pantalones, 1 casaca de cuero, 2 blusas, 1 par de zapatos y 1, cartera.
Para invierno:
Varones: 2 pantalones, 2 camisas, .1 casaca de cuero, 1 par de zapatos y 1 conea.
Damas:2faldas,2pantalones,tcasacadecuero,2blusas,lpardezapatosylcartera.
Se incluye el costo de onfección de los uniformes, así como para la ompra de los zapatos,
cartera y correa.
El uniforme del personal obrero que labora en oficina será igual de los empleados, color,
confección y monto económico, tal como ya se tiene pactado.
Los uniformes en general serán de óptima calidad y se optará por entregar, a cada trabajador
una subvención para su onfección y adquisición de zapatos y otra indumentaria, por su
naturaleza de su trabajo se seguirá otorgando a los vigilantes de oficinas y otros lugares similares
de la Municipalidad, talcomo tiene pactado en la dáusula 2.1.11de1acta de conciliación del
pliego 2014, este beneficio se otorgara a todo el personal obrero que realice funciones de
vigilancia en dichas instalaciones administrativas, y en la eventualidad que no se otorgue los
uniformes en el tiempo oportuno, se seguirá optando por otorgar el valor del mismo, En, efectivo
a cada trabajador.
La Municipalidad debe cumplir con hacer despistajes en el centro de trabajo, y en el caso de
enfermedad grave, terminal o cáncer de los tnbajadores, la Municipalidad les otorgará una
asignación no menos de S/. 5,000.00, como ya se viene haciendo y que será destinados para
medicamentos, tratamientos y alimentación especial para la atención ante la gravedad de salud.
Esta asignación será retroactiva desde la fecha en que el trabajador inicio su tratamiento.
La Municipalidad debe cumplir y respetar los horarios legales de trabajo, de tal suerte que las I
horas legales incluyan la recepción y entrega de instrumento de labores. La municipalidad
igualmente respetara la estabilidad en el cargo de cada trabajador y sifuere el caso de una
reubicación deberá ser debidamente justificada y contar con el mnsentimiento del trabajador.
La Municipatidad otorgará, un Litro de Lecte, este alimento a todos sus trabajadores de limpieza
pública, archivos, jardines, obras y talleres, señalización y similares que son afectados por la
contaminación y que los expone a contagios y detrimento de su salud. Este beneficio se extiende
a los trabajadores del servicio noctumo.
La Municipalidad se ratifica en este beneficio, en el orden de prelacjón establecido, a favor del
cónyuge supérstite o hijo del trabajador que falleciera.
La Municipalidad extenderá esta sucesión al conyugue o hijo del trabajador que, por razones de
accidente o enfermedad, a @nsecuencia del acto de servicio, este incapacitado para trabajar.
La Municipalidad las seguirá otorgando para cuatro (04) dirigentes sindicales como ya se tiene
pactado.
La Municipalioad hará efectivos estos descuentos con la sola acta de asamblea sindical en el
acuerdo para dichos desCIentos. Acta que se presentará con la respectiva legalización notarial.
El Sindicato podrá participar en el proceso de selección y adquisición de los uniformes como
observaciones y aoemás podrá hacer recomendaciones al respecto, respetando asi la aplicación
de la Ley de Contrataciones del Estado.
La Municipalidad implementará para sus trabajadores estos programas que incluyen
manifestaciones artisticas de todo orden y visitas a museos naturales, arqueol@icos y otros
similares.
La Municipalidad Provincial de Trujillo acordó otorgar la indicada bonificación, por única vez al
trabajador adicionando a lo solicitado el pago de 120 jomales por 35 años de servicio.
La Municipalidad Contratará este seguro de Vida conforme a Ley.
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- La Municipalidad Contratará este seguro de Rieqo de Vida, para todos sus trabajadores de
limpieza pública y vigilancia, por la naturaleza de su trabajo.

- La Municipalidad otorgará a los trabajadores implementos de aorde a la naturaleza de sus
funciones a fin de que proteja su salud e integridad fisica.

- La Municipalidad otorgará dos (02) días de descanso compensatorio a todos los trabajadores
que laboren los días domingos y feriados.

- La Municipalidad otorgará un bono por cierre de pliego, que en esta oportunidad equivalente a
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles). Conforme al convenio 2018, mediante la
Resolución de Alcaldía 51+2018-MPT.
Previo informe emitido por la Gerencia de Planeamiento y presupuesto para su ejecución.

- La Municipalidad extenderá el beneficio de la sucesión laboral por jubilación al cónyuge o al hijo
del trabajador que se jubile a los 65 años de edad y que se encuentre imposibilitado de seguir
trabajando.

- La Muniejpalidad otorgará, previo informe emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, para su ejeorción las siguientes asignaciones, con 15 dias de anticipación, en la
suma de S/. 15,000.00 (Quince mil con 00/100 nuevos soles), en cada caso, por aniversario del
Sindicato (04 de octubre) por dia intemacional del tnabajo (01 de mayo), por el dia deltrabajador
(05 de noviembre).

- A otorgar bonificación por fallecimiento de 04 remuneraciones mensuales en caso de muerte del
servidor y de 03 remuneraciones mensuales en caso de fallecimiento de un familiar direc{o del
servidor.

- A otorgar bonificación por gasto de sepelio y servicio funerario de hasta 03 remuneraciones
totales que efectúe el trabajador beneficiado.

- A subsidiar los estudios univeisitarios y maestrias de aquellos trabajadores sindicalizados, hasta
el 50% del valor de la mensualidad que vía convenio haya realizado el SOMUNT o la
Municipalidad Provincial de Trujillo, ante cualquier universidad de la región La Libertad. Este
beneficio solo obtendrá el titular (obrero permanente).

- A Otorgar una bonificación por concepto de escolaridad ascendente a S/. 150.00 (ciento
cincuenta con 00/100 nuevcs soles), los mismos que deberán de continuar siendo induidas en
nuestna planilla de remuneración mensual.

- A otorgar en las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, un sueldo total mensual más S/.
300.00 (Trescientos con 00i100 nuevos soles)en cada una de ellas, para todos los trabajadores
sindicalizados de la Municpalidad, de conformidad con los convenios coledivos anteriores. Y
adicionalmente a ello, otorgar las gratificaciones que disponga el gobiemo central por
escolaridad, fiestas patrias y navidad en las fechas e$ablecidas de aorerdo a Ley.

- A otorgar a cada trabajador la suma de:
Por el día de la madre:S/. 100.00
Por el día del padre: S/. 100.00
Por el día deltrabajador municipal: S/. 50.00

- A otorgar bonificación por riesgo a la integridad fisica de S/. 100.00 a los obreros permanentes
que efectúen labores de notificaciones, fiscalizadores e inspectores, de acuerdo a ley.

- La Municipalidad otorgara, el bono porfin de añ0, en la suma de S/. 500.00 (quinientos y 00/100)
- La Municipalidad se compromete en otorgar como condición de trabajo, a fin de motivar y elevar

la competitividad de los trabajadores sindicalizados bajo la modalidad de refrigerio y movilidad
la suma de 5/100.00 (cien soles y 00/100) por un periodo de 12 meses de cada año la misma
que será justificadas bajo una declaración junada.
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XIX.. DEL PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL2O21,
1.. DEL INCREMENTO DE REMUNERACIONES Y OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

l.l.- REI,IUNERACION BASIGA
La Municipalidad otorgará, por este concepto, la suma de S/. 80.00 (Ochenta con
00/100 nuevos soles) diarios a cada uno de sus trabajadores obreros.

1.2.- cosTo DEVTDA
La Municipalidad otorgará la suma de S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100
nuevos soles) anual, a cada trabajador obrero por este @ncepto, en consideración a
que las alzas de la canasta familiar son constantes y más elevadas.

I.3.. REFRIGERIOSYMOVILIDAD
La Municipalidad incrementará en la suma de S/. 350.00 (Trescientos cincuenta con
00/100 nuevos soles) mensuales, igualmente se otorgará S/. 500.00 (Quinientos con
00/100 nuevos soles) por racionamiento.

I.4.. ESCOLARIDAD
La Municipalidad incrementará en S/. 350.00 (Irescientos cincuenta con 00/100
nuevos soles) mensuales y, para el mes de mar¿o, o el mes que designa elGobiemo
Central, este inc¡emento será de S/. 1,200.00 (Un mildoscientos mn 00/100 nuevos
soles).

I.5.. ASIGNACÉN FAMILIAR
La Municipalidad incrementará esta bonificación a la suma de S/. 250.00 (Doscientos
cincuenta con 00/100 nuevos soles) para cada trabajador.

I.6.. RIESGO PORAGRESION E INTEGRIDAD FISICA
La Municipalidad incementará a S/. 300,00 ffrescientos con 00/100 nuevos soles)
mensuales, para los trabajadores vigilantes, choferes, notificadores, fiscalizadores,
inspec{ores y similares.

1.7.. GRATIFICAC¡ONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD
La Municipalidad mantendrá el equivalente de 30 jomales y la suma adicional que se
viene otorgando, se incrementará con S/. 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100
nuevos soles) y más las gratificaciones que otorga el gobiemo centnal y que se viene
percibiendo desde años anteriores por pacto colectivo.

t.8.. vAcActoNEs
La Municipalidad mantendrá una suma equivalente a 30 jornales diarios más S/.
550.00 (Quinientos cincuenta mn 00/100 nuevos soles) al adicional que se viene
percibiendo. Y se pagrá al inicio de vacaciones.

1.9.. TTEMPO DE SERVTCTOS (CTS)
La Municipalidad mantendrá un fondo INTANGIBLE de la CTS, detalforma que pueda
pagarle, de inmediato, a cada trabajador cuando se jubile o cuando lo mande la Ley.
Este fondo debe devengar sus respectivos intereses.

r.r0.- QUrNSuENros
La Municipalidad fijará en 30/o de la remuneración por cada quinquenio de serviciog
Y se y extenderá su pago hasta los 45 años de servicios.

1.r1.. BoNtFtcActoN poR Años DE sERvtctos
Que, habiéndose aprobado mediante Resolución de Alcaldia N" 514-2018-MPT de
feúa 30 de mayo de 2018 el acta de negociación colediva para el año 2018 la
bonificación por años de servicios de la siguiente manera "La Municipalidad Provincial
de Trujillo se compromete a otorgar en la en calidad de bonificación a los trabajadores
obreros permanents afiliados alSindicatos de Obreros de la Municipalidad Provincial
de Trujillo - SOMUNT, el pago siempre que hayan cumplido con los años según detalle
siguiente:
20 años de servicio
25 años de servicio
30 años de servicio

60 jomales
80 jomales
100 jomales





35 años de servicio
40 años de servicio

120 jomales
140 jomales

No obstante, La Municipalidad pagará en 60 jomales totales por 20 años, 80 jomales
por 25 años y 100 jomales por 30 años de servicios, respectivamente. En forma
adicional, se seguirá pagando 120 jomales totales a los trabajadores que cumplan 35
años de servicios. Beneficjo que extiende a raz6n de 140 jomales para los
trabajadores que cumplan ,10 años de servicios y de 180 jornales totales a los que
cumplan 45 años de servicios".

l.l2- MovtLtDAD
La Municipalidad le otoigara el 10/o de su remuneriación, a cada trabajador, por este

, concepto.
1.13.J ACCIDENTES DE TRANSITO

La Municipalidad seguirá asumiendo la responsabilidad de estos accidentes cuando
se producen en las circunstancias deltrabajo.

I.14.. FALLECIMIENTO
La Municipalidad otorgará una bonificación de 160 jomales por la muerte del titular y
de 120 jomales totales por la muerte de familiar directo. lgualmente, la Municipalidad
otorgará licencia con goce de remuneración a razón de 10 dfas en la localidad y de 15
días fuera de ella.

I.I5.. EXONERACION DE TRIBUTOS
La Municipalidad seguirá manteniendo esta exoneración a favor de los trabajadores
obreros municipales, y se mantendrá para los jubilados. lgualmente, coordinará mn
las municipalidades distritales para que asuman esta exoneración, considerando que
muchos tnabajadores radican en dichas municipalidades.

I.I6.. NIVEIACION DE REMUNERACIONES
La Municipalidad dispondrá y procederá a la nivelación de remuneración de los
trabajadores que cumplen las mismas funciones, conforme al principio laboral de'A
igual trabajo, igual remuneración".

I.I7.. RIESGOS DE SALUD
La Municipalidad aumentará la bonificación a S/. 150.00 (Ciento cina¡enta y 00/100
Soles a favor de los trabajadores de limpieza pública, del personal que realiza limpieza
interna y personalde archivo.

1.I8.. TRABAJO NOCTURNO
La Municipalidad otorgará por este concepto el 50% sobre la remuneración ordinaria
de cada trabajador.

1.19.. SEPEL|OVIUTO
La Municipalidad pagará en cinco (05) remuneraciones totales más lo que mande ley
y los convenios anteriormente celebrados'.
ACUERDO: no se mnvino acuerdo alguno. Se respetara lo pactado en convenios o
pactos coledivos anteriores.

I.20.. ASIGNACÉN POR ]TIATRIMONIO
La Municipalidad asignará un incremento del 30/o a la que se viene otorgando y se
mantendrá el permiso laboral de 30 dlas.

1.2I.. DIA DEL TRABAJADOR, DE LA MADRE Y DEL PADRE
La Municipalidad incrementará este beneficio en S/. 500.00 (Quinientos y 00/100
nuevos soles) por cada caso, a favor de cada uno de los trabajadores.

1.22.. VIGILANCIA NOCTURNA
La Municipalidad incrementará en un 100/o de un (1)jomal diario a cada trabajador
que ejeza vigilancia en un horario de I pm a 6 am

I.23.. PREMIO POR PUNTUALIDAD
La Municipalidad otorgará este premio a razón de S/. 100.00 (Cien y 00/100 Soles)
mensuales, a los trabajadores que desempeñan sus labores puntualmente.
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I.24.. RECONOCIMIENTO DETODOS LOS DERECHOS
La Municipalidad seguirá reonociendo todos los derechos remunerativos y laborales
a los trabajadores nuevos que se afilien al Sindicato cualquiera fuera su origen de su
estabilidad laboral".

I.25.. RESPECTO A ESTABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS
La Municipalidad respetará la estabilidad y el derecho adquirido de los trabajadores
obreros que real izan labores ad ministnativas.

2.. DE LAS CONDICIONES DETRABAJO
2,1,. SEGURO DEVIDA

La Municipalidad rumplirá con contratar este seguro, para todos sus tnabajadores con
forme a ley, y conforme ya se tiene pactado.

2.2,. SEGURO POR RIESGO DE VIDA
La Municipalidad contratará este seguro para los fabajadores de limpieza pública y
vigilancia, por la naturaleza de su trabajo, onforme se ha pactado.

2.3.. MATERIALADECUADO PARA ELTRABAJO
La Municipalidad otorgará a los tnabajadores de vigilancia radio portátil, armas
defensivas y uniformes que proteja su salud y su integnidad físicar como ya se tiene
pactado.

2.1.. UNIFORME
La Municipalidad seguirá otorgando:
Para verano:
Varones: 2 pantalones, 2 camisas, 1 casaca de cuero, 1 par de zapatos y 1 correa.
Damas: 2 faldas, 2 pantalones, 1 casaca de cuero, 2 blusas, 1 par de zapatos y 1
cartera.
Para inüemo:
Varones: 2 pantaloneg 2 camisas, 1 par de zapatos, 1 casaca de cuero, 1 correa y
pullover.
Damas: 2 faldas, 2 pantalones, 2 blusas, 1 par de zapatos 1 casaca de orero, y 1
cartera y un pullover.
El uniforme del personal obrero que labora en oficina será igual al de los empleados,
en color, Confección y monto emnómico, tal como ya se tiene pactado.
Los unifonnes, en general, serán de óptima calidad y se optará por entregar, a cada
trabajador, una subvención para su confección y adquisición de zapatos y otra
indumentaria.
Por la naturaleza de su trabajo, se seguirá otorgando a los ügilantes de oficinas y
otros lugares similares de la fi{unicipalidad, tal como tienen pac{ado en la Cláusula
2.1.11 del Acta de Conciliación del Pliego 2014. Este beneficio se otorgará a todo
pensonal obrero que realie funciones de vigilancia en dichas instalaciones
administrativas y, en la eventualidad, que no se otorguen los uniformes en eltiempo
oportuno, se seguirá optando por otorgar el valor del mismo, en efectivo, a cada
trabajador.
DESPISTATE POR SALUD Y ASIGNACÚN POR ENFERMEDAD GRAVE,
TERMINALO CANCER
La Municipalidad realizr,rá el despistaje por salud y asignación por enfermedad grave,
terminal o cáncer. La Municipalidad debe cumplir mn estos despistajes en el centro
de trabajo. En el Caso de enferrnedad grave, terminal o Cáncer de los trabajadores,
la Municipalidad les otorgará una asignación no menor de S/. 5,000.00 (Cinco mil y
00/100 nuevos soles) como ya lo üenen haciendo y que servirá para sus
medicamentos, tratamientos y alimentación especial por gravedad de su salud. Esta
asignación será retroactiva desde la fecha en que eltrabajador inició su tratamiento.
HORARIO DE TRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL CARGO
La Municipalidad se{uirá cumpliendo respetando los horarios legales de trabajo, de

2.5..

2.6..





2.7..

tal suerte que las 8 horas legales induyan la recepción y entrego de instrumento de
labores.
La Municipalidad, igualmente respetará la estabilidad en el cargo de cada trabajador,
y si fuere del caso de una reubicación, ella deberá ser deb¡damente jusüficada y contar
con el consentimiento del trabajador.
AGUERDO: Se respetara lo padado en mnvenios o pactos oledivos anteriores.
CAPACITACION
La Municipalidad implementará la capacitación permanente de sus trabajadores y
contraerá convenios con instituciones educativas a fin obtener becas para la
superación educacional de los trabajadores y sus hijos. Altemativamente, la
Municipalidad otorgará, a cada fabajador, la suma de 9. 200.00 anual por este
concepto de capacitación. lgualmente, La Municipalidad subsidiará los estudios
universitarios y maestrias de los trabajadores en la suma del 60'/o de las
mensualidades que inoguen eslos estudios.
RECATEGORIZAC6N Y ASCENSOS
La Municipalidad propiciará la superación de sus trabajadores a través de re
categorizaciones y ascensos permanentes.
LITRO DE LECHE DIARIO
La Municipalidad seguirá otorgando este alimento a todc sus trabajadores de
limpieza pública, ardrivos, jardines, obras y talleres, señalización y similares que son
afectados por la ontaminación y que los expone a mntagios y al detrimento de su
salud. Este beneficio se extiende a los trabajadores del servicio noclumo.

2.10.. COMPENSATORIO POR DOMINGOS Y FERIADOS
La Municipalidad seguirá otorgando 02 dias de descanso compensatorio a todos los
tnabajadores que laboren los dias domingos y feriados, como ya se tienen pactado.

3.. DE I.AS CONDICIONES SINDICALES
3.I.. SUCESION LABORAL POR FALLECIMIENTO DELTRABAJADOR

La Municipalidad se ratifica en este beneficio de sucesión; en el orden de prelación
establecido, a favor del cónyuge supérstite o hijo deltrabajador que falleciera.

3.2.. SUCES6N UBORAL POR INCAPACIDAD DELTRABAJADORY PREFERENCIA
lABORAL
La Municipalidad seguirá extendiendo esta sucesión al cónyuge o hijo deltrabajador
que, por razones de accidentes o enfermedad, este incapacitado para trabajar.
Independientemente de la incapacidad, la Municipalidad preferirá a los familiares de
los trabajadores cuando requiera incorporar a nuevo personal de trabajo.

3.3.. SUCESÉN LABORAL POR JUBILACÚN Y PREFERENCIA LABORAL
La Municipalidad extenderá este benefcio al cónyuge o hijo det trabajador que se
jubila, cualquiera que fuere su edad y su estado de salud, en consideración a que, por
su edad avanzada, ya no puede seguir trabajando y sus pensiones son deficientes.

3.L- LTCENC|ASSTNDTCALES
La Municipalidad les seguirá otorgando para 04 dirigentes sindicales, como ya se tiene
pactado debiendo otorgarse la respectiva resolución de Licencia Permanente. De la
misma forma, otorgará viáticos para la asistencia a eventos gremiales de menor o
superior grado.
ACUERDO: Se respetara lo padado en conwnios o pactos colectivos anteriores.

3.5.. SUBVENCION ECOT{OMICA PARA IMPLEMENTACION DE L@AL DE SOMUNT
La Municipalidad se mmpromete a cumplir con su compromiso adquirido el23 mayo
de2(fr2 y procederá a construir el tercer piso del local sindical, durante el año 2019.
Como quisiera que la Municipalidad mutló una aparte del local sindical para la
ampliación de la Avenida Villaneal mn lo cual varió el área del local la Municipalidad
re@noce que dicha área se extiende y compromete hasta la avenida América Norte.

2.8..

2.9..
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4.-

3.6.. ASIGNACIONES ESPECIALES Y FERIADO
La Municipalidad mmo se tiene pac'tado, seguirá otorgando estas asignaciones, con
15 días de anticipación, y en la suma de S/. 20,000.00 (Veinte mil y 00/100 Soles), en
cada caso, por Día Internacional del trabajo (1ro de mayo), por Aniversario del
Sindicato (04 de octubre), por el Día del Trabajador Municipal (05 de noviembre) y por
Naüdad (24 de diciembre). Adicionalmente, la Municipalidad declarará al 05 de
noviembre como día no laborable, en forma altemativa, otorgará un bono no menor
de S/. 3t10.00 (Trescientos 00/100 Soles) a cada trabajador.

3,7.. DESCUENTOS SINDICALES
La Municipalidad seguirá efectuando estos descuentos con la sola Acta de Asamblea
Sindical en que conste el acuerdc para dichos descuentos.
Acta que se presentará con la respectiva legalización notarial, como ya se tiene
pactado. Estos descuentos se extienden a favor de los proveedores que se preslan
servicios a los trabajadores obrercs.

3.8.. PARTICIPACION DEL SO]IIUNT COMO VEEDORES EN EL PROCESO DE
UNIFORMES
La Municipalidad dará participación real y afectiva a la dirigencia sindical en todo el
proceso de selección y adquisición de los uniformes. Esta participación implica
participar en la toma de decisiones al respecto y no como simples veedores.
lgualmente, se dará participación real y efectiva alSindicato en todas las acciones del
CAFAE, en tanta los actos y administración de que esté organismo afecta a los
tnabajadores. De la misma manera, la Municipalidad subvencionará al CAFAE,
anualmente, @n una suma no menor S/. 50,000.00 (Cincuenta mil con 00/100 nuevos
soles).
ACUERDO: no se convino acuerdo alguno. Se respetara lo pac{ado en convenios o
pactos colectivos antedores.

3.9.. TERRENO PARAVIVIENDA DE LOS TRABAJADORES OBREROS
La Municipalidad, en cumplimiento de sus repetidas promesas y su rentabilidad social,
hará entrega, al Sindicato, de un teneno para la construcción de viviendas a los
tnabajadores obreros municipales. Para efecto, y existe una Asociación Pro Vivienda
de nuestros compañeros trabajadores debidamente inscrita en los registros Públicos.

3.I0.. PROGRA¡'AS CULTURALES Y BECAS
La Municipalidad implementará, para sus trabajadores, estos programas, que incluyen
manifestaciones artlsticas de todo orden y üsitas a museos naturales, arqueológicos
yotros similares.

3.II.. APOYO ECONÓMrcO POR TRANSFERENCIAS A ESSALUD
La Municipalidad apoyará económicamente al trabajador que, por motivos de salud,
es transferido, por ESSALUD, desde Trujillo a cualquier otna sede especializada del
pais, apoyo que se extenderá a la persona que acompañará al trabajador enfermo.

BONO POR CIERRE DE PLIEGO
La Municipalidad otorgará como se viene hacrendo desde hace varios años, un bono por
ciene de pliego que, el año 2020 para el alto2021, estuvo fijado en S/. 2,500.00 (Dos mil
quinientos y 00/100 Soles) y que, en esta oportunidad, se incrementa a S/. 5,000.00 (Cinco
mil y 00/100 Soles) a cada trabajador obrero, y se pagará en forma total la firma de ada de
solución del pliego,
BONO POR FIN DE AÑO
La Municipalidad otorgará este bono, que se viene haciendo todos los años, en el mes de
setiembre y en la suma de S/. 1,500.00 (Mil quinrentos y 00/100 Soles).
APLICACóN DE NEGOCIACIONES ANTERIORES
La Municipalidad Provincial de Trujillo, onviene en respetar y cumplir los derechos de
estabilidad laboralde los obreros permanentes dentro del régimen delDecreto Legislativo No
728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, así como los derechos económicos,

5.-
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laborales y sociales reconocidos y adquiridos por lc Convenios y Pactos Colectivo
celebnados anteriormente, por estar amparados en la Constitución Polltica del Perú de los
años 1979 y 1993, Convenio No '151 de la Organización Intemacionaldel Trabajo, Numeral
2) de la Cuarta Disposición Transitoria de la Ley N?8411 y Deoeto Supremo lf 30+2012-
EF-TUO.

7.. ACUERDO FINAL
La Municipalidad Provincial de Trujíllo y el Sindicato de Obreros Municipales de Trujillo -
SOMUNT Se comprometen a amplir los aCIerdos y obligaciones que se deriven del
convenio colectivo resultante de las leyes de trabajo para cuyo efecto el titular del pliego, se
compromete a dar las instruccjones necesarias a loo gerentes y de, mas funcionaños de la
Municipalidad a fin de dar estricto ormplimiento al onvenio colectivo: siendo la.......hora el
día .............,..., se suscribe el presente acta por lo que las partes luego de leer el contenido
de este documento se ratificaron en el mismo y procedieron a suscribirlo en tres ejemplares
del mismo tenor.


