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Asunto: PARA CONOCIMIENTO Y FINES J
Referencia: Copia de Pliego de Reclamos - SITOP

De mi consideracion: ;
Por medio del.presente, me es grato dirigirme a Usted, para saludarlo y por medio del presente remitir a su
Despacho copia del Pliego de Reclamos 2020-201, presentado por el Sindicato de Trabajadores de Obras Publicas
de la Municipalidad Provincial de Trujillo (SITOP); dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 72° del Decreto
supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, es cual establece:

Articulo 72°: Procedimiento de la Negociacion Colectiva: “Recibido el pliego de reclamos y antes de
iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitira copia
del mismo a SERVIR.

Estando a lo citado, solicitamos que cualquier comunicacion sobre la evaluacion del contenido del
documento en mencion, sea derivada a la Gerencia de Personal de la Municipalidad Provincial de Trujillo, ubicada en
el Jr. Diego de Almagro N° 525, 2do. Piso, Centro Histérico Trujillo.

Sin otro en particular, me despido reiterandole los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente, ,
VINCIAL DE TRUJILLO
DE PERSONAL ;
. a M. Cubas Cervantes
GERENTE
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Sr. Daniel Marcelo Jacinto
¢ ASUNTO :  PRESENTAMOS PROPUESTA DE CONVENIO COLECTIVO RA
EJECUTARSE EL ANO 2021 Y SOLICITAMOS CONFORMACION DE LA
COMISION PARITARIA 2020-2021 .
REFERENCIA :  Pliego de reclamos del afio 2020 “Proyecto de Convenio Colectivo para el
afio 2021" ¥
Copia de la Resolucion de Reconocimiento del Sindicato.

~ Le saludos cordialmente y con el mayor respeto nos presentamos ante su \

dependéncia como representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS

" PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO -SITOP- debidamente
registrado ante la Autoridad de Trabajo mediante ROSSP con Resolucion Sub Directoral N° 031-
2014-GRL/LL-GRTPE-SGPSC, con el fin de peticionarle que ordene a quien corresponda la

3 CONFORMACION DE LA COMISION PARITARIA 2020-2021, la misma que fesolvera el pliego
) @ § " . de reclamos del afio 2020; para lo cual se anexa el respectivo pliego de reclamos “Proyecto de
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PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2020

&

_ ENTIDAD PUBLICA:
j Municipalidad Provincial de Trujillo, con domicillio en Jr. Pizarro N° 412, Centro Historico dar la
ciudad de Trujillo.
ORGANIZACION SINDICAL:
Sindicato de Trabajadores de Obras Publicas Municipalidad Provincial de Arujillo - SITOP,
i debidamente registrado ante la Autoridad de Trabajo mediante ROSSP, con RESOLUCION SUB
DIRECTORAL N° 031-2014 GRL/LL-GRTPE-SGPSC, que representa a , afiliados y sefialamos

domicilio legal: Manzana E Lote 3, Urbanizacion San Luis, de la ciudad de Trujillo. !

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 202‘1

En la ciudad de Trujillo, distrito y provincia de Trujillo, siendo las 10 horas del dia 12 de febrero,
en las instalaciones de Gerencia Municipal de la Municipalidad Proviricial de Trujillo se reunieron
los integrantes de la Comision Negociadora, de la representacion de la Municipalidad Provincial
de Trujillo y representacion del Sindicato de Trabajadores de Obras Piblieas Municipalidad
Provincial de Trujillo - SITOP, con el proposito de negociar el Pliego de Reclamos 2021 y luego
del andlisis técnico y juridico se arribaron a los siguientes acuerdos:

l-  EXPOSICION DE MOTIVOS:

1.1.- Motivacion juridica

F .
El articulo 28° Inciso 2 de la Constitucion Politica del Peru establece que “El Estado

reconoce los derechos de sindicacion, negociacion cclectiva y huelga. Cautela su

ejercicio democratico: (...) (...) 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve

formas de solucion pacifica de los conflictos laborales”.

Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Pert, son nofmas con jerarquia
constitucional por mandato de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la
Constitucion. En este marco, el articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados
firmantes el uso de procedimientos de negociacién voluntaria, que impfica la |
facultad de las partes para regular las relaciones laborales erl_tre empleadores y \
trabajadores, por ello sus interlocutores validos puedan negociar y convenir libre y
voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del convenio colectivo. Ademas, el |
articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacion de las (

“condiciones de empleo’, incluye remuneraciones y otras materias con incidencia

&

econdmica.




1.2.- Motivacion social y Laboral

El articulo 24° de la Constitucion Politica del Estado sefiala que el trabajador tiene

derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para €l y su

familia, el bienestar material y espiritual. g |
Asimismo, el articulo 26° inciso 2 de la Constitucion Politica del Estado sefiala el

caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y Ia ley.

El principal pilar de la Administracion Municipal, son sus recursos humanos', los

mismos que la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el

! cumplimiento de sus deberes acorde con la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobada por el D. Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por

el D.S. N° 005-90-PCM.

La dotacion de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el

articulo 142° del D.S. N° 005-90-PCM se encuentran en el capltulo de Bienestare
Incentivos que incluye necesidades basicas del se-vidor como alimentacién,
movilidad, vivienda del servidor y ademas debe ir acompafiada de una
remuneracion justa que permita el auto sostenimiento de la familia como nucleo de

la sociedad como la establece nuestra Constitucion. 5

Los montos minimas y méaximos de remuneraciones en el Estado son establecidos

por el propio Estado y oscila entre S/. 930 la Remuneracion Minima Vital - RMV 'y \
S/. 30,000 nuevos soles como Remuneracion maxima para los Ministros de Estado.

Y en los Gobiernos Locales, el D.S. N° 023-2014-EF fija como remuneracion J
méaxima S/. 16,000 para los Gerentes Municipales. :

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracion de los servicores
de ésta Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol
satisfactor de necesidades basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas
intangibles, es decir el valor del salario como simbolo de reconocimiento, status,
prestigio o dignidad.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la
remuneracion y considerando la factibilidad presupues:al de la entidad que sustenta \
el Convenio Colectivo, se propone lo siguiente:

. I~ CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA:

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del presente

&

Pliego de Reclamos, son para los servidores afiliados a la organizacion sindical, en virtud




fil.-

&

del principio de representacion por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo

para servidores sindicalizados.

El Convenio Colectivo que se suscriba tiene una vigencia de un (01) afio y rige desde el 01

de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del afio 2021. Empero, las clausulas de éste
&

Convenio Colectivo si tienen caracter permanente, en aplicacion del Decreto Supremo N°
010-2003-TR.

DERECHOS ADQUIRIDOS EN LAS ANTERIORES ACTAS DE LAS COMISIONES

PARITARIAS

Acta del afio 2015 cuya ejecucion es para el ano 2016: -

1.-

Sobre compensacion por tiempo de servicio (CTS) la Municipalidad Provincial de
Trujillo convino en mantener un fondo intangible de la CTS, de tal forma que pueda
pagarle, de inmediato a cada trabajador cuando éste se jubile o cuando lo mande
la ley. Este fondo debe devengar sus respectivos intereses.

Sobre asignacién por cierre de pliego, la Municipalidad Provincial de Trujilio
conviene en otorgar una asignacion por concepto de cierre de pliego por la suma
de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 soles) a cada uno de los trabajadores afiliados
a la organizacion sindical.

Sobre la asignacion por aniversario del SITOP, la Municipalidad Provincial de
Trujillo conviene en otorgar al SITOP, la suma de S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100
soles) por concepto de aniversario del sindicato (16 de julio).

Seguro complementario de trabajo de riesgo; la Municipalidad Provincial de Trujillo
conviene en contratar el seguro complementario de trabajo de_riesgo, que brinda
cobertura por accidente de trabajo y enfermedades profesionales a favor de los
trabajadores afiliados al sindicato, conforme a lo normado por la Ley N° 26790.
Descanso por onomastico; la Municipalidad Provincial de Trujillo conviene en
otorgar a los trabajadores del sindicato, un (01) dia de descanso con goce de
remuneracion, que coincidira con el dia de su onomastico. Si el dia recae en
domingo o feriado, el descanso se traslada para el dia siguiente habil inmediato.
Permiso por duelo; la Municipalidad Provincial de Trujillo conviene en otorgar
licencia con goce de haber cuando se produzca la muerte del padre, madre,
conyuge e hijos, de 05 dias habiles cuando el deceso se produce dentro de la
provincia de Trujillo, pudiendo extenderse hasta 08 dias habiles, cuando el

fallecimiento se produce fuera de éste ambito geografico, y 'pudiendo prolongarse




ademas, en caso de emergencia por cuestiones geograficas, prévia coordinacion
con la Gerencia de Personal.
Licencia sindical; la Municipalidad Provincial de Trujillo conviene en otorgar licencia
sindical de 30 dias a los dirigentes del sindicato y, de ser necesario, se autorizara
los dias adicionales que requieran, previa coordinacion con_la Gerencia de
Personal.
Ademas se otorgara permiso para las asistencias y participacion de los dirigentes a
las capacitaciones, debidamente fundamentado ante la Gerencia de Personal.
Seguridad y salud en el trabajo; la Municipalidad Provincial de Trujillo conviene,
conforme a la normatividad vigente en promover la elecciéh del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y otorgarle el reconocimiento de conformidad con
la ley de la materia.
Local para funcionamiento del sindicato; la Municipalidad Provincial de Trujilio se
compromete a gestionar la designacion de un local para el funcionamiento del

sindicato.

Acta del afio 2016 para ejecucion del afio 2017:

1.-

2.-

La Municipalidad conviene en otorgar una bolsa de viveres valorizados o vales
alimentarios en S/. 80.00 (Ochenta con 00/100 soles) mensuales.
La Municipalidad conviene en otorgar un dia libre con goce de haber cuando sea el
onomastico del trabajador.
La Municipalidad se conviene a otorgar licencia con goce de haber a los dirigentes
sindicales para los cursos de capacitacion programados por la CGTP u otras
instituciones por el tiempo en el que sea programas, previa gcreditacion con la
documentacion fehaciente y presentacion posterior del documental que acredita su
participacion en el evento.
La Municipalidad se conviene en otorgar tres dias de licencia con goce de haber
por fallecimiento de familiar directo (padre, madre, hijos, conyuge y hermanos)
debidamente acreditados dentro de la provincia de Truijillo y hasta cinco dias si es
fuera de la provincia de Trujillo.
La Municipalidad convine e otorgar a los trabajadores activos sindicalizados sujetos
a negociacion colectiva, el importe de S/. 200.00 (Doscientos con 00/100 soles),
bajo la modalidad de entrega de vales de alimentos, con motive-de cierre de pliego
de reclamos en trato directo del afio 2015, la misma que se realizara de la siguiente

manera: El vale alimentos, seré otorgado por un monto de S/. 200.00 (Doscientos



3-

con 00/100 soles), la Gltima semana de agosto y teniendo como fecha maxima de
cumplimiento el 31 de-octubre de 2016. ”

Licencia con goce péra los dirigentes; la Municipalidad Provincial de Trujillo
conviene a dar licencia con goce de haber a los dirigentes sindicales para los cursos
de capacitacion programados por la CGTP u otras instituciones por el tiempo en el
que sea programadas, previa acreditacion con la documentagi()n fehaciente y
presentacion posterior del documental que acredita su participacion en el evento.
La Municipalidad se compromete a otorgar al SITOP, fa suma de S/. 5,000.00 por
concepto de aniversario del Sindicato (16 de julio).

Acta del afio 2017 para ejecucion del afio 2018:

1=

Permiso de 4 horas; la Municipalidad Provincial de Trujillo se cofiviene a otorgar el
permiso a los trabajadores afiliados al sindicato por un maximo de 4 horas, con la
finalidad que acuda a consultas en ESSALUD y/o Ministerio de Salud; asimismo,
cuando tenga citaciones en el Poder Judicial, Ministerio Plblico, Policia Nacional,
sustentandolo. La solicitud de permiso se tramitaran con 48 horas de anticipacion y
previa presentacion de boleta de permiso.

Campafias periodicas de salud; la Municipalidad Provincial de Trujillo se conviene
a brindar a los trabajadores sindicalizados campafias periédicas de salud.

Control de salud y seguridad en el trabajo, la Municipalidad Provincial de Trujillo se
conviene a garantizar que el control de salud a los trabajadore§ se llevara & cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad de la
informacién relacionada con su estado de salud. Los resultados del informe médico
seran entregados por escrito al trabajador en forma confidencial.

Charla, taller y simulacro en materia de salud y seguridad en el trabajo; la
Municipalidad Provincial de Trujillo conviene en garantizar que las charlas, taller y
simulacro en materia de salud y seguridad en el trabajo, se realice preferentemente
en horas de trabajo o cuando coincidan con su turno habitual.

Sobre bolsa de viveres o vales alimentarios; la Municipalidad Provincial de Truiillo
conviene que a partir de enero a diciembre de 2018, se otorgar‘é a los trabajadores
afiliados al sindicato de obras piblicas de la Municipalidad Provincial de Trujillo-
SITOP, una bolsa de viveres o vales alimentarios valorizado por el monto de S/.
120.00 (Ciento veinte con 00/100 soles).

Sobre la subvencion econdmica por aniversario del sindicato; la Municipalidad

Provincial de Trujillo conviene en otorgar una subvencion economica por aniversario



del Sindicato de Trabajadores de Obras Publicas de la Municipalidad Provincial de
Trujillo-SITOP, hasta por la suma de S/. 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles)
teniendo en cuenta la conformidad emitida por la Gerencia de Personal y la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el mismo que debera ser abonado el 15

de junio como fecha maxima.

Acta del afio 2018 para ejecucion del afio 2019:

1.-

Modulo para el trabajo de la oficina del SITOP; la Municipalidad Provincial de Truiillo
conviene en gestionar a través de la Gerencia de Obras Publicas ; la Sub Gerencia
de Obras la habilitacion de un médulo donde funcione la oficina de SITOP en el cual
se pueda llevar a cabo las reuniones de dicho sindicato.

Tarro de leche diario, la Municipalidad Provincial de Trujillo conviene en otorgar a
cada trabajador afiliado al Sindicato de Trabajadores de Obras.Publicas de la
Municipalidad Provincial de Trujillo-SITOP, que tengan contacto directo con
productos quimicos y derivados, un libro de leche diario; previa presentacion y
tramitacion del expediente correspondiente.

Sobre la subvencion econdmica por el dia del trabajador y aniveriario del sindicato;
la Municipalidad Provincial de Trujilo conviene en otorgar dos subvenciones
econdmicas: 1.- Por el dia del trabajador (01 de mayo) hasta por la suma de S/.
12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles); y, 2.- Por aniversario del Sindicato de
Trabajadores de Obras Publicas de la Municipalidad Provincial de Trujillo-SITOP,
hasta por la suma de S/. 12,000.00 (Doce mil con 00/100 soles) teniendo en cuenta
la conformidad emitida por la Gerencia de Personal y Ia Gerencia de Planeamiento

y Presupuesto.

Acta del afio 2019 para ejecucion del afio 2020:

1.-

Sobre la vigilancia periodica del estado de salud de los trabajadores afiliacos al
sindicato, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo; la Municipalidad Provincial
de Trujillo se compromete en gestionar a través de la Sub Gerencia de Salud un
chequeo anual de los trabajadores afiliados al SITOP.

Sobre otorgar facilidades a los trabajadores afiliados el sindicato, para culminen sus
estudios primarios, secundarios o superiores; la Municipalidad Provincial de Trujillo
se compromete en otorgar facilidades a los trabajadores, para que culminen sus
estudios primarios, secundarios o superiores; previo tramite administrativo, en el

cual se debera adjuntar la documentacion sustentaria de estudios.

s




3.- Sobre refrigerio y movilidad; la Municipalidad Provincial de Trujillo se conviene en
otorgar como condicion de trabajo, a fin de motivar y elevar la competitividad de los
frabajadores sindicalizados, bajo la modalidad de refrigerio y movilidad la suma de
S/. 100.00 (Cien con 00/100 soles) por un periodo de 12 mesessde cada afio, la
misma que sera justificada bajo una declaracion jurada.

DE LA VIGENCIA DE LAS NEGOCIACIONES ANTERIORES:

La Municipalidad conviene en respetar y cumplir los derechos de estabilidad laboral de los

trabajadores que se encuentren dentro del SITOP, asi como los derechos economicos,
laborales y sociales reconocidos 'y adquiridos por acto administrativ‘é, normas de la
Repliblica, convenios y pactos colectivos celebrados anteriormente, por estar amparados
en la Constitucién Politica del Peri de 1993 y el convenio N° 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

PRETENSIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO: ¢

PRIMER ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete en otorgar un aumento remunerativo de S/. 500.00

mensuales a cada afiliado al SITOP, de manera permanente.
SEGUNDO ENUNCIADO: "
La Municipalidad se compromete en otorgar en vales alimentarios el monto de S/. 200.00

mensuales a cada afiliado al SITOP, de manera permanente.
TERCER ENUNCIADO:
La Municipalidad se compromete a otorgar el monto de S/. 90.00, que es el valor de un litro

de leche diario (al precio de mercado de S/. 3.00 por litro) a favor de todos los afiliados del

SITOP, de manera permanente.
CUARTO ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete a otorgar una bonificacion vacacional en forma anual,

equivalente a una remuneracion mensual adicionada a su remuneraciérk mensual percibida
en forma regular a favor de todos los afiliados del SITOP, de manera permanente.
QUINTO ENUNCIADO:

La Municipalidad conviene en otorgar por bonificacion de cierre de pliego el monto de S/.

1,800.00 soles adicionales a los S/. 200.00 soles que se percibe como viveres de alimentos,

otorgados desde el afio 2016, por cierre de pliego, el cual se otorgdra a favor de cada
trabajador afiliado al SITOP.
SEXTO ENUNCIADO:




La Municipalidad conviene en otorga al SITOP la subvencion economica 5;1 el monto de S/.
18,000.00 por la celebracion del dia del trabajador (01 de mayo), el monto de S/. 18,000.00
por aniversario del SITOP (junio) y el monto de S/. 18,000.00 por el dia del trabajador
municipal (05 de noviembre).

SEPTIMO ENUNCIADO: ' 5

La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores afiliados al SITOP, una asignacion

especial equivalente a S/. 400.00 por el dia del trabajador municipal que se celebra el 05 de
noviembre. |
OCTAVO ENUNCIADO:

F

La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores afiliados al SITOP, una bonificacion

como gratificacién por Fiestas Patrias y Fiestas Navidefias en el monto de S/. 200.00.
Bonificacion que debera ser entregada en la segunda quincena del mes de julio y diciembre
respectivamente.

NOVENO ENUNCIADO: | .

La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores afiliados al SITOP, una asignacion

extraordinaria en la oportunidad que el trabajador cumpla con acumular un periodo de 5
afios en su record de servicios. Dicho beneficio se otorgaré de acuerdo a la siguiente escala:

Por cumplir 05 afios: 01 remuneracion mensual.

'
Por cumplir 10 afios: 02 remuneracion mensual.
Por cumplir 15 afios: 03 remuneracion mensual.
Por cumplir 20 afios: 04 remuneracion mensual.
Por cumplir 25 afios: 05 remuneracién mensual.
Por cumplir 30 afios: 06 remuneracion mensual. ”

Por cumplir 35 afios: 07 remuneracion mensual.

Por cumplir 40 afios: 08 remuneracién mensual.

La cancelacion se producira con ocasion del pago de la remuneracion correspondiente al
mes que acumula el quinquenio.
DECIMO ENUNCIADO:

La Municipalidad conviene en otorgar al familiar directo (esposa, conviviente e hijos) un

&

subsidio por tnica vez, por el fallecimiento del trabajador afiliado al SITOP, en el monto de
tres (03) remuneraciones mensuales.
DECIMO PRIMERO ENUNCIADO: &

La Municipalidad conviene en otorgar mediante Ordenanza Municipal, para la creacion del

CAFAE para los trabajadores afiliados al SITOP y percibir sus beneficios.




V.-

VIL.-

PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:
DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO:

La Municipalidad conviene en otorgar licencia por enfermedad con goce de remuneraciones

&

a los servidores afiliados al SITOP, hasta por dos afios, cuando se trate de enfermedad
grave no recuperable, previo informe médico, de enfermedad tuberculosis, neoplasia y
cualquier otra enfermedad. P

DECIMO TERCER ENUNCIADO:

La Municipalidad se ratifica en seguir apoyando en forma incondicional al Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el mejor cumplimiento de sus funciones, conforme a la
normatividad vigente.

DECIMO CUARTO ENUNCIADO:

La Municipalidad conviene en seguir contratando el Seguro Complementario de Trabajo de

&

Riesgo, que brinde cobertura por accidentes de trabajo a favor de los trabajadores filiados
al sindicato, conforme a lo normado por el Decreto Supremo 017-2017-TR.
DECIMO QUINTO ENUNCIADO: &

La Municipalidad conviene en seguir contratando la Poliza por Seguro de Vida a los

frabajadores afiliados al SITOP, teniendo en cuenta, que las labores se desarrollan en fa via
plblica, estando expuestos a riesgos contra la vida.
DECIMO SEXTO ENUNCIADO:

&
La Municipalidad conviene en otorgar como condicion de trabajo, a fin de motivar y elevar

la competitividad de los trabajadores afiliados al SITOP, bajo la modalidad de refrigerio y
movilidad la suma de S/. 200.00 (Doscientos con 00/100 soles) por un periodo de 12 meses
de cada afio.

DECIMO SEPTIMO ENUNCIADO: e

La Municipalidad conviene en otorgar dos juegos de implementos impermeables para las

lluvias, con la finalidad de contribuir con la eficiencia de la labor.
DECIMO OCTAVO ENUNCIADOQ:

La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores afiliados al S‘]TOP 04 juegos de

uniformes para la realizacion de sus actividades de trabajo, de acuerdo a sus labores
diarias, ya sean en oficina 0 en campo.

PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:

DECIMO NOVENO ENUNCIADO:

La Municipalidad se conviene otorgar las siguientes demandas sindicdles:




VIIL-

&
La municipalidad conviene en otorgar a dar licencia con goce de haber a los

dirigentes sindicales, a fin que asistan a los cursos, seminarios, talleres, etc. de
capacitacion organizados por la CGTP u otras instituciones analogas, por el tiempo
programado, previa acreditacion con la documentacion fehaciente y presentacion
posterior de la documental que acredita su participacion en el evento, de forma
permanente. ‘

La municipalidad conviene en otorgar 01 dia de licencia con goce de haber por
motivo del aniversario del SITOP, que se celebra el 15 de julio de cada afio. En
caso el dia recae en domingo o feriado, se hara efectivo para el dia siguiente habil
inmediato, en forma permanente. -

La Municipalidad conviene en otorgar facilidades y permisos por representacion
sindical, sin afectar las remuneraciones y sin restriccion a los seis (06) dirigentes

que la asamblea general designe, en forma permanente.

COMISION NEGOCIADORA: 5

La Comision Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea General de fecha 12 de

febrero de 2020, otorgandole facultades para participar en la negociacién y conciliacion, asi

como para practicar todos los actos procesales propios de ésta, suscribir el convenio

colectivo y esta conformada por los siguientes integrantes:

&

Nombre, DNl y firmas de los integrantes de la Comision negociadora
Guillen Ascon, Hugo Rene DNIN® 17950431

Leon Diaz, Oscar Antonio DNI N° 17979456
Diaz Tejeda, Juan Carlos DNIN® 27169684
Jara Castillo, Jacinto DNIN° 18069160 &
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AUTO DIRECTORAL N2 391-2018-GRLL-GGR-GRSTPE/SGPSC-NCRG

Exp. N2 063-2018-SGPSC-NCRG-ID
Trujillo, 7 de agosto de 2018

VISTO: El escrito de registro n® 04596619/03936113, recepcionado por tramite dbcumentario el 2
de agosto de 2018, presentado por el representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS
PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO — SITOP, en el cual comunica eieccion
de nueva junta directiva periodo 2018 - 2020.

CONSIDERANDOS:

Primero.- Que, con escrito de registro n® 04526619/03936113, el representante d‘el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OBRAS PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUNLLO - SITOP,
comunica elecctdn de nueva junta directiva periodo 2018 - 2020, adjuntando ios siguientes
docurnentos: i} Copia fedateada del Acta de Asambiea General de fecha 10.06.2018, con nombres,
apellidos v firmas de 63 asistentes; ii} Copia fedateada del Acta de Reunion de Diroctivas, de fecha ‘
"14.06.2018; iii) Copia fedateada de! Acta de Instalacion, de fecha 21.06.2018; iv) Cronograma ‘
Eiectoral 2018 — 2020; v} Copia fedateada del Acta de instalacion, de fecha 13.27.2018; vi) Copia
fodateada del Acta de Escrutinio, de fecha 13.07.2018; vii) Relacion sefialando 179 de afiliados; viii) ‘
Nomina de junta directiva sefialando como neriodo de vigencia del 16 de julic de 201& al 15 de juiio ‘
de 2020; ix) Copia fecateaca cei Estatuto. ‘

Ty

Que, de ia revision de los doccumentos precentadoes, se observa gue, cumple con i0s 12Guisitos 1

estabiecidos en ol numeral 25 gel Texto Unico de Procedimienios Administrativos y corn ias nermas
su

de su Estatuio organizacional, articulo 14°, articulo 15°, inciso o) del articulo 16°, iffiiso a) det articulo \
17%/inciso b) del articulo 12° ,crt culo 19°, articuio 20°, articuic 22°, inctso ¢} del articulo 247, articuic ‘
42° articulo 25¢, articuio 47°. Articuio 48°, articulo 48°, incisc g) v h) del articuio 3C°. ‘

¥ (ue, con el Acta de Asambiea Generai, de fechas 10.06.2018 y con el Azte de instaiacion og fecna |
21.06.2018 cumpie con io estahlecico en el Estatuto organizacional, esto a5
e Articulo :4° “Organos de gobiernc son: aj Lo Asambiec General; bj Lo junio directive; ¢} ‘

Comité g2 Luche; d) Comision de Investigacion y Discipiing”.

«  Articuio 15° “Lo Asambiec General: a) £ el érgano supremo dei sindicato, esc? integrada por
la totolidad de sus afiliodos qus se encuentren en plenv uso de sus derechos”; b} Adopia sus ‘
acuerdos por el principio gemocratico de unanimiaad o por mavoric, ¢c) Lc Asambleo tien2 i
cardcter ordinaric v extroordinoric”.

o Articulc 16° “Fleccidn del Comité Eiectoral, encargudo del procesc elecconario de la junto 1

1 directiva”. |

\

4 y Tré, menienio)

ROV ,'\L'g" ETRUILLO
GINAL

“«fusticiz Social corn inversion”

o <

P mmmmeme — ‘
: |
AR P RRE TR NG NRR AT (FEVIAEETTER T DA Rl

wig f.thHﬁW? f”‘“?». ‘H‘Ik .}!MFN""




H
§

S it

f(ﬁ:‘_\,‘; X .

JUSTICIA SOCIAL
ZON INVERSION

“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Articulo 17° inciso a) “Convocatoria o ia Asamblea General: a) El Secretario General del

sindicato por i iniciativa propia”. i

Articulo 18° ”Reun/ones de la Asambleo General Extraordinaria: Se reahzara cada vez que el

interés del sindicato asi lo requiera, su convocatoria se ejecuta de conformidad con el presente

estatuto”. ' : Lht

Articulo 19° “La Asamblea General tanto ordinaria. como extraordinaria, quedaran

vélidamente instaladas cuando en primera convocatoria concurra la mayoria absoluta de los
afiliados (51%) y en segunda convocatoria basta la presencio de cualquier nimero de aﬁ//ados

con un lapso#de tiempo de 15 minutos entre io primera y segundo convocatoria. Para el

computo del quérum, el sefior secretario de organizacion regisira la asistencio antes del inicio

de la asamblea segun corresponda”. '

Articulo 24° inciso c) “Atribuciones del Secretario General: c) Convocar y presidir la Asamblea

General y Junta Directiva, dirigir sus debates, suspender y/o levantar las sesiones”.

Articuio 47° “El comité electoral esté integrado por Presidente,”Secretario y Tesorero l@s

cargos tlener; cardcter de irrenunciables, es autonomo en sus funciones y atribuciones;

elabora el reglamento y cronograma de elecciones y tendrd 25 dias cafendarios paro organizar

v ejecutar la eleccion de la junta directiva. Sus detisiones sor inapé/ables”.

Articulo 48° “Los integrantes del Comité Electoral, por ninguna razén podrdn participar como

candidatos a la junta directiva”.

Tiue, con ol Acta de Escrutinio, de fecha 13.07.2018 y ta ndmina de la junta directiva. se cumpﬁe
con fo estabiecide en el Estatuto organizacional, esto es:

Articulo 20° “Junta d/recf/va es el érgano colegiado de direccion y gestidn del Sindicato, ejerce
io representacion y ‘administracion de lo institucion, sin perjuicio de laos potestades de la
Asamhizo General come organo supremo. La junta directivo te‘n"drd una duracion de 02 afice.
El quérum de la junto directivo es de lc mitad mas uno de sus miembros y queda conformago
por las siguientes secretarias: a) Secretaria General; b) Secretario de Defenso; ¢) Secretario de
Economic; d)’Serretaria de Actas y Archivos; e) Secretario de-Organizacion; f) Secretaric de
Asistencia Sociul; g) Secretaric de Recreacion y Deporres;‘ Hjt Secretario de Prensg y
Propaganda”. : ; .

Articulo 44° “La eleccién de ta Junta Directive se harg coda dos afios, conforme al cronograma
de elecciones aprobado por el Comité Electoral”.- P

Articule 45° “Para ser miembro de lc junta directiva, se re?z’z)ie'rie ser sindicaiizado con dén
minimo de dQs afios, haber observado una correcta iinea sindifd/ y.caracterizarse por cumplir
y acatar los acuerdos del Sindicato y no haber tenido suncion de sésnensio’n

Articuio 30° inciso g) y h) “Funciones del comité eiectoral: g) Proc ome en le mismo fecho de

:las elecciones a la junta directivo ganador de dichos comicios; i) ®fclamado la junta directiva

ganadoro de los comicios, culmina sus actividades y atribucion&s, y eston obligades o entregar
todo lo actuodo producto de las elecciones, el primer dia habil proximo al Secretario Generpl
electe, hajo sancién de expulsion”. :

o A
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Segundo.- Que, numeral 32.1 del articulo 32° del D.S N° 006-2017-JUS Texto Unico Ordenado de ia
Ley N° 27444 Ley del Procedimientos Administrativo General, respecto al Pfocedimiento de
Aprobacién Automética prescribe “En el Procedimiento de Aprobacion Automatica, la solicitud es
considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la entidad competente
para conocerla, siempre que cumpla con los requisitos y entregue la documentacion completa,
exigidos en el TUPA de lo entidad”.

Tercero.- Que, el numeral 25 del Texto Unico de Procedimiento Administrativo, s‘eﬁaia que para la
comunicacién de Juntas Directivas para Sindicatos de Servidores Publicos o cambios que en elia se
produzcan (ROSSP), se debera presentar: “Solicitud acompafianda: Copia fedateada por la entidad
del Acta de Asamblea General lievada a cabo segtn las normas pertinentes y estatutarias o las
de! Comité Electoral conteniendc !as identificaciones de los asistentes y sus firmas. Nomina de fa
junta Directiva indicando el periodo de vigencia. Nomina completa de ios afiiiados, debidamente
identificados”.
I pe

Cuarto.- Que, el deretho a ia Libertad Sindicai previsto en el articuio 28° de la Constitucion Pclitica,
conllieva a determinar su estructura y organizacion interna del sindicato, asi mismo a redactar sus
normas internas;. de conformidad con io dispuesto en el inciso d) del articulo 1C° del Decreto
Sunremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Orderiado de |= Ley de Retaciones Colectivas de irabajo, las
organizaciones sincicales tienen ia obligacion de comunicar & i3 Autoridad Administrativa de

dias hébiles siguientes.

/

rabajo, la nomina de la junta directiva y los cambios que en ellas 52 produzean d‘gntro de los cinco
A=
2/

Quintc.- Que, el numeral 49.1 del articuio 48° del 0.5 N° 008-2017-JUS Texto Unico Crdenado de Iz
Ley N° 2744 Ley del Procedimientos Administrativo General, respecto a Presuncion de veracidad,
prescrise “Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos prcsentadd; y lo
informacion incluida e (05 escrites y formularios que presenten jos administrados, se presurnen
verificados por guien huce uso de ellos, respecto a su propia situacién, asi como de contenido veraz
nara fines administrativos, salvo prueoa en contrario {..}".

£ tal sentido, por 18s fundamentos expuestos, estando a la documentacion presentadz v con ias
facultades otcrgadas e este Despacho.

SE RESUELVE: TENGASE por comunicadz 1a eleccidon de le junta directiva dei SINDICATO Dt
TRABAJADORES DE OBRAS PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJSILO - SITOP,
para ei periodo de vigenciz del 16 de julio de 2018 al 15 de julio de 2020, quedando conformadse de
la siguiente manera:

Secretaria Genera! : HUGO RENE GUILLEN ASCON.
Secretaria de Defensa : OSCAR ANTONIO LEON DIAZ.
Secrataria de Economis . : MARCO SILVERIO ULLO& CONTRERAS.
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Secretaria de Acta;y Archivos
Secretaria de Organizacion
Secretaria de Asistencia Social

: JACINTO JARA CASTILLO.
: JUAN CARLOS DIAZ TEJEDA.
: CARLOS ESTEBAN VILLANUEVA CRUZADO.

: SEGUNDO FRANCISCO ROJAS SOTO.
: ELEAZAR NILO GELDRES RODRIGUEZ:

Secretaria de Recreacion y Deportes
‘ Secretaria de Prensa y Propaganda

1 HAGASE SABER
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