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Municipalidad Provincial de Trujillo
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SENOR: ] - ) 2. |
Presidente Ejecutivo SERVIR ;
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - Jess Maria Lima
PRESENTE.-

Asunto: PARA CONOCIMIENTO Y FINES
Referencia: Copia de Pliego de Reclamos - SEMUT

De mi consideracion:

]
\

Por medio del,presente, me es grato dirigirme a Usted, para saludarlo y por medio del presente remitir a su
Despacho copia del Pliego de Reclamos 2021, presentado por el Sindicato de Empleados Municipales (SEMUT);
dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 72° del Decreto supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, es cual establece:

Articulo 72°: Procedimiento de la Negociacion Colectiva: “Recibido el pliego de reclamos y antes de
iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitira copia
del mismo a SERVIR.

E 4

Estando a lo citado, solicitamos que cualquier comunicacién sobre la evaluacion del contenido del
documento en mencion, sea derivada a la Gerencia de Personal de la Municipalidad Provincial de Trujillo, ubicada en
el Jr. Diego de Aimagro N° 525, 2do. Piso, Centro Histérico Truijillo.

Sin otro en particular, me despido reiterandole los sentimientos de mi especial consideracion.

: 4
Atentamente,
]
E 4
]
\
P AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Expsdiente N*2020-0009469
Remitents:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
Cc Destinatario .
. PR N°®de Folios:  Clave:
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Rufsrancia Registrador {
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ENO VALVERDE KELLY AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO Cvii.
’ TRAMITE DOCUMENTARIO

Jr. Almagro N° 525- Centro Civico - Trujillo
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Trujillo, 03 de enero de 2020
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OFICIO N° 08-2020- SEMUT

Ing. DANIELMARCELO JACINTO

Alcalde Provincial de Trujillo

~

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en mi calidad de Secretarlo General del Slndlcato de Empleados Municipales de
Trujillo — SEMUT, para expresarle nuestro cordial saludoy alavez, hacerle Hegar la Resolucion N° 001 -2020-
nero de 2020, que resuelve

SEMUT-CE del Comlte Electoral de nuestro Smdlcato de f‘echa Truyllo, 29 '

de 2022 cuya nomlna es Ia s:gu:ente

1. Secrétario General :
2. Sub. Secretarla General

3 Secretaria F"e1 Interior, Prensa y Difusion
4, Secretér'ia "de" 'O'rganizacién
5

6

7

Secretaria de Defensa

Secretarla de Economia’ y Planlflcacmn
eV'ASRStenqa Social

8. Secretana de Etjca y Dlsaplma

t.o Srau LIDIA HERMELINDAA
% Sr. CESAR ARISTIDES ROMERO SANCHEZ

s uuses NEMESIO RODRIGU‘EZ CADILLO

K Ao AGUSTINﬁFERNANDO ASMAD VERGARA

Sra. VIRGINIA SALCEDO CAMP_OS
Sr. JORGE FAUSTINO PAREDES ANACLETO
Sr. SEGUNDO RICARDO CA "ON‘_:_PONCE

i Sr. MANUEL CRUZ RAMIREZ

En atencion a Io antes expuesto y temendo en conS|deraC|on que a Mumcnpahdad Provmaal de Trujillo
reconoce los derechos "adqumdos por los servndores mumcnpales agremlados a nuestro Sindicato en virtud
de los Convemos Colectlvos anteriores, es. que solicitamos a usted Llcenma SmdlcaI,Permanente, con goce
remuneratnvo para los 5|gu1entes 03 dlrlgentes del SEMUT

Secretario General -
Secretaria de Orgamzacién»
Secretaria de Defensa

Sr ULISES NEMESIO RODRIGUEZ CADILLO
Sr. JORGE FAUSTINO PAREDES ANACLETO
Sr. SEGUNDO Rlu.ARDO CALDERON PONCE

Sefior Alcalde, como es de su conocimiento, nuestro eJerucuo smdlcaI de defensa de nuestros derechos
amparado en el cumpllmlento de los convenios colectivos.y.normativa Iegal rtinente y enmarcado en el
respecto y cordialidad debida, es una practlca que estamos empenados en continuar; en tal sentido,
esperamos que nuestra solncntud de hcencna sindical sea atendlda con Ia deblda oportumdad

estima,

Atentamente
#
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RESOLUCION DE COMITE ELECTORAL N2 001-2020-SEMUT-CE 0curigntaii !

Lom, 2GS

¢ Trujillo, 29 de Enero del 2020

Visto el ACTA DE ESCRUTINIO del PROCESO ELECTORAL 2020 realizado por el COMITE

ELECTORAL, el dia Viernes 24 de Enero del dos mil veinte y,

CONSIDERANDO: pe

'2Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 362 y 372 del Estatuto del Sindicato de
Empleados Municipales de Trujillo — SEMUT en Asamblea General Extraordinaria de fecha 05 de
Diciembre del 2020, se eligié el Comité Electoral con el fin de llevar a cabo el proceso electoral
para renovar la Junta Directiva del Sindicato de Empleados Municipales de Trujillo para el

Periodo 31 de Enero del 2020 al 31 de Enero del 2022. "

;Que, en Asamblea General de fecha 08 de Enero del 2020, se aprobd el Reglamento Electoral
con su respectivo cronograma, el mismo que contiene la convocatoria, publicacién del Padrén
Electoral, publicacién de Listas Inscritas, presentacion de tachas o reclamos, absolucién de
tachas, publicacién de listas habiles, elecciones programadas para el Viernes 24 de Enero del
2020 desde las 8:00am hasta las 4:00pm, para posteriormente seguir con su proclamacién
respectiva. &

‘}Que, dentro del periodo de inscripcién, la Lista N© 1, lideradz por el Sr. Afiliado FREDY EXEQUIEL
SOLANO ORTIZ Yy la Lista N2 2, liderada por el Sr. Afiliado ULISES NEMESIO RODRIGUEZ CADILLO,
reunieron todos los requisitos exigidos por el Estatuto del SEMUT y el Reglamento Electoral.

Que, realizadas las elecciones en la fecha prevista, segin consta en el Acta de Escrutinio, resultd
ganadora la Lista N2 2 que obtuvo 188 votos, y la Lista N2 1 que obtuvo 95%0tos, existiendo 02
,votos VICIADOS o NULOS y DIESISIETE (17) AFILIADOS NO VOTARON, asistiendo & sufragar DOS
CIENTOS OCHENTA Y CINCO (285) AFILIADOS. No se presentod reclamo alguno al resultado por
parte de los personeros, seguido se extendid las respectivas credenciales a cada uno de los
integrantes de la Lista N2 2, quien fue la LISTA GANADORA.

;’ En uso de las facultades otorgadas por el Estatuto del Sindicato de Emplegdos Municipales de
35 Trujillo — SEMUT, el Reglamento Electoral y a las facultades otorgadas por la Asamblea General
"de fecha 05 de Diciembre del 2020, es PROCEDENTE reconozer el resultado del proceso electoral
realizado.

ALES ZJE T

A
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its) SE RESUELVE:

o

z2

wl‘ ARTICULO UNICO. - RECONOCER a la LISTA N2 2 como ganadora del Proceso E'ectoral para la
: _Junta Directiva del Sindicato de Empleados Municipales de Trujillo — SEMUT, perlodo 31 de

Enero del 2020 - 31 de Enero del 2022, cuya némina es la siguiente:

1.- SECRETARIO GENERAL:

-

&% i 8 SR. ULISES NEMESIO RODRIGUEZ CADILLO
: 5 2.- SUB SECRETARIO GENERAL: B MUWCPALIDAD PROVINCIAL DE TRUULL
.-:G.'[-._}} yiyv Ofitina Reqistro y Tramite Documentarie
B SR. AGUSTIN FERNANDO ASMAD VERGARA }3 ES COPIAFIEL DFT— ORIGINAL
55 3.- SECRETRARIA DE INTERIOR, PRENSA Y DIFUSION: o o3 FE3 2970
2 SRA. VIRGINIA SALCEDO CAMPOS — -
_ SEGUNW@TA JlMEN'E’;'z'
!




RESOLUCION DE COMITE ELECTORAL N2 001-2020-SEMUT-CE

4.- SECRETARIA DE ORGANIZACION: ; e g
i LA ! . 0"
| e ! A0 | U¢sm
SR. JORGE FAUSTINO PAREDES ANACLETO o | &[_6 \ j&ﬁ
5.- SECRETARIA DE DEFENSA: N
F
; SR. SEGUNDO RICARDO CALDERON PONCE
6.- SECRETARIA DE ECONOMIA Y PLANIFICACION:
SRA. LIDIA HERMELINDA ALAYO VENEGAS
7.- SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL: -
‘} SR. CESAR ARISTEDES ROMERO SANCHEZ
8.- SECRETARIA DE ETICA Y DISCIPLINA:
SR. MANUEL CRUZ RAMIREZ
&
} .
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
) st\}ongh DE EMP ﬁ%?s i, SINDICATO DE ENVPLEADDS
7 7-E~"” 7o scligdra 7
i S\Dr JTE L( l’\ TORAL 2020 SECRE FTE & RAL-Z020 /'/
/
“ADROS
Lo s
1 T EreNoro Gollerdo
VG« Ve CL/ \4“|L. ELECTORAL-2020
MutoIPALIAD PROVINCIAL DE TRUILL.
%R R CoPAFl DELOR!EGINAL
[
SEGUNGG BAUTISJ'A JIMENEZ

/
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Por disposicién del Despacho de Alcaldia pase a:

. F, Uspn onf) '
PARA 3 .
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Oficio N° 007-2020-SEMUT #@ :

; &«'ééi“‘o’é’ém 3
Senor |2

30 ENE, 2020 :
Expediante.--.(, ﬁ}q Z \?f{)
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Ing. DANIEL MARCELO JACINTO

Alcalde Provincial de Trujillo

Presente.-
De nuestra consideracic'm': i

‘_o de los servidores
lo - SEMUT, a la vez
‘la determinacién de la

municipales agremlados en ei Smdlcato de: Empteados Munlupales:
cumphmos con adJuntar nuestro PLIEGO DE RECLAMOS 2021 de acuerdo
Ley Servir. : s

Sefior Alcalde, mucho le agradeceremos se sirva dlsponer a quien corresponda tomar la debida
consideracién al presente y se oficialice la conformacnon de la COMISION ' 'l:IfARIA mediante la

correspondlente Resolucxon de Alcaldia, para taI efecto proponemos a Ios ntes miembros del 1
SEMUT como mtegrantes de dlcha Comrsnon : '

e Sr. ULISES NEMESIO RODRIGUEZ CADILLO
e Sr. JORGE FAUST!NO PAREDES ANACLETO
e Sr. SEGUNDO RICARDO CALDERON PONCE

e Sr. AGUSTIN FERNANDO ASMAD VERGARAv

 Secretario General del SEMUT
 Secretario de Defensa del SEMUT
Secretarlo de Orgamzacnon del SEMUT
E»: Sub Secretarlo Generalﬂel SEMUT

Esperando brinde al . presente una oportuna atencnon que permmra negoc1ar nuestros

requerimientos y acordar el Convenio-Colectivo 2021 en los. plazos estableudos por Ley que permita
su oportuna mclusmn en el Presupuesto Institucional 2021 le agradecemos anticipadamente por su ‘
gentil deferencia. ;

Atentamente,
!
l»‘\hp\.tl'\ \".11.:
Lo
URC/Irv Ulises Rodriguez Cadiic

SECRETARIO GENERAL

"‘"TF«? 0 [)?: C‘EFEN°'\
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|y oD PROVINC&AL DE TRUJILLO

. 'Q Vike & egistro y Tramite Documentario

S MESA DE PARTES
JORGE PAREDES ANACLETO
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Fundado el 31 de Enero de 1983

SINDIGATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES TRU]ILW !

PLIEGO DE RECLAMOS ANO 20 1 GUEVARA LLARO LUCIANO \ 2@ .

0. 68N e

~ EXPOSICION DE MOTIVOS

Motivacion juridica

El Art. 28° inciso 2 de nuestra Constitucion Politica establece que "El Estado reconoce los derechos de

sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: inc. 2. Fomenta la
¢ negociacion Colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales."

Como es de su conocimiento, los Convenios con la OIT 98° y 151°, ratificados por el Perd, son normas de
jerarquia Constitucional en este marco, el Art '4° del Convenio N°® 98° obliga a los estados firmantes el
relaciones laborales entre empleadores y trabajadores por ello sus mterlocutores {falidos pueden negociar
;'Y convenir libre y voluntanamente entre ellos acordar la VlgenCla deI convemo colectivo. Asimismo, el Art.
iciones de empleo", incluye

remuneraciones y otras matenas COﬂ mcndenma econo lca

Lo que dispone la Ley General dél-Sistémé“Na’Ciori'aI‘zdé Prestipuesto, Le:
La cuarta disposicion transitoria, numeral 2 de esta: Ley mantiene vigen cultad de los Gobiernos
Locales para la -aprobacion y reajuste de remuneracxones bomfcacnone _aguinaldos y, refrigerio y
" movilidad de sus trabajadores, atendiéndolos con cargo a sus ingresos corrientes. Los ingresos corrientes
incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierrio Central en aphcacnon de la Ley N°
27958, "Ley de. Prudencia y Transparencia Flscal" que def ne con claridad el concepto de los Ingresos
Cornentes de los. Goblernos Locales

Motlvaclon Soc1al =v:LaboraI :

sus. servidores, a quienes se
debe dotar de las herramlentas |mplementos y aphcatlvos necesano: para el cumplimiento de sus deberes
acorde con a Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada por eI Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por el D.S.N° 005 90 PCM ' B

Premsamente el D.S. N° 005-90-PCM en el Capltulo XI del Bienestar e lncentlvos Art. 142° establece
que la Administracion Publica a través de los programas: de bienes:ar social debe contribuir al desarrollo
’ humano del servidor de carrera y de su familia en lo que corresponda, procurando la atencion prioritaria de
sus necesidades basicas, mediante la ejecucion de-acciones destinadas a cubrir aspectos como
alimentacion, movilidad, salud, vivienda, vestuario, promocion humana, subsidios; condiciones que deben
acompanarse de una remuneramon  justa que permita el auto sostemmlento de la familia del servidor.

Asimismo, deben respetarse los parametros estabtecxdos en Ias sentencias def Tribunal Constitucional

 recaidas en los Expedientes N° 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC; y N° 0025-2013-
PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC, 0017-2014-PI/TC, segiin las cuales, la negociacion colectiva
en el Sector Publico es un derecho de cogﬂguracic’m legal, en este sentido:

Se declara INCONSTITUCIONAL la prohibicion de negociacion colectiva para incrementos salariales de
los trabajadores de la Administracion Publica contenida en las disposiciones impugnadas.

" os servidores civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus condiciones de trabajo o condiciones de
empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza
de las funciones que en ella se cumplen”.

&

\ E T?UJ LLO
Inscrito con R.D. N2 085-83«INAP PROVINCIAL DE . ‘\JO:}‘
| oec ToaAMITE HOCUMENTARIO ANO l | i
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Fundado el 31 de Enerﬁo Qéﬁ% ‘
Inscrito con R.D. N2 085- 88 JI\@ {DNP1

| convenio colectivo es el acuerdo que celebran, por una parte, una o mas organizaciones sindicales de
rvidores civiles y, por ofra, entidades plblicas Tipo A que constituyen Pliego Presupuestal. De
conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley (Ley Servir), el objeto de dicho acuerdo es
regular la mejora de las condiciones de trabajo o de empleo, de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen”

La expresion “condiciones de trabajo o condiciones de empleo” incluye también la materia remunerativa y
otras materias con InCtdenCIa economica,

R

=

i De los montos minimos y maximos de las remuneraciones

Los montos minimos y méximos de las remuneramones son establecidos por el propio Estado y oscilan
entre S/. 930.00 la remuneracién minima-vital y S/. 30,000.00 como remuneracién maxima para los
Ministros de Estado; en los Gobiernos Locales, el D.S. N° 023 2014-EF fija como remuneracion maxima

S/.16,000.00 para los Gerentes Municipales-y reonantemente se Ha lncrementado la remuneracion de los
Alcaldes, de acuerdo alD S.N° 413-2019- EF - »

Debe tenerse en: cuenta tamblen el lncremento como mcentlvo que se ha dlS

puesto para los trabajadores
admmlstratlvos del goblerno nacuonal Y de Ios goblemos reglonales d|sp

medlante D.S. N° 004-201¢-

EF

Conforme a lo antes expuesto resulta ‘justo regular Ia remunpracnon d servidores de ésta
Municipalidad, sobre el elemental y fundamental concepto del rol satlsfactor d nece3|dades basicas que

¢ cumple el salario y satisfactor de metas mtanglbles es decnr el valor de’l alano como simbolo de
reconommlento status prestigio ydlgmdad

Con519u1entem ;gy;hablendose definido los parametros JurldlCOS de Ia remunerac "n Y, consnderando la
factibilidad presu ) _estal de esta entldad proponemos Io suguxente

il. CLAUSULA DELIMITADORA ¥ VIGENCIA

~ Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se ongme como consecuenma del presente Pliego de
Reclamos, son para los servidores afiliados a la | organizacion smdlcal en virtud del principio de

s NG representacion, por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectlvo para servidores sindicalizados.
’;‘% = El Convenio Colectivo que se suscriba tendra una vigencia de un (01) afo y rige desde el 1 de enero de
g2 188 2021 hasta el 31 de diciembre del mismo afio; no obstante, lo aprobado en el Convenio tiene un caracter
E‘a ) \Q sz permanente hasta cuando se firme el siguiente Convenio Colectivo, en vutud de lo dispuesto por el inciso
w¢ O\i5 O 'b)del Art. 69° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: En ningtin caso podra suspenderse la vigencia o
Ol E;—i interrumpirse el cumphmlento de este Convenio Colectlvo & !

; G; glll. DE LA PREVALENCIA DEL PACTO COLECTIVO Y APLICACION FA‘IORABLE

109

' SiND
S L SN

I
w7

3.1. Las clausulas del presente convenio, por.ser Ley entré fas partes, prevaleceran sobre cualquner otra
disposicion legal dada o por darse, que se oponga o afecten los derechos ganados

; 3.2. Aplicacion favorable de las normas y la vigencia permanente del Convenio Colectivo.- En caso

de duda sobre el ALCANCE de las disposiciones Legales, reglamentarias o las del presente

CONVENIO COLECTIVO, las partes en su &mbito, las APLICARAN en el sentido mas favorable a los

trabajadores, conforme los principios establecidos en la CONSTITUCION, asi como en el fundamento

33 del Exp. N° 008-2005-PI/TC, de caracter vinculante; las partes sefialan que por ninglin concepto

podran suspenderse, ni aun temporalmente, los efectos del convenio colective, en consecuencia, su
vigencia sera permanente.

AV. JESUS DE NAZARETH N° 259 - OF. 302 @ 204649 - URB. SAN ANDRES TRUJILLO
- semut_trujillo@hotmail.com



Inscrito con R.D. N 085- 83’*1}% )@N&Mo
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)E LOS DERECHOS ADQUIRIDOS { )

;vg BT Tk IO

‘a Municipalidad Provincial de Trujillo reconoce los siguientes deTecnos adqumdos por los empleados
_ permanentes en virtud de Convenios Colectivos celebrados anteriormente, que tienen plena vigencia y que
' se vienen otorgando en forma consuetudinaria, quedando redactados de la siguiente manera:
a. Escolaridad
Gratificaciones y aguinaldos
~ Asignacién adicional por vacaciones.
Licencia Sindical permanente, con goce remunerativo a 04 dirigentes del SEMUT, entendiéndose que
dentro de esos 04 dirigentes se encuentra mclundo el dirigente representdnte del SEMUT a nivel

oo o

; nacional. ‘

: { e. Bonificacion por fallecimiento de 04 remuneramones mensuales en caso de muerte del servidor y 03

¢ remuneraciones mensuales en caso de fallecimiento de un familiar directo del servidor.

f.  Bonificacion por gastos de sepelio y servicio funerario, de hasta 3. remuneraciones totales, que
efectue el trabajador por el fallecimiento de un famlllar directo.

g. Otorgar alos trabajadores. empleados permanentes un uniforme rano y-otro en inviemno.

h. Bonlf cacnon por 20 25 30 35 y 40 anos que se‘vxene otorgand

i. y 3

{

trabajadores en la eleccion de Ia cahdad y color del Unlforme de cuerdo a la temporada
! chmatologlca asi como facilitar la participacion del representante er -ontrol de calidad de los
Uniformes, de ‘acuerdo alo que establece la legislacion vigente. ] ,
4.1.2. Proponer ante el Concejo Municipal Ia aprobacwn de la O denanza unICIpaI que ampare el
derecho adqumdo de exoneracion de tasas, arbitrios, derechos y otros " conceptos que estén
regulados en el Texto Unico de Procedimientos. Administrativos — TUPA;de esta municipalidad y de
las Ordenanzas que aprueban los arbitrios. Asimismo, la exoneramon de conceptos que se cobran

] en el Texto Unico de Servicios No Exclusxvos TUSNE,
" 4.1.3. Respetar la estabilidad laboral en el caso del fallecimiento del trabajador cuando éste haya
representado el Gnico sostén de su familia, permmendo el ingreso directo al centro de trabajo al

S
o

~dilto

3
<
hor

3 5 j‘/: conyuge o hijo (a), respetandose los Convenios Colectivos anteriores.
ge -t\j W 4.1.4. Respetar y cumplir la vigencia plena de los derechos de smdlcahzamon negociacion colectiva,
Y '%j huelga, licencia sindical,” Convenios Colectlvos Convenios Internacnonal‘es y otros dispositivos
C: ele] establecidos en la Constitucion Polmca del Peru obllgandose a no intervenir en asuntos internos
CEN FF S del SEMUT. |
; f: @ 4.1.5. Convocar la participacion con voz y voto de los trabajadores a traves deI SEMUT en la elaboracion
< del Manual de Funciones, Cuadro Analitico de_Personal,. Presupuesto Analitico del Personal,

Reglamento de Control de Asistencia” ¥ Permanencna del Personal, ademéas de otras acciones
relacionadas con el trabajador Municipal.
4.16. Otorgar becas de estudios para capacitacion de acuerdo a disponibilidad presupuestal y sin contravenir
~E la normatividad vigente, asi como las disposiciones econémicas y finanzas que tuvieren lugar.

"4.1.7. Conforme a la normatividad vigente, el Alcalde puede designar como funcionario de confianza en
diferentes areas de la municipalidad, a empleados de carrera, en base a su mérito, experiencia,
capacidad profesional y honestidad.

4.1.8. Actualizar semestraimente el fotocheck de los empleados permanentes, asi como de aquellos que
se encuentres deteriorados.

4.1.9. Otorgar una Bonificacion mensual por Concepto de Escolaridad, incflida en la planilla de

} remuneracion mensual, ascendente a S/. 150.00 soles.

Ulisas
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1 10.Otorgar un incremento a la Remuneracion Basica, a sus Servidores Empleados Permanentes
sujetos a negociacion Colectiva, consistente en Doscientos y 00/100 soles (S/ 200.00), a partir del
mes Enero 2015.
4.1.11.Respetar, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°800, la vigencia del horario corrido
en una sola jonada de trabajo al dia, de 7 horas con 45 minutos de duracion, de lunes a viernes, de
enero a diciembre, en un solo turno.
4.1.12.Convocar a concurso al trabajador Municipal Permanente dandole la oportunidad de ascender en
los niveles respectivos de conformidad al cuadro analitco de personal, de ser procedente de
acuerdo a la normativa vigente.
4.1.13.0torgar a los empleados activos smdncahzados sujetos a negociacion coleotlva en el mes de
marzo, una bonificacion especial al afio por concepto de cierre de pliego de reclamos, que en el
afio 2015 seré de Dos Mil Doscientos Nuevos Soles (S/.-2,200.00)..
4.1.14.Subvencionar economica al SEMUT para la celebracion del Aniversario del SEMUT (31 de Enero),
asi como la implementacion de su local Institucional, cons;sten*e moblhano equipos, entre otros
enseres que requiera la institucion sindical, de acuerdo a la disponibilidad econémica y financiera,
en un monto de hasta S/.12,000. 00 (Doce M|I nuevos soles).
4.1.15.Cancelar: a Ios trabajadores el pago por vacaciones en los primeros 10
casos de sepeho y luto, de encontrarse el expedlente en la Sub Ge _
efeotuarse el total del pago en los 15 dias habiles siguientes. .
4.1.16. Otorgar en calidad de bonificacion y por (inica vez a sus empleados. sindicalizados al cumplir 20 afios de
Servicios laborados en la Comuna, un stieldo integro, conforme a los Pactos.-CoIectlvos anteriores, asi
como a respetar la Bonificacion que por Ley les corresponde al cumplir 25.y 30 afios de servicio.

41.17. Proplclar Convenios Interinstitucionales con Cooperativas “de~Ahorr redito e Instituciones
Financieras que oferten préstamos con bajos intereses a los Trabajador unlc'ipales

+4.1.18. Otorgar adelantos de la compensacion por tlempo de servicio, conforme a la normativa vigente.

4.1.19. Otorgar en el mes de setiembre de cada afio un bono de reconocnmlento laboral.

4.1.20.Conceder IlcenCIa por matrimonio del serv;dor hasta por 30 dias conforme a ley

41.21. Otorgara cada empleado permanente, un uniforme de verano y un uniforme de invierno al inicio

de cada temporada, pudiendo. otorgarse el mismo en bienes 0 en su valor dinerario equivalente; a
precio- de mercado, solo en caso de que la entldad no gestlone ‘oportynamente el tramite de
adquisicion de los mismos, conforme al S|gu|ente detalle :

Temporada de verano:

Damas: Un saco, una falda, un pantalon dos qusas una panoleta una cartera y calzado.
Caballeros: Un saco, dos pantalones dos camisas, una correa; una corbata y.calzado.

Temporada de inverno: ;

Damas: Un saco, una falda un pantalon dos blusas una panoleta una car‘[era un puldver y

calzado. i ¢

ias de cada mes y, en los
ia:de Tesoreria, debera

; Caballeros: Un saco, dos pantalones dos camisas, una correa una corbata un pulévery calzado

Para la confeccion de umformes calzado pulover y cartera se otorgara un monto dinerario a cada
trabajador, para que, en el plazo de 10 dias habiles de recibido el dinero, proceda a realizar la
confeccion y adquisicion correspondiente, caso contrario, perderé el derecho y por consiguiente
realizara la devolucion dineraria otorgada. La determinacion del monto a otorgarse quedara a cargo
de la Sub Gerencia de Abastecimiento con la participacion del SEMUT, teniendo en consideracion

! los precios referenciales del mercado.

4.1.22.Subsidiar los estudios Universitarios y Maestrias de los trabajadores sindicalizados que lo requieran
hasta el 50% del valor de la mensualidad, que via convenio haya realizado el SEMUT o la
Municipalidad Provincial de Trujillo, ante cualquier Universidad de la Region La Libertad. Este
beneficio solo lo obtendra el titular (empleado). Este acuerdo se ratifico mediante Acta de Com:sxon
Paritaria de fecha 24/07/2014. s
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e " e JUNICPALIDAD F1__1CIAL DE TRUJLD }
100 = SUWENIARO ] ANG | . Fouos

Por el dia del Padre $/.100.00 ‘“;Umi rrinpees. \ m!

Por el dia del Trabajador Municipal ~ S/. 50.00 , Z@ \ O Q_}":ﬁ_i

O, | o "'h‘?ﬁ: J

- ACUERDOS LABORALES - CONDICIONES DE TRABAJO

{

4.1.24.En coordinacion con el SEMUT, mejorar las condiciones de trabajo dotando equipos y mobiliario ‘
apropiado para cada servidor a la actividad que este realice, asimismo dotar a cada ofi cina.de
acuerdo al nimero de trabadores con bidones de agua tratada, los mismos que serén renovado de
manera permanente, como también realizar el mejoramiento e implementacion de los servicios y
ambientes donde laboran los trabajadores dela MPT

&

idad un sueldo total
cada gratificacion, se

» qulvalencla Remuneratlva
v__:f‘04 Remuneracnones Integras

de servncnos un sueldo mtegro mensual por cada ano de servncn hasta un maximo de 40 sueldos, cuyo
pago se reahzara dentro delos 15 dlas de lngresar el expedlente ala Sub GerenCIa de Tesoreria.

.ACUERDOS SOCIALES : : : ‘
424. a Municipalidad. tramitara y coordmara con Ios programas Kol lales para la adqwsmm de viviendas
para los trabajadores municipales cuya fi nanmacnon 'de ser el caso, se realizara con el CTS de

-~
-

adillo (

z C

cada trabajador municipal. - r
4.2.5. Conceder:un terreno pard la construccion del local smdlcal y _:ceder el apoyo economico,
orientado al financiamiento de ‘la’ obra, conforme al expedlente técnico que elaborara la Sub 1
Gerencia de Proyectos Y obras, _cumpliendo tod s,,tram_lf_tes de acuerdo a lo dispuesto en la ‘

; Ordenanza Municipal N° 008- 2008- MPT o ;
ACUERDOS ADOPTADOS EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL ANO 2018 ' *
PERIODO VACACIONAL DE FUNCIONARIOS

sasg rodrngue
SECRETARIO GENERAL

Ui

4.3.1. Cuando los funcionarios, que ocupen cargos de confianza, cumplan con pacer uso anual de su
periodo de vacaciones de 30 dias, al mismo que tiene derecho conforme a Ley; en caso se

{ encargue sus funciones a un servidor permanente, se obliga a reconocer los mismos derechos y
beneficios al servidor encargado que haga las veces del Titular.

i : 6
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CUEYARA LLART COLDRITT==
SUBVENCION VIA SEMUT -5 1 @35‘%

4.3.2. La Municipalidad Provincial de Trujillo acuerda otorgar una subveﬁ&eﬂ-ammbre dél”trabajaaor
(sindicalizado al SEMUT) que esté delicado, sufriendo enfermedad Oncolégica o Enfermedad
Grave de cualquier indole, por el monto de S/. 5,500.00 nuevos soles, sustentando dicho pedido.

BONIFICACION POR RIESGO DE INTEGRIDAD FISICA

&

. 4.3.3. Otorgar $/.120.00 soles mensuales por Bonificacion de Riesgo a la INTEGRIDAD FISICA a los

Empleados Permanentes que efectlen labores de NOTIFICADORES, FISCALIZADORES E
INSPECTORES, conforme a lo determmado por la Gerencia Personal.

BENEFICIO POR RIESGO DE TRABAJO

4.3.4. Otorgar un beneficio a. los Trabajadores que laboren en lugar

 de riesgo fara su salud como son:
Almacenes Generales Yy Penfencos Archlvos Laboratoros»

(Salud _Publlca) Biblioteca Municipal,

A~

RIESGO ’D.E.'::‘:TRABAJO, aun 'e'quiva_’lent_e ‘econdm
LITRO DE LECHE DIARIO" w. .

SUBSIDIO POR ___ALLECIMIENTO

QECREYARIO DE DEFENS

4 3.5, Aglhzar y pnonzar el tramite para SUbSlle de sepeho y luto
PROGRAMAS DE ATENCION MEDICA

4.3.6. lmplementar 2 traves de la Gerencia de Personal 02 PROGRAMAS DE ATENCTON MEDICA a todo el
mmpal con la finalidad de prevenlr Enfermedades Infecto-Coj , diabetes, etc.

DOTAClON C E MOBILIARIO ADECUADO

14,37, La Mumcnpahdad a traves de Ia GerenCIa de Personal en coordmac;on con la Gerencna de
Admlmstramon y finanzas y en coord|na0|on con el Slndlcato meJorara las condiciones de trabaijo,
dotando de Equipos Optlmos asi como de: Moblhano apropiado para cada servidor de acuerdo a la
actividad que este realice, dotara a cada oficina con bldones de agua tratada; los mismos que seran -
renovados de. manera permanente, también realizara el mejoramlento e Implementacion de los ‘
servicios hlglenlcos y buenos amblentes donde laboran los t abaJadores de la Mumc:pahdad ‘

’SUBVENCION AL SEMUT AN ; o |
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4.38. Subvencronar economlcamente al SEMUT en un monto de S/ 15 000"'00 soles

, ] para las siguientes

*; actnwdades A | |
‘ g ‘Celebracion del Anlversano del- SEMUT (31 de’ Ene o) : ;
g% » Celebracion del Dia del Trabajo . " _.-(01'de Mayo) ‘

o Celebracion del Dia del Trabajador Mun|c1pal (05 de Noviembre)

SUBVENCION ECONOMICA PARA IMPLEMENTACION DE LOCAL DE SEMUT

4.3.9. Apoyar al SEMUT para la implementacion de su Local Institucional, consistente en mobiliario,
equipos, entre otros enseres que requiera la Institucion Sindical, de acuerdo a la disponibilidad ‘
financiera y presupuestal. “

ICURSOS DE CAPACITACION

4.3.10. Respetar el tiempo que inviertan los trabajadores en cursos de Capacitacién que programe y ‘
organice LA MUNICIPALIDAD y/o EL SEMUT, fuera de sus jornadas de trabajo, no sera

& 4 |
AV. JESUS DE NAZARETH N° 259 - OF. 302 () 204649 - URE. SAN ANDRES TRUJILLO |
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remunerado, no obstante lo cual, si dichos cursos se dictan dentro de sus jornadas normales de
trabajo, los trabajadores asistentes tendran derecho a percibir sus respectivas remuneraciones
; como si hubiesen asistido a laborar; en consecuencia, si un curso se dictare comprendiendo una

parte de la jornada de labores y otra de descanso, solo se pagara lo correspondiente al tiempo de
jornada de labores sin recargos.

Los cursos de capacitacion que organice la MPT, serén preferentemente para funcionarios y |

Empleados de Carrera. P

ACUERDOS ADOPTADOS EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL ARO 2020
BONIFICACION POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD

2% if 4.4.1. A fin de motivar y elevar la competitividad d S vitrabéj';éddréfs

e

ndicalizados, la Municipalidad se
figerio y movilidad la suma de

compromete a otorgar como condicion dé traba uibri
S/.100.00 (Cien'y 00/100 soles) adicionales, por un periodo
que sera justificada bajo una declaracion jurada,

£
pel

0 DE DEFENSA

SECRETAF
. <<

pte, en favor de los
islativo N° 276:

5.1.  Solicitamos se incremente, partir del 01 de enero de 2021, de manera permanente, la remuneracion
mensual, en el rubro de Remuneracion Reunificads, la suma de S/. 1000. )0 (U mil'y 00/100 soles).

5.2. Solicitamos que, de conformidad a los Convenios Colectivos anteriores, se otorgue por concepto de
Aguinaldo por Fiestas Patrias un sueldo total mensual més S/. 800.00 (Ochocientos y 00/100
Soles), como Aguinaldo por Navidad un sueldo total mensual. mas S/. 800.00 (Ochocientos y

(

T 00/100 Soles); adicionalmente, en cada aguinaldo, ‘se otorgara el equivalente al monto de las
i) boniﬂcaciones_ﬁ y aguinaldos que :otorga el Gobiero Central pcg:f'r Escolaridad, Fiestas Patrias y
& Navidad en las fechas establecidas de acuerdo a Ley. N |
é 5.3.  Solicitamos se otorgue en-el mes de marzo, ‘una bonificacion _especjial al afio por concepto de
g CIERRE DE PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2021, por el monto de S/. 3,500.00 (Tres Mil
b Quinientos y/100 Soles).. . - L oo : |
“g 54.  Solicitamos se otorgue las siguientes bonificaciones; .-
) e Poreldiadeltrabajo .. . ~§/.150,00
e Porel dia de la Madre “781.200.00 e
‘ e Porel dia del Padre S/.200.00
y e Porel dia del Trabajador Municipal ~ S/. 150.00

9.5.  Solicitamos se otorgue en el mes de octubre de cada afio un BONO DE RECONOCIMIENTO }
LABORAL cuyo monto no sera menor a S/. 1,000.00 (Un mil y 00/100 soles) para el afio 2021. 1

5.6.  Solicitamos se otorgue a los deudos del empleado sindicalizado fallecido, UN SUBSIDIO POR |
FALLECIMIENTO consistente en el equivalente a 04 (cuatro) remuneraciones mensuales; igual
bonificacién se otorgara al empleado sindicalizado por el fallecimiento «de un familiar directo.
Asimismo, se otorgara una bonificacion de hasta 04 (cuatro) remuneraciones mensuales por
GASTOS DE SEPELIO y servicio funerario a los deudos del servidor fallecido o a éste por-el
fallecimiento de un familiar directo.

AV. JESUS DE NAZARETH N° 259 - OF. 302 © 204649 - URB. SAN ANDRES TRUJILLO
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AND | Fouoss
] Dol oG
Solicitamos reajustar la BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2,3/. 200.00 (p__o“smgi_g_n.tds y‘ﬁﬁ 00§ \“;%;EA
soles) mensuales a partir del 01 de enero de 2021. o . s
5.8.  Solicitamos reajustar la BONIFICACION FAMILIAR a S/ 100.00 (Cien y 00/100 soles) mensuales, a
los servidores que les corresponda de acuerdo a Ley, a partir del 01 de enero de 2021. ,
" 59. Solictamos que, en el rubro BONIFICACION POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD - CONDICION DE
TRABAJO, a partir del 01 de enero de 2021, se otorgue la suma de S/. 300.00 (Trescientos y

00/100 soles) adicionales, por un periodo de 12 meses de cada afio, la misma que sera justificada
bajo una declaracion jurada.

DEMANDAS LABORALES i -

i JOE
JIAVO
=~

5.10. Solicitamos la regularizacion de. la .si‘_tua:'c:'iéﬁ;;-ngjidicq-l‘.:aboral del personal contratado bajo el
régimen laboral CAS afiliados al SEMUT 'y con una antigiie 2d mayor al 28 de junio del 2007,

DEFENSA

é‘ amparados en la Ley 24041, para’ su-incor la ra administrativa del Decreto
L 5.11, Solicitamo§_gque,“co_n_forme_;a lo-convenido en el Convenio Colectivo 2014; se convoque a concurso
u?i a los empleados d:’e"r"c:"arrera, dé:_ljddl’e's;‘l:a,;bpor"tuhid;:ad de a cende ‘niveles respectivos, de

’ \ conformidad al Cuadro Analitico de Personal vigente, _pe_rmitiér’;, epresentacion del SEMUT

integrar la Comision de Concurso con voz y voto. .

5.12. Solicitamos se conforme una Comision Técnica de REORDENAMIENTO Y SINCERAMIENTO DE
LA PLANILLA DE REMUNERACIONES, integrada por-el Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
nte ¢ del SEMUT para que

recomendaciones sean vinculantes, respecto a los montos finales d
t las boletas, considerando sus reajustes periédicos, producto de la co

oletas, c | : aplicacion establecida
por las leyes pertinentes y normas como Resoluciones de Concejo

s leyes oluciones de Alcaldia y
Convenios Colectivos. - SR REE BT W)
5.13. Solicitamos “sean considerados - para el otorgamiento de una ONIFICACION ‘los servidores

35 2 permanentes que para el ejercicio de sus funciones habituales PONGAN EN RIESGO SU
53 U= INTEGRIDAD FISICA y/o DEBAN LABORAR FUERA DE SU HORARIO NORMAL, como son:
g5 102 } Notificadores, Fiscalizadores, Inspectores, o que ejerzan Representacién Institucional,
ma NN E forme lo acredite el jefe inmediato del senvidor y lo- determine Ia Gerencia de Personal:
wa.| J\e O W conform e medaial . y 10 deter ¢ sonali;
o ;:,2 incrementandose esta bonificacién a $/.200.00 soles mensuales. = .

(\92) it £ 5.14. Solicitamos el incremento a-S/. 7,500.00.de - la subvencion a nombre del trabajador (agremiado al
ey SEMUT) que esté delicado, sufriendo enfermedad oncoldgica o enfermedad grave de cualquier
X _Jip O indole, sustentando dicho pedido. Asimismo, para la liquidacion de gastos e reconozean los gastos
Sapmt ) 5 efectuados por el servidor desde el diagnostico de la enfermedad, © - . i
EXs iS5 1515, Solicitamos se reconozca. oficialmente y en forma mensual a-un grupo de servidores municipales que

destaquen en el desempefio. de sus “funciones-durante el.mes, gratificandolos con una BOLSA DE
VIVERES equivalente a S/. 500.00: de acuerdo al reglamento de estimulos que para el efecto se apruebe.
5.16. Solicitamos que a los servidores municipales que cesen o se jubilen en el presente afio se les
reconozca, en una ceremonia, por sus servicios prestados a la institucion, gntregandoles en el acto
sus beneficios sociales (CTS) en forma total, para tal efecto, estos beneficios deberan estar
; debidamente presupuestados. . 1 g
5.17. Solicitamos que se otorgue licencia por enfermedad con goce de‘remuneraciones hasta por dos
afios, al servidor municipal afiliado al SEMUT, que adolezca de tuberculosis o enfermedad
neoplasica o cualquier otra enfermedad grave, previo informe médico. :

AV. JESUS DE NAZARETH N° 259 - OF. 302 @ 204649 - URB. SAN ANDRES ’TRUJILLO
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5.18.  Solicitamos que, en caso no se adopten acuerdos sobre uno o diferentes pretensiones del presente
: , pliego de reclamos y que la representacion sindical lo manifieste durante el proceso de la
| negociacion colectiva, haciéndolo constar en el Actz, la Municipalifad aceptara someter la
| controversia a un ARBITRAJE, en tal sentido, el correspondiente LAUDO ARBITRAL resultante
: sera acatado y respetado por ambas partes. Asimismo, el costo del arbitraje sera asumido por La

Municipalidad.

La Municipalidad Provincial de Trujilo y el Sindicato de' Empleados Municipales de Trujillo — SEMUT, se
comprometen a cumplir los acuerdos y obligaciones que se deriven del Convenio Colectivo resultante, de las
Leyes de trabajo, Actas de transacciones de las: partes,
compromete a dar las instrucciones necesarias a los Gerente:
dar estricto cumplimiento al Convenio Colectivo.”

ra cuyo efecto el TITULAR DEL PLIEGO, se
demas funcionarios de la Municipalidad a fin de

Be. i e
. Dicas %
"f MURIEETS

( 10 |
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Provincial de Trujile
GLERINCIA DE PERSONAL|

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO “Afio dela Universalizacién de la Salud

”\.& i RECIBIDO EL

’3’
3
MEMORANDO N° 246- 2020- MPT/GM i
%

DE . ING. SANTOS DIONICIO GAMEZ REYES
Gerente Municipal

A : ABOG. KARINA MARILU CUBAS CERVANTES
! Gerente de Personal - MPT

ASUNTO - Conformacion de Comision Paritaria

REF. : Exp. 6879-2020-MPT

FECHA : Trujillo, 03 de Febrero de 2020

F

; En atencion al documento de la referencia, mediante el cual el Secretario General del

Sindicato de Empleados Municipales de Trujillo, adjunta Pliego de Reclamos 2021, asi mismo
solicita se oficialice la Conformacion de la Comision Paritaria, para lo cual proponen a sus
miembros integrantes.

En tal sentido, se remiten los documentos de la referencia para su atenmon y tramite

correspondlente
Atentamente,
F
{
E% uucr@_@:e PROVINGIAL DE 1
70 /\ Vs
]
\ GER TE MUNICIPAL
Cc. ye
Archivo
' GM/SDGR
Ypvr

Reg.




