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CIERTD RAMOS HUGG ALBERTO

Asunto: PARA CONOCIMIENTO Y FINES
Referencia: Copia de Pliego de Reclamos - SEMUT

De mi consideracién:

Por medio del presente, me es grato dirigirme a Usted, para saludarlo y por medio del presente remitir a su
Despacho copia del Pliego de Reclamas 2021, presentade por el Sindicato de Empleados Municipales (SEMUT),
dande cumplimiente a o establecido en el Articulo 72° del Decreto supremo N°® 040-2014-PCM, Reglamente General
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, es cual establece:

Articulo 72°; Procedimiento de la Negociacion Colectiva: “Recibido el pliego de reclamos y antes de

iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitird copia

del mismo a SERVIR.

Estando a lo citado, solicitamos que cualguier comunicacion sobre la evaluacién del contenido del
documento en mencién, sea derivada a la Gerencia de Personal de |a Municipalidad Provincial de Trujillo, ubicada en
el Jr. Diego de Almagro N° 525, 2do. Piso, Centro Historico Trujillo.

Sin otro en particular, me despido reiterandole los sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente,
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Traujillo, 25 de Enero de 2021

OFICIO N° 009 - 2021-SEMUT -

) SUERTE 4496.2021-MpT.1
Sefior: Tak 1{.  Fopi
. , 7 AR Folios - 7
Abg. JOSE PRUDENCIO RUIZ VEGA SR raacnes auaciero sonas
Alcalde Provincial de la Municipalidad Provincial de Trujillo EEEEER 27012001 11,00 A
Presente .-

ASUNTO.- PRESENTAMOS PLIEGO DE RECLAMOS PARA 2022
Comunicarmos miembros de Comisién Negodiadora

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para expresarle el cordial saludo de los servideres municipales
j _ agremiados en el Sindicate de Empleados Municipales de Trujillo — SEMUT v a la vez, al amparo del articulo
282 y la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Perd; Convenios OIT 98 y 151; las
i sentencias del Tribunal Constitucional recaidas en los expedientes nimeros 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC
| y 0023-2013-PI/TC (caso Ley de Presupuesto) y 0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-
| 2014-PI/TC {caso Ley del Servicio Civil); el numeral 2) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley General del
Sistema Nacicnal de Presupuesto N° 28411, se mantiene vigente, por disposicidn Complementaria Derogatoria
del Decreto Legislative N° 1440; Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado por D. S. N° 040-2014-PCM;
cumplimos con presentar, adjunto al presente, nuestro PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2021, a aplicarse a partir
del 01 de enero del 2022, dande asi inicio a la negociacién colectiva, el cual tiene como abjetivo procurar a
nuestros afiliados y su familia una mejor calidad de vida con bienestar material y espiritual.

Sefior Alcalde, mucho le agradeceremos se sirva disponer a quien corresponda tomar la debida consideracion
al presente y se oficiaflice la conformacién de la COMISION NEGOCIADORA mediante [a correspondiente

Resolucién de Alcaldia, para tal efecto cumplimos con comunicarle la relacién de nuestros representantes,
miembros del SEMUT, como integrantes de dicha Comisidn:

*#  Sr. ULISES NEMESIO RODRIGUEZ CADILLO Secretario General del SEMUT

*  5r. JORGE FAUSTINO PAREDES ANACLETO Secretario de Organizacién del SEMUT
*  5r. SEGUNDO RICARDC CALDERGN PONCE Secretario de Defensa del SEMUT

*  Sr. AGUSTIN FERNANDO ASMAD VERGARA Sub Secretario General del SEMUT

Por lo expuesto sefior Alcalde, conocedores de su espiritu de justicia, estamos seguros que brindara al
presente una oportuna atencién, que permita arribar z acuerdos satisfactorios en el plazo de Ley,

incluyéndolos en el Presupuesto Institucional 2022, en tal sentido le agradecemos anticipadamente por su
entildeferencigrmsm T
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Atentamente,

Documentario
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PLIEGO DE RECLAMOS ARNO 2021 § FEG. Y TRAWTE DOCUMENTARID | ARIC)
¢ JOSE £ MARTINEZ RODRIGUEL
: I. EXPOSICION DE MOTIVOS %‘ LG8 D 1
! [ .
' 1.1. Motivacién juridica

‘ El articule 28° Inciso 2 de la Constitucién Politica del Peru establece que “Ef Estado reconoce
‘ fos derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrdtico:
|

{..} (..) 2. Fomenta la negociacin colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales”,

. Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Per(, son normas con jerarquia constitucional
| por mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién. En este marco, el
articulo 4° del Convenio N°® 98° obliga a los Estados firmantes el uso de procedimientos de
negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular las relaciones
laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores vilidos puedan
. negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del convenio
colectivo. Ademds, el articulo 7° del Convenio OIT 151° referirse a la determinacidn de las

“condiciones de empleo”, incluye remuneraciones y otras materias con incidencia
econdmica.

1.1.1. Articulo 6° de ia Ley anual de Presupuesto para el aﬁo_ 2021, la Ley N° 31084

NO PROHIBE incrementos remunerativos provenientes de fa negociacién colectiva

Conforme fue clarificado en el debate de! pleno del Congreso que aprobé la Ley anual de
Presupuesto para el afio 2021 N° 31084 ¥y que consta en el Diario de Debates del pleno del
Congreso, el articulo 6° no prohibe [a negociacién colectiva de remuneraciones, al haberse
eliminado la expresion “mecanismo” desde [a aprobacion de la Ley de Presupuesto del
afio 2017 hasta la fecha, en cumplimiento de la sentencia dei Tribunal Constitucional.

En efecto, el Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en los expedientes
nimeros 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC {caso Ley de
Presupuesto), de fecha el 03 de setiembre del 2015, consideré que las restricciones
absolutas e indefinidas de los articulos 6° de |as leyes de presupuesto a Ia negociacion
cotectiva de los servidores publicos a negociar sus condiciones laborales desde los
afos 2006, 2008, 2009, 2010, 2011, 2014, y 2015, SON INCONSTITUCIONALES.

En la parte Resotutiva del Fallo, el Tribunal Constitucional resolvid:

1. Declarar INCONSTITUCIONAL ig prohibicion de negociacién colectivg para
incrementos salarioles de los trabajadores de la Administracion Publica contenida en
los disposiciones impugnadas; en consecuencia, FUNDADA EN PARTE, por ef fondo, las
demandas de inconstitucionalidad in terpuestas contra el articulo 6 de lg Le y 29951, de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; por tanto, se declara:

a} INCONSTITUCIONALES las expresiones "[...] beneficios de toda indole .10y "f.]
mecanisme [...]”,

en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto ef
ejercicio del derecho fundamental g io negociacién colectiva en la Adminis

tracicon
Piblica que implique acuerdos relativos a los incrementos remunerativos; y,
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b} INCONSTITUCIONAL por conexién y por reflejor una situacion de hecho inconstitucional,
la prohibicién de negociacién colectiva para incrementos salariales contenido en fos
articulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, y
6 de la Ley 30182, de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015.

En el fundamento 93° de la sentencia, la parte in fine sefala: “..., asi como de Ia
expresion “mecanismo”, esta Ultimo por gludir al_mecanismo de lg negociacién
colectiva, por lo que deberd declararse inconstitucional”.

Quiere decir, que la expresién “mecanismo” a que hacen referencia los articulos 6° de
las leyes de presupuesto, se refiere a las prohibiciones de incrementos remunerativos
que provienen del derecho fundamental de Iz negociacién colectiva.

Conforme se aprecia en el articulo 6 de la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 - se mantienen las prohibiciones de incrementos
remunerativos, referidas a aquellas provenientes de actos unilaterales del empleador,
debido a que ef Congreso de la Republica, desde la dacién de la Ley N° 30518 del periodo
2017 eliminé por inconstitucienal la expresion “mecanismo”, que aludia a la negociacién
colectiva. Por ello, anteriormente el Ex-Presidente de la Comisién de Presupuesto del
Congreso de la Repitblica PERCY ELOY ALCALA MATEQ, PRECISO en el OFICIO N° 4569-
2018-2019/CPCGR/PEAM-CR de fecha 16 de enero del 2019, se ha procedido a eliminar I3
expresion “mecanismos” de los articulos 6° de las Leyes anuales de Presupuesto 2017,
_ . 2018 y 2019, en cumplimiento de fa sentencia del Tribunal Constitucional, en la medida
! que no se pueden prohibir de modo absoluto [os incrementos remunerativos
' provenientes del derecho fundamental de Ia negociacién colectiva.

Por tanto, e! articulo 8° de |a Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2021 NO_prohibe los incrementos por_negociacion colectiva, en
consecuencia, este proceso de negociacién colectiva no tiene obsticulo legal y es
Irrestricto para negociar las demandas econdémicas presentadas en el presente pliego
de reclamos del afio 2021, lo contrario seria inconstitucional, conforme establecio el

Tribunal Constitucional maximo intérprete de la Constitucién en la sentencia
mencicnada.

De! mismo modao, la Sentencia dei Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en
los expedientes N° 0025-2013-PI/TC, 0003-2014—P1/TC,-0008-2014-PI/TC y 0017-2014-
PI/TC (caso Ley del Servicio Civil} declard inconstitucionales las prohibiciones de I
negociacion colectiva remunerativa de Ia Ley del Servicio Civil y definid categdricamente
gue las condiciones de trabajo o de empleo previstas en el articulo 43. e) de I3 Ley del
Servicio Civil N° 30057 incluye la materia remunerativa Yy otras materias econémicas,
reafirmandose lo previsto en el articulo 7° de Convenios 151° O[T, También declard
INCONSTITUCIONALES los articulos 31.2,42° y 44.b de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, asi como los articulos 66° y 78° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil.

En ambas sentencias, el Tribunal Constitucional, exhorts al Congreso de la Repdblica a fin
de que apruebe la regulacion de la negociacion colectiva, a partir de |3 primera legislatura
ordinaria del periodo 2016-2017 Y por el plazo que no podra exceder de un aio, lapso por
el cual decretd la “vacatio sententiae”, este plazo ya vencig el del 27 de julio de 2017,
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facultado constitucionalmente para regular la negeciacidn colectiva es el Congreso de la
Republica y no es el poder ejecutivo que ilegalmente usurpd dichas atribuciones.
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Por lo tanto, estas Sentencias del Tribunal Constitucional surten plenamente sus efectos
juridicos en aplicacién del articulo 82° del Codigo Procesal Constitucional, que establece
que las sentencias que declaran la inconstitucionalidad de una norma legal tienen calidad
de COSA JUZGADA y scn de obligatorio cumplimiento de los poderes publicos. En
consecuencia el proceso de negociacion colectiva no tiene obstaculo legal en la Ley del
Presupuesto ni en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento y es viable la negociacion de las
demandas econdmicas contenidas en el presente pliego de reclamos.

1.1.2. La cuarta disposicién transitoria, numeral 2} de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para el
tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacidén y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Se mantiene vigente, por disposicién
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno
central, en aplicacion de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, que
define con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

1.2. Motivacién social y Laboral

El principal pilar de la Administracion Municipal, son sus recursos humanos, a quienes la
Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiente de sus
deberes, acorde con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por e! D,
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.

La dotacién de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece ef articulo 142°
del D.5. N° 005-90-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye
necesidades basicas del servidor comao alimentacion, movilidad, vivienda del servidor ¥
ademads debe ir acompafiada de una remuneracién justa que permita el auto sostenimiento
de fa familia como nicleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucian.

Los montos minimos y mdximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el
propio Estado y oscila entre S/. 930 la Remuneracién Minima Vital - RMV y S/. 30,000
nuevos soles como Remuneracion para los Ministras de Estado. Y en los Gobiernos Locales,

el D.S. N° 023-2014-EF fija como remuneracién maxima S/. 16,000 para los Gerentes
Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracién de los servidores de ésta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de
necesidades basicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el
valor del salario como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracién y

considerando fa factibilidad presupuestal de a2 entidad que sustenta el Convenio Colectivo, se
propone lo siguiente:
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Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia de! presente Pliego de
Reclamos, son los servidores afiliados a nuestra organizacién sindical en virtud del principio de
representacion, por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para servidores sindicalizados,

El Convenio Colectivo que se suscriba tendra una vigencia de un {01} afio y rige desde el 1 de enero de
2022 hasta el 31 de diciembre del mismo afio; no obstante, lo aprobado en el Convenig tiene un
caracter permanente hasta cuando se firme el siguiente Convenio Colectivo, en virtud de lo dispuesto
por el inciso b) del Art. 69° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. En ningun caso podrd
suspenderse la vigencia o interrumpirse el cumplimiento de este Convenie Colectivo.

La Municipalidad Provincial de Trujillo reconoce los derechos adquiridos por los servidores
municipales en virtud de Convenios Colectivos celebrados anteriormente, acuerdos gque tienen
plena vigencia y que se vienen otorgando en forma consuetudinaria.

IIl. DE LA PREVALENCIA DEL PACTO COLECTIVO Y APLICACION FAVORABLE

3.1. Las cldusulas del presente convenio, por ser Ley entre las partes, prevalecerdn sobre cualquier
otra disposicién legal dada o por darse, que se oponga o afecten los derechos ganados.

3.2. Aplicacion favorable de las normas y la vigencia permanente dei Convenio Colectivo.- En
| caso de duda sobre el ALCANCE de las disposiciones Legales, reglamentarias o las del

presente CONVENIO COLECTIVOQ, las partes en su ambito, las APLICARAN en el sentido mdés
favorable a los trabajadores, conforme los principios estabiecidos en |a CONSTITUCION, asi
como en el fundamento 33 del Exp. N° 008-2005-PI/TC, de cardcter vinculante; las partes

sefialan que por ningiin concepto podran suspenderse, ni aun temporalmente, los efectos
del convenio colectivo, en tonsecuencia, su vigencia serd permanente.

IV. PRETENSIONES DEL PRESENTE PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANQ 2022

&l Sindicato de Empleados Municipales de Trujillo — SEMUT propone las siguientes pretensiones
econdmicas, de condiciones de trabajo o laboraies, sociales, sindicales, las mismas que serdn

tratadas en la Comisidn Negociadora, esperando que la Municipalidad Provincial de Trujillo las
adopte, en favor de los empleados activos sindicalizados.

PRETENSIONES ECONOMICAS

4.1. Solicitamos se incremente, a partir del 01 de enero de 2022, de manera permanente, la

remuneracién mensual, en el rubro de Remuneracién Reunificada, fa suma de S/. 1000.00 {Un
mit y 00/100 soles).

- Solicitamos que, de conformidad a los Convenios Colectivos anteriores, se otorgue por
concepto de Aguinaldo por Fiestas Patrias un sueldo total mensual mas S/. 800.00
(Ochocientos y 00/100 Soles), como Aguinaldo por Navidad un sueldo total mensual mas S/.
800.00 {Ochocientos y 06/100 Soles); adicionalmente, en cada aguinaldo, se otorgara el
equivalente al monto de las bonificaciones Yy aguinzldos que otorga el Gobierno Central por
Escolaridad, Fiestas Patrias y Navidad en las fechas establecidas de acuerdo a Ley.

4.3. Solicitamos se otorgue en el mes de marzo, una bonificacidn especial de S/. 3,500.00 (Tres

Mil Quinientos y/100 Soles) por concepto de CIERRE DE PLIEGO DE RECLAMOS DEL ARO
2022,
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. Solicitamos se otorgue las siguientes bonificaciones: %J %4 30 2 gOé
* Porel dia del trabajo S/. 150.00 EB@M '
¢ Poreldia de la Madre $/.200.00
» Poreldia del Padre : $/.200.00
s Por el dia de! Trabajador Municipal S/. 150.00

4.5. Solicitamos se otorgue en el mes de setiembre de cada afio, un BONQC DE
RECONOCIMIENTO LABORAL cuyo monto, para el afic 2022, no serd menor a s/. 1,000.00
{Un mil y 00/100 soles).

4.6. Solicitamos se otorgue a los deudos del empleado sindicalizado fallecide, UN SUBSIDIO POR
FALLECIMIENTO consistente en el equivalente a 04 (cuatro) remuneraciones mensuales;
igual bonificacion se otorgara al empleado sindicalizado por el fallecimiento de un familiar
directo. Asimismo, se otorgard una bonificacion de hasta 04 (cuatro) remuneraciones
mensuales por GASTOS DE SEPELIO y servicio funerario a los deudos del servidor fallecido o
a éste por el fallecimiento de un familiar directo.

4.7. Solicitamos reajustar la BONIFICACION POR ESCOLARIDAD a S/. 200.00 (Dos cientos y
00/100 soles) mensuales a partir del 01 de enero de 2022.

4.8. Solicitamos reajustar la BONIFICACION FAMILIAR a S/ 100.00 {Cien y 00/100 soles)

mensuales, a los servidores que les corresponda de acuerdo a Ley, a partir del 01 de enero
de 2022.

PRETENSIONES DE CONDICIONES DE TRABAJO O LABORALES

4.9. Solicitamos para nuestros agremiados, que en el rubro BONIFICACION POR REFRIGERIO Y
MOVILIDAD, a partir del 01 de enero de 2022, se otorgue la suma de S/. 300.00

(Trescientos y 00/100 soles), por un periodo de 12 meses, 1a misma que serd justificada
bajo una declaracion jurada.

4.10. Solicitamos la regularizacion de la situacién Juridico-Laboral del personal contratado bajo
el régimen laboral CAS afiliados al SEMUT y con una antigiiedad mayor al 28 de junio del
2007, amparados en la Ley 24041, para su incorporacién a la carrera administrativa del
Decreto Legislative 276 _

4.11. Solicitamos gue, conforme a lo acordado en el Convenio Colectivo 2014, se convoque a
concurso a los empleados de carrera, dédndoles la oportunidad de ascender en los niveles
respectivos, de conformidad al Cuadro Analitico de Personal vigente, permitiéndose a la
representacion del SEMUT integrar la Comisidn de Concurso con voz y voto.

. Solicitamos se conforme una Comisidn Técnica de REORDENAMIENTO Y SINCERAMIENTO

DE LA PLANILLA DE REMUNERACIONES, integrada por el Gerente de Planeamiento vy

Presupuesto, el Gerente de Personal, el Gerente de Asesoria Juridica y dos representante

del SEMUT para que en el plazo maximo de 45 dias habiles a partir de su conformacion,

emita un informe cuyas recomendaciones sean vinculantes, respecto a los montos finales
de los diversos componentes de las boletas, considerando sus reajustes periddicos,
producto de la correcta aplicacién establecida por las leyes pertinentes y normas como

Resoluciones de Concejo y Resoluciones de Alcaidia y Convenios Colectivos.
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. Solicitamos sean considerados para el otorgamiento de una BONIFICACION Tos servidores

permanentes que para el ejercicio de sus funciones habituales PONGAN EN RIESGO SU
INTEGRIDAD FISICA y/o DEBAN LABORAR FUERA DE $U HORARIO NORMAL, como son:
Notificadores, Fiscalizadores, Inspectores, o que ejerzan Representacién Institucional,
conforme lo acredite el jefe inmediato del servidor y lo determine la Gerencia de Personal;
incrementandose esta bonificacion a $5/.200.00 soles mensuales.

Solicitamos el incremento a S/. 7,500.00 de la subvencién a nombre del trabajador
(agremiado al SEMUT) que esté delicado, sufriendo enfermedad oncoldgica o enfermedad
grave de cualquier indole, sustentando dicho pedido. Asimismo, para la liquidacién de
gastos se reconozcan los gastos efectuados por el servidor desde el diagnéstico de la
enfermedad.

Solicitamos se reconozca oficialmente y en forma mensual a un grupo de servidores municipales
gue destaquen en el desempefio de sus funciones durante el mes, gratificandolos con una BOLSA
DE VIVERES equivalente a S/. 500.00; de acuerdo a reglamento de estimulos que para el efecto
se apruebe.

Solicitamos que a los servidores municipales que cesen o se jubilen en el presente afio se
les reconozca, en una ceremonia, por sus servicios prestados a la institucion,
entregandoles en el acto sus beneficios sociales (CTS) en forma total, para tal efecto, estos
beneficios deberdn estar debidamente presupuestados.

Solicitamos que se otorgue licencia por enfermedad, cen goce de remuneraciones hasta
por dos afios, al servidor municipal afiliado al SEMUT que adolezca de tuberculosis o
enfermedad neoplasica, o cualquier otra enfermedad grave, previo informe médico.

PRETENSIONES O DEMANDAS SINDICALES INSTITUCIONALES

4.18,

4.18.

Conceder un terreno para fa construccidn de nuestro local sindical y conceder el apoyo
econdmico, orientado al financiamiento de la obra, conforme al expediente técnico que
elabore la Sub Gerencia de Proyectos y obras, cumpliendo todos los tramites de acuerdo a
lo dispuesto en la Ordenanza Municipal N° 008-2008-MPT.

Solicitamas subvencionar econdmicamente al SEMUT, en un monto de $/. 20,000.00 soles
con motivo de la celebracidn del DIA DEL TRABAJO {01 de Mayo).

ARBITRAJE

amser T 4.20-

Solicitamos que, en caso no se adopten acuerdos sobre uno o diferentes pretensiones del
presente pliego de reclamos y que la representacion sindical fo manifieste durante el
proceso de la negociacién colectiva, haciéndolo constar en el Acta, la Municipalidad
aceptard someter la controversia a un ARBITRAIE, en tal sentido, e! correspondiente
LAUDO ARBITRAL resultante serd acatado y respetade por ambas partes. Asimismo, el
costo del arbitraje sera asumido por La Municipalidad.

La Municipalidad Provincial de Trujillo y el Sindicato de Empleados Municipales de Trujillo ~ SEMUT,

se comprometen a cumplir los acuerdos y obligaciones que se deriven del Convenio Colectivo
resultante, de las Leyes de trabajo, Actas de transacciones de las partes, para cuyo efecto el TITULAR
DEL PLIEGO, se compromete a dar las instrucciones necesarias a los Gerentes y demds funcionarios
de la Municipalidad a fin de dar estricto cumplimiento al Convenio Colectivo.,
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