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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
Aio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

Sefiora:

JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA

PRESIDENTA EJECUTIVA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 Jesus Maria,LIMA-LIMA-JESUS MARIA

Presente.-

Atencion : Gerencia de Desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
— Negociacién Colectiva

Asunto :  Se remite copia del Pliego de Reclamos 2021 presentado por el Sindicato de
Trabajadores de la Presidencia del Consejo de Ministros (SITRA-PCM).

Referencia : Oficio N° 003-2021-SITRA-PCM de fecha 28 de enero de 2021

De mi consideracion :

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 72 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada mediante el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM!", a fin de trasladar a su Despacho, el documento de la referencia, Pliego de Reclamos presentado
por el Sindicato de Trabajadores de la Presidencia del Consejo de Ministros - SITRA PCM correspondiente al
afo 2021.

Sobre el particular, en cumplimiento al precitado dispositivo legal, remitimos copia simple la referida
documentacion, para que emita opinién respecto de las peticiones contenidas en el mismo o acerca de algun
aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse o si ello implica una contravencion al marco normativo
vigente.

Hago propicia la ocasion para expresarles los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
WENDY KARIM CHAVEZ ABANTO
JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

1 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Articulo 72.- Procedimiento de la negociacion colectiva
“El procedimiento de la negociacion colectiva es el siguiente:
Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitira
copia del mismo a SERVIR. Remitira también, una copia al Ministerio de Econdmica y Finanzas que, a través de la Direccién General
de Gestion de Recursos Publicos, podra opinar respecto de si algunas de las peticiones contenidas en el mismo implica una
contravencion a lo establecido al parrafo final del articulo 40 de la Ley o acera de algtin otro aspecto sobre el cual estimara pertinente
pronunciarse. (...)”

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministros, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web:

Url: https://sgdciudadano.pcm.gob.pe/register/verifica Clave: 7UVLO3F
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Lima, 28 de Enero de 2021

OFICIO N° 003-2021-SITRA-PCM

Sefora

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros
Presidencia del Consejo de Ministros

Presente.-

Asunto Remite Pliego de Reclamos afio 2021

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a usted para saludarla cordialmente, en representacion de los Trabajadores
del Sindicato de la Presidencia del Consejo de Ministros SITRA PCM, asimismo hacerle llegar a su Despacho
el Pliego de Reclamos afio 2021, documento para ser consensuado en la mesa de negociaciones colectivas
con arreglo a Ley, el cual se adjunta al presente para los fines consiguientes.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Patricia Reymer Flores
Secretaria General SITRA PCM

Rosa Ruiz Torre
Secretaria de Defensa SITRA PCM
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Penii: 200 afios de Independencia”

PRESENTACION DEL SITRA PCM

El Sindicato de Trabajadores de la Presidencia del Consejo de Ministros SITRA-PCM
inscrita en el registro ROSSP con Expediente N° 92742-09, de conformidad con el Texto

Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el D.S. N°
010-2003-TR.

MISION DEL SITRA PCM

El SITRA-PCM, es una organizacion gremial que representa a los trabajadores de la
PCM, que tiene como finalidad lograr el bienestar comun de los trabajadores que laboran
en la PCM, en el contexto del Sistema Democratico y del Estado de Derecho, con
valores éticos, morales y sociales, buscando espacios de cohesién, integracién,
participacion encaminados a lograr una permanente armonia laboral, vigilante de los
derechos humanos y reivindicaciones econdémicas y laborales de los trabajadores.

PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2021

Presentamos nuestro Pliego de reclamos 2021, para su aprobacion de parte de su
representada.

Al respecto, solicitamos se proceda a conformar la Comision paritaria de Negociacion
Colectiva del presente pliego de reclamos, para aterrizar en acuerdos consensuados
de acuerdo a ley y voluntad politica, asi como la implementaciéon de puntos acordados en
anteriores negociaciones colectivas que no se efectuaron, en caso contrario los puntos en
cuestidén ameritaria su discusion, ilustracion y consenso de ambas partes.

1.- Introduccion y Base legal

1.1. Cabe sefialar que la Negociacion Colectiva es un Derecho fundamental de todos los
trabajadores tanto del ambito publico como privado, reconocido en los Convenios de la OIT
N° 98, 151 y 154, asimismo, se encuentran establecidos en los articulos 28° y 40° de
la Constitucién Politica del Pert y demas (leyes especiales que forman parte de nuestro
ordenamiento juridico y que regulan los procedimientos de Negociacién Colectiva entre
trabajadores y empleadores en nuestro pais.

1.2. Este derecho se encuentra plenamente amparado por la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, que ha establecido en multiples sentencias que la Negociacion Colectiva
como derecho fundamental debe ejercerse sin restriccion alguna, es mas, ha declarado
la inconstitucionalidad de muchas normas que han incluido mecanismos que buscan limitar
el ejercicio de este importante derecho de los trabajadores estatales, sefialando que
dentro de las condiciones de empleo se encuentran contenidos también aspectos de
naturaleza econémica.

1.3. En ese entendido, es aplicable también lo sefialado por la Cuarta Disposicion Final y
Transitoria de la Constitucion Politica vigente, es

decir, que los derechos fundamentales se interpretan a la luz de los Tratados y Convenios
Internacionales, por lo que debe tomarse en cuenta lo establecido por el articulo 9.° del
Convenio N° 87° relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho de Sindicacién,
por el articulo 8.° del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
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y por el articulo 8.° del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales o "Protocolo de San
Salvador", entre otros.

1.4. Que, en consideracion a lo sefalado, el Sindicato de Trabajadores de la Presidencia
del Consejo de Ministros se encuentra plenamente facultada para presentar el presente
Pliego de Recamos para el periodo 2021, correspondiéndole a la Presidencia del Consejo
de Ministros en calidad de parte empleadora, admitirlo y dictar los actos administrativo que
correspondan, para dar inicio al proceso de Negociacién Colectiva de acuerdo a ley, lo
que implica nombrar a sus representantes, convocar a la instalacion de la Comisién
Negociadora e iniciar el trato directo.

2. Ambito de Aplicacion

2.1. El Presente Pliego de Reclamos comprende a todos los trabajadores de la Presidencia
del Consejo de Ministros, afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Presidencia del
Consejo de Ministros, SITRA - PCM, hasta el momento del cierre del pliego.

3. Principios

3.1. Ratificacién y Ejecucién, integral de todo los Convenios Colectivos suscritos.

3.2. Las clausulas de la convencion colectiva se incorpora automaticamente a los
contratos individuales de todos los trabajadores de la Presidencia del Consejo de Ministros
afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Presidencia del Consejo de Ministros - SITRA
PCM.

3.3. Las clausulas de la Convencién Colectiva seran interpretadas aplicandose la norma
mas favorable al trabajador, cuando existan varias normas legales, convencional o
consuetudinaria aplicables a un caso concreto.

3.4. Se respetara el principio de igualdad en el centro de trabajo para todos los
trabajadores sin distincion de sexo, raza, edad, credo, orientacién sexual, ideologias
politica y/o religiosa, dentro de los limites establecidos en nuestro ordenamiento Juridico.
Reglamentando a través de directivas contra todo acto hostil de discriminacion por razones
de disminucion fisica o de edad del trabajador, con aptitud para desempefar las funciones
asignadas, proporcionandole apoyo y condicibn ambiental que sean necesarios para
facilitar su labor y desempefio.

4. Vigencia

4.1. De acuerdo al Estatuto del Sindicato de Trabajadores de la Presidencia del Consejo de
Ministros - SITRA PCM, el presente pliego fue revisado y propuesto por la

Asamblea de trabajadores del Sindicato SITRA PCM, el mismo que se presenta con fecha
28 de enero del 2021, cuya vigencia de negociacion de los puntos a tratar del presente pliego
tiene vigencia segun las disposiciones establecidas para tal fin.

5. Miembros de la Comision Negociadora

Que, los miembros de la Comision Negociadora del pliego de reclamos 2021 son los
siguientes:

5.1. Miembros titulares, y/o miembros suplentes:

5.1.1. Secretaria General del SITRA PCM

5.1.2. Secretaria de Defensa del SITRA PCM
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5.1.3. Secretaria de Organizacién del SITRA PCM.
5.2. 1. Miembros del Equipo Técnico:
5.2.2. Asesores Técnico y Legal.

5.3. Facultades de la Comisién

La Comision Negociadora se encuentra investida de las mas amplias facultades para
participar en la Negociaciéon Colectiva, sus funciones los ejerce sin limite ni excepcion
alguna en los actos procesales propios de esta. Ello implica suscribir cualquier acuerdo
dentro de la Convencion Colectiva de Trabajo; asimismo, puede someter a controversia
a conciliacion ante la Autoridad competente, y de ser el caso, para someter al diferendo
arbitral y formular las acciones judiciales, que correspondan de ser el caso.

6. Asesores profesionales

6.1. De acuerdo a las normas laborales vigentes, las partes en el proceso de negociacion
colectiva pueden contar con el auxilio técnico en el ambito juridico y otras especialidades,
por profesional debidamente calificado y colegiado, en tal sentido, la Comisién
Negociadora estara asesorada legalmente durante la Negociacién Colectiva por un
profesional calificado. Quien participara en las sesiones de negociacién colectiva dentro de
las prerrogativas legales para dichos efectos.

7. Condiciones Econdmicas

7.1 Actualizacion del importe que se viene percibiendo por CAFAE, conforme al indice de Precio al Consumidor
de Lima Metropolitana, (que desde el afio 2003, se congeld el monto a la fecha).

7.2. Pago de subsidios y asignacion por sepelio, luto por cumplir 25 y 30 afios de servicios, en un monto
equivalente a tres remuneraciones totales que incluye el monto del CAFAE. Se debe constituir de manera
automatica dichos beneficios, pues, la autoridad del Servicio, Civil, a través del Tribunal del Servicio Civil,
mediante resolucion de la Sala Plena N° 001- 2011-SERVIRTTSC, establece precedentes
administrativos de observancia obligatoria relativos a la aplicacién de la remuneracion
total para el céalculo de subsidio, bonificaciones especiales y asignaciones por servicios al
Estado; la misma que debe aplicarse de oficio dicho pago.

7.3. Asignacion por retiro al cumplir setenta (70) afios, en un monto equivalente a tres
remuneraciones totales que incluye CAFAE.

7.4. Bono Especial por cierre de Pliego ascendente a S/. 5,000.00

(Cinco mil y 00/100 soles) para cada trabajador afiliado al SITRAPCM.

7.5 Un Aguinaldo, por Fiestas Patrias, Navidad y una Bonificacion Especial por Escolaridad incluida en la
planilla de pagos del 50% de la UIT vigente.

7.6 Una Bonificacion Extraordinaria de S/. 1,000.00 por “El Dia del empleado publico”.

8. Condiciones Laborales

8.1 Asignacion vy restitucion de las funciones que correspondan a los trabajadores del
SITRA PCM, acorde a sus funciones habituales, respetando el ambito de su nivel
establecido en el MOF y ROF de la entidad.
8.2. Prolongacion automatica del vinculo laboral por (01) un afio, para los trabajadores de la
Presidencia del Consejo de Ministros, afiliados al SITRA PCM que cesen por limite de
edad (70 afos), periodo en que la ONP o AFP otorgue la pensién definitiva.

8.3. Continuacién de los beneficios de la EPS a los trabajadores que estan por cesar aI
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cumplir 70 afios de edad, se extienda esta durante el afio presupuestal, considerando
que un afo antes de su cese se presupuestd su cobertura presupuestal.

8.4. Incremento de los vales de alimentos a un monto diario de S/. 100.00 (cien y 00/100
soles), incluyendo los dias de descanso médico, vacaciones, comisiones de servicios, dias
declarados no laborables pero compensables. (en el caso de descuentos de vales sean en
dos partes en los meses subsiguientes, en MINJUS no descuentan los vales en
vacaciones).

8.5. Designar representantes de los trabajadores para participar en la elaboracién de los
TDR vy seleccion de la calidad, modelo y color de los uniformes que incluya billeteras y
correas para los varones y dos carteras en el caso de las damas (de verano e invierno).
8.6. Implementar ambientes adecuados para los trabajadores con problemas de salud
cronica y respetando los aforos.

8.7. Mejorar la atencion complementaria de los seguros de salud con respecto a incluir
anteojos por prescripcidn médica en la atencidon de Oftalmologia, asi como una prétesis
dental en la atencién de odontologia a los trabajadores de la PCM.

8.8. La entidad otorgara a favor de los trabajadores afiliados al SITRA-PCM un subsidio de
tres remuneraciones totales que incluye CAFAE, en caso de fallecimiento de Familiar
directo del trabajador (cényuge, hijos, padres y/o hermanos).

8.9. La cobertura de salud incluira el pago de una prima por Seguro Oncoldgico y Seguro
contra Accidentes. En este contexto por razones humanitaria el representante de la PCM,
debe considerar renovar el contrato de aquellos servidores que sufren enfermedades
oncoldgica, para no afectar su derecho constitucional al trabajo y a la salud.

8.10. La PCM contratara a favor de los trabajadores afiliados al SITRA PCM una pdliza de
seguro de vida.

9. Fuero Sindical

9.1. La PCM respetara los derechos de los trabajadores de conformidad con la
Constituciéon Politica del Peru, el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) relacionado a las condiciones laborales, econdémicas y sociales de los servidores
publicos y convenios N° 89° y 98° respecto al Fuero Sindical y a otros Convenios
Supranacionales sobre la materia.

9.2. La entidad otorgara dos licencias sindicales permanentes para dirigentes del SITRA
PCM.

9.3. La PCM facilitara los medios legales, logisticos y técnicos para que los miembros del
CAFAE desarrollen sus actividades en el cumplimiento de su misién y objetivos, en
concordancia al &mbito de sus funciones y reglamentos.

10. Integracidn Institucional, Equidad y Transparencia

10.1. Las partes acuerdan que: se considerara un 5% de Cargos de Direccién de la
PCM para ser designados a servidores del régimen laboral N° 276, de acuerdo a sus
competencias y experiencia profesional que ostentan.

10.2. Las partes acuerdan otorgar una gratificacion por Fiestas Patrias (28 de Julio) y otra
en Navidad (25 de diciembre), en una remuneracion total que incluye CAFAE, en los meses
de julio y diciembre para los trabajadores sindicalizados al SITRA PCM.

10.3. Las partes acuerdan en otorgar a los trabajadores sindicalizados SITRA PCM una
Canasta Familiar por Navidad, por un monto de S/. 800.00 (ochocientos y 00/100 soles).
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10.4. Las partes acuerdan que en los meses: febrero, marzo, setiembre y/o octubre, se
presupueste un viaje de servicio de transporte de Bus a un lugar aledafio a la capital para
sus trabajadores y familiares directos, con la finalidad de promover la unién familiar y el clima
laboral mediante actividades de recreacion sana para los trabajadores de la PCM.

10.5. Las partes acuerdan en otorgar una Bonificacion del treinta por ciento para los
trabajadores sindicalizados, que tenga familiares directos con una discapacidad.

11. Reclamos de orden administrativo

11.1. Solicitamos que una vez elaborado el presupuesto anual aprobado, este sea puesto
formalmente en conocimiento del Sindicato los primeros dias del mes de enero, con el fin de
identificar las metas y objetivos de la entidad para su difusién a los trabajadores, quienes lo
internalizaran y participaran con eficiencia y eficacia de las acciones a seguir, para el logro
optimo de los objetivos estratégicos de la PCM.

11.2. Que en la elaboracion del ROF, PAP, MOF, y otros documentos de gestién, de la PCM,
se realice con la participacion de representantes del Sindicato a fin de aprovechar la
experiencia y conocimientos adquiridos por los afios de servicios prestados al Estado y
ademas cautelar los derechos de nuestros afiliados, a fin de no

ser afectados por discriminacion, favoritismo u otros intereses si los hubiese de algunos
funcionarios de direccion en la entidad.

12. Acuerdo final
Los reclamos que se aprueben son de manera permanente y exclusive de los

sindicalizados al SITRA PCM, en razon de lo expuesto se suscribe el presente Pliego de
Reclamos 2021.

Miraflores, 28 de enero de 2021

Patricia G. Reymer Flores Rosa Rosario Ruiz Torre
SECRETARIA GENERAL SITRA PCM SECRETARIA DE DEFENSA SITRA PCM





