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Sefor:

JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ

Presidente Ejecutivo

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Presente.-

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar para su conocimiento y fines,
el expediente que se detalla a continuacion:

Expediente | Documento Remitente Asunto
Oficio N° Winston C. Proyecto de Convenio de Ia
2020- 005-2020- | Huaman Federacion Nacional de Trabajedores
0003359 CEN- Henriquez de las Universidades del Peru -
FENTUP Presidente FENTUP

Al respecto, en base a lo recomendado por la Oficina General de Asesoria Juridica de
la Presidencia del Consejo de Ministros en el informe N° D000163-2020-PCM-OGAJ, se
remite el oficio N°005-2020-CEN-FENTUP y el Proyecto de Convenio Colectivo de la
Federacion Nacional de Trabajadores de las Universidades del Perd — FENTUP. en el
marco de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 014-2020

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

COﬂSideraCién y estima personal. AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Expediente N°2020- 2005038
Remitente

Atentam ente’ PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS PCM
Destinatario N°®de Folios:  Clave
PE 12 3852
Recibido N° Anexos N° copias:
05/02/20 - 10.05:31 0 0

Referencia Registrador
CENTENO VALVERDE KELLY
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%ﬁ@ jgj‘@gﬁ FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LAS UNIVERSIDADES DEL PERU

Fundada el 21 de Julio de 1980
INSCRITA BN LA SUNARP PARTIDA N° 11752388 MINISTERID DE TRABAJO N°® 1082-FOLIC 082
¥ RESOLUCION ANR-N® 081.04 7 R U.C. 2051 1432986 )
AFILIADA A LA CONFEDERACION INTERSECTORIAL DE TRABAJADORES ESTATALES DEL PERU- OITE
A LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERULGTP )
A LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LAS UNIVERSIDADES DE LAS AMERICAS ~ CONTUA
¥ A LA INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS - ISP

Limasa SR g iemie2edfsmos)
OFICIO N°® 005-2020-CEN-FENTUP ?RAM'STEEDQ%“;\‘&“USM“‘G
Sefor:
Dr. Vicente Antonio Zevallos Salinas ' 30 ENE. 7520
Presidente del Consejo de Ministros e,

wora,__2020-0000354
Presente - RECIBIDO EN LA FECHA |
ASUNTO ! PRESENTAMOS PROYECTO DE CONVENCION 'ij

COLECTIVA DE LA FENTUP PARA EL PERIODO 2021

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarie nuestro mas cordial saludo y
en nombre del Comité Ejecutivo Nacional de la FENTUP y a la vez, para hacerle liegar a
vuestro despacho el Proyecto de Convencidn Colectiva — 2021 de nuestra federacion,
dando cumplimiento asi por lo ordenado por la Ley 30057 y su reglamento y el Decreto
de Urgencia 014-2020-EF, el mismo que para nuestra federacion inicia el proceso de
regulacion y disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el
sector publico, para efectos de la incidencia presupuestaria haremos llegar a su
despacho la valoracién del mismo y pueda considerarse en nuestras reivindicaciones en
el proyecto del presupuesto 2021 en la instancia que corresponda.

Aprovechamos la oportunidad para solicitarle a Usted, nos conceda una audiencia en el
dia y la hora que su recargada agenda lo permita, para que nuestra comision
negociadora sea acreditada a su despacho, a fin de sustentar nuestro proyecto e iniciar
el dialogo para encontrar su solucion.

Atentamente,

WINSTON C.

- FAB!Af\’Id Dé/%«w GAVILAN FLORENCIO/CONTRERAS\CUBA
SECRE klo DEFENSA SECRETARIO DE ECONOM(A

Pasaje Garcra Calderon N° 170 Lima 1 — Pery Taléfono: (51-1) 423-8474
E-mail fant 1 Calulares: (51-1) 952036713
Biog : h
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4%’% j‘gjw §J’J FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LAS UNIVERSIDADES DEL PERU

Fundada ef 21 de Julio de 1860
INSCRITA EN LA SUNARP PARTIDA N* 11752356, MINISTERIO DE TRABAJQ N° 1082-FOLIO 082
¥ RESOLUCION ANR-N® 08404 7 RU.C. 20511432996 )
AFILIADA A LA CONFEDERACION INTERSECTORIAL DE TRABAJADORES ESTATALES DEL PERU. CITE
A LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU.CAQTP ‘
A LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS DE LAS UNIVERSIDADES DE LAS AMERICAS ~ CONTUA
¥ & LA INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS ~ 18P

PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA DEL ANO 2021 PARA LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS NO DOCENTES DE LAS
UNIVERSIDADES DEL PERU.

En la ciudad de Lima, en el mes de febrero de 2021, reunidos por parte
del Gobierno del Peru, el Presidente del Consejo de Ministros y/o MINEDU, en
adelante representantes del Gobierno y, por parte de la Federacion
Nacional de Trabajadores de las Universidades del PerU-FENTUP,
representados:

Miembros Titulares:

=
F:\\ - WINSTON CLEMENTE HUAMAN HENRIQUEZ
—’ _FABIANO PEDRO ANTAY GAVILAN
- AUGUSTO CARDENAS GREFFA
- JOSE MIGUEL RODRIGUEZ HUACHO
_SONIA POMA VALENZUELA
- NALDAELENA NUNEZ CORRALES

.............

© Alternos:
R - LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN
- MONICA ARIAS TIZNADO
- HENRY PORRASANCORI
- ARTURO REANO TAPIA

“\En adelante la representacion sindical, acordando las siguientes clausulas:

DECLARACION CONJUNTA DE PRINCIPIOS

\ Ambas partes concuerdan que el logro de mayores niveles de eficacia,
eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios publicos es un objetivo
plenamente compatible con el respeto y la promocion de los derechos
laborales y ciudadanos de los trabajadores y trabajadoras de las Universidades
del Peru.

Ambas partes ratifican su conviccion de que la igualdad de oportunidades en
el empleo publico; la defensa del mérito en el acceso y la progresion en la
carrera; asi como la promocion de la ética y del desarrolio personal y
profesional de los trabajadores Administrativos de las Universidades del Peru
son esenciales para el desarrollo nacional y redundan en favor del bienestar
colectivo;

Pam}e Garoia Caidemn N 170 Ltma 1 Pam Teldfono: (51-1) 423-8474
E-mail: { } Celulares: (51-1) 952936713




FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LAS UNIVERSIDADES DEL PERU

Fundada el 21 de Julio de 1380
INSCRITA EN LA SUNARP PARTIDA N° 11752398, MINISTERIO DE TRABAJD N° 1082-FOLIO 082
Y RESCLUGIOR ANR-N® 08104 § R U.C. 20541432896
AFILIADA A LA CONFEDERACION INTERSECTORIAL DE TRABAJADDRES ESTATALES DEL PERU- CITE
A LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERULCGTP
A LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES ¥ TRABAJADDRAS DE LAS UNIVERSIDADES DE LAS AMERICAS - CONTUA
¥ A LA INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS ~ 18P

En tal sentido, manifiestan su compromiso por una negociacion colectiva de
buena fe y por el fiel cumplimento de los acuerdos adoptados en la presente
convencién colectiva y en las que, en lo sucesivo, y como parte del ejercicio del
derecho constitucional a la negociacion colectiva, se acuerden.

ASPECTOS GENERALES

Clausula Primera. Ambito de aplicacién

La presente Convencion Colectiva es de aplicacion a todos los trabajadores y
trabajadoras de las Universidades del Peru, cualquiera sea su régimen laboral o
modalidad de contratacion y SERA independiente a los convenios colectivos
celebrados con los titulares de pliego y sindicatos de Base de primer nivel.

La presente convencion colectiva rige desde el 1 de enero del 2021. Los
acuerdos adoptados son de caracter permanente.

~3-, Clausula Tercera. Naturaleza de los acuerdos

i\ Los derechos y beneficios acordados en la presente Convencion Colectiva
tienen naturaleza permanente incluyéndose aquellas que posteriormente
puedan ser otorgadas por el Estado y deben ser aplicados hasta que otra

1 Convencion Colectiva los modifique.

AR
/’ \(§>/\ Clausula Cuarta. Promulgacion de Ley de negociacion colectiva
~

El Gobierno conviene con la Representacion Sindical determinar la instancia
gubernamental que implementara con los trabajadores de las Universidades
\ del Peru el derecho a la Negociacion Colectiva (Desactivada la ANR por Ley).

|

I Clausula Quinta. Incremento de Remuneraciones

ko El Gobierno conviene con la Representacion Sindical incluir en el
—¥F  Presupuesto del ario 2021 un incremento de la remuneracion de todos los
R\N trabajadores y trabajadoras nc docentes de las Universidades del Peru,
incrementando el Monto Unico Consolidado en el 25% de la Escala Base del

i Incentivo Unico.

Clausula Sexta. Participacion en el proceso de estandarizacion del Incentivo
Unico

alderon N® 170 Lima 1~ Pery Telélono: {51-1) 423-8474
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gwmg’gd P FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LAS UNIVERSIDADES DEL PERU

Fundada e 21 de Julic de 1860
INSCRITA EN LA SUNARP PARTIDA N* 11752396, MINISTERIO DE TRABAJO N® 1082.FOLIO 082
Y RESOLUCION ANR-N® 08104 / R U.C. 20811432885
AFILIADA A LA CONFEDERACION INTERSECTORIAL DE TRABAJADORES ESTATALES DEL PERU- CITE
A LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU-CGTF
A LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LAS UNIVERBIDADES DE LAS AMERICAS ~ CONTUA
__Y A LA INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS - ISP

El gobierno conviene con la representacion sindical en incluir a la
representacion sindical en la comision técnica estatal para el proceso de
estandarizacion del Incentivo Unico que se otorga a través del CAFAE en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N°038-2019.

Clausula Seéptima; Otorgamiento de escolaridad para Trabajadores CAS:

El Gobierno conviene con la Representacion Sindical en promover una norma
con rango de ley para permitir el otorgamiento de una bonificacion especial
en el mes de enero, equivalente al que percibe los trabajadores del D. Leg.
276 por escolaridad, para todos los trabajadores del régimen laboral 1057,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS. En tanto subsista este
regimen laboral.

Clausula Octava; lgualdad y equidad en los Ingresos Especificos.

El gobierno conviene con la representacion Sindical, en promover la igualdad
y equidad en los diversos regimenes laborales del sector publico, la
asignacion por concepto de aguinaldo por fiestas patrias, por navidad y
bonificacion por escolaridad.

Clausula Novena; Remuneracién Minima Pensionable

El Gobierno conviene con la Representacion Sindical que a partir del 1° de
enero del 2021, la remuneracion minima pensionable de los Trabajadores y
trabajadoras bajo el régimen laboral del D. Leg. 276, sera equivalente a no
menos de la remuneracion minima vital.

Clausula Decima; Seguridad en el empleo de los CAS.

| Gobierno presentara un proyecto de Ley con caracter prioritario, que
garantice la sequridad en el empleo de los trabajadores bajo regimen del
contrato Administrativo de Servicios, de forma tal que, en tanto subsista este
régimen, no pueda terminarse su relacion de trabajo si no existe causa justa.

Clausuia Décima Primera. Promuigacion de Ley que establece las disposiciones
para erradicar la discriminacion en ios regimenes laborales en el sector publico
(CAS)

El Gobierno conviene con la Representacion Sindical Promulgar la Ley que
establece las disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales en el sector publico (CAS).

E-mail
Blog

Facebook: it
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\\en el sector publico” en consulta con las organizaciones negociadoras de la

%"‘ NJ“{I@ gj_!) FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LAS UNIVERSIDADES DEL PERU

Fundada ef 21 de Julio de 1960
INGCRITA EN LA SUNARF PARTIDA N* 11752356, MINISTERIO DE TRABAJCO N 1082-FOLIO (82
Y RESOLUCION ANRN (8104 | RU.C. 20811432858
AFILIADA A LA CONFEDERACION INTERSECTORIAL DE TRABAJADORES EST ATALES DEL PERU-CITE
A LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU-COTP
A& LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LAS UNIVERSIDADES DE LAS AMERICAS ~ CONTUA
Y A LA INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS - - 18P

Clausula Décima Segunda .- Licencias sindicales

El Gobierno conviene con la Representacion sindical a expedir el dispositivo
legal correspondiente que permita que los miembros de la junta directiva de
los sindicato bases y de la FENTUP gocen de licencia sindical permanente
remunerada. Las licencias seran atribuidas a los dirigentes que senale la
federacion. Respetando los acuerdos de los convenios colectivos vigentes.

Clausula Décima Tercera.- Aporte Solidario por cierre de pliego.

El Gobierno conviene con la Representacion sindical, a expedir el dispositivo
correspondiente que obligue a cada Universidad a deducir por unica vez,
como cuota sindical extraordinaria, el 10% del incremento de cada trabajador
beneficiario de la presente convencion colectiva en favor de las organizaciones
sindicales negociadoras.

Clausula Décimo Cuarta.- lgualdad y no discriminacion

~ El Gobierno se compromete expedir el dispositivo correspondiente que
apruebe la "Politica para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion

presente convencion colectiva. La Politica deberd incluir, entre otros aspectos
acciones para la implementacion del convenio num. 100, sobre igual

— remuneracion a trabajo de igual valor entre hombres y mujeres, la aplicacion

efectiva de la Ley N" 29973, Ley General de Personas con Discapacidad asi

Q«‘ ~como  acciones positivas  para impulsar la igualdad de trato y de
- \\\}ponun;dades de otros colectivos vuinerables.

Clausula Décimo Quinta.- Lucha contra la violencia laboral

El Gobierno conviene con la Representacion sindical garantizar la prevencion,
sancion y/o erradicacion de toda forma de conductas o acciones de naturaleza
sexual o moral dirigida a los trabajadores y trabajadoras. Asi como la
suscripcion del gobierno del Convenio 190 de la OIT.

Clausula Décimo Sexta. Mejora de los servicios publicos

El Gobierno conviene con la Representacion sindical, que el Estado adoptara
los dispositivos que garanticen la infraestructura apropiada y logistica
necesaria para la adecuada prestacion de los servicios publicos a la
ciudadania. Esto incluye la asignacion de los presupuestos suficientes y la
capacitacion necesaria a los trabajadores administrativos de las Universidades,

Pasaje Gau
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DE LAS UNIVERSIDADES DEL PERU

Fundada of 21 de Julio de 1860
INSCRITA EN LA SUNARP PARTIDA N® €1752396, MINISTERIO DE TRABAJO N* 1082-FOLIO 082
¥ RESOLUCION ANR.N® 08104 | RU.C. 20811452896
AFILIADA A LA CONFEDERACION INTERSECTORIAL DE TRABAJADORES ESTATALES DEL PERU- CITE
A LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU-COTP
A LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LAS UNIVERSIDADES DE LAS AMERICAS - CONTUA
¥ A LA INTERNACIONAL DE SERVICICS PUBLICOS - ISP

BEM jﬁ"%ﬁ} iy FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
i

conforme a los criterios y prioridades que establezca la Comision de
Seqguimiento y Evaluacion creada por la presente convencion colectiva.

Clausula Décimo Séptimo .- Seguridad y Salud en el Trabajo

EL Estado conviene en otorgar el presupuesto necesario para todas las
universidades del Pery, para garantizar el cumplimiento de la Ley N"29783 de

. Seguridad y Salud en el Trabajo y la creacion de un organismo de
T~ supervision y cumplimiento de la Ley en el sector publico con autoridad
e P y P Y
\§\:\ sancionadora.
\\\K Clausula Décimo Octavo. Sala cuna y lactarios
¥

El Gobierno conviene con la Representacion sindical, otorgar el presupuesto
necesario para la implementacion de las salas cuna y lactarios en todas las
Universidades del Peru, en Base a la Ley N° 28983 y los Convenios de la OIT
183 y 156.

Clausula Décimo Noveno.- Licencia por enfermedad o accidente grave

El Gobierno conviene con la Representacion sindical, en incrementar tres (3)
dias adicionales y garantizar el cabal cumplimiento de la aplicacion de la Ley
30012 y su reglamento, D.S. 008-2017-TR, sobre el derecho a la licencia para
los trabajadores que tengan familiares directos que se encuentran con
enfermedad en estado grave o terminal o hayan sufrido accidente grave.

Clausula Vigésima.- Lucha contra la Corrupcion

El Gobierno conviene con la Representacion sindical, enfrentar conjuntamente
~—~Jos indices de corrupcidn en las universidades del Peru, creando una
}aefensoria universitaria integrado por dos (2} docentes, dos (2) estudiantes y
~gdos (2) trabajadores elegidos en Asambleas Generales por sectores
mecanismos necesarios para una gestion transparente y honesta, sin

\\L corrupciéon y que salvaguarden los intereses de la institucion universitaria y
‘;f:'”»wi ~coadyuve al desarrolio nacionat.
/A =

—

' - X\ Clausula Vigésima Primera. Nombramiento de trabajadores contratados

El Gobierno presentara un proyecto de Ley, que disponga el nombramiento
permanente de todos los trabajadores publicos contratados bajo cualquier
modalidad, al amparo del articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276.

" Pasaje Garcla Cakiercm N* 170 Lima 1 - Per Telfono: (51-1) 423-8474
E-mail: fent com Celutares: (51-1) 952936713
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Fundada el 21 de Julio de 1360
INSCRITA EN LA SUNARP PARTIDA N* 11752396, MINISTERIO DE TRABAJO N°® 1082.FOLIO 082
Y RESOLUCION ANR-NC 08104 1 RUC. 20819432898
AFILIADA A LA CONFEDERACION INTERSECTORIAL DE TRABAJADORES ESTATALES DEL PERU- CITE
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Y A LA INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS - iSP

Clausula Vigésima Segunda.- Modificatoria de los Decretos de los Decretos de
Urgencia N° 014-2020-EF y 016-2020-EF

El Gobierno conviene con la representacion sindical encontrar la alternativa
legal de modificar los articulos y disposiciones complementarias que afectan
los derechos de los trabajadores y/o elevar consensuadamente al poder
legislativo la propuesta de la modificatoria.

Comision Negociadora
Titulares:

- WINSTON CLEMENTE HUAMAN HENRIQUEZ

- AUGUSTO CARDENAS GREFFA.

- FABIANO PEDRO ANTAY GAVILAN

- JOSE MIGUEL RODRIGUEZ HUACHO

- EDITH SONIA POMA VALENZUELA
NALDA ELENA NUNEZ CORRALES.

Alternos:

- LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN
MONICA ARIAS TIZNADO
HENRY PEDRO PORRAS ANCORI
LUIS ARTURQ REANO TAPIA

H

1

Asesores:

Confederacion Intersectorial de Trabajadores Estatales del Pert-CITE
Confederacion General de Trabajadores del Peru -CGTP
Confederacion de Trabajadores y trabajadoras de las Américas.

Lima, 29 de enero del 2020.

\fcepres:dente de las
Universidades Publicas

f'TA-I /
: Je’dro &Rz;;y Gavilan

Secretario de Defensa

FENTUP
P2E SIDENTE

Secretario de Economia

Copia, ARCHIVO.-
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“Decenio de la Igualdad de ()por!ur idades para Mujeres y Hombres"
Afio de la Universalizacién de la Saiud

Lima, 31 de Enero del 2020
INFORME N° D000163-2020-PCM-OGAJ

A : URSULA DESILU LEON CHEMPEN
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

De : JORGE LUIS LEON VASQUEZ

DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Asunto : Proyecto de Convenio Colectivo de la Federacion Nacional de Trabajadores de
las Universidades del Pert - FENTUP.

Referencia ; a) Proveido N° D021379-2020-PCM-SG
b) Oficio N° 005-2020-CEN-FENTUP (N° 2020-0003359)
¢) PROVEIDQ N° D000253-2020-PCM-OGAJ (31ENE2020)

| Fecha Elaboracion: Lima, 31 de enero ce 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relaci¢n al documento a) de la referencia, a través del cual remite
el Oficio N° 005-2020-CEN-FENTUP y el Froyecto de Convenio Colectivo del afio 2021 para los
trabajadores y trabajadoras no docentes de las Universidades del Perd, para evaluacion y recomendacion.

Al respecto, informo lo siguiente:
l Base Legal:

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto de Urgencia N° 014-2020, Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales

necesarias para la negociacion colectiva en el sector publico.

1.4 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

1.5  Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de

la Presidencia del Consejo de Ministros.

_‘_4_‘
w R

Analisis:

De conformidad con el literal a) del articulo 23 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, es
funcion de la Oficina General de Asesoria Juridica “asesorar a la Alta Direccion y a los 6rganos de
la Presidencia del Consejo de Ministros sobre asuntos de caracter juridico - legal relacionados con
las competencias del sector’.

El articulo 40 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que los derechos colectivos de
los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del
- Trabajo (OIT) y los articulos pertinentes de la funcién publica establecidos enla Constitucion Politica
#PCM del Pert. Asimismo, sefiala que, de manera supletoria, se aplica lo dispuesto en el Texto Unico

PRESIDENSH UL CONSESD D WINISTROS
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Presidencia
| dei Consejo de Ministros

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ao de la Universalizacion de la Salud

Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
010-2003-TR, en todo aquello que no se oponga a lo establecido en la citada Ley.

En ese mismo sentido, el articulo 65 y siguientes del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, sefiala que la regulacion de los derechos colectivos son de aplicacion a toda
negociacion colectiva en la que intervenga un sindicato que pueda estar integrado, parcial o
totalmente, por servidores que hubieran optado por no trasladarse al régimen previsto en la Ley; asi
como regulan el procedimiento de negociacion colectiva.

El 23 de enero de 2020 se publico en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto de Urgencia N° 014-
2020 que regula disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el sector
pUblico, el cual prevé en el numeral 2.2 del articulo 2 que son materia de negociacién colectiva las
condiciones econémicas y no econdmicas, y de productividad.

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo, el Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje, y
la Ley N° 27556, Ley que Crea el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publico, son
de aplicacion supletoria al Decreto de Urgencia N° 014-2020, en lo que corresponda.

El articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 014-2020 contempla tres (3) niveles de negociacion
colectiva'; correspondiendo la negociacion colectiva a nivel centralizado a las entidades del Poder
Ejecutivo, es decir, los Ministerios y sus organismos plblicos adscritos y universidades publicas,
con excepcion del sector Salud y Educacion en lo referido a los servidores publicos detallados en
los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3; asi como a los gobiernos regionales y sus
organismos publicos adscritos.

La negociacion colectiva a nivel centralizado se desarrolla entre la comision ad hoc del Poder
Ejecutivo que es designada conforme a lo que prevea el Reglamento que se emita2, y los
representantes designados por las organizaciones sindicales de servidoras/es publicos sujetos a los
regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico; el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividades y
Competitividad Laboral; el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
general especial de contratacion administrativa de servicios; y, la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Para tal efecto, la legitimidad para negociar de las/los servidoras/es publicas/os en la negociacion
colectiva a nivel centralizado, considera la participacion de la organizacion sindical o las
organizaciones sindicales de las/los servidoras/es publicas/os agrupadas que tengan mayor
representatividad de manera conjunta, de acuerdo a lo que sefiale el Reglamento a emitirse.

Desde el punto de vista del procedimental, el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto de Urgencia
N° 014-2020 contempla la presentacion de un solo pliego de reclamos de acuerdo al nivel de
negociacion y lo establecido en el Reglamento que se emita, por parte de la representacion de las/os
servidoras/es pUblicas/os ante la entidad, quien lo remite a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) para su envio al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a fin que emita el Informe
Economico Financiero previsto en el articulo 6, a partir del cual inician las reuniones entre las partes.

Los tres (3) niveles de negociacion colectiva que regula el Decreto de Urgencia N° 014-2020 son: (i) negociacion
colectiva a nivel centralizado; i) negociacién colectiva a nivel centralizado especial; y, (iii) negociacion colectiva a nivel
descentralizado.

2 La Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°017-2020 sefiala que este es reglamentado
mediante Decreto Supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y la Ministra de Economiay Finanzas.
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Asimismo, es importante tener presente que, la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto de Urgencia N° 014-2020 prevé que durante afio 2020, unicamente pueden presentar un
pliego de reclamos las organizacior.es sindicales de las entidades del sector publico que no tengan
o0 no hayan iniciado alguna negociazion colectiva que incluya condiciones que incluya condiciones
econdmicas durante los afios 2016,2017, 2018 y 2019, teniendo en cuenta los tres (3) niveles de
negociacion colectiva. En dicho caso, la presentacion el pliego de reclamos corresponde hasta el 31
de marzo de 2020.

La disposicion antes sefialada es concordante con lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 014-2020, el cual dispone que las
negociaciones colectivas y arbitrajes de indole laboral de entidades del sector publico que se
encuentre en proceso, se adeclan a lo establecido en dicha norma.

Atendiendo a lo sefialado en el presente, se recomienda remitir el Oficio N° 005-2020-CEN-
FENTUP y el Proyecto de Convenio Coiectivo del afio 2021 para los trabajadores y trabajadoras no
docentes de las Universidades del Per(, que se encuentra adjunto, a SERVIR3 para que en el marco
de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 014-2020 emita el pronunciamineto correspondiente.

Conclusiones:

Por lo expuesto, esta Oficina General es de la opinion que corresponde remitir a SERVIR el Oficio
N° 005-2020-CEN-FENTUP y el Proyecto de Convenio Colectivo del afio 2021 para los trabajadores
y trabajadoras no docentes de las Universidades del Per( que se encuentra adjunto, a fin que emita
el pronunciamiento que corresponda en el marco de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 014-
2020.

Atentamente,

JORGE LUIS LEON VASQUEZ
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

s De acuerdo a la parte considerativa del Decreto de Urgencia N° 014-2020 corresponde encargar a SERVIR el proceso
de negociacion colectiva en el Sector Publico, y en materia economica 'y financiera al Ministerio de Economia y Finanzas.
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ASUNTO ; PRESENTAMOS PROYECTO DE CONVENCION
COLECTIVA DE LA FENTUP PARA EL PERIODO 2021

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarie nuestro mas cordial saludo y
en nombre del Comité Ejecutivo Nacional de la FENTUP y a la vez, para hacerle llegar a
vuestro despacho el Proyecto de Convencién Colectiva — 2021 de nuestra federacion.
dando cumplimiento asi por lo ordenado por la Ley 30057 y su reglamento y el Decreto
de Urgencia 014-2020-EF, el mismo que para nuestra federacion inicia el proceso de
regulacion y disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el
sector publico; para efectos de la incidencia presupuestaria haremos llegar a su
despacho la valoracidon del mismo y pueda considerarse en nuestras reivindicaciones en
el proyecto del presupuesto 2021 en la instancia que corresponda.

Aprovechamos la oportunidad para solicitarle a Usted, nos conceda una audiencia en el
dia y la hora que su recargada agenda lo permita, para que nuestra comision
negociadora sea acreditada a su despacno, a fin de sustentar nuestro proyecto e iniciar
el dialogo para encontrar su solucion.

Atentamente,

\ \ \\15\
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AUGUSTO CARDENAS GREFA
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