
coNcURso PÚBLICO DE MÉRITO ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO'.LONYA GRANDE,'

ABSOTUCIóN DE RECLAMOS DE LA EVALUACIóN CURRICULAR

TORMA'I N AC}D lC,q,

PROTESIONAT Y TECNICA
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APCI.TIDOS Y NOMBRTS

DEL POSfUtANTI

RÉYES ARIEAGA, JEAN

CARLOS

CERVERA VARGAS,

KATHYA ]ACKELINE

PROGRAMA DE

ESfUDtOS

44L5444L

45047905

EXP6RIENCIA

PROfESIONAT

CONDICIONES DE

EXCfl.ENCtA
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oESERVACtONES coND¡cróNDNI
COD. PTAZA A LA

QUE POSfUTAN!

46

Revisado por l¿ comlsión, se otorga 2

puntos en experiencia en el sector
productivo (SERUM), RDSRS N'535 2013

Gobierno Regional Amazonas/REDS y 2

punros por ceñrl(¿do de fo, mación

contlnua en enfoques transver'ales,
acreditados con ceatificados.

NO APTO118061C514N7
Enfermería

Técnica

0118061C5 r4N6
Enferrnería

fécn¡ca
NO APTO

No acredita requisitos miñimos se8ún numeral 5.1.4.1 inciso a. (a.2.) de la

RVM Ne 226 2020-MINEDU, eñ con.ordancia .on lo estable€ido en

numeral 5.1.7.3

\2 11 1020 ) 0

1 3 0 8 2 C/ 0 27

Revisado por la comis¡én, se otorgá 8
puntos en experiencia laboral en

edúcación superior ¿cred¡tado con ¡as RD

y 2 puntos en aompetencia para la

emplab¡lidad, acreditado por lo5

certificados de formación continua.

NO APTO21717462 118061C514N8GONZALEs GUADALU PE

LINA MERCEDES
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PROGRAMA DE

ESTUDIOS
N9

COD. PI.AZA A TA

QUE POSTULA

FORMACION ACADÉMICA,

PROfTSIONAL Y IÉCNICA
EXPERIENCIA

PROFESIONAI.

CONDICIONES DE

EXC€r-ENCtA

PUNTA,JE

TOTAI-
OBSERVACIONTS coNDrcroN
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LULiCHAC MNEZ IOSE

ALBERTC
40306238

118061C514N9
Computación e

lnformática

l C i4 11 2 1C 2 4 0 50 Revisado por la Comisión, se otroga 2

puntos por prátcias preprofesionales.

NO APTO

COMECA YOMONA

VICTOR ]ONA'IHAN

BARRENA GURBILLON

ABEL FE I,IPE

451191 39 1 0 15 11 0 10 4 I 50

Procede reclamo de dos aspectos:

Competencias para ¡a Empleabilidad se

otorgó 1 punto más y en Otras

competenci¿s se otorgó un Punto.
No procede reclamo de tlempo de

experiencia Iaboral en el sector productivo

solo adjunta Coñtratos de trabajo y no

adjunta las ¿ctas de conformidad tal como

establece el nurñerla 5.1.7.3 de 1a RVM

226 2020 MTNaDU

NO APTO

e 11969342

11i¡171E534()6
Computaclón e

lnformática

0 9 4 2 0 35 NC APTO

OLIVERA SANCHEZ

EMILIANO
16185064 I 1 13 6.s 0 6 2 4 0 40

No procede reclarño por no cumplir con el

numeral 4.1.23.: Sector Productivo;
distintos s€ctores que conforman la

act¡vidad eaonómica, y pueden estar

relacionadas con el tipo de procesos de
produccrón que desarrollan: a) extrac(ión
y transformac¡ón, b) actividades

artesanales y de industria manufacturera y

c) serc¡ios a la sociadas y a las empres¿s.

NO APTO

E
AÑAZCO LAZO LENIN

DUEERLIN
o3686355 I 1 4 9 2 0 0 0 2A

Procede en parte el reclamo, se calificó el

expediente
NO APTO

APETTIDOS Y NOMBRES
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DNI

I

9 0

:r
d'

,/



NS
APEI.IIDOS Y NOMBRES

DEt POSTUTANTE
DNI

COD. PI,AZA A TA

qUE POSTULA

PROGRAMA DE

ISTUDIOS

FORMACIÓN ACADÉMICA,

PROTESIONAT YTÉCNICA

EXPERIENCIA

PNOfESIONAL

CONDICIONES DE

EXCETENCIA

PU NTA] E

TOTAT
OBSERVACIONES COND¡CION
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MURGA ARfuUIO,

FRANCISCO DANIEL
40442735 / 1l 1i ?,5 2 1 46

Reclamo procede en parte, se procede a

oto.ga. un puflo por experielci¿ según

Resolución de Alc¿día, no procede

constanci¿ de trabajo de acuerdo a lo

establecido en el numeral 5.1.7.3 de la

RVM 226-2020.

NO APfO

10
HUAMAN CUBAS

FREDDY

114061155011
Corrputación e

lnformática

No acredita requisitos mín mos según numeral 5.1.4.1 inciso a. {a.2.) de la

RVM N9 225.2020.MINEDU
0

FLORES HUAIV]AN

EDWIN ABELARDC
2 16 i1 0 10 0 S2

No procede recl¿mo por no ¿creditar la

experiencr¿ labordr de (oríormrd¿d ¿ los

establec¡do en el numeral 5-1.7.3. de l¿

RVM \' 226 r02C M¡NLDL. l¿ trayecro.ia
labo.al, t¿nto en el sector productivo

aomo en la labor docente, solo se acredita

mediante boletas, d(urnentc Ce pago o
recibos por honorarios (3 últirnos mes€s) o

medinate resoluciones o, a través de

contratos acompañados de un act¿ de

conformidad de servicio, o el certificado
único laboral. En s! re€lamo ¿djuntá
Recibo por honorarios emidos con fecha

del mes de febrero del 2022.

NO APTO

BEI R FRA SCO HOYOS RIOS LOIA ALDONADOL CH EP S ZUBIATE MAS

PRESIDENTE DEL COMITÉ M NE I DELCOMITÉ MIEMBRO N9 2 DEL COMITE
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Chachapoyas, 09 de f€breta del )O22.
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