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ANEXO N° 08
CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS A .
EVALUAR DEFINICION
Destreza y conocimiento tedrico — practico
Dominio tematico sobre la tematica de la materia del cargo al

que postula.

Capacidad del postulante de comprender
las situaciones y resolver los problemas.
Poseer la habilidad para realizar un analisis
I6gico, la capacidad de identificar
problemas, reconocer informacion
significativa, buscar y coordinar datos
relevantes de la materia del cargo al que
postula.

Capacidad Analitica

Capacidad del postulante de orientarse a
los resultados. Actitud para finalizar las

Actitud personal tareas y cumplir los objetivos, aun en
(percepcion del situaciones mas exigentes en cuanto a
Evaluador) plazos, obstaculos, oposicién. Evaluacion

de las competencias del perfil detalladas en
el anexo N°01 de las bases.

Capacidad del postulante de expresar
oralmente sus ideas, informacion vy
opiniones de forma clara y comprensible,
escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.

Facilidad de
Comunicacion

Capacidad del postulante para entender los
riesgos de soborno a los que se ve inmerso
un/una servidor/a publico/a, las politicas y
herramientas a emplear para combatirlo.
Asi como conocimiento de la politica
integrada del OSCE.

Politica Integrada

Nota: El puntaje final se obtendra de promediar los puntajes asignados por
cada miembro del Comité de Seleccidn.



