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ORDENANZA MUNICIPAL N° 018-2019-MDT-CM.
Tambogrande, 19 de Agosto del 2019.

SESION DE CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

/ POR CUANTO

El Concejo Municipal del Distrito de Tambogrande en Sesion Extraordinaria de fecha 19'de Agosto dgl
2019, Informe Legal N° 089-2019-GAT-MDT, de fecha 31 de Julio del 2019 emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica; Carta N°304-2019-SG/MDT de fecha 14 de Agosto del 2019; Dictamen N° 006-2019-R-CEJCCPCR de
fecha 14 de Agosto del 2019 emitida por la Comision de Educacion, Juventud, Cultura, Participacion Ciudadana y
Recreacion de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, sobre la emision de Ordenanza Municipal que aprueba
sobre la erradicacion y prevencion al empleo infantil, por debajo de la edad minima de admision al empleo; y la
prevencion y control de trabajos peligrosos y actividades peligrosas y nocivas para la salud integral y moral de los
adolescentes; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo |l del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que los Gobiemos locales Gozan de Autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
_ competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Estado, establece para las Municipalidades, radica en la

“.. facultad de ejercer actos de gobiemo administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

L Que, mediante Informe Legal N°989-2019-GAT-MDT, de fecha 31 de Julio del 2019 la Gerencia de
“ 1 Asesoria Juridica, de conformidad con la solicitud del Reg. Prof. Carlos Bereche Nole, de la elaboracion de un
= .proyecto de ordenanza para la eradicacion del trabajo forzado infantil: alcanza propuesta de la Ordenanza
Municipal sobre LA ERRADICACION Y PREVENCION AL EMPLEO INFANTIL, POR DEBAJO DE LA EDAD
MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO; Y LA PREVENCION Y CONTROL DE TRABAJOS PELIGROSOS Y
ACTIVIDADES PELIGROSAS Y NOCIVAS PARA LA SALUD INTEGRAL Y MORAL DE LOS ADOLESCENTES.

Que, mediante Informe N° 07-2019-MDT-SUB-GERENCIA DEMUNA.OMAPED.CIAM, la Sub Gerencia de

DEMUNA ~OMAPED-CIAM comunica que estando dentro del marco legal Ley N° 27972 Art. 84° Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 27337 Cédigo de los Nifios y Adolescentes Art. IX, Resolucion Legislativa N°® 25278 Art.

32° Decreto Supremo N° 001-2012-PCM Plan Nacional de Accion por la Infancia y Adolescencia (PNAIA) 2012-

2021, resulta necesario la implementacion de la politica Local hacia la prevencion y erradicacion del trabajo infantil:

La Municipalidad y Sociedad Civil impulsando politicas locales de prevencion y erradicacion del trabajo infantil,

) resulta de suma importancia, y siendo que la DEMUNA su objetivo es promover y proteger los derechos de nifios y
o adolescentes que viven, estudian o trabajan en el Distrito de Tambogrande.

Que, nuestra Constitucion Politica en su articulo 2° inciso 1 como derecho fundamentales de las personas:
“A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es
sujeto de derecho en todo cuanto le favorece. Por otro lado, su articulo 3° reconoce el derecho a: “El trabajo, en sus

diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al
menor de edad y a! impedido que trabajan.

Que, el Art. 40 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que “Las Ordenanzas de
las Municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su competencia son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios plblicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa. (...)" Cabe precisar que las Ordenanzas Municipales son las normas de caracter general en
la estructura normativa municipal a las que el numeral 4 del Articulo 200° de la Constitucion Politica del Perd les
otorga rango de ley,

‘ Que, el Art. 84 numeral 2.4 de la Ley N° 27972 - Ley Organiza de Municipalidades, sefiala “Organizar,
administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifos,

adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de
discriminacion.”

' Que, el Art. IX del Titulo Preliminar del Codigo de los Nifios y Adolescentes Ley N° 27337, sefiala “En toda
medida concemiente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y_
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Judicial, del Ministerio Publico, los Gobiermnos Regionales, Gobiemos Locales Y sus demas instituciones, asi como
en la accion de la socledad, se considerara el Principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente y el respeto a
sus derechos.”

Que, la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, aprobada por el Estado Peruano
mediante Resolucion Legislativa N° 25278, en su articulo 32" inciso 1 prescribe que: los Estados reconocen el
derecho del nifio y del adolescente a estar protegido contra la explotacion econémica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para la salud, o ara su
desarrollo fisico, mental y espiritual, moral o social. 1

Que, el Estado Peruano, mediante Resolucién Legislativa N° 27453, aprobo el Convenio N° 138 de la
Organizacién Intemacional del Trabajo - OIT, sobre la "Edad Minima de Admisién al Emplea”, y que mediante
Decreto Supremo N° 001-2012-PCM, se aprobd el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia A
2012-2021, que incluye como una de sus metas erradicar el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes por debajo de
la edad minima, asi como la erradicacion del trabajo peligroso realizado por adolescentes aun dentro de la edad
legal permitida.

Que, el Codigo de los Nifios y Adolescentes sefiala que: "Nifio" viene a ser todo ser humano desde el
momento de su concepcion hasta que cumple los doce (12) afios de edad; y que "Adolescente’ vendria a ser toda
persona a partir de sus doce (12) afios hasta que cumple los dieciocho (18) afios. Ademas, esta misma; norma,
. establece que de existir duda acerca de'la edad de una persona, se le debe considerar como nifio o adolescente,
mientras no se pruebe lo contrario.

El Cédigo precitado también determina cudles son las edades minimas para trabajar en determinadas
actividades, se_ﬁalando que:

a) Para trabajo por cuenta ajena o que sé preste en relacion de dependencia:
15 afios, en caso de a labores agricolas no industriales.
15 afios, en caso de labores industriales, comerciales o minerales.
16 anos, en caso de labores de pesca industrial

b) Para el caso de las demas modalidades de trabajo, la edad minima es de 14 afos. Solo por
excepcion se concedera autorizacion a partir de los 12 afios, siempre que las labores a realizar no
perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia a tas centros educativos Y
permitan su participacion en programas de orientacién o formacién profesional.

— Que, mediante Ordenanza Regional N°® 325-2015/GRP-CR, de fecha 29 de octubre del 2015, se establecio
como un tema de "Interés Regional® la prevencion y erradicacion progresiva del trabajo infantil en la Region Piura;
pasando a ser este tema uno de caracter prioritario para los gobiernos locales, como s el caso de esta entidad edil. -

Que, en total armonia con los dispositivos legales precitadas y con el compromiso de coadyuvar a la
mejora de la calidad de vida del vecino tambograndino, la Municipalidad Distrital de Tambogrande ha decidido
regular la primera disposicion normativa dirigida a prevenir y erradicar el trabajo infantil por debajo de la edad
minima y de controlar los trabajos peligrosos para la salud de los adolescentes, viendo la importancia de declarar
este a como uno de interés distrital.

Que, estando lo informado y lo dictaminado con Dictamen N° 000-2019-MDT, de fecha 31 de julio de
2019, por la Comisién de Educacion, Juventud, Cultura, Participacion Ciudadana y Recreacion; de conformidad con
lo establecido en el articulo 20, numeral 5) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972; en uso de las
atribuciones conferidas en los Articulos 9° numeral 8), 39° y 40°, y con el VOTO UNANIME, del Pleno del Concejo
Municipal y con la dispensa del tramite de aprobacion del Acta, aprobo la siguiente:

Que, por las consideraciones anteriormente expuestas y en uso de las facultades conferidas por el
Articulo 9° numeral 8 y Art. 20 Inc. 5) de la Ley 27972 Ley organica de Municipalidades y por lo determinado del
concejo Municipal del Distrito de Tambogrande, se aprueba lo siguiente:.

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ERRADICACION Y PREVENCION AL EMPLEO
INFANTIL, POR DEBAJO DE LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO; Y LA PREVENCION Y CONTROL
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DE TRABAJOS PELIGROSOS Y ACTIVIDADES PELIGROSAS Y NOCIVAS PARA LA SALUD INTEGRAL Y
MORAL DE LOS ADOLESCENTES.

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, de Interés Distrital por la prevencién y erradicacion progresiva del trabajo

infantil en el distrito de Tambogrande, con la finalidad de protegerlos contra la explotacion econémica y contra el

desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para la salud
para su desarrollo fisico, mental y espiritual, moral o social.

ARTICULO SEGUNDO.- IMPULSAR un programa distrital de Erradicacion y Prevencion del Trabajo Infantil por
debaijo de la edad minima y control de trabajos a actividades peligrosas y nocivas para adolescentes como el sector
de la poblacion més vulnerable en el distrito, integrado y comprometiendo a los distintos agentes sociales y a la
poblacién en general reconocer e informar las situaciones de indefension de los nifios, nifias y adolescentes,
programa que debe ser incorporado al plan distrital de desarrollo concertado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Servicios Sociales, a través de la Subgerencia de DEMUNA,
OMAPED y CIAM, y, el disefio y ejecucion del Programa, de acuerdo a sus fines y competencia, disponiendo las
acciones necesarias para Erradicar y Prevenir el Trabajo Infantil y el control del trabajo peligroso del adolescente en
ol distrito de Tambogrande y proteger a los nifios y adolescentes involucrados.

ARTICULO CUARTO.- CONFORMAR una Comisién Distrital Multisectorial para llevar a cabo acciones de
fiscalizacion y sensibilizacion en el Distrito de Tambogrande, la cual estaré integrada de la siguiente forma:

e Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tambogrande Presidente del Comité
«  Un representante de la Gerencia de Servicios Sociales Secretaria Técnica
o Alcaldes de los Centros Poblados del Distrito de Tambogrande Miembro

e Un representante de la DEMUNA de Tambogrande Miembro

 Un representante del Ministerio Piblico del Distrito de Tambogrande Miembro

s+  Un representante de la Unidad de Gestion Educativa Local Tambogrande — UGEL Miembro

o Un representante de la Direccién de Salud Miembro

e Un representante de la Policia Nacional del Perl Miembro

e  Un representante del Centro de Emergencia Mujer - CEM, del Ministerio de la Mujer. Miembro

o  Unrepresentante de la Unidad Tutelar de Investigacion, del Ministerio de la Mujer. Miembro

e Un representante de la nifiez y juventud de la asamblea de desarrollo distrital Miembro

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente dispositivo a la Gerencia de Servicios Sociales,
Subgerencia de DEMUNA - Tambogrande y demas areas involucradas de la Municipalidad Distrital de
Tambogrande.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General, la publicacién de la presente Ordenanza Municipal, en
el diario encargado de las publicaciones judiciales, o en otro medio, que asegure de manera indubitable su
publicidad; segin lo establecido en el articulo 44° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

o S ol %
Ing. Alfredo Rengifo Navarrete
ALCALDE
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