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"Afo de la Universalizacién de la Salud"

Lima, 19 de Octubre del 2020
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° D000067-2020-IRTP-PE

Vistos: el Informe N°485-2020- IRTP/OA1 del Area de Administracion de Personal y el Informe N°
1260-2020-OPP/IRTP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — IRTP, es un Organismo Publico Ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura, a cargo de la operacion de los medios de radiodifusion sonora y por
televisidn del Estado Peruano; cuya finalidad es colaborar con la formacién moral y cultural de los peruanos,
realizando acciones a nivel nacional de difusién de contenidos educativos, informativos, culturales y de
esparcimiento;

Que, mediante Informe N° 485-2020-IRTP/OA1 de fecha 13 de octubre de 2020, el Area de
Administracion de Personal inform6 el detalle de plazas vacantes presupuestadas que podrian someterse
a concurso publico, solicitando la autorizacidn respectiva;

Que, mediante proveido N° 1885 en el Informe N°485-2020-IRTP/ OA1, la Gerencia General
autorizo la convocatoria de plazas, siendo estas, “Abogado I”, “Camarografo I’ y “Editor”;

E | Firma Digital

s Que, para tal efecto, es necesario actualizar los perfiles de puesto a ser coberturados;
Firmado digitalmente por CANO
BOBADILLA Ana Cecilia FAU
20338915471 soft . . " ., . -
Feaha: 16.40.2000 13:26:44 -05:00 Que, la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio

4e Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, fue aprobada por Resolucién N° 312-
E | Femaoigua 2017-SERVIR-PE del 29 de diciembre de 2017;

IKETITUTO MAZHIMAL DE RATSE Y TELEVISION DEL PERD

T et ey Que, de acuerdo al articulo 21° de la Directiva citada, se establecen las responsabilidades respecto
20338915471 soft

venoDoyver 3 los perfiles de puesto no contenidos en el MPP, correspondiendo a los Organos y Unidades Orgénicas

Fecha: 19.10.2020 13:10:23 -05:00

elaborar y visar los perfiles de puestos; asimismo, dispone que la Oficina de Administracion de Personal,

E | Fema ot »rinde acompafiamiento técnico a los 6rganos y unidades organicas en la elaboracion de los perfiles, revisar
. 0s perfiles remitidos y aprobar los perfiles de puestos; a la Oficina de Planificacion y Desarrollo, emitir
Fimado dgtamence por sva OPINION favorable en relacion a la validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos con el ROF, y

TADOY Marco Antonio F,
20338915471 sof!

Motivo: Doy v° B a la Presidencia Ejecutiva formalizar la incorporacién de los perfiles de puesto y dejar sin efecto la
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correspondiente descripcion de cargos en el MOF;

() Firma Digital . ; o . L. .
E | Que, para tal efecto, la Oficina de Asesoria Juridica y la Gerencia Técnica y de Operaciones,
Firmado digitalmente por actualizaron y visaron los respectivos Perfiles de Puesto. Por su parte, el Area de Administracion de
BERNINZON VALLARINO Felipe ., ., . .,

cente PAU 20338915471 =i Personal reviso y aprobo los perfiles de puesto propuestos, segun el Informe N° 485-2020-IRTP/ OA1 del
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Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
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13 de octubre de 2020 y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto manifestd su opinién favorable a través

del Memo N° 1260-2020- IRTP/ OPP del 15 de octubre de 2020, visando los perfiles en sefial de aprobacion;

Que, en tal sentido, es necesario emitir la presente resolucion a través de la cual se autorizara la
actualizacion de los perfiles de puestos;

Con el visto bueno de la Gerencia General, Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia Técnica y de Operaciones y Oficina de Asesoria Juridica; en uso de las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Television del
Per, aprobado por Decreto Supremo N° 056-2001-ED, modificado por Decreto Supremo N° 006-2018-MC.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Actualizar los Perfiles de Puesto de, “Abogado I”, “Camarégrafo I, y “Editor”,
conforme a los adjuntos que forman parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidén y sus adjuntos, en el portal
institucional del IRTP (www.irtp.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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LFORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Linidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Oficina de Asesorfa Juridica - 0AJ

Oﬂcma de Asesorla Jundtca DAl

Espec;ahsta(SF — €5} - Espe:ialista

Abogado(a) [

Dependenciz jerérquica
lineal:

Dependencia funcional:

Jefatura de fa Oficinz de Asesoria Juridica

Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica

Puestos a su cargo;

No aplica

MISION DEL PUESTO

Coadyuvar alas Jabores de revision de documentos y elaboracwon de informes que sustenten la Jegalidad de |

enhdad

as decisiones y actos de la

FUNCIONES DEL PU ESTQ

1 Ejecutar y validar las actlvldades de asesoria Jurldlca de acuerdo ala normativa vigente.

Coordmar y super\nsar de corresponder, lz e;ecucmn de las actividades de asesoria juridica,

en el ambito de su competencia.

Ceord inar con otrus organos o unidades organicas de ia entidad Y,

de corre5ponder con otras entidades para el ejercicic de sus funcnones

oW N

5 Elsborarinformes legaies en coordmaclon con el responsa ble de su drea.
<] Resolver consultas de cardacter Iegal de Ios organos y umdades organlcas en coordmacmn con &l responsabi

7 Hacer segurmlento ¥ propcner las me;oras Oportunas El l

Asesorar tecmcamente a Utros arganos o unidades orgamcas de la entidad y,

8 Otras funclones as:gnadas por suU Jefe |nmedxato relacwonadas a !a misién dei puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
”CDordif\acrionesIrjterrygxrs: -

Todas los drganos y dreas funcionalas del JRTP.

e de su drea.

de corresponder, a otras entidades en materla Iegal

o1 procesos de asesoria jur du:a en el amb ito de sU competencaa

Coordinaciches Externas:

Procuraduria Publica, Instituciones Piablicas.

BJ Grado(s)/situacion académica y carrers/ especialidad requerides

Completa ; ‘Egresadola)

achifler

oy

“Titulo/ Licenciatura

RN,

Bachiller universitario de la carrera de Derecho.

FORMACJON ACADEMICA
=A) vael Educatwo
Incom
pieta
{Primaria |
ESecundaria

:Tecnu:a Basica
{162 afics)

" Técnica Superior 7
.13 & 4afios)

- X Universitaria

iy o
Maestria E Egresado : Grado
..... St > B s =P |
b L SE—— —
. Doctorado L Egresado H ‘Grado
[ e - = == g
LX

s

D} ¢Habilitacisn
profg_siclnal?

| Si |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Lahoral, Derecho Procesal, Derecho Administrativo, Propiedad Intelectual y Gestion Pahlica.

B} Cursos y Programas de espeuahzauon requerldos y sustentados con documentos

“Cursos y/o progl:érﬁés de espemallzacidh en derecho admlmstratlvo, propiedad mtelectual gest]on plblica o similares {40 fioras

_acumuladas).

C) Conccimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

. CFIMATICA

Bésico intermedio  Avanzado |

erel de dominio IDIOMAS /

DIALECTD

Nivel de domrmo

‘ No aplica

Bdsico Intermedm Avanzado |

Procesadur de textos

X Ingiés

X

chas de caltulo

Programa de presemacnones

“Otros TEspecificar)

X

Ctros (Especificar)

" Otros {Especificar]

:Otros {Especificar)

Observaciones.-

Gtros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia |aboral; y2 sea en el sector pdblice o privado.

‘Minimo cuatro (G4} afos de experiencia laboral en el sector piblico o privado,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Minima tres (03] afios de experiencia en el sector publico o privadg, en puestos equivalentes como Analista y/o Especialista, en funciones

relactonadas al puesto
B En base a la expenenc:a requenda para el puesto (parte A), sefiate eJ tuampo requerado enh el sector publlco

M:mmo tres {03) afios de experiencia en eE sector publico, en puestos equivaientes como Analista y/o Especialists, en funciones

relacmnadas al puestn

C. Marque el mvel minimo de puesto que se reqwere camo experlenua va sea en el sector publlco o prwado
Practicante Auxiliaro’ Analista X Especiatista Supervisor / Jefede Areao. Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

profesional.

* Menciore otros asp. 5 C comp!ementanos sobre el requisita de > experiencia ; en taso exjstiera algo adicional para el puesto.

No Aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS o
_Habilidzd Analitica, Adaptabilidad, Tolerancia z la Presién, Trabajo en Equipo.

_ ﬁE_C_IHIS"irTO”S_ADICIONALE_S

‘Disponibilidad para viajar a nivel nacional.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EERRASIENTS DR PERG TR onnry

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organo Gerentig Técnice v de Operaciones
Unidad Grganica ';Vs;e‘a de {:ségr;ienes e y

Puesto Estructural ;specialista(SP—;ﬁ;‘-Asistente;(r;%‘ - T -
Nernbre del puesto: Camar"}grafg‘a;;mu - R R B o ) o o
Dependendia jerdrouica lineal: Gerencla Técnica y de Opefaciong; R s B A I
Diependencia funcional: Area de Operaciones e N —

Pupstes 5 su cargo: No Aplica, . T ) e oo

RMISION DEL PUESTO
Operar carnaras de video profesional y equipos especizles, para realizar o Fepistro audiovisual de fos programas de teievision prabados e en vivo,
en sstudios o exteriores, aplicands fas téonicas do ragistro de video, lluminacitn v zudio, de acuerdo 2 Ins demds procedimientos y demads

disposiciones vigentes en el IRTP. A e e e e e e

FURGCIONES DEL PUESTO

1 aperar fas cémaras de video profesional y equiaas"éms;ie&aiglgréas, estabilizadores, u otros simifares) en grabaciones o errs:rsié%uen estudios o exteriares;
de acuerde 3 las indicacianes de Ia Direccién o Produccién de Television

2 ‘Coordinar lasefaccion de 4 ocaridn, las tomas v composicidn de lag iméﬁé?xé&:&& {a fimnatidad de abtener el regiitro sudiovisual segin indicacion dei Director,
Productor o Reporters.

2 Lonfigusar y alinear i3 dptics, colorimetriz, la Huminacian, los Ttros v el formatn de las cdmaras, para obtener imdgenes de calidad. Reslizar la instalacion ¥
preebas de cédmara, equipos especiates [grias, estsbilizador o sienilares), accesorios ¢ implementos para el regiine audiovisuat ¥ reportar si e encuentra
algina anomatia ex jos equipos.

4 Realizar coordinaciones con ! persenal de itumination, audio y/o asisientes de rémara sobre las nacesidades téenicas pars la realizacidn del regisko
wudiovisual, de acuerdo al tipo de formarn.

5 Otras funciones asignadas por su jefe inmedinto, relatianaris o fo misin dal pussto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Gerenria Téonica y de Operaciones v/ Gerencia de Prenss.
Coordinaciones Externas: ' " 7 ' R ,
{invitados v Proveedarss,
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Fducative §B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} éColagiatura? :
o Complets - X Egresadola) _ Barhilier | éﬁmic,l Heendatura I I “No
' P - D} tHabilitacién
Egresado de Lamer Teonics Basica {16 2 afios) en Comunicaciones o ; pmfgﬁi‘tm)ﬂai? o
;Secun dariz Egresade Universitario en Cencias 8= & Comunicarin. 5 45 o H
i Técnic-a Basica o o N i % ; me W S “mﬁmw‘
LD sasmesy 2] | | jMaestia e I
© Faonica Superior [T
... 138 4afio5) L et S
:Grade
X Universtaria : { e
| — (o
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CONOCCIBHENTOS
A} Conochmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documerntos) -

iMane}n de camara profesional de television, Realization Aud%evisuaf:&;;i;}és ésééc"xétesiérﬁas, estabs!xzadares (;;s;mia;es) , fiuminacion ¥ T
(SRR e e ey ERS el Gt e S
g} Cursos v Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos:

Curso de Reafizsritn Audiovisudl, direccidn de cémaras, luminacian v operacion de eguipos especiales {Gries, estabilizadores, o simflares}

£} Conotimientos de Ofimatica e diomas/Dialectas

y 1 Nive! de dominio R e Hivel de dominio
OERIATICA S—— S WHOMAS / e — iz
- No aplica Bésico inermedio Avanzado DIALECTO Mo aplica: Bdsico . intermedio | Avanzadp

e aerehAnenet T e, . PP O ——— m.?é\, BT ,,,_‘ . ok
srocesador de textos i X | ! ‘ingiés i

Hejas de calcula | i X {Guechua i
Programa de presentaciones : k4 Gims = :
Ttos {Especicans e g = "Bt [Especiiat] i o BRie
<Otres {Especificary : = T " Dbservacianes.- T - i
D¥ros {Especthoar] : = N —

EXPERIENCIA

Experiencla seperat

indigue el tempo total de expenencia laboral; ya sea en el sector pahlico ¢ privade, )

‘Experienda general minima de tres {05) ahos en ef sactor piblice v/o privado.

eriencia ifica
A, indigue el empo de experiencis requetida pars ol puesto en iz funcidn o la materia:
Experiencia especifica minima de dos (03] sfios en puesto de camardgrafo en & sector péblico o privado.
se & la experiencis requerida pars ef puests {parte &), sefiale el flempo requerido en e sector piblico:
No Apiica.
C. Margue & nivel minimo de puesto gue se requiere comp experignciz; va ses on &l sector pablico o privado:
Froctinte. Auxifiar o, Analista Especialista Sapervisnr /T lefe da Ares o Gerente o
profesions fsistenter _ Coordinador Depactamento Director
* Menciore_otros aspectas complementarios sobre el requisito de experienda ; en caso exfsticro ulgo adicionol pora ef pueste,

Experiencia en Medins de Comunicacion {Teleyvisitn)

HABEL[DADES O COMPETENCIAS
Dinamismo, Autooontrol, Etics, Plenificacion v organizacion, Calidad y Iejora continua, Cosmuricacion Efectiva.
REQUISITOS ADICIONALES

Disponibifidad para realizar vizies a nivel nacional,
; Disponibilidad parz trabajar en horarios rofativas.

Pagina 2 de 2
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{ERRAMENR DR PR B Oy

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Gerecia Téenica de Opersciones
Nombre def puesto: Camardgrafo {a} |
Modalidad de Contratacicn: DL Ne 728 - CaP

ESPECIFICACIONES ADICIONALES

Jornada Operativa 42 HORAS SEMANALES

{7 horas diatias, 6 dies 2 |s semama con 1 dis de descanse)

lugar de Trabajo LA

Disponibilidad de Horarios Rotstives

Disponibilidad para viajer af interior del Pais

Pasicienes

Remuneracion

Otros

01

S/. 4,150




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Gerencia Técrice de Operaciones

Unidad Grganica Ares de Operaciones

Puesto Estructural Tecnico Operativo {T-2} - APDYO SP-AP

Mombre del puesto: E&iécr{a} “

Dependencia jerdrquica lineal: .Genre;z-c-'ia. Tecmca tie OpE%‘aEIZiO;ES

Deperdencia funcional: :;ea de Operacic;ners* - o o W
Puestos g su cargo: ";\ﬁomaphc_a - o

MISION DEL PUESTO . : S —

-Elaborar productos sudiovisustes y operar sistemas ge grabacion v emisidn de productas audiovisua! para Iz realizacion de Jos programas de lz

institucitn grabados y/o en vive, en estudios o exteriores.

FUNCIONES DEL PUESTD
1 Operar los sistemas de grabacion, emision y edicién audiovisua! para la realizacion de los programas de la institucion en vivo v/o grabados

S+

Grahay, repreducir y editar videos recibidos en vivo o grabados. Generar ks secuencias infinitas {loep] de video

3 Elahorary ordenar la lsta de videos & repreducir en fundion 2 2 pauta de produecidn

4 Verfficar ia calidad de las grebaciones realizadas aportunamente

5 Ingestar ai material a tos sistemas de grabacion v visiorarlos, verificando y regulando jos niveles de audia v la talidad de viden.

& Realizar otras 3@253{33, gue en sl 2mbito de su competencia, e sean asignadas por su inmedisto superior.

COORDINACIONES PRINTIPALES
Coaréingfz_iones tntgl:rﬁswt _

zerenciz Técmica y tde Operaciones

Coordinaciones Exterhas:
‘Mo Reguiere

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos € ¢Colegistura?

incompieta Completa b4 ?Egres.ado{a} { ‘Bachifler Titulo/ Licenciatura S ] ?ﬁ«#c;5

£ = RN e " Egresado de Técrico Basico {12 2 afios} en Comunicacion Audiovisual; D} iHabilitacion
- s Térnicas en ingenieria de sorido, Post-produccidn de senido o Egrassdo ‘profesional?
iy — Universitaris en Ciencias de la Comunicacion, Periogisme, phehe

Publicidad o sfines por Jz formacion profesional, 50 No

Secundaria

T Técnica Basica

X 347 ahes) L | X :Maesma { - iEgresado MEGradc

U i Técrica Superior
_.. B304 afics) LI e d — s ]

Boctorado

. X Unwersitaria | P X




CONOUIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o se requicre sust

Lonocimientos téonicos en sistemas de edicidn v sistemnas de automatizacion de noicias
"8} Cursos y Programas de especializacion reqaeﬁdos y sustentados con dotumentos: o
Cursos de edicion y direccion de television {direccidn de camaras)

€} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos
e | e !D!O[ = T

. OFIMATICA

Bisio  intermedio  Avanzago  DIALECTO  moapiica  Basico  intermedio  Avanzado

‘Procesador de Textos ; _' ¥ fngles

2.%.’,0}3;&;:&::,\“ T SRS .mx.._.. I — — | S
%ngma o B x - e T ‘ B - ; S
ires {Eepechican T T Otros (Especibean) - h
P T & : I B e e e S

“Biros TEspacticar; roes e —saescer

EXPERIENCIA

EXpenencid general

Indigue el Hiempo total e experiencia Jaboral; va sea on el sector pahiico o privado. .

 Experigncia generai minima de cinca {05 afios en el sector pdblice y/o privado.

Emﬁenéé‘esxciﬁca -

A. Indigue el tiempo de experiencia fequemiapam el pupsta en iz funcidn o |2 materia: o R )
Experioncla especifica minima de tres {03] afios como editor u operador de video en el sector pablico y/o privads.

&, En base a a expariencia requarida para f puﬂciparte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No requiere

€. Marqgue ef pivel minime de puesto que se requliere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Pragticante Auxifiar o’ Aralista Mim;‘ Supenisor f1 Jefe defvea o Gerente o
profesienal’ Asistente- Coordinader, Departamento Director

T Mentione gtros aspettas complerentarios sobre el requisito de ienda ; en caso existiera olgo aditiondl para el puesto,
Experiencia en Medios de Comunicacion [Televisidn)

HABILIDADES O CONMIPETERCIAS
ancvacita, ftica, Autocontrol, Comunicacion Bfectiva, Planificacion y Crganizacion, Calidad y meiora continua.

REQUISITOS ADICIONALES

‘Disponthilidad para realizar viajes a nivel nacional.
{Disponibilidad pare trabajar en horarios rotativos.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgdnica: Gerencia Técnica de Operaciones
Nombre del puesto: Editor (a}
Modalidad de Contratacion: Di. N2 728 - CAP

ESPECIFICACIONES ADICIONALES

Jormnada Operativs 47 HORAS SEMARALES

{7 horas disrias, 6 dies 2 la semana con 1 dis de descansn)
Lugar de Trabajo LiMA
Disponibilidad de Horarios Rotatives
Disponibilidad para viajar al interior de) Pals
Posiciones

Remuneracidn

Otros

Lima
1
01
5/. 3,650




