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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°  D000017-2020-IRTP-PE

Vistos: el Memorando N° D000296 -2020-IRTP-OA de la Oficina de Administracion, el
Informe N® D0O00131-2020-IRTP-OA1 del Area de Adminisiracién de Personal y Memorando N°
Memorandec N° 000320-2020-OPP de la Oficina de Flaneamienic y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peri — IRTP, es un Organismo
Puablico Ejecutor adscrito al Ministerio de Cultura, a cargo de la operacion de los medios de
radiodifusion sonora y por felevision del Estado Peruano; cuya finalidad es colaborar con la
formacion moral y cultural de los peruanos, realizando acciones a nivel nacional de difusion de

contenidos educativos, informatives, culturales v de esparcimiento;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° D000028-2019-IRTP-PE del 3 de
abril de 2019, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de Radio vy

Television del Per;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, ejerciendo ia atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar,
en el ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas

referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;,

Que, a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Geslion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Pueslos - MPP”, que tiene por
finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades
de los servicios que prestan y que les permitan gestionar los demds procesos del Sistema; lo
cual contribuye a la mejora continua de la gestidn de los recursos humanos en el Estade y al

fortalecimiento del servicio civil:

Que, en el acapite i) del literal a), del articulo 20° de la antes citada Directiva, se dispone
ia obligacion de elaborar perfiles de puestos no contenidos en el MPP, para la contratacion de
servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, en
aquellas entidades plblicas gue no cuenten con resolucién de inicio del proceso de

implementacién para el nuevo régimen;

Que, el articulo 21° de [a Directiva establece las responsabilidades en relacion a jos

»erfiles de puesto no contenidos en el Manual de Perfil de Puestos, precisando lo siguiente: (i)

E | Foma i os organos y unidades organicas elaboran y visan los perfiles; (i) la Oficina de Recurscs
e om0 JUMANQOS, O a8 que haga sus veces, brinda acompafiamiento técnico a los érganos y unidades
o daiamente ot cerpe OTG@ANICAS €N la elaboracion de los perfiles y revisa los perfiles remitidos por los drganos y
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‘o Doy V* B unidades, conforme lo dispuesto por la Directiva; y, aprueba los perfiles; (i) la Oficina de

Y
IR A SR acionalizacién, o la que haga sus veces, emite opinion favorable en

relacién a la validacion de

‘a coherencia y alineamiento de los perfiles con el Reglamento de Organizacion y Funciones de
E | rmaog @ entidad; (iv) el Titular de la entidad formaliza la incorporacion de los perfiles de puesto y deja

sin efecto la correspondiente descripcidn de cargos en el MOF;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal d), del articulo 21° de la Directiva N°
004-2017-SERVIR-GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la
incorporacion de los perfiles de puestos al MOF vy deja sin efecto la correspondiente descripcion
del cargo en el MOF;

Que, como consecuencia del requerimiento efectuado por la Oficina de Administracion a
través del Memorando N° DO00296 -2020-IRTP-OA, resulta pertinente proponer la aprobacion
del perfil de puesto de Gerente{a} de Televisién (calificado como de Confianza), siendo necesaria
la validacion técnica por parte del Area de Administracion de Personal y de la Oficina de
Planearmniento y Presupuesto, de acuerdo a las citadas normas;

Que, de acuerdo con lo referido en el parrafo anterior, la Oficina de Administracion
organo a cargo del Sistema de Recursos Humanos elabord y visd el perfil del puesto de
Gerente(a) de Television el mismo que fue revisado y visado en sefial de aprobacién por el Area
de Administracion de Personal, segin lo indicado en el Informe N® D000131-2020-IRTP-CA1;

Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N°
000320-2020-OPP emitié opinién faverable, validando la coherencia y alineamiento del perfil de
puesto de Gerente(a) de Televisitn con el Clasificador de Cargos y Reglamento de Organizacion
y Funciones del IRTP, visando el mismo en sefial de aprobacion;

Que, en fal sentido, es necesario emilir la presente resolucion a través de [a cual se
autoriza la actualizacion del perfil de puesto de Gerente{a) de Television;

Con el visto bueno de la Gerencia General, Oficina de Administracion, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Asesoria Juridica, en uso de las facultades conferidas
por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instifuto Nacional de Radio y Television del

Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 056-2001-ED, modificado por Decreto Supremo N° 006-
2018-MC.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.— Aprobar el Perfil de Puesto de Gerente(a) de Television, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la descripcién del cargo sefialada en el Manual de

Organizacién y Funciones del IRTP correspondiente al perfil de puesto de Gerente(a) de
Television.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Informatica y Estadistica 1a publicacion de [a
presente Resolucién y su anexo en el portal institucional del IRTP.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrguica
lingal:

Dependencia funcional:

Puestas a su carge:

Gerencia de Television - GT
Ne aplica

EC

GERENTE(A) DE TELEVISION
Présidencia Ejacutiva

No Aplica

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, efecutar y controlar las acciones y estrategias televisivas del iRTP, de acuerdo a los ohjetivos y lineamientos de la paolitica
institucionai, principios y valores democrdticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y supervisar las actividades de programacién, produccion y emisién de programas de TV a nivel nacional conforme a la paiitica
Institucional.

‘Supervisar la seieccion de contenidas prapios y externos (comprz de programas y formatos, coproduccionas) para ser emitidos en la
tetevision nacional.

1

Establecer y suparvisar el rol de pregramacion semanal que refleje el uso de los espacios televisivos.

w

Establecer v defirir Ta refacion costo-beneficio de fas zctividadas de |z Gerencia de Televisién a nivel nacional, asi como valar por la
‘ejecucion presupuemana

Proponer y asegurar la presentacién de programas televisivos de interéds nacional que impacten con mayor relevancia en ta opinion publica
¥ aToda la poblacién nacional.

6 Coordinar y asegurar fas transmisiones oficiales y cober‘ura de las actividades de la Presidencia de la Repiblica dentro vy fuera del Pais.

Superwsar los estudics de investigacidn y coordinar convenios de cooperacidn con entidades culturales y educativas gue permitan
dasarroliar produccicnes acordes con Ja mision asignada.

& Emitir periodicamente informes a la Presidencia Ejecutiva sobre las metas, iogros y dificultades de la gerencia a cargo
9 Velar por el cuidade de los activos, equipes, material televisive, archives y ambientes aﬂgnados a la Gerencia de Television.
10 Formular el Plan Operatlvo de la Gerencia de Teievssmn, an concordancia con los Imeam\emos de politica institucional del IRTP.

11 Realizar otras actividades que, en el dmbito da su competencia, le sean ast.g.ﬁgs;fﬂas por Presidencia Ejecutlva
COORDINACIONES PRINCIPALES " o

Coordinac‘ioﬂnes [ntem_a_is:

Todos Organos v Areas Funcionales del IRTP.

Coordinacion'é.s"éx'terf\.éfs:

Entidades Pdblicas, Empresas Privadas, fuentes diversas de informacidn y otros, en el ambito de su competencia.
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion scadémica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incomplets Completa Egresadofa) X Bachilier X Titwio/ Licenciatura Si Ne X
Frimaria Tituio Universitario de Ciencias de la comuricacion o afines por |a farmacisn D} ¢ Habilitacion
profesional; o Bachiller Universitaric de Ciencias de la comunicacion o afines profesional?
Secundana por Iz formacidn profesional con el Grado A:auernlcn de Magister, acorde a S No X
las funciones a desempefiar.
Tecnica Basica
s : ¥ Maestria Cgresado Grado
{102afics)
Técnica Superior
30 & afios)
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X
CONQCIMHENTOS

A} Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientas tecnicos y costec de realizacién, pre produccion, produccicn, post-produccién y costeo de programas de television.

B) Cursosy Programas de especizlizacién regueridos y sustentades con documentos:

Cursos y/o programas e especializacion de Produccion de Programas de Television o afines de 100 horas acumulables en las Gitimos 10 afios o
100 horas en docencia e fos Ulimes 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

IDIOWIAS /

E Nivel de dominio Nwe\ ae ddmtnio
No aplice Basico Intermedio  Avanzado DIALECTO Mo aplica Baslco Intermedic  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caloule X Quechua
Programa de preseniaciones X CtioshEsDET i)
Otros {Espectficar) ""Cfres {Especiticar)
T o —— ™
Sesesnes - STIUTONACIONALOE RADIOY TELEVSION DELPERY
Otros (Especificar] R o B o ) | CERTIFICO: QUE LA PRESENTE COPIA LiS\ng_:—_AREF A LA
S , e} DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LS VISTE
] | CLAL ME REMITO DE SER NEGESA

EXPERIENCIA | T B - f
EXperiencia general 1 g S »:Cg.‘g/ e
lndiqus? al tiemPo tgtal de :3;:Eerien§“‘sﬁ lg._bgrgl'; yasea en el sector puhhcog E.’,i..".??f?: e % .-f..l:j-c RU.EH GARE[A»ELQRE” 0
Experienciz general minima de seis (06) afios en el sector publice y/o privado. i EDA

Experiencia especifica

A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en [z funcion o Iz materia:

Experiencia especifica minima de cinco (05} afios desempefRando funciones en temas relacionados a la materia o en funciones afines zf drgano
en el sector ptblico y/o privado.

B. En base z Iz experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector publice:
No aplica.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblice o privado:
Auxiliar o Supervisor /
Coordinador %

Practicante Jefe de Arez o Gerente o

Director

Analista Especialista
arofesional Asistenie Departaments

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo odiciona! para el puesto.

Experiencia especifica no menor a cuatro (04) afios en cargos directives ¢ de asesorfa en las materias de competencia institucional en el sector
plblico o privade.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Crientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politice, Visidn estratégica, Capacidad
de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica.
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