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Directora Gerl1er2al d; Presu(:)ruelsto Publico ' AHora:!.D.m HRlSB%?é

Ministerio de Economia y Finanzas
Jr. Junin N°* 319-Cercado de Lima-Lima

Asunto : Demanda adicional 2019 para cumplimiento de laudo arbitral

Referencia : Oficio N° 242-2018-INBP/IN

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento. de la referencia
mediante el cual la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru solicita gestionar la
asignacion de la demanda adicional 2019 para el Grupo Genérico 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales por la suma de S/ 1'592,960 a efectos de cumplir con la
sentencia judicial en calidad de cosa juzgada a favor de los trabajadores bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

En tal sentido, se solicita se evalue el expediente de la referencia, para consideracion
de una demanda adicional 2019 para financiar la mencionada necesidad del Pliego
070: Intendencia Nacional de Bomberos del Peru.

Hage propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
STHER-RAMIREZ CASTILLO
_ DIRECTORA GENERAL
Oficing General de Plandicacidn y Presupuesto
MINISTERIO DEL INTERIOR
(MRC)

Esta es una copia auténtica imgrimibte de un documento electronico archivado por el Ministerio det Interior, aplicando 1o dispuesto por el Art,
25 de D.S. 070-2013-PCM y |a Tercera Disposicién Complementaria Final de D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integricad pueden ser

contrastadas a través de la siguiente direccion web: “hitps:#aplicaciones. mininter.gab.pefconsulizexpedientes!* e ingresando la siguiente
clave: 20180002326340 ] .
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL®

San Isidro, 28 de Agosto del 2018
INFORME N° 000579-2018/iIN/OGPP/OPP

A : MARIA ESTHER RAMIREZ CASTILLO

Directora General de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
De : JORGE LUIS BARRENECHEA ERIZALES

Director de la Oficina de Planificacion Operativa y Presupuesto
Asunto : Demanda adicional 2019 para cumplimiento de laudo arbitral
Referencia : Oficio N° 242-2018-INBP/IN

Tengo el agrado de dirigirme a usted para informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

1.1 Mediante el documento de la referencia, la Intendencia Nacional de Bomberos del
Peru solicita la demanda adicional de la asignacién presupuestal 2019 para el Grupo .
Genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por la suma de S/ 1'592,860 a . RS
efectos de cumplir con la sentencia judicial en calidad de cosa juzgada a favor de los
trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

. ANALISIS:

2.1 La asignacién de recursos autorizada por el Ministerio de Economia y Finanzas para
la Intendencia Nacional de Bomberos Del Perti ~ INBP asciende a S/ 69°345,768.00
soles, donde considera el monto de S/ 9'737,408 en la genérica de gasto 2.1,
S/ 39°692,360 en la genérica de gasto 2.3, S/ 16,000 en la genérica de gasto 2.5, ¥
S/ 20°000,000 en la genérica de gasto 2.6.

Cétegorla' de Gasto/ Genérica de Gasto T;?éﬁg%?;:::;g

Gastos Corrientes 49,345,768

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 9,737,408

2.3 Bienes y Servicios 39,592,360
2.5 Otros Gastos 16,000

) Gastos de Capital 20,000,000

2.6 Adquisicién de Activos No Financieros 20,000,000

Total 69,345,768

2.2 En e! numeral 4.1 del Informe Legal N° 140-2018-INBP/OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd sefiala que es de
obligatorio cumplimiento el laudo arbitral de fecha 18 de mayo de 2012 que se
encuentra en proceso de ejecucion y ostenta la Calidad de Cosa Juzgada, en virtud a
lo estipulado en el numeral 2) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd.
Asimismo, el mencicnadc Informe Legal en su numeral 4.3 menciona que es
pertinente la realizacién de acciones que permita sustentar ante la Direccién General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas una demanda
adicional en el presupuesto del afio 2019.

Esta es una copia auténlica Imprimible de un documento elactnénico archivado por el Minlsterio del Interior, aplicande io dispuesto por et Art, 1
25 de D.S. 070-2013-PCM y |a Tercera Disposicion Complemema:ia Final del D. 5 026-2016-PCM Su autentiddad ¢ integridad pueden ser
contrastadas a través de la slguiente direccitén web: “hilps:ife B g™ e ingresando |a sigulente
clave: 20180002326340
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Con el Informe N° 169-2018-INBP/OA/URH, la Unidad de Recursos Humanos de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Perl, entre varios aspectos, y a efecto de
realizar el estricto cumplimiento del mandato judicial, cuantifica el monto necesario
para cubrir la planilla por laudo arbitral para el AF 2019 la cual asciende a S/
1°592,960, de acuerdo al siguiente detalle:

Concepto

Banificacién . Ensalud
‘Latrdo Laudo Extraordinaria Total por
Arbitral Arbitral G ratll;lac‘:a:?on o8 de .g:% Laudo Pago
Mansual Anual Gratificaciones 2019 Laudo
2019 B Arbitral

Total
Laudo +
Esasalud

2019

N
Sarvidores

Plazo

Indeterminado

225 67,500 810,000 135,000 12,150 90,000 | 1,047,150 | 72,800 | 1,120,050

Ptazo Fijo

95 28,500 342,000 57,000 5,130 38,000 | 442,130 | 30,780 | 472,910

Total

320 96,000 | 1,152,000 192,000 17,280 128,000 | 1,489,280 | 103,680 | 1,692,960
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Mediante el Oficio N° 043-2018-INPB/IN-SG-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd manifiesta la
necesidad de la demanda adicional 2019, en la cual considera lo relacionado al
financiamiento para el AF 2019 del laudo arbitral que se encuentra en proceso de
ejecucién y ostenta la Calidad de Cosa Juzgada.

Por medio del correo de fecha 10 de agosto de 2018, la Direccidon General de
Presupuesto Pablico del MEF comunica los techos de demanda adicional a registrar
en e!| Aplicativo de Demandas, la misma que solo considera la suma de 8.5 millones
de soles para el rubro de CAS.

Il CONCLUSIONES:

3.1Con el documento de la referencia, la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd

solicita gestionar ante la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas la demanda adicional para la asignacion presupuestal 2019 por
la suma de Sf 1°592,960 en el Grupo Genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
a fin cumplir con el laudo arbitral de fecha 18 de mayo de 2012 gue se encuentra en
proceso de ejecucion y ostenta la Calidad de Cosa Juzgada; la misma que cuenta con
opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad de Recursos
Humanos, y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru.

3.28egun correo de! 10 de agosto de 2018 la Direccién General de Presupuesto Publico

del MEF comunica los techos de demanda adicional a registrar en el Aplicativo de
Demandas, la misma que no contempla el financiamiento de las obligaciones de
laudo arbitral de fecha 18 de mayo de 2012 que se encuentra en proceso de
ejecucién y ostenta la Calidad de Cosa Juzgada

Esta es una copia auténtica mprimible de un documento electrdnfco archivado por ef Ministerlo del Interfor, aplicando lo dispuesto por ¢l Arl. 2
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Finat del D.S, 026-2018-PCM, Su autenticidad e Integrided pueden ser

contrastadas a través de la siguients direccidn web: “https:/faplicaciones mininter.aob pesconsultaexpedientes”™ e ingresando la sigulente
clave: 20130002326340
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IV RECOMENDACION:

4.1. De no mediar observacion al presente informe, nos permitimos recomendar remitir e!
expediente a la Direccidn General de Presupuesto Publico del MEF para una
evaluacion de demanda adicicnal 2019 para el cumplimiento de laudo arbitral de
fecha 18 de mayo de 2012 que se encuentra en proceso de ejecucién y ostenta la
Calidad de Cosa Juzgada, para lo cual se adjunta el proyecto de oficio
correspondiente,

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar.

Atentamente,
DIRECTOR
Oficina de Planificacion Operativa y Presupuesto
igina General de Planificacion y Presupuestc
MINISTERIC DEL I.N_TER!OR
{JBE/hem)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministeric del Interior, aplicando o dispuesto por el Art. 3
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccién web: “https:/aplicaciones.mininter.gob.peiconsultaexpedientes’ e ingresando la sigulente
clave: 20180002326340
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

San Isidro, 02 de agosto de 2018

OFICIO N° 247 - 2018 INBP/IN

£ s -

. £ MINISTERIO DEL INTERIOR }
Sefior : '3 CFICINADE TRAMITE DOCUMENTARID
MAURO ARTURO MEDINA GUIMARAES : MESA DE PARTES N° §
Ministro del interior 03 ABO. 2018 - 3
MINISTERIO DEL INTERIOR

Presente.-

Referencia : a) Oficio N° 106-2015-PCM/PRO

b) Informe Legal N° 140-2018 INBP/OAJ
¢} Informe N° 169-2018-INBP/OA/URH
d) Oficio N® 043-2018 INBP/IN-SG-OPP

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted y previo un cordial saludo, manifestarle que el Pliego 070 Intendencia
Nacional de Bomberos del Pery, en el marco de ta Directiva N2 001-2018-EF/50.01 - Directiva de
Programacion Muttianual, aprobada con Resolucion Directoral N° 012-2018-EF/50.01 de la
Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas que establece
las disposiciones técnicas para que las entidades formulen su presupuesto con una perspectiva
multianual, ha presentade una solicitud de Demanda Adicional de [a asignacién presupuestaria
2019 - 2021 para el Grupo Genérico de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, la que se
orienta al pago de la planilla continua de haberes del personal sujeto al régimen laboral del
Decreto legislativo N° 728, generada por el Laudo Arbitral judicializado por el Sindicato Unico
Nacional de Trabajadores del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd, a través del
Expediente N° 17287-2012-0-1801-JR-LA-24, la que se encuentra en calidad de cosa juzgada y
en ejecucién de sentencia,

Sobre el particular, el Procurador Publico de la Presidencia de Caonsejo de Ministros (PCM),
informa al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peri-CGBVP, mediante documenta a)
de la referencia, que el proceso Arbitral iniciado por el Sindicato de Trabajadores del CGBVP
cuenta con mandato judicial en CALIDAD DE COSA JUZGADA v a la vez se encuentra en etapa de
EJECUCION DE SENTENCIA. : .

Actualmente, en el citado expediente judicial han recaido sendas resoluciones de cumplimiento
y requerimiento {anexo N° 1) bajo apercibimiento de responsabilidad funcional de los
responsables de incumplir con el mandato, segin lo informado mediante documento b) de la
referencia, por la Oficina de Asesaria Juridica de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru.
Al encontrase el Laudo Arbitral en proceso de ejecucion de sentencia, con “CALIDAD DE COSA



JUZGADA” es de “obligatorio cumplimiento”, en virtud a lo establecido en el numeral 2 def art.
139° de la Constitucién Politica del Perd?, concordante con el art. 4° del Texto Unico Ordenado
de |a tey Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que sefiala:
“No proceder a su cumplimiento acarrea responsabilidad civil, penal o administrativa”.

La Demanda Adicional solicitada para el cumplimiento del pago de la planilla mensual de haberes
al personal sujeto al régimen laboral del Decreto legislativo N° 728, para el ejercicio fiscal 2019,
asciende a la suma de S/ 1'592,960 (Un Millén Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos
sesenta y 00/100 Soles ) desagregada, a nivel de partida presupuestal - especifica de gasto,
segun el detalle que obra en el anexo N° 2 adjunto al presente informada mediante documento
c) de la referencia y remitida a la Direccidn General de Planificacién y Presupuesto del Ministerio
del Interior mediante documento d) de la referencia.

El Decreto Legislativo N° 1260, regula a la intendencia Nacional de Bomberos del Peri como un
organismo publico ejecutor que ejerce rectoria en materia de prevencién, control y extincién de
incendios, atencién de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos y en calidad de drgano ejecutor y funcionario publico responsable de la ejecucién de
mandatos judiciales con cardcter de cosa juzgada, orienta sus competencias y funciones a su
cumplimiento y habiendo requeride el pago, el 24° Juzgado Especial-izado de Trabajo
Transitorio, recae responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine por
la vulneracién de los derechos fundamentales protegidos por la Constitucién, mas aun sison de
naturaleza laboral.

En tal sentido, agradeceré a su Despacho Ministerial, interceder con sus buenos oficios para
sustentar ante el Ministro de la cartera Economia y Finanzas y la Direccion General de
Presupuesto Publico la aprobacion de la Demanda Adicional de la Asignacion Presupuestal
2019 para el Grupo Genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por la suma de 5/ 1°592,960
{Un Millon Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos sesenta y 00/100 Soles) a efectos de
cumplir con la Sentencia Judicial en calidad de cosa juzgada, a favor de los trabajadores bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

Agradeciendo la atencidn prestada al presente, quedo de usted.

Atentamente

Intendedte Nacional
Intendencia Nacione! de Bomberoy owi Peri

* Articulo 139°.- Son principios y derechos de la funcidn jurisdiccional: (...}

2. La independencia en el ejercicic de |a funcién jurisdiccional. Ninguna autoridad puede avocarse a causas
pendientes ante el érganoe jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funcicnes. Tampoco puede dejar sin
efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar
sentencias ni retardar su ejecucion. {...).

"1 5‘\
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Anexo N°1 - RESOLUCIONES EMITIDAS PARA CUMPLIMIENTO DE PAGO

uzgado
Especializado de

Expediente N° 17287-

Resolucién N* 2

Trabajo transitorio de | 2012-0-1801-JR-LA-24 27-05-2012
Lima
24° juzgado
Especializado de Expediente N° 17287- Resolucion N° 6 17-09-2013
Trabajo transitorio de | 2012-0-1801-JR-LA-24 —— —
Lima ‘_——h\-..___,...
24° Juzgado
Especializado de Expediente N° 17287- Resolucién N° 7 29-10-2013
Trabajo transitorio de | 2012-0-1801-JR-LA-24
Lima
24° Juzgado .
Especializado de Expediente N° 17287- Resolucidn N° 17 24-07-2015

Trabajo transitorio de
Lima

2012-0-1801-1R-LA-24




Anexo N°2 - DEMANDA ADICIONAL DE LA ASIGNACION GG. 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 20192021

) ) Personal )
N° CIasiﬁcac_ior Concepto Unidad de sujeto al _F?sto Requerimiento Costo Total Justificacién
del Gasto medida Uhitario anual
D.L. 728
2.1 | Personal y Obligaciones Sociales -
Personal con contrato a plazo Los recursos se
2.1.1.1.1.4 indeterminado (Régimen Persona 225 300 12 requieren a fin dar
laboral privado) 810,000.00 cumplimiento a la
Personal con contrato a Obligacién por
2.1.1.1.1.5 |plazo fijo (Régimen laboral | Persona 95 300 12 mandato judicial en
privado) 342,000.00 "Calidad de Cosa
Juzgada" en etapa de
2.1.1.9.1.1 |Gratificaciones Persona 320 300 2 Ejecucién de Sentencia
: 192,000.00 (exp. 17287-2012-0-
2.1.1.9.3.99 | Otras ocasionales Persona 320 27 2 + | 1801-JR-LA-24) 2 favor
? 17,280.00 de los trabajadores
Compensacion por Tiempo comprendidos bajo el
b 21.19.2.1 P Jo e
de Servicios Persona 320 200 2 128,000.00 Decreto Legislativo N°
728, para cubrir las
2.1.3.1.1.5 |Contribuciones a Essalud Persona 320 27 12 planillas de los haberes
103,680.00
mensuales
TOTAL 1'592,960.00




“Decenio de la iguaidad de Opertumdades para mujeres y hombres”
“Aho del Didlego y la Reconcliiacian Nacional”

. San Isidro, 20 de Julio de 2018
' SN MINISTERIO DEL INTERIOR )
OFICIO N° 043 - 2018 INBP/IN-SG-OPP ( \OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO.
_ MESA DE PARTES N°
CPC MARIA ESTHER RAMIREZ CASTILLO 23 L2018 - f
1?/:;:;2:?06;;?;1?;:”3mﬂcacmn y Presupuesto HORA/'I 2 N ,u
Presente.- LR E C X X D 0
- 25007y
Asunto : Remision de la Programacion Multianual 2019-2021 y Solicitud de Demanda

Adicional 20189 del Pliego 070: Intendencia Nacional de Bomberos del Peru
Referencia : Directiva N° 001-2018-EF/50.h1 “Directiva de Programacién Multianual”

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en refacién al asunto de la
referencia, remitir a su despacho la Programaciéon Multianual 2019-2021 de la Intendencia Nacional
de Bomberos del Perd (INBP) en el marco de lo-dispuesto en la Resolucion Directoral N° 012-2018-
EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 001-2018-EF/50.01 “Directiva de Programacién Multianual”
{anexo 1}.

Asimismo, siendo la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert (INBP), la entidad que ejerce
rectoria en materia de prevencidn, control y extincién de incendios, atencion de accidentes
vehiculares, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos entre otros, conforme

‘lo establece el Decreto Legislativo N° 1260, es necesario la aprobacién de la Demanda Adicional

para el afo fiscal 2019, {a cual estd orientada al cierre de brechas que reducird el tiempo de
respuesta en la atenéic‘m de emergencias, asi como de reducir el impacto de las mismas sobre la
pobtacion y su patrimonio, fortaleciendo et servicio publico del Bombero Voluntario del PerG como
parte del Sisterna Nacional de Seguridad Ciudadana (anexo 2).

Al respecto, se adjuntan copia‘de los cargos de los oficios remitidos al Ministerio de Economia — °
MEF, en relacién a la Programacién Multianual 2019-2021 y Solicitud de Demanda Adicional 2019
del Pliego 070: Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i respectivamente.

Agradeciendo la atencion brindada al presente y sus buenos oficios ante el MEF para la atencidn de
la Demanda Adicional 2019, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
consideracién y estima personal.

Atentamente,

......

. Econ KORMA G.
Directora de i Oiicing di Planificacién y Presupuestd
inlendencia Naclonai de Bomberos del Peril

Adj: Loindicado
Copia: Archivo

Av, Salaverry N° 2493 esq. Calle Barcelona San lsidro Telétono Directo: 399-1138 7 399.1137
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“Decento de la lgualdad de Oportumdades para mujeres y hombres”
“Afo del Didiogo vy la Reconcitiacion Nacional®

. San Isidro, - 20 de Julio de 2018

£~ MINISTERIO DEL INTERIOR )
OFICIO N° 043 — 2018 INBP/IN-SG-OPP ' \OFIC[NA DETRAMITE DOCUMENTARID.
o MESA DE PARTES N°
CPC MARIA ESTHER RAMIREZ CASTILLO
Directora General de Planificacion y Presupuesto
Ministerio del Interior

23 JuL. 200 -

Presente.-
B 2T O07TyxT
Asunto : Remision de la Programacion Multianual 2019-2021 y Solicitud de Demanda
Adicional 2019 del Pliego 070: Intendencia Nacional de Bomberos del Per(
Referencia : Directiva N° 001-2018-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual”

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordiaimente y en relacién al asunto de la
referencia, remitir a su despacho la Programacién Multianual 2019-2021 de ta Intendencia Nacional
de Bomberos del Perti {INBP) en el marco de lo-dispuesto en la Resolucion Directoral N° 012-2018-

EF/50.01 que aprueba la Directiva N" 001-2018-EF/50.01 “Directiva de Programacién Multianual”
(anexo 1).

-Asimismo, siendo la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd (INBP), la entidad que ejerce

rectoria en materia de prevencidn, control y extincidn de incendios, atencién de accidentes
vehiculares, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos entre otros, conforme
lo establece el Decr'eto-LegisIati\}o N® 1260, es necesario la aprobacion de la Demanda Adicional
para el ano fiscal 2019, la cual esta orientada al cierre de brechas que reducird el tiempo de
respuesta en la atencién de emergencias, asi como de reducir el impacto de las mismas sobre la
poblacion y su patrimonio, fortaleciendo el servicio pablico del Bombero Voluntario del Pery comoh
parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (anexo 2).

Al respecto, se adjuntan copia de los cargos de los oficios remitidos al Ministerio de Economia — -
MEF, en relacion a la Programacion Multianual 2019-2021 y Solicitud de Demanda Adicic‘mal 2018
del Pliego 070: Intendencia Nacional de Bomberos del Pery respectivamente.

Agradeciendo ia atencidn brindada al presente y sus buenos oficios ante el MEF para la atencién de

la Demanda Adicional 2019, aprovecho la oportunidad para reiterarie los sentimientos de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

ng. Econ, NORMA U.
Dmctnu d¢ Is Ofizlnn da Planificacion y Presupvetio
infendencla Naclonsl de Bomberos del Perd

Adj: Lo indicado
Copia: Archivo

Av. Salavemry N® 2493 esq. Calle Barcelona San Isidro Telefono Directo: 399-1138 7 399-1137




~ Oficina de Asesoria

Ministerio del Interior

N " Juridica
- . “Decenio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
. “Anfo del Dialoge y la Reconciliacion Nacional”
INBP
.INFORME LEGAL N2 /%0-2018 INBP/OA! OFICINA E PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
“ . ~
PARA : Mg. MARIO HUERTA RODRIGUEZ 7 23 J0L. 08 9 w
Secretario General de la INBP }?’3 Hore }ﬁ 2
R E CcCiBIlD O
ASUNTO : Demanda adicional de Presupuesto 2019 para cumplimiento de Laudo

Arbitral de fecha 18 de mayo de 2012,
REFERENCIA : Informe N° 169-2018 INBP/OA/URH

FECHA : San Isidro, 23 de julio de 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y en atencidn al documento de la
referencia, informar 1o siguiente:

l.- BASE LEGAL

1.1  Constitucidn Politica del Peru.

1.2 Decreto Legisiativo N2 1071, Decreto Legislativo que norma el Arbitraje.

1.3 Decreto Supremo N° 010-2003-TRJUS Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo.

1.4 Decreto Supremo N°® 017-93-JUS, con el cual se aprueba el Texto Unico Ordenada de la Ley
Organica del Poder Judicial.

1.5 Ley N2 30137, Ley que establece criterios de priorizacién para la atencidén del pago de
sentencias Judiciales. ¢

1.6 Decreto Legislativo N° 1260 - que fortalece el CGBVP como parte del Sistema Nacuonal de
Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos.

1.7  DecretoSupremo N° 019-2017-IN - Reglamento del Decreto Legislativo N® 1260.

1.8 DecretoSupremo N2025-2017-IN - Regiamento de Organizacion y Funciones de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Perd.

1.8 T.U.Odelaley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

.- ANTECEDENTES

2.1 Laudo Arbitral de fecha 18 de mayo de 2012.

2.2 Resolucidon N° 02 de! 17 de setiembre de 2013.

23 Resolucién N° 06 del 17 de setiembre de 2013.

2.4 Resolucidn N° 07 del 29 de octubre de 2013.

2.5  Resolucidn Jefatural N® 532-2013-CGBVP.

2.6  Informe N° 169-2018-{NBP/OA/URH de fecha 19 de julio de 2018.

111.- ANALISIS

3.1 Mediante Laudo Arbitral de fecha 18 de mayo de 2012, se dispuso otorgar un aumento a las
remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el dmbito de 1a negociacion
colectiva objeto del citado arbitraje ascendente a S/. 300.00 (Trescientos y 00/100 soles)
mensuales, a partir del 01 de enero de 2010.

3.2 t Iaudo Arbitral precitado fue judicializado por el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores
del Cuerpo General de Bomberos Valuntarios del Perd - CGBVP, a través del Proceso de
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ejecucion de Laudo Arbitral seguido con EXP. 17287-2012-0-1801-JR-LA-24, proceso en el cual
se expidieron entre otras Resoluciones las siguientes:

% Resolucién nimero dos de fecha diecisiete de setiembre del dos mil trece, Con la cual el
24° Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de Lima admitid a tramite la demanda
de Ejecucion de Laudo Arbitral, requiriendo al Titular del pliego del CGBVP y al Jefe de la
Oficina de Administracion o quien haga sus veces para que pague el incremento de
remuneraciones mensuat de los trabajadores sindicalizados en la suma de S/. 300.00
mensuales a partir del 01/01/2010

» Resolucién numera seis de fecha diecisiete de setiembre del dos mil trece, mediante el
cual se requirié al demandado a través del titular del pliego y al Jefe de la Oficina de
Administraciéon o quien haga sus veces por ULTIMA VEZ para que dentro del término de
cinco dias cumpla con lo ordenado en la Resolucién dos, bajo apercibimiento de
responsabilidad funcional de los funcionarios responsables de cumplir con el mandato.

% Resolucion nimero siete de fecha veintinueve de octubre del dos mil trece, mediante el
cual el 24° Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de Lima dispuso requerir a la
demandada para que a través del titular del pliego y al Jefe de 1a Oficina de Administracion
o guien haga sus veces haga extensivo este beneficio tanto a los trabajadores
sindicalizados, asi como los no sindicalizados, tanto a los trabajadores cuya relacién
laboral sea antes de la celebracion del laudo arbitral asi como a los que ingresaron
posteriormente a su celebracion el aumento de los S/. 300.00 Soles mensuales, a partir
del 01 de enero del 2010 celebrados en el Laudo Arbitral de fecha 18 de mayo del 2012.

En ese contexto, mediante Resolucién Jefatural N° 532-2013-CGBVP de fecha 18 de
noviembre de 2013, se reconoce la deuda principal por 1a suma de S/. 5,796.238.50 (Cinco
millones setecientos noventa y seis mil doscientos freinta y ocho con 50/100 soles), conforme

el siguiente detalle:

Detalle de la Obligacion Pendiente Importe S/.
Incremento de Remuneracién del 01/01/2010 al 30/11/2013 4,628,700.00
Gratificacién de Julio a Diciembre {Enero 2010 al 30/11/2013) 688,950.00
Bonificacién Extraordinaria Ley N” 29351 62,005.00
Aporte del empleador a ESSALUD (09%) 416,583.00
TOTAL Obligacidn Principal 57796,238.50

Con Resolucién N° 17 de fecha veinticuatro de julio del dos mil quince: Ei 24° Juzgado
Especializado de Trabajo Transitorio de Lima requirié a la demandada CGBVP para que en el
plazo de cinco dias habiles cumpla con informar la fecha cierta de cumplimiento de pago, y
exponga las acciones que ha realizado para el pago de la deuda, asi como justificar las razones
por las cuales no ha presentado compromiso de pago a la fecha, bajo apercibimiento de
proseguir con el procedimiento establecido en el articulo 47° del decreto supremo N° 013-
2008-1US con la modificacién introducida por la Ley N° 30137 y bajo responsabilidad del
funcionario obligado acatar el mandato jurisdiccionat y de expedifar copias al actor para que
tenga'expedito su derecho de accionar para la denuncia penal correspondiente por desacato
a la autoridad.

Ei Procurador Publico de la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante Oficio N° 106-2015-
PCM/PRO de fecha 30 de enero de 2015, informd al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
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del Pert - CGBVP que el Proceso Arhitral iniciado por el Sindicato de Trabajadores del CGBVP
con el CGBVP cuenta con Laudo Arbitral, el cual a través del Proceso de Ejecucion de Laudo
Arbitral ostenta LA CALIDAD DE COSA JUZGADA Y A LA VEZ SE ENCUENTRA EN ETAPA DE
EJECUCION DE SENTENCIA.

3.6 En este contexto, debemos precisar que con Decreto Legislativo N° 1260, se fortalece el
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peri como parte del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y se regula la intendencia Nacional de Bomberos del Perd, como
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del interior. Precisandose en su articulo 22°
gue el organismo publico ejecutor Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru regulado
por la Ley N° 27067, modifica su denominacion por “Intendencia Nacional de Bomberos del
Peru” la misma que adeca su estructura organica y funciones conforme a la citada norma.

3.7 Delexpediente remitido, se aprecia que [a INBP ha venido realizando gestiones administrativas
a fin de efectivizar el pago de la deuda existente por el Laudo Arbitral; en tal sentido mediante
Oficio N°® 2177-2017/IN/SG de fecha 14 de diciembre de 2017, la Secretaria General del
Ministerio del Interior — MININTER cursé a la Secretaria General del Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, 1a informacién actualizada de saldos proyectados al cierre del ejercicio del afio
2017, solicitando se efectuen las coordinaciones correspondientes a fin que con cargo a la
reserva de Contingencia se asigne a favor del Pliego 070 Cuerpo General de Bomberos del Peru
por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios ascendente a S/. 8 013 085 para el
financiamiento de Laudos Arbitrales.

3.8 Conlinforme N° 096-2018-INBP/OA/URH de fecha 09 de mayo de 2018, la Unidad de Recursos
Humanos informa a la Oficina de Administracién — OA los pagos pendientes por concepto de
devengados del Laudo Arbitral sub materia. Precisando que entre el afto 2013 al 2017 se ha
cancelado el importe de 5/. 5 500,172.70 soles, conforme el siguiente detalle:

REPORTE DE PAGOS REALIZADOS POR EJECUCION DEL LAUDO ARBITRAL
PERIODO 01 ENERO 2010-28 MARZO 2013
PAGOS FECHA, PERIODO EJECUTADO IMPORTE S/. CERTIFICACION

PAGC 01 21/11/2013| 01/01/2010| 30/11/2010 1,409,565.70 |1709-2013

PAGO O2 07/04/2014 01/12/2010{ 30/09/2011 1,400,000.00 |O275-2014

PAGO O3 26/12/2014 01/01/2014) 30/04/2014 394,470.00

PAGO D4 16/06/2015 01/10/2011} 15/05/2012 1,000,000.00 |0547-2015

PAGO OS5 23/03/2016 16/05/2012| 26/09/2012 576,600.00 |0392-2016

PAGO 06 03/11/2017 27/09/2012| 26/09/2012 210,120.00 |0641-2017

PAGO O7 27/12/2017 27/11/2012¢f 28/03/2013 509,417.00 |O855/0856-2017

TOTAL sS/. 5,500,172.70

Indicando que la obligacién pendiente actualizada a diciembre de 2017, es conforme se
detalla en el siguiente reporte:
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REPORTE ANUAL DEL LAUDO ARBITRAL POR PAGAR ACTUALIZADO
AL 31 DE DICIEMBRE 2017
(expresade en Soles)

Total por
Personal 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Totales Essalud Pagar
a
Activos | 169700| 93892550% 881,604.00] 1,262,181.00| 1,326,855.00 | 1,361,280.00 [ 5773,642.50| 519,627.83 | 629327033
Cesados | 48,074.18| 20813150| 139,38450| 159,677.50| 106,346.00| 51,243.75] 712,817.43 712,817.43
Totales | 4977118 1,148,057.00| 1,020,948.50 | 1,421,858.50 | 1,433,301.00 | 1,412,523.75 | 6,486,45093| 519,627.83 | 7,006,087.76
3.9 Lla Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N°169-2018 INBP/OA/URH concluye que

3.10

la imposibilidad de incrementar 1a suma de S/. 300.00 (trescientos con 00/100 soles) a la
remuneracion de los trabajadores del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, seguira
generando deudas a la _Intendencia Nacional de Bomberos del Peri, con los
correspondientes intereses legales que se generen hasta su cancelacion; en razon a ello
recomienda que la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la iINBP solicite a la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, la habilitacion de
demanda adicional en el presupuesto del afio 2019 con la finalidad de dar cumplimiento a la
SENTENCIA JUDICIAL QUE TIENE LA CALIDAD DE COSA JUZGADA.

Scbre el particular, es menester precisar que el Laudo Arbitral sub materia cuenta con
mandato judicial en CALIDAD DE COSA JUZGADA, habiéndose constituido en titulo ejecutiva
gue se encuentra con requerimiento judicial para su cumplimiento

En este sentido, existiendo un mandato judicial en calidad de cosa juzgada, resulta
pertinente se tenga en consideracién lo siguiente:

¥ Elnumeral 2) del articulo 139° de la Constitucidn Politica dél Peru, prevé que:

“Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional
ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resaluciones que han pasada en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos

en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. {...)". (Resaltado en negrita

y subrayado es nuestro).

» Por su parte, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, prevé lo siguiente:

“Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones

judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,
en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefala.

Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacion
jerdrquica del Poder Jjudicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes
ante el drgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con
autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni
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cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa,
civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicién no afecta el derecho
de gracia”. (Resaltado en negrita y subrayado es nuestra).

3.11 En este contexto, en relacion a la sentencias que ostentan la calidad de COSA JUZGADA el
Tribunal Constitucional en los numerales 14 y 15 de la STC 054-2004-PI/TC, seffald
expresamente lo siguiente:

"(...) vulnera la cosa juzgada de las resoluciones judiciales el hecho de que se distorsione el
contenido de las mismas, o la interpretacion ‘parcializada’ de sus fundamentos. {...) De este
modo, toda “prdactica” 0 “uso” que tenga por fin distorsionar el contenido de una resolucion
gue ha pasado en autoridod de cosa juzgada, debe ser sancionada ejemplarmente, debiendo
comprenderse en la sancion no solo a la institucion de la que emana la decisién, sino
precisamente a quienes actuan en su representacion”.

Asimismo, se debe de tener presente que la Ley N° 30137, establece los criterios de

priorizacion para el pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada. Mas adn, el
Reglamento de la Ley N” 30137, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2014-iUS, dispone que
la elaboracion y aprobacidn del Listado Priorizado de Obligaciones derivadas de sentencias con
calidad de cosa juzgada, estard a cargo del COMITE DE CARACTER PERMANENTE para la
Elaboracién y Aprobacidn del Listado Priorizado, a que hace referencia el articulo 5° del citado
Reglamento; asimismo, ef art. 10 dispone que el pago de sentencias en calidad de cosa juzgada
en el dmbito de aplicacion de la Ley N° 30057, se financia teniendo en cuenta el procedimiento
dispuesto en el articulo 47° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, aprobado mediante
Decreto Supremo N® 013-2008-JUS, que implica el siguiente orden:

1. &l financiamiento se efectla con cargo al Presupuesto institucional de la Entidad,
aprobado para el afio fiscal correspondiente.

2. Encaso de no ser suficiente la accion del numeral anterior, el financiamiento se efectua
con cargo a los recursos que resulten delas modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programético que la entidad encuentre necesario realizar.

3. Encaso de no ser suficiente se efectda la accion del numeral anterior, el financiamiento
se efectla con cargo a los recursos que resulten de la aplicacién del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

De lo expuesto, se puede colegir que EXISTE UN MANDATO JUDICIAL EN CALIDAD DE COSA
JUZGADA que la Intendencia Nacional de Bomberos del Perl — INBP se encuentra obligada a
acatar y dar cumplimiento, MAXIME SI EL INCUMPLIMIENTO DEL CITADO MANDATO
JUDICIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACARREA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, CIVILY PENAL.

3.14 Eneste orden de ideas, se advierte con meridiana claridad que: i} estamos obligados a curmplir
con el mandato judicial que ostenta la calidad de COSA JUZGADA,; ii) es conveniente para los
intereses de la Entidad gestionar ante el MEF una demanda adicional de presupuesto que ante
un mandato en CALIDAD DE COSA JUZGADA permita incrementar el monto de s/. 300 en la
remuneracion de los trabajadores del régimen laboral del Dec. Leg. 728; iii) de no aceptar el
MEF dicha demanda, se seguirdn generando intereses legales y reiterados requerimientos de
cumplimiento, lo que conlleva a un circulo inoficioso, en el gue las acciones administrativas
estan centradas a pagar los intereses generados por el incumplimiento del pago.
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IV.- CONCLUSIONES:

Por las Consideraciones expuestas, esta Oficina de Asesoria Juridica concluye que:

4,1.El Laudo Arbitral a través del Proceso de Ejecucion ostenta la CALIDAD DE COSA JUZGADA, siendo
obligatorio su cumplimiento, en virtud a lo estipulado en el numeral 2} del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Perd, concordante con lo establecido en el art. 4° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.
No proceder a su cumplimiento acarrea responsabilidad civil, penal o administrativa de las
autoridades de la INBP. '

4.2, A fin de dar cumplimiento al pago de devengados del Laudo Arbitral, ia INBP debera proceder
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30137, Ley que establece los criterios de priorizacién para el
pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2014-JUS. Siendo indispensable para tal efecto, tener en consideracion el Listado
Priorizado de Obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada elaborado y
aprobado por el Comité de Caracter Permanente de la INBP.

4.3.Se realicen las acciones administrativas pertinentes a fin de sustentar ante la Direccion General de
Presupuesto PUblico del Ministerio de Economia y Finanzas una demanda adicional en el
presupuesto del afio 2019, a efectos de cumplir con el pago total de la SENTENCIA JUDICIAL QUE
TIENE CALIDAD DE COSA JUZGADA, la misma que al largo plazo resultaria en un ahorro de recursos
del Estado, al evitar el pago de mayores intereses moratorios y compensatorios asi como de otros
gastos administrativos en los que se pudiefa incurrir.

Es todo cuanto informo a usted para los fines de Ley.

Atentamente,

Didctora de la O 2
fendencia Nacional de Bomberos gel Perd

PROVEIDO SECRETARIA GENERAL 7.
Destino: @p/ﬁ
Accion: jﬂe’rcwwa PP Yo

Adjunto antecedentes a b8 foios [J(//ﬂ/@ém(f NEBE.
CC.: Archivo '
GMSMJjec Fecha: .3 O
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PARA : Mg. JOSE BERNARDO ARROSPIDE ALIAGA
Director de la Oficina de Administracion de la INBP.

ASUNTO : Solicita Pemanda Adicional del presupuesto 2019 para cumplimiento de

Sentencia Judicial en calidad de Cosa Juzgada por incrementp remunerati@pP
S/. 300.00 soles a los Servidores del Régimen del D.Leg.728 OFICINA DE PLANIFICACY ¥ PRESUPLESTO

FECHA 119 de Julio del 2018. M l\l]?“-\m\olkﬂ/

Reg N’ Hoa 1.0
RECIBIDO

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo, y remitir informe que sustenta la solicitud de la
Demanda Adicional del Presupuesto 2019 para la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(
ante el Ministerio de Economia y Finanzas, con la finalidad de dar cumplimiento a la Sentencia
Judicial que tiene calidad de Cosa Juzgada y que resuelve otorgar incremento remunerativo a
los Servidores del Regimen del Decreto Legislativo N°® 728 de la INBP.

l.- ANTECEDENTES:

1.1 Pliego de Reclamos del afio 2010 presentado por el Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd. .
1.2 Acta de Convenio Arbitral de fecha 11 de abril de 2011 suscrito por Sindicato Unico
- Nacional de Trabajadores del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd y el
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd.

1 4 Resolucién N°2, de fecha 27 de setiembre del 2012 emitida por el 24°Juzgado
Especializado de Trabajo Transitorio de Lima en el proceso seguido en el Expediente N°
17287-2012-0-1801-JR-LA-24 seguido por el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd sobre ejecucién de Laudo Arbitra,
resuelve: “requiérase af Titular del Pliego y al Jefe de la Oficina de Administracion y a quien
haga sus veces parao que pague el incremento de remuneraciones mensuales a cada uno de
los trabajadores sindicalizados en la suma de S/ 300.00 (Trescientos Soles) mensuales o
partir def primero de enero del 2010, con expreso pago de fos intereses legales a cada uno
de los trabajadores sindicalizados”.
1.5 Resolucién N° 06 de fecha 17/09/2013 emitida por el 24°Juzgado Especializado de Trabajo
Transitorio de Lima en el proceso seguido en el Expediente N° 17287-2012-0-1801-JR-LA-
24 seguido por el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del PerG sobre ejecucién de Laudo que resuelve: “REQUERIR al
Titular del pliego y al jefe de La Oficina de Administracion o quien haga sus veces por
ULTIMA VEZ para que dentro del término de CINCO DIAS cumpla con lo ordenado
mediante Resolucion N° 02 de fecha 27/09/2012, bajo apercibimiento de responsabllldad
funcional de los funcionarios responsables de cumplir con el mandato”,
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1.6 Que, con Resolucién N° 7, de fecha 29/10/2013 emitida por el 24°Juzgado Especializado de
Trabajo Transitorio de Lima en el proceso seguido en el Expediente N° 17287-2012-0-
1801-JR-LA-24 seguido por el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Peru sobre ejecucidn de Laudo .

1.7 Resolucion N°17 de fecha 24 de Julio del 2015, emitida por el 24°Juzgado Especializado de
Trabajo Transitorio de Lima en el proceso seguido en el Expediente N° 17287-2012-0-
1801-JR-LA-24 seguido por el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Pert sobre ejecucion de Laudo .

Il.- BASE LEGAL:

2.1 Constitucion Politica de! Peru

2.2 Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por Decreto
Supremo N2 017-93-JUS

2.3 Ley N® 30137: Ley que establece criterios de priorizacién para la atencion del pago de
sentencias judiciales. :

2.4 Decreto Supremo N° 001-2014-JUS: Aprueban Reglamento de la Ley N° 30137, Ley que

establece criterios de priorizacién para la atencién del pago de sentencias judiciales.

2.5 Resclucion Jefatural N° 532-2013 CGBVP, donde se reconoce la deuda del Laudo Arbitral.

2.6 Decreto Legislativo N° 1260, que fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Perd como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia
Nacional de Bomberos del Perd.

2.7 Resolucién Ministerial N® 025-2017-IN, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per.

2.8 Resolucion Ministerial N° 046-2017-IN, mediante el cual se nombra al jefe de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peri.

lI.- ANALISIS:

3.1 El Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perd presentd su Pliego de Reclamos del afio 2010 y como consecuencia de la
Negociacion Colectiva de dicho pliego (Exp. N° 47205-2010-MTPE/2/12.210), al no llegar a
acuerde alguno entre las partes, se firmo el Acta de Convenio Arbitral de fecha 11 de abril
de 2011, mediante el cual el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perli y el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd,
convinieron en someter su diferendo a arbitraje para la solucién definitiva, emitiéndose el
Laudo Arbitral de fecha 18 de mayo de 2012, mediante la cual el Arbitro Unico designado,
Abg. Guillermo Boza Pré, resuelve: “Otorgar un aumento a las remuneraciones bdsicas de
los trabajadores comprendidos en el égmbito de la negociacion colectiva objeto del
presente arbitraje ascendente a S/. 300.00 (Trescientos y 00/100 Nuevos Soles}, a partir
del I de enero de 2010”.

3.2 El Laudo Arbitral de fecha 18 de mayo de 2012, fue judicializado por el Sindicato Unico
Nacional de Trabajadores del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perl , a través
de proceso de ejecuciéon de laudo arbitral, bajo el Expediente N° 17287-2012-0-1801-JR-
LA-24, proceso judicial en el que han recaido las siguientes resoluciones de relevancia en
el presente caso, y cuyas copias se adjuntan al presente, siendo las siguientes:
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Resolucidn N° 02 de fecha 17/09/2013.- Mediante la cual resuelve: “ADMITIR a
tramite la presente, en via de PROCESO DE EJECUCION DE LAUDO ARBITRAL la
demanda interpuesta por EL SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU contra CUERPO
GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU sobre Efecucion de Laudo
Arbitral; en consecuencio, REQUIERASE al Titular del Pliego de lo demandada y al
Jefe de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces para que PAGUE el
incremento de remuneraciones mensual de los trabagjadores sindicalizados en la
suma de S/. 300.00 (TRESCIENTOS NUEVOS SOLES) mensuales a partir del primero
de enero del 2010, con expreso pago de los intereses legales a cada uno de los
trabajadores sindicalizados en el plazo de TRES DIAS, o en caso de imposibilidad
presupuestal, en el marco de la presupuestoles, en el plazo de guince dias procedan
a lo  formulucion de las modificaciones presupuestales comunicando
obligatoriamente en formo documentada la implementacion de tales acciones o
pongan en conocimiento del érgano jurisdiccional la forma de cumplimiento de fa
obligacion, bajo apercibimiento de que transcurrido los seis meses sin cumplir con
cualguiera de las acciones antes sefaladas, se proceda a la ejecucidn forzada de la
obligacion con intereses”.

Resolucién N° 06 de fecha 17/09/2013.- Mediante la cual resuelve: “REQUERIR a
LA DEMANDADA o través del titular del pliego de la demandada y al Jefe de la
Oficina de Administracion o quien haga sus veces por ULTIMA VEZ para que dentro
del término de CINCO DIAS cumpla con lo ordenado mediante Resolucion N° 02
{DOS) de fecha 27 de setiembre de 2012, bajo apercibimiento de responsabilidad
funcional de los funcionarios responsables de cumplir con el mandato”.

Resolucidn N° 07 de fecha 29/10/2013.- Mediante la cual resuelve: “DISPONE: a)
Tener por ACLARADO respecto a las precisiones solicitadas por lo demandada
mediante recurso de fecha 04/0CT/2013; b) REQUIERASE a la demandada para que
g través del titular del pliego y al Jefe de la Oficina de Administracidn o quien haga
sus veces haga extensivo este beneficio tanto a los trabajadores sindicalizados, asi
como los no sindicalizados, tanto a fos trabajadores cuya relacién laboral sea antes
de la celebracidn del faudo arbitral asi como a los que ingresaron posteriormente a
su celebracion ef aumento de los 5/. 300.00 nuevos soles mensuales a partir def 01
de enero del 2010 celebrados en el LAUDO ARBITRAL de fecha 18/MAY/2012, sin
discriminacion alguna, solvo los que establece la Ley (quienes ocupen puesto de
direccion o desempefian cargos de confianza);, bajo  apercibimiento de
responsabilidad funcional de los responsables de cumplir con el mandato™.

Resalucion N° 17 de fecha 24/07/2015, el 24° Juzgado Especializado de Trabajo
Transitorio Requiere a la demandada para que en el plazo de CINCO DIAS habiles
cumpla con informar la fecha cierta de cumplimiento de pago y exponga las
acciones gue ha realizado para el pago de la deuda, bajo apercibimiento de
proseguir con el procedimiento establecido en el articulo 47° del Decreto Supremo
N° 013-2008-JUS, modificado por la Ley N° 30137, bajo responsabilidad del
funcionario obligado acatar el mandato jurisdiccional y de expedir copias al actor
para que tenga expedito su derecho de accionar para ta denuncia penal
correspondiente por desacato a la autoridad.
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3.3 Segun la Resclucion Jefatural N°532-2013 CGBVP, el Cuerpo General de Bomberos del Pert
a fin de dar cumplimiento al mandato judicial asume el pago de la deuda principal por el
importe de $/.5'796,238.50 (Cinco Millones setecientos noventa y seis mil doscientos
treinta y ocho y 50/100 Soles} correspondiente al periodo liquidado del 01 de Enero 2,010
al 30 de Noviembre 2,013, para lo cual realizd pagos a cuenta, habiéndose cancelado
entre el afio 2013 al afic 2017 el importe total de $/.5'500,172.70 {Cinco Millones
guinientos mil ciento setenta y dos y 70/100 Soles) conforme a lo detallado en el siguiente
reporte:

INTENDENCIA NACIONAL
BOMBEROS DEL PERL

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

BEPORTE DE PAGOS REALIZADOS POR EJECUCION DEL LAUDO ARBITRAL
PERIODO O1 ENERO 2010-28 MARZO 201X

PAGOS FECHA PERIDD O EJECUTADO IMPORTE S/. CERTIFICACION

PAGO 01 21/11/2013| 01/01/2010{ 30/11/2010 1.409,565.70 §1709-2013

PAGO 02 07/04/2014| 01/12/2010| 30/08/2011 1.400,000.00 jO0375-2014

PAGO O3 26/12/2014| 01/01/2014| 30/04/2014 354,470.00

PAGCO O4 16/06/2015| 01/10/2011] 15/05/2012 1.000,000.00 |0S547-2015

PAGO OS 23/03/2016 16/05/2012| 26/09/2012 576,600.00 |0392-2016

PAGO OS 03/11/2017 27/09/2012| 26/09/2012 210.120.00 |10641-2017

PAGO O7 27/12/2017 27/11/2012| 28/03/201.3 509.417.00 |OB55/0856-2017
TOTAL s/, 5,500,172.70

3.4 De la deuda reconocida mediante la Resolucion Jefatural N° 532-2013 CGBVP y cancelada
por el perioda liquidado del 01 de Enero 2,010 al 30 de Noviembre 2,013, resulta necesario
sefialar que en la medida que el pago del Laudo contiene un incremento a la remuneracidn
de $/.300.00 soles el no pago del mismo genera un devengado acumulado en el tiempo
siendo que la actualizacion y reconocimiento de las ahbligaciones pendientes generadas
hasta el 30 de abril del 2,018 se dan conforme al siguiente reporte:

INTENDENCIA NACIONAL UNIDAD DE RECLIRSOS
BOMBERDS DEL PERU HUMANOS
RESUMEN LAUDD ARBITRAL POR PAGAR ACTUALIZADD
AL30 DE ABRIL2018
{expresado en Sales)
Total por
Personal 2012 2013 014 015 2016 2017 2018 Pagar Essalud Totales
Activos 7,746,811 1,209952.47| 1,030,219.69 1,441,224.70| 1,446352.80( 1,384,993.38| 38(,700.00| 6,901,679.85| 496,120.50| 7,397,800.35
Cesados 5407981 155768.97| 92,044.07 88,723.76| 31,698.16| 30,887.77| 16200.00} 47031254 470,312.54

Tatales | 62,726.62  1,365,721.44  1,122,263.76|  1,529,348.46| 1,478,550.96 | 1415,88115| 396,900.00 | 7,371,992.39 496,120.50 7,868,112.89
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3.5 £s de indicar que el mandato judicial que requiere la ejecucidn de Laudo Arbitral tiene la

calidad de Cosa Juzgada y en tanto no se dé cumplimiento y la INBP no cumpla con
incrementar la suma de S/. 300.00 soles a la remuneracidn de los trabajadores del régimen
Laboral del decreto Legislativo N° 728, seguira generando deudas pendientes de pago a la
Intendencia Nacional de Bomberos con los correspondientes intereses legales que se
generen hasta su cancelacion, en ese sentido se debe realizar las gestiones pertinentes
ante el Ministerio de Economia y Finanzas no soélo para poder cubrir la deuda pendiente
generada sino también para el incremento de los S/. 300.00 soles a la remuneracién
mensual de los trabajadores del Regimen del Decreto Legislativo N° 728.

Sobre el cardcter vinculante de las decisiones judiciales

3.6 Una garantia de la administracion de justicia | que debe ser velada por el Estado a favor de

las partes, es que la ejecucidn de la Resolucidn Judicial sea materializada tal como expresa
las sentencias o resoluciones judiciales, mas ain cuando han devenido en ejecutoriadas
como en el presente caso, en ese sentido nuestra norma constitucional respecto de su
cumplimiento sefiala en el numeral 2} del articulo 139° de la Constitucién Politica del Per:
"Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni
interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que
han_pasado _en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en trémite, ni
modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Por lo tanto, toda entidad tiene la obligacidn
de acatar lo dispuesto u ordenado por el Poder Judicial, no estando permitidoc modificar
ningun extremo de lo sefialado en el mandato judicial, ello en la medida que la ejecucién
de las resoluciones judiciales con calidad de cosa juzgada a favor de los trabajadores se
constituye en ejercicio del derecho a ia tutela jurisdiccional.

3.7 Asi también es de tener en cuenta que el proceso de Ejecucion de Laudo Arbitral en

mencion se lievd a cabo bajo las normas de Ley 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo
que en cuanto a cumplimiento de mandato de ejecucién dispone expresamente en el
articulo 62°: “Tratdndose de las obligaciones de hacer o no hacer si, habiéndose resuelto
seguir adelante con la ejecucién, el obligado no cumple, sin que se haya ordenado la
suspension extraordinaria de la ejecucion, el juez impone multas sucesivas, acumulativas y
crecientes en treinta por ciento (30%) hasta que el obligado cumpla el mandato; y, si
persistiera el incumplimiento, procede a denunciarlo penalmente por el delito de
desobediencia o resistencia a fa autoridad.

3.8 Dentro de éste contexto normativo el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, esta referido
al caracter vinculante de las decisiones judiciales y a los principios de la administracion de
justicia: "Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil penal o
administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad cualquiera sea su rango o
denominacion, fuera de la organizacién jerdrquico del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
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3.9 efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad
politica, administrativa, civil y penal que Iz ley determine en cada caso”.

3.10 Que resulta necesario precisar que de este cardcter vinculante de las decisiones judiciales,
se derivan consecuencias: i) La entidad vinculada por una resolucidn judicial debe efectuar
todas las gestiones necesarias para su estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en
su ejecucion y sin calificacion alguna que pueda restringir sus efectos, bajo responsabilidad
en caso de infringir dichas reglas. i) El incumplimiento tardio o parcial en la ejecucién de
las sentencias y resoluciones judiciales en sus propios términos, origina la afectacion no
solo del derecho fundamental a la ejecucion de los pronunciamientos judiciales, contenido
de la tutela judicial efectiva, iii) El incumplimiento de las resoluciones o sentencias
judiciales con cardcter de cosa juzgada, vulnera derechos fundamentales protegidos por la
Constitucidn y marco normativo nacional vigente, més adn si son de naturaleza laboral, en
consecuencia sobre los funcionarios publicos responsables de su ejecucién y cumplimiento

recae responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada
caso.

Proyeccion para Demandua Adicional Presupuestal aiio 2019

3.11 Por las consideraciones expuestas y a efecto de realizar el estricto cumplimiento del
mandato judicial es necesaria contar con la disponibilidad de una demanda_ adicional al
presuptesto del afio 2,019 mediante |a genérica 2.1.1.1.1; Personal Administrativo, con la
ejecucién del papo correspondiente en las Planillas de Remuneraciones Mensuales, de
acuerdo al Cuadro Resumen siguiente y Cuadro Proyectado de Planillas de Laudo Arbitral
de los Trabajadores Reg. D.Leg.728 INBP, que e adjunta como Anexo al presente Informe.

RESUMEN INCREMENTO PROYECTADO DE PLANILLA POR LAUDO ARBITRAL AND 2019

[Expreado en Soles)
Bonificadon
taudo | Extracrdinaria Essatud
META Z018 o Arot w:nﬁm Gratficdones | de 752019 [Totel Laudo 2019 | Pago Laudo . E:::::;
2019 Gratificadién Arbiral
2019
PLAZO INDETERMINADO
IMeta 01 60,300 723,600 120,600 10,85::] 80,400 935,454 55,124! 1,000578
[Meta 12 500 7,200 1,200 108 £00 9,308 548} 9,956
ﬂnem 13 5,100 51,200 10,200 918 6800 79,118 5508 84,626
Meta 14 300 1,600 £00 54 400 4,654 324 4578
Meta 15 300 3,600 500 54 400 4,654 324 43978
Meta 16 300, 10,800 1,800 162 1,200 13,962 972 14,934
Total Plazo Indeterminado 57,500 810,800 135,000 12,150 90,000 1,047,150 72,500 1,120,050
PLAZQ FLO )
META 01 28,500 342,000 57,000 5,130 38,000 442,130, 30,780 472310
Total Plazo Fijo 28,500 342,000 57,000 5130 38,000 442,130 30,780 472,910
FMAL PLANILLA | $/. 96,000.00 I 5/.1,152,000.00 Is/. wzpuoml 5/. 1728000 [ s/. 1zs,uon.nnJ s/.1,489,280.00 | $/. 103,580.00 Is/. 1,ssz,ssu.no—|
6
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V.- CONCLUSIONES:

4.1 Ante la demanda interpuesta por el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Cuerpo
General de Bomberos Voiuntarios del Perli sobre ejecucién de Laudo Arbitral, el
24°Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio a requerido el pago el incremento de
remuneraciones mensuales a cada uno de los trabajadores sindicalizados en la suma de §/
300.00 (Trescientos Soles) mensuales a partir del primero de enero del 2010, con expreso
pago de los intereses legales a cada uno de los trabajadores sindicalizados.

4.2 la imposibilidad de incrementar la suma de S/. 300.00 soles a la remuneracion de los
trabajadores del régimen Laboral del Decreto Llegisiativo N° 728, seguird generando
deudas a la Intendencia Nacional de Bomberos con los correspondientes intereses legales
que se generen hasta su cancelacién.

4.3 Elincumplimiento de las resoluciones o sentencias judiciales con cardcter de cosa juzgada,
vulnera derechos fundamentales protegidos por la Constitucidn y marco normativo
nacional vigente, mdas aun si son de naturaleza laboral, en consecuencia sobre los

funcionarios publicos responsables de su ejecucion v cumplimiento recae responsabilidad

politica, administrativa, civil y penal gue la ley determine en cada caso.{Subrayado es
nuestro).

RECOMENDACIONES:

La Unidad de Recursos Humanos recomienda que lo solicitado en el presente informe
pase a la Oficina de Asesoria Juridica para que emita Opinidn legal v a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto de la INBP quien debe solicitar a la Direccidon General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, ia habilitacién de la genérica
2.1.1.1.1; Personal Administrativo de acuerdo al cuadro proyectado en el anilisis del
presente informe a efecto de ser incluido como una demanda adicional en el Presupuesto
del afio 2019 con Ia finalidad de dar cumplimiento a la Sentencia Judicial que tiene
calidad de Cosa Juzgada

5.2 Sin perjuicio de éllo el Comité para la Elaboracién y Aprobacidn del Listado Priorizado de
Obligaciones Derivadas de Sentencias con Calidad de Cosa Juzgada deberd iniciar las
acciones respectivas para el pago devengado pendiente del Laudo Arbitral y asi dar
cumplimiento con lo establecido por el juzgado respectivo.

Vi ANEXOS
1. Cuadro Proyectado de Planillas de Laudo Arbitrarl de los Trabajadores Reg. D.Leg.728
INBP
2. Pliego de Reclamos del afio 2010
3. Acta de Convenio Arbitral de fecha 11 de abril de 2011
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4. laudo Arbitral de fecha 18 de mayo de 2012

5. Resolucion N°2, de fecha 27 de setiembre del 2012 emitida por el 24°Juzgado
Especializado de Trabajo Transitorio de Lima en el proceso seguido en el Expediente
N°® 17287-2012-0-1801-JR-LA-24,

6. Resolucion N° 06 de fecha 17/09/2013 emitida por el 24°Juzgado Especializado de
Trabajo Transitorio de Lima en el proceso seguido en el Expediente N° 17287-2012-0-
1801-JR-LA-24.

7. Resolucion N° 7, de fecha 29/10/2013 emitida por el 24°Juzgado Especializado de
Trabajo Transitorio de Lima en el proceso seguido en el Expediente N° 17287-2012-0-
1801-JR-LA-24.

8. Resolucion N°17 de fecha 24 de Julic del 2015, emitida por el 24°Juzgado
Especializado de Trabajo Transitorio de Lima en ef proceso seguido en el Expediente
N® 17287-2012-0-1801-JR-LA-24.

9, Resolucion Jefatural N°532-2013 CGBVP

Sin otro particular guedo de usted .

Qe

Abog DAYSI GARRIDO MANSILLA

Jefa (e} de {a Unidad de Recursus Humanes
Intendencia Nevwnad o somberos del Fery

Atentamente

DGM/...
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INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS OEL PERU

UNIDAD DE RECURDOS HUMANOS

RESUMEN PROYECTADO DE PLANILLA POR LAUDO ARBITRAL ARNO 2019
. Bonlficaclén
Laudo {audo Extraordinaria . ] Essalud por
META 2018 Arhitral Lauc:::nﬁrt:llral Gratlficaciones de CTS 2019 Tot::’:agudo Pago Laudo :ta:ﬁl:::;:;
Mensual 8 2019 Gratificacion - Arbitral 2
2019

PLAZO INDETERMINADO

especifica de Gasto ' 21.1.1.14 2.1.11.1.4 211911 |2119399] 211921 2.1.3.1.15
Meta 01 60,300.00 723,600.00 120,600.00 10,854.00 80,400.00 §35,454.00 65,124.00 1,000,578.00
Meta 12 600.00 7,200.00 1,200.00 108.00 800.00 9,308.00 648.00 8,956.00
Meta 13 5,100.00 61,200.00 10,200.00 518.00 6,800.00 79,118.00 5,508.00 84,626.00
Meta 14 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
Meta 15 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
Meta 16 900.00 10,800.00 1,800.00 162.00 1,200.00 13,962.00 972.00 14,934.00
Total Plazo Indeterminado €7,500.00 810,000,00 135,000.00 12,150.00 90,000.00 | 1,047,150.00 72,900.00 1,120,050.00
PLAZO FUJO

Especifica de Gasto 2.1.1.1.1.5 2.1.1.1.15 2.1.1.9.1.1 2.1.19.3.99 ] 2.1.19.2.1 213115
META 01 28,500.00 342,000.00 57,000.00 5,130.00 38,000.00 442,130.00 30,780.00 472,910.00
Total Plazo Fijo 28,500.00 342,000.00 57,000.00 5,130.00 38,000.00 442,130.00 30,780.00 472,910.00
TOTAL PLANILLA 96,000.00 1,152,000,00 192,000.00 | 17,280.00 128,000.00 1,489,280.00 103,680.00 1,592,960.00
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INTERDENCIA NACIONAL DE BOMBERQS DEL PERU
UNIDAD DE RECURDOS HUMANDS

PROYECTADO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO- DL 728

20/07/2018

LAUDO ARBITRAL ANO 2019 .
_ Bonlficacién , t
' FECHA DE Laudo Laudo Arbltral Laud_o Extraordinaria : Total Laudo Essalud par Total La{udo +
N APELLIDOS ¥ NOMBRES DN INGRESO CARGO META 2018 | Arblitral Anval Gratlficacione de CT5 2019 2019 Pagolaudo | | . 420019
Mensual 52019 Gratificaclén Arbitral
2019
34| MONTOYA HUAYLLA IRMA BEATRIZ 07973413 01/07/1999 |OPERAGOR Meta 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
35| MORALES BARRIOS GUADALUPE 07076502 01/10/1995|OPERADOR Meta 01 300.00 3,60_0.00 &00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
36| MOREND PUENTE MAREA LUISA 06131482 2B/01/1986|SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
37{MURODZ PERA MARIA LUZ DB045365 01/05/1985[SUPERVISOR Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
38| NAVARRD SANTOS SUSANA CLAUDIA 07267856 01/05/2003|OPERADOR Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
39| OLIVA SANGINES ROCIO DEL MILAGRO 25716046 05/11/1996|AUXILIAR DE OFICINA  |Meta 01 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
40| PIO ALVERCO SARA ISABEL 42920913 02/06/2016|TECNICO £N CONTROL {Meta $4 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
41 |PORCILE CHAVEZ LUISA 07413246 28/05/1990| AUXILAR DE OFICINA |Meta D1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
42| RAMIREZ GARCIA LUCY MARGARITA 06697939 01/10/1985{SUPERVISOR Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
43|RAMIREZ GOMEZ ROSA OTiLIA 09442985 15/11/2003| OPERADGR Meata 01 300.0ﬁ 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
44|REY SANCHEZ HURTADO LILIANA PATRICIA 075529589 02/11/1598| OPERADOR Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
45|REYES VEGA LUIS ALBERTO 33263448 01/07/1936|CONSERIE Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
— ~Af| RODRIGUEZ GUILLEN MILLKA MARA 10015179 01/10/1995|OPERADOR Meta 01 300.00 3,600.00 600,00 5400 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
L AD '[?(lp hf_&p_msusz RUIZ JESSICA ROXANA 07253030 21/05/1990]SECRETARIA Meta 0% 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
4| #RicuEz vALLEIO MaRIA DELROSARID  lo7259452 18/12/2014|Especiatista en PresupulMeta 12 300,00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00
NBs | OPE? PAOLA KARINA 08166897 12/04/2007 | QPERADOR Meta 01 300,00 3,600.00 600.00 54.00 400,00 4,654.00 374.00 4,978.00
J\O RUI?HABANILU\S SANTOS ALAMIRO 06103925 01/12/1987|TEC, EN INTEGRACION {Meta 13 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
b \b TN CHEZ AREVALO BERNARDITA AMPARD 08712929 23/12/1986|SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00
‘_‘5’2 SARMIENTO ARBOLEDA PATRICIA LOURDES 07934477 01/04/2011|AUXILIAR DE OFICINA  |Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
O DELGADO NANCY UBALDA 25804773 17/06/2016|OPERADOR Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
qs' WTE ROOVA LUZ MARIA 03379018 01/10/1986 | AUXILIAR DE MANTENI[Mata 13 300.00 3,600.00 800.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
55 V‘u‘léNU MORIIUAN 06796772 01/12/1987 |CHOFER Mata 16 300.00 3,600.00 £00.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
iv¥exie SRgiNa GISELLA CRISTINA 2567445 01/09/1985|SUPERVISOR Meta 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
ZADB: I'QFBE(R JUAN GUERINO JOSE 25620271 0170271987 |TEC. EN ALMACEN Mota 13 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
MA DEBORA HILDA 07330623 01/03/1995 |OPERADOR Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
salzavaLeta meza carmEn LUZ 09120499 01/09/1985 |OPERAGOR Meta 16 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 124.00 4,978.00
GO|ZEGARRA CHACON MARIANELLA A34B5B46 01/10/2015[OPERADOR Meta 01 300.00 3,600.00 800.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
61|ZEGARRA GOMEZ SANCHEZ JANNY MARGOT 08540777 01/01/1993 [QPERADOR Meota 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
62 [AGUILAR PALACIOS SEGUNDO JORGE 03566930 01/08/1986]|CHOFER Maeta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
63|ALBINES ZEVALLOS JUAN ALIPIO 02697774 01/11/1995|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
64|CARDOZA CHIROQUE FLOR DE MARIA 02706157 01/04/1986| AUXILIAR DE OFICINA |Mela o 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654,00 324,00 4,978.00
65| DUQUE CARMEN ADAN 03330223 12/06/1998|CHOFER |Me|a o1 300.00 3,600.00 B00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
66|GARCIA ORTIZ WILMER SIMON 02648178 01/10/1997|CHOFER IMela o1 300,00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
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67]GONZALES CABRERA MANUEL ANTONIO 02622336 01/11/1993 |CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,578.00
68|MALDONADO CASTILLO SANTOS SIXTO 02606003 01/11/1995|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
59| MENDOZA REY AUGUSTO 03610088 01/08/2011 |CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
70| NOEAZCO CASTILLO GLADYS ESPERANZA 03462654 01/11/1986|SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
71|SALAZAR IPANAGUE HERMES GREGORIO 02642344 01/01/2013{CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
72|SERNAQUE LEON JUAN JOSE 03596704 01/11/2007|{CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
73[TIMANA ZAPATA JUAN MANUEL 03830187 01/11/1995|CHOFER |Me|a 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
74| CARDENAS ESPINOZA MARCELING 16502379 20/09/1987|CHOFER |Me|a o1 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
75)GARCIA NEYRA CESAR AUGUSTO 16591340 01/01/2012|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
76|PEZO CARDENAS JHON 08677197 01/12/1996|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,578.00
77|SANCHEZ RUBIO ELMER 16625822 01/03/1997|CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
78|SOPLOPUCO RELUZ MADDY MAGALL 16647429 02/11/1988 |SECRETARIA Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,578.00
79|CABRERA TIRADO TEODARDO NAPOLEON 17917952 01/04/1982 |AUXILIAR ADMINISTRA]Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
80|RODRIGUEZ MARIN LINDALIRA ALBINA 19211941 01/02/1988 [SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,578.00
81|SANCHEZ SOLANO JOSE LUIS 18887574 01/10/2014 [CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
'Tp{;;ﬁn_ulznno TAPIA ROBERT ALEXANDRO 19187602 01/12/1995|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
\3 Kt@gﬁ I VALDIVIA MONICA ZOILA 08037698 24/06/1993[SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
@;amé’ji POMA OSCAR 25792479 01/11/2010|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
8s uﬁ?qr! 0CARA CARLOS ALRERTO 09059777 02/05/2007 |CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
(86 AR LO PEREZ ANGEL 25579424 10/06/1996|CHOFER Mota 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
=¥FEASTRO MENDOZA ALCIDES CRISTOBAL 07731762 01/08/2011|CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
IBIEWE CHANG DAVID ALBERTO 06000594 01/11/2014{CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
SR [OR e Arisaca saime suLLERMO 09062060 01/09/1986|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 £00.00 | . 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
90 |CONCORIIAMANI JACINTO 00796589 01/02/2006{CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00
1 \a? c%:ono' ISPE VICTOR MANUEL 10067483 12/09/2016|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
%ﬁﬂmgc VERO LUIS ALBERTO 09330952 01/01/2003|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
.33 } 1 ZEGARRA LUIS ENRIQUE 09435080 22/08/1994|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,578.00
94 [LEZAMA SPOZZITO FELIX EUGENIC 25424526 01/09/1987|CONSERIE Meta 0F 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
95|LOYOLA JARA FERNANDO LUCHD 25660740 15/11/1995|CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
96{LOZANG VILLEGAS JHON MITCHEL 09520352 01/04/2010|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
97| LUIAN GONZALES JESUS VALENTIN 08565087 15/11/1995 |CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
98|MARENGO CHAVEZ CARLOS ALBERTO 09844212 18/12/2015 [CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00
99| MENDOZA FLORES JUAN ANDRES 07668465 01/04/1980|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 $4.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
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100|MURILLO AGUILAR JOSE LUIS 08487392 22/08/1994|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

101{PALACIOS QUEA JUAN ARTEMID 06690687 06/11/1986|CHOFER |Mala 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

102| PERALTA RAMDS LUIS ALBERTO 25558396 01/04/2010|CHOFER |Me|a ol 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

103{PEREZ ALVAREZ DAVID GODER 09223156 01/05/1997|cHoFER |Mela o 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

104 |PEREZ SAUINAS LUIS ALFREDO 15723580 01/01/2013|CHOFER |Mela 01 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

105|RAMIRE? GIRAD JORGE MANUEL 09473142 02/11/1998|CHOFER |Mela ([} 300.00 3,600.00 500.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

106[TOCTO OTERQ JOSE ALFREDO 08587346 16/01/1999| CHOFER |Maln o 300.00 1,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

107 [VELASCO GIURLA ROLANDO 08172096 17/06/2016| CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

108 |ACUTA COAQUIRA RICARDO 25807531 01/01/1981|CHOFER Mata 04 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

108 [RELLETTI NAVARRETE MANUEL ISMAS 40690769 11/08/2016/CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

110]BRIONES VIDAURRE PERCY WILUAM 10583616 01/03/2009 |CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 500.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

o) "‘1{.& CHAVEZ GUZMAN ZOILA HORTENCIA 08477085 01/12/1987|ASISTENTE OE TESOREQ Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00

AHOTON RODRIGUEZ FELIX ADLAR 25750048 01/10/2015|CHOFER Meta 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00

1Y &fHCK FLORES LUIS ENRIQUE 25801719 01/06/2008} CHOFER Meta 04 300,00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

13{JFLGADO LLAMO TEODORO 08314283 05/09/1994{CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

‘ ;:II INOSTROZA SALINAS CREMER ORLANDO 25725727 15/03/1987|CHOFER Meta 04 300.00 3,600.00 §00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

~1-116|HINDSTROZA SAUNAS NUMA NEMESIO 25763782 01/07/1987|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

117|HINOSTROZA SALINAS RUSGUER NILO 25818776 15/03/1989|CHOFER |Ma|a o 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

@Mz TAPLA CARLOS ARTURO 25412593 21/12/2016[CHOFER |Me|a o 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

1 19|uac@rsonzaca GiLserTo sacinTo 06679430 01/01/1996|cHorer [Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

NL m@uwsnnsz LUISA MARIA LUZ 25600042 26/03/1987|TeC. EN FISCALIZACIONlMala (1] 300.00 3,600.00 500.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

" | 121|mora@ aceres riH NELIDA 25430112 15/09/1982|SECRETARIA [Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,658.00 324.00 4,978.00

ARZ mAp-Gvnoo €STEBAN LORENZO 15690922 21/t0/1985|cHOFER |Mela 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

~T23{PRUCAR REYES CARLOS RONALD 25762197 01/01/2013|CHOFER |M|a o1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00

124|RUESTA SILVA MANUEL FERNANDO 21555338 15/11/3995{CHOFER |Mela 0 300.00 3,600.00 00.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00

125(TIPACTI GARIBAY SANTIAGO 25535122 01/04/1997|CHOFER |Mala a1 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

126{VIEIRA DEL CASTILLO JORGE SAMUEL 25605542 01/01/2013|CHOFER |Mela o 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

127|BARRANCA DENEGRI 10SE SEBASTIAN 22072258 02/11/1998|CHOFER |Me|a o1 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

128|CARBAJAL RAMIREZ ROGER ROLANDO 22101532 01/10/1993|CHOFER IMala 3] 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

129|FEUPA VALENCIA EDUARDO CESAR 22196168 01/12/1995|CHOFER |Mala 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

130|LUJAN SANCHEZ ABEL LING 21554210 01/05/1997|CHOFER |Mela 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

131|PALOMING MALLOU] NICOLAS ALEJIANDRO 21489592 01/10/1993|cHorer |Mela 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

N 132\ ZAPATA CAMPOS ARTUROD MARTIN 21450115 08/07/2013|CHOFER |Meia 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
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133{ANCALLE CRUZ TERESA SOCORRO 29562867 01/10/2000{ OPERADOR Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

134|BEANAL ROLDAN NEDH RUBEN 29203960 02/11/1998|CHOFER Maeta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

135|BRUNA HERRERA, MARISOL ANGELICA 29357213 01/09/2013|OPERADORA CENTRAL |Meta 01 30000 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

136|COAQUIRA COAQUIRA MARCELING 296971397 18/12/1978|OPERADOR Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00

137|COARI BEUZARIOD NICOLAS 29232449 01/08/1988|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00

138|HERENCIA ALCOCER SANDRA ELIZABETH 29314812 01/10/1987 |SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

139|VILDOSO HERRERA ALFREDO LEOPOLDO 30824327 01/09/1994|CHOFER Mota 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

140]YNCA APUMAYTA ALEJANDRINO 29434829 01/12/1995|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

141 |ALANOCA VARGAS ROSA MARIA 004325962 15/04/1986|SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

—SFEE;MCIBIA ARIAS EDILBERTO MARCELIND 00485135 02/11/1998|CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

[ 143]éA2800e 0145 ALFONSO ALFREDD 00496091 01/11/1995|cHoren Mata 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

J#gJconmalh casTILLO CESAR MARTIN 00431548 01/08/1988|opERADOR Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

12 |cutifo GUERRA ELVIS HON 44528547 01/10/2015 | CHOFER Mota 01 300.00 3,600.00 §00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

49 ALFEONZALES LUIS MANUEL 0430421 01/12/2003|cHosER Mota 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

~==:1;$‘£A ENCISO CESAR ALGUSTO 23879418 01/12/1995|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00

148|TORRES TORAES RICARDO ALBERTO 00448009 15/03/1997|CHOFER Mota 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4.654.00 324.00 4,978.00

(”m\”ﬁ BEJARANO EDWARD RCBINSON 40154280 01/01/2013|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

| 150 AR’&\(J\U\NT{ PEDRO ALEJANDRINO 24714978 1/09/1994 |CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

ast&ﬂ]EN&¥DR|GUfZ RAUL 23883819 01/10/1999|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

Vs GUTIERREZ CALDERON JAVIER 23806841 01/07/1997|cHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 §00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,578.00

2 L RRUKEZ 2URIGA GUIDO 23925576 01/09/1994|CHOFER Meta 01 300,00 3,600.00 600.00 $4.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

“Q‘H'RﬁDAN BACA MARILUZ 23849119 10/10/2016|OPERADOR DE RADIO |Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

I55)TUPAYACHI RODRIGUEZ NOHEMI 23829277 01/11/1989]SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654,00 324.00 4,.978.00

156|VALDEZ BEIZAGA PALERMO 24954343 15/05/1977 | CHOFER |ME|B 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

157|AcufiA QUISPE JESUS 23265656 01/12/1995|CHOFER |Me|a o 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

158|CANO SOSA CESAR EDWIN 20723710 01/12/2014|CHOFER |MB|8 L 1] 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 32400 4,978.00

159 | CORILLOCLLA COYOTUPAC, ROSARIO MARIA 19833323 01/09/2013|AUXILIAR DE OFICINA IM|B o1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00

160|MEDINA REYMUNDO RENAN OSCAR 20076737 17/06/2016|CHOFER |Me|a o1 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 32400 4,978.00

161 |GIL VARELA JAVIER VICENTE 05263474 01/11/2003|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

162|HIDALGO PINEDOQ FOSE MIGDONIOQ 05272071 01/12/1995|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 32400 4,978.00

163 |LOZANO VELA ENRIQUE 05258625 01/12/1995|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

164| OYARCE AREVALD JUAN MANUEL 05399556 01/12/1995|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600,00 54,00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00

165|RENGIFO SALAZAR ALONSO 05284465 01/06/1383|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 2.978.00
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INTEKDENCIA NACWONAL DE BOMEEROS DEL PERU
UNIDAD DE RECURDOS HUMANDS

PROYECTADQ DE PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO- DL 728

20/07/2018

LAUDO ARBITRAL ANC 2019
' Bonificaclén ;
" Laudo . Laudo Extraordinaria Essalud por .
N APELLIDOS ¥ NOMBRES DNI f:%:‘;:cf CARGO META 2018 | Arbitral La“':;::""a' Gratificacione | de CTs 2019 T°‘:L;:"d° Pago Laudo ETS ::TL;“;::I;
Mensual s 2019 Gratificacién Arbitral
2019 !
166|TUESTA SINTI LUCINDA 05211321 01/07/1986|SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
167|VELA LAD RONNY 41864927 18/12/2015|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
168{LUNA TANGOA WINDER 00034424 01/12/1989|CHOFER Meta 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
163]RICOPA GUERRA LUIS IGNACID 00094487 01/08/2014|CHOFER Mota 01 300.00 3,600.00 £00.00 $4.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
170{SEIIAS PEREZ MANUELA 00010759 01/04/1989|SECRETARIA Mota 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00
171|ALVAREZ VASQUEZ MILAGROS DEL ROCID 32915876 01/08/1988 | SECRETARIA Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
172|BARRETO PEREZ JUAN PEDRO 32736579 01/02/1997|CHOFER Mota 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
173|CANO ARTEAGA CARLOS ALBERTO 32952311 01/10/2006|CHOFER Mota 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
174|ROSAS VILLACAQUE JUAN MAUROD 31618342 01/07/1996|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
175|SANCHEZ VERASTEGUI LUIS ALBERTO 07580747 01/03/2006|CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,578.00
176]|RECINEZ PANEZ EDUARDO 04011411 01/04/1983 [CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978,00
—\1=172|AQUINO PEREZ ESTELA 45298497 01/09/2006|SECRETARIA Msta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
5 R "‘r‘lz* Emu VIENRICH ANTONIO ENRIQUE 20548180 01/12/1995{CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
r Y7o 1A RAMIREZ EDGARD VICENTE 10426119 01/12/2004|cHoFER Meta 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978,00
5, ﬁ@q @ RDE PALOMIND ALEJANDRO VICTOR 21086882 01/12/1995|CHOFER Mata 04 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
& . -‘13_1 D;KXGUILA PANDURO VDA DE CRUZ MIRTHA LOI[01124652 01/04/2009]SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
Syt Ga21k61as casique roserT 00811408 01/10/2015|cHorer Meta 01 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
183|ROJAS ROJIAS TOMAS 01066187 01/12/1935|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
[IRAIEAAS CRUZ MILTON CESAR 00369806 15/01/2007|CHOFER |Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
‘3‘55‘ 185 rvﬂ@noms OSCAR MARTIN 02844057 01/09/2007|CHOFER |Me|a o1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978,00
) Lawou%\mmow LUIS CARLOS 31032858 01/11/1994|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
187 Accm‘&\'?’} UMPIRI EUSEBIO 02364849 01/11/1993|cHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
72| 18 y(l MENDOZA VICTOR 01219254 01/11/1993|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
L-$89HFEZ TEIADA ROBERT SANTOS 29338207 01/03/2006|CHOFER Mata 01 . 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
190{ BALTAZAR ALARCON HENRY LUIS 15426147 02/11/1998 |CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 40(.00 4,654.00 324.00 4,978.00
191|BRAMON HUAPAYA CALIXTO VICENTE 07691810 01/10/2014 {CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
192|BUSTAMANTE LOPEZ JOSE LUIS 09130320 01/12/2007|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
193 |CARASSA ROMERD JUAN URBANO 15345274 01/03/1989 [CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
194 |CHUMPITAZ BERNAOLA JOSE ALBERTO 09171327 10/10/1988 | CHOFER Mcta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
195|CONDORI CCENTE MAXIMING 07010945 04/03/1993| AUXILIAR DE MANTEN!{ Metn 13 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
196 DE LA CRUZ VERA IUAN MANUEL 07027871 01/10/2011|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
197|GARCIA CAYCHO JUAN JESUS 15426767 01/04/2002|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
R 19B|GUIDO SERGID JUAN CARLOS 10084710 13/06/2005 |[CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00




INTENDENCIA NACONAL DE BOMBERQS DEL PERUY
WUNIDAD e AECURDOS HUMANOS

PROYECTADO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO- DL 728
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2019
199|INGA SEGURA HUMBERTO ELIO 09664210 01/06/2006|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
200|MORA CARRILLO EDGAR MARICH 08837678 01/04/1997|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
201 |[NQUIN MUROZ VICENTE EBELINO 19567124 15/02/2016|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
202|OLIVA LARREA CARLOS EDUARDO 09120034 25/08/1994|CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 €00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
203|PROARO GUILLEN VICTOR CEFERINO 07830647 01/12/2003|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
204|SIERRA SIERRA SILVIO 09290212 01/06/1996|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
205|SUAREZ ABAN JUAN ANTONIO 08347265 31/08/1996|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
206|VILLAMIL CORNEJO FLOR MIREILLE 10041589 01/09/2007JAUXILIAR DE OFICINA |Meta 01 300,00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
207[AGUERO BAZAN ABEL MOISES 15665112 01/09/1994 |CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
208|ALCARRAS SALDIVAR JOHNY 09519694 01/04/2010[CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
209{ALEGRE AGUIRRE AUGUSTO YALERIAND 31664345 01/03/2003{CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
210|BENITES MARTINEZ SAMUEL EDUARDO 50959404 02/06/2008 |CONSERIE Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
211|CONDE GONGORA RAFAEL 05582309 01/12/1995|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
212[CUYA CAJAN JHONNY MARCOS 10156751 01/08/2002 |CHOFER Msta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
|_213[FAIARDO MAGALLANES JAIME ARMANDO 08611614 01/07/2002|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
rﬂg{, GARCES ANDRES JULIA JUANA 06157319 01/03/1976|SECRETARIA Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
215 E@j‘ﬁgsnmﬂ.« DAVID AUGLSTO 07245611 01/07/2002|CHOFER Mata 01 300.60 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
k’k M@tb\m HUAYLLA ANGELQ SOCRATES 42937045 14/04/2016|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
1 ot‘i’v"fif«ss HUAMANI JUSTINO 07697367 02/11/1998|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
1 ,t%lz LAZARO PEDRO MIGUEL 40602358 18/12/2015|CHOFER Meta 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
&g ammcz CORDOVA JESUS DEMETAIO 16003968 01/11/2010|CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
220|RAMIREZ GARCIA TERCERD RICARDO 08073103 23/02/1983| TECNICO EN MANTENIMata 01 300.00 3,600.00 €00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
221|RAM|aEz VENTOSILLA ELIAS EFRAIN 15978324 01/10/1995|CHOFER Meta 0% 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
222|ROMERD FLORES EMILIANO RICARDO 15596144 01/06/2000|CHOFER Meta 014 300.00 2,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
223|TARAZONA UTRILLA DEMETRIO 09044440 01/01/2013|CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
224|VELASQUEZ GONZALES HENRY JESUS 09756660 01/06/2008|CHOFER Mota 01 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
225|WALDE VERA CRISTIAN ABELARDO 15865265 01/01/2013|CHOFER Mata 01 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
Totat General ' - 67,500.00 B10,000.00 | _  135,000.00 12,150.00 £0,000.00 | 1,047,150.00 72,900.00 | 3,120,050.00
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INTENDENCIA HACIOMAL DE BOMBEROS DEL PERU
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) . y Laudo A Laudo Extracfdinarla Essalud por. Lo
N APELLIDOS Y NOMBRES DN FECHA DE CARGO META 2018 | Arbitral | 290 ATBIRI o ificacione de crszone | Tomltaudo | laude | Ot taudos
INGRESO ‘ : . : Anual i . 2019 Essalud 20019
T Mensual T s 2019 Gratlficacldn Arbitral
2019

RESUMEN
Meta 0} 60,300.00 723,600.00 120,600.00 10,854.00 £0,400.00 935,454.00 65,124.00 1,000,578.00
Meta 12 600.00 7.200.00 1,200.00 108.00 800.00 5,308.00 648.00 |- 9,956.00
Meta 13 $,100.00 61,200.00 10,200.00 518.00 6,800.00 79,118.00 5,508.00 B4,626.00
Meta 14 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
Meta 15 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
Meta 16 900.00 10,800.00 1,800.00 162.00 1,200.00 13,962.00 972.00 14,934.00
Totales 67,500.00 $10,000.00 135,000.00 12,150.00 __50,000.00 1,047,150.00 72,900.00 1,120,050.00
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INTLNDEWCIA HALIONAL D BOMSE RO DL MR
LPRTTIATH (3 NECLRENS HLWAANDS

PROYECTADO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO - O1. 728

LAUDO ARBITRAL ARO 2019
Laudo Boplﬂcadén ' Essatud por
" AMALIDGS Y HOMERES o FECHA OF — weta | Laudo Arbitral | Leudo Arbitrat Gratificactones Extraordinarla 152018 Total Laudo Pago Lauda Total Laudo +
) INGRESO o Mensual Anusl di Giatifiendldn 2019 Essalud 20019
2019 ArbHtrat
2015

1 |AcURA SANCHEZ HECTOR EDUARDO 08816569 15/06/2011 |EHOFER Mtz 1 300 00 3,600.0¢ 600,00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
2 _|AMAAD PAUCAR EMILIO EDUARDO 20550153 01/D47200% | CHOFER Mets 1 300.00 3,600.00 500 .00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
3 {AMPUEND RUEDA RAFALL AACHIMEDES 10211077 01/04/ 7009 | CHOFER Mets 1 309 00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
A4 |AMAYA CARRASCO JUAN HO5 076697132 01/04/2009 | CHOFER Mets 1 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 374,00 4.578.00
5 _|ARAMBULD MURILLE PIRCY OINES 294 0170142012 | CHOFER Meth ) 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
6 | AMANTHA LEGUIA BENIGND 31188353 170412005 | CHOFER Meta ] 300.00 3, 60000 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
7 |ARARGO VALGAS MARCOS 40791823 0170412005 | CHOFER Metn 1 300.00 3, 600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 374.00 4,978.00
& {BARDALES [CAHUATE ENRIQUE 05207284 01704/ 2009 | CHOFER MLs 2 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 - 4,654.00 324,00 4,578.00
P _|SANRIENTOS AODRIGUE T JUAN FAANCISCO 25773682 01/D4/2009 | CHOFER Mets ) 300.00 3,600.00 500.00 5400 A00.00 4,654.00 324.00 4 978.00
| 10_|SEANAADO TOLEDO CARLOS AHDRES 12484349 0104/ 209 | CHOFER Mets 1 300 00 3,600.00 500,00 54.00 A400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
| 11 |CABELLOS ICHAIAYA ALBEATO 079891%2 01/04/2010]CHOFER Mets 3 300.00 3, 600.00 600,00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,578.00
12 |CALLE BELLIDO CARLOS MARTIN 15650308 01042009 | CHOFER Mete § 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00
13 |CAMPOS PAADO LUIS ALBIRTO 41059126 0104/ 2063 | CHOTER ety 1 300.00 3,600.00 500,00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,578.00
14_|CARBAJAL TURPD RUDY 24706509 01704/ 200% [ CHOF ER Meta 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 3.0 4,578.00
| 15 |CARNERD CATUNTA IOSE ALFREDO PARAITIVO 10414231 01/04/2009| CHOTER Metx 1 300.00 3,600.00 600 00 54.00 400.00 4.654.00 324.00 4,578.00
16 |CARPIO LIZARRAGA DSWALDO DAVID 29179562 0104/7005 | CHOFER Mets 1 300.00 _3,600.00 500 .00 54.00 A00.00 4,654.00 324.00 4,578.00
17 |CASTILLO VASOET MJAN RAFAEL 10868E31 01/04/200%] CHOTER Meta 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4 658,00 324.00 4,978.00
| 18 JCASTHO- GUERRA ALTAMINAND OSCAR DOUGLAS 09279516 03/06/2009]CHOFIER Meta 1 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4.654.00 324.00 4,970.00
19 [CASTAD SANCHEZ HENRY FAEY 00504366 Q) /DAL T008] CHOF LR Meta 1 300.00 3,600.00 £00.00 54,00 400.00 4.654.00 324.00 4,978.00
20 [CESPEDES CHANDUM JULIO GRE GORIO 6830236 01/11/2010] CHOFER Meta | 300.00 3,600.00 £500.00 5$4.00 400 .03 4,654.00 324.00 4,978.00
71_|CHAFLDOVE NECIOSUP AHLIO CESAR 19310845 03/04/ 2008 CHOTER Mrta 1 300,00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 11400 4,978.00
| 23 |CHIHUAN MARTINEZ NOE SANTIAGO 19813726 0)/04/2003 | CHOSER I:m 3 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4 654.00 324.00 4,978.00
13 |COCK FLORES MARCD 25568381 oL/o6/ 2011 | cHOFLR [M_m_: 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
24 |CORDEAD REYES EDUARDO ARTUAG 15735316 O5/04/ 2009 | CHOSTR |Mﬂl 1 300.00 3,600.00 60000 54.00 400.00 4,654,00 34,00 4,978.00
D LA CRUZ ARALIO SERAPIO BERMARDIND 19055008 mfo-,rmrmmn l&m 1 300.00 3 600,00 600.00 54.00 400.00 4.654.00 124.00 4.978.00
26 [DEL AGUILA MEKA MIGUEL ANGEL OROSEES] 03/04/3009] CHOSER Meta 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
DIAZ RIVERA DANTE L MARIANG 10526792 D/047 1009 | GHOFER Mrta 1 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.0¢ 4,654.00 314.00 4,978 .00
DIFZ CANSECO SANCHEZ CARLOS. 25590273 aLfot/ 2009 | CHOSER Mrta 300,00 3,600.00 600.00 5400 400,00 4 654.00 324.00 4978.00
29 |DONATRE SINCH] DAVID MAX 10417894 01/04/2009] cHOrER Mrta 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4 654.00 324.00 4,978.00
M ]tcntvnm BEAAUN JUAN OALANDO 08957017 O1/04/ 009 FCHOFER Meia 1 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
|31 {160 AGUINRE MOSQUEIRA DENNIS IUNIOR 10087538 01/04 /2009 CHOFER Mes 1 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,554.00 12400 4.978.00
EAVIR TOARES 1O5E 25650914 OL/04/ 2009 CHOFER Mets | 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.0¢ 4 654.00 34.00 4,978.00
ESCATE CAIDAS JESUS ESTERAN 25699659 12/05/2016[ CHOFER Mata ) 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
ESCORAR COAONADO ADALRTO CESAR IWOCENTE 02873168 ouu-mwicuolu t:'ul 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654,00 324.00 4,978.00
ESPINDZA MIRANDA RAFAEL SALVADOR hmoms OLf11/2010FCHOFER Meis 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
ESMNOZA PALAQIOS ANCELMD REYMUNDO 10092110 014/ 2005 CHOFER Mats L 300.00 3,600.00 600.00 4,00 490.00 4,654.00 324.00 4,978.00
Z ANGULO MONNY ALEXANDER 13987289 01/04/2009| CHOFER Mals 1 300,00 3, 500.00 500.00 54,00 400.00 4,654.00 32400 4,978.00
FLOAES CHURAIRA PASTOA JO1324800 01,704 /72008 | CHOFER Mets t 300,00 3,600.00 &00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
FLORES GORZALES FERNANDQ FELIME J0ABASSEE 01/10/2011 | CHOFER Mats L 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
FLORES SANCHEL CESAR AUGUSTO 10531544 01/04/200%| CHOFER |:m 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654,00 314,60 4,978 00
GADFA ATOCHE GENARDO WILLIAM 108445103 17/06/2018 [CHORER Mets 1 300.00 3,600.00 600.00 5400 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
GAMARRA ESMNOZA YOER 1138024 01/04/7009] CHOFER Meta 1 300.00 3,600.00 60000 54.00 400.00 A,654.00 24,00 4,978.00
GAVE DIAZ KIAR 0048062 01,04,/ 2009 | CHOFER Meta L 300,00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 A24.00 A 978.00
| 44 |GOMER GUIMAN ROY FREDY nsun £1/04/3005) CHOFER Meta 1 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400,00 4,654.00 324.00 4,978 .00
| 43 |GONIALER SOTOMAYOR GIANCARLO CESAR 42156666 DI/O4/I008 | CHOFEN Mets | 300.00 3 .600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
| 48 |LAGOS MENESES LUIS ALBENTO 15340203 01/04/2009 | CHOFEA Mets 1 300.00 3,600.00 500,00 54,00 400,00 4,654 .00 324,00 4,978.00
A7 JLANA ALEKDS AUGUSTO IUAN 07013100 01/04/2009| cHofER Meta 1 300.00 3,600,00 600.00 54.00 400.00 4,654 00 33400 4,978.00
48 |L) YARLEQWE JULIO PECRO 03234479 01/04/7009 | CHOFER Meta ) 300.00 3,6500.00 600.00 54.00 400.00 4 654.00 324.00 4,978.00
‘L 49 [MAGALLANES YU) CARLOS ANGEL 21863700 0170472009 CHOFER et 1 300 00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00

10/07/2018
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|_50 | MALLMA YUPANGU) RO GABING D6EGE? TS 2412/213|ovoFER |Meta1 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 497800
5t |MARCELD BERECHE MANUEL ANGEL 02602632 0170471009 | CHOSIR Meta 3 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
51 | MARCHAND PUMACAYO RUBEN 15729488 0104/ 1003 | CHOFER Mes 1 3040.00 3,600.00 600,00 54.00 400,00 4,654.00 324 00 4,973.00
33 | MARTINEZ FARFAN MAX HUMBERTO 10009775 01042009 CHOFER Meta 1 300.00 3,600.00 600.00 $4.00 40099 4 654.00 324,00 4,578.00
54 | MATON CHUOUITAURI EDUARDO 09760707 oxmélmwn Meta ) 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654 00 324.00 4,978.00
| 55 |MEDINA DCAMPGS WILLIAM CARLOS 25741275 010872014 | CHOFER Meta 1 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,973.00
36 |MENDOZA CASTILLO DAVID RAFAEL DBOIS525 QL0 T009 | CHOFEA Meta 3 300.00 3,600.00 500,00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,974.00
57 | MENDOZA HUAYTA MARIO ELDER 41718297 O1/04/2009 | CHOFEN Mets 1 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400,00 4,654.00 324 00 4,978.00
| 50 | MENDOZA RIMARI JOSE LUIS 10260417 17/08/2016 | CHOFER Meta 1 300 .00 3,600.00 500,00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
58 | MUNCA SALINAS FERNANDO ALFREDC 32906804 0104/ 2009 | CHOFER Mets ) 300 00 3,600.00 500.00 54.00 ADD.00 A,654.00 324 .00 4,978.00
50 | DCHOA ACHD MAHUEL RICARDO 10264206 01/04, CHOFER Mela 1 300 .00 3,600,00 600.00 54.00 A400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
51 |ORTI2 MUROZ EDGARDD ADEMAR 02855206 !95515'0401“ Mets § 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4978.00
52 |PACHECO HUAMAN CARLOS MDISES 05012938 01/04/1010[CHOFER Mets 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
§3 | PARDO GABING SULIAN LUIS 5387453 01/ /2008 CHOFER Mets 1 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400,00 4,654.00 324.00 4,978.00
&4 |PAREDES MIRANDA OSCAR ENRIQUE LUTS 15625223 0L/06/7011 [CHOFER Mets 3 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
65 |PERLECHE VERA CARLGS OCTAVIO 166561510 01/01/7012[CHOFER Mets 1 300.00 3,600 00 600,60 54,00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
66 _|POATA AMLLON ROLAND IAVIER 4D44528% Q1047000 | CHOFER Mgt } 300.00 3,600.00 500,00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
67 |POATAL CALDERON JESUS MOISTS 18885077 01704/ Y005 | CHOFER Mets § 300.00 3,600.00 500,00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978,00
63 |QUISPE CHILE RAW, 15012685 010472009 [ CHOFER Mets 3 300.00 3,600.00 50000 54.00 A00.00 4,654,00 324.00 4,978.00
£9 |NAMIREZ GOMEZ JOIE ARMANDD 07180003 01,/04/2009 [ CHOFER Meta L 300.00 3,600.00 500.00 54.00 A00.00 4,654.00 324,00 4,978.00
70 |RAMITEZ UPE EDWSN LEONARDD 00791450 01/04/2009 | cHOFER Mets 1 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400 .00 4,654.00 324.00 4,978.00
71_[RAMIREZ REGAOR 105t ARTURO 25485295 01,/01/2012| CHOFER Meta 1 30000 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978,00

T [WAMOS PLUPPI YVAN MARTIN 21564333 01 04 Fro0s | LHOFER I:m 1 300 00 3,600 00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 374.00 G,STB.ﬂ
73 |ROORIGUEZ LEON HEDUART RENAN EFEFEREE) B1/04/2003) CHgFER Muta | 300,00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 320.00 4,978,00
| 78 [NOIAS ROIAS BIONNT FELIPE 41252137 01/04/2009 | CHOFER Meta 1 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
73 JAUFFRAN CORTAVITARTE LIS ALBERTO 0O4R51 93 41 /04 /2008 | CHAFER Mt L 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
76 |SAAVEDRA CUYUBAMBA MANUTL [DGARDO 09127015 01/04/2009| cHarER Meta 1 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.0¢0 4,654,00 324,00 4 918.00
77 _|SALINAS DIAZ CARIOS ALFREDD 15846957 0405/ 2014 | CHOFEA Meta 1 30¢.00 3,600.00 §00.00 54,00 400.00 4.654.00 324 00 4.978.00
75 [SANCHEZ CHICOMA JOSE LIS 1TSEIS74 01/04/ 2008 | CHOYER Meta 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4 .654.00 3,00 4 978.00
79 |SANCHEZ YACTATO LUIS VALENTIN 15451442 010412006 | CHOFER hain | 300.00 3,600.00 &00.00 54,00 400.00 4 654,00 324.00 4.978.00
| 20 {SOLANO COLPAERTH FEDLR MANUEL 21533571 01/04/2009| cHOFER Meeta 1 300.00 3,600.00 600.00 54,00 410.00 4.654.00 324,00 497800
a1 isous CARAASCO JULIC RCORIGO 07658746 O1/047 1005 | CHOFEA Mats 4 300.00 3,600.00 §00.00 54.00 400.0¢ 4,654.00 324.00 4,975.00
#2 |SOTTLO LOAYZA SUAN UL 20113733 01/04/200% [CHOFER Metd 3 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.0¢ 4,654,00 324.00 4,978.00
| 83 JSOTOMAYOR AOMO KIKE 10880416 01/06/2013 [CHOFER Mets 1 300.00 3,600.00 600.00 54,00 400.00 4,6%4.00 324.00 4,978.00
| 34 JTABDADA AREVALD MITCHEL 23012422 Q1047 200} | CHOFER Jdate 4 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,972.00
| &5 JNENORIO BE LA ERUL JAIME WILFREDO 09647305 01,/04/200%3 | CHOFER Mets 3 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4 654,00 324,00 4,978 0D
| 85 [TORAES CERECEDA RAL 23947991 Q1047 200% [CHOFER Meta 3 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
87 [rORRES MORENG HOSE FRANCISCO 102654412 01/04/ 2008 CHOTER Mets 2 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400,00 4,654,00 3.0 497300
&8 |TOARES VASQUEZ RONAL ALYMUNDO 29301523 01/D4/200%| cHOTER Mats 1 300.00 3,500.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,578.00
53 ‘UMMMA LOPEE MU0 CESAR 07312159 0105/ 2014 |CHOFER ety 1 300.00 3,600.00 600.00 54 .00 400.00 4,5.54 .00 324.00 4,578.00
0 JVACA LAMIREZ MIGUEL ANGEL 15977559 01/04/200% | CHOFER Meta 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324,00 4,978.00
1 | VALDIVIEZO MENTET GASTON ERICD 09583762 01/04/2009 | CHOTER Meta 1 300.00 3,600.00 500.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
92 | VALVERDE ROIAS WALTER WASHINGTON 31020576 DI04/ 2009 | CHOFER Mebs 1 300.00 3,600.00 600,00 54.00 400.00 4,654.00 374,00 4,978.00
#3 |VIROE ACOSTA [DGAR ALEXER 12427127 0!{0‘!1’!’;}5’!0’!& Mets 1 300.00 3,600.00 £00.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
34| YAHUARA ALBERTO DEMETRIG 40320593 01fo4/2008 | CHOFER Meta 1 300.00 3,600.00 600.00 54.00 400.00 4,654.00 324.00 4,978.00
95 |YENOUE HUAMARTHUMD ALEJANDRO. 06543140 wpzis|oiosin Meta 1 300,00 3,600.00 00,60 54.00 AD0.00 4,654.00 32400 4,978 .00

Total General
28,500.00 342,000.00 57,000.00 5,130.00 38,000,00 442,130.00 30,780,00 472,910.00
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Inscritos por Resotuaén Sub Directoral N° 029-84-D-REP Fecha 29-02-84
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Trabajadores del Ministerio de Trabg® ¥ LU
- Afiliada a la Confederacién General de Trabajadores’del Peru (C.G.T.P)
Afiliado a la Confederacién de Trabajadores Estatales (C.T.E.}
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-ALCANCE::VI, o R S U

3,

El Presente Pliego de Reclamos comprende a todos los trabajadores
Rentados del Cuerpo General de ‘Bomberos Vqluntanos del Peru,™

: A A f’f
afiliados al  Sifidicato Ufiic6_ Nacional de Trabajadores del Cuerpo “-ﬂ

-El1 presente Pliego Petltorlo se entlgpde entre el CUERPO GENERAL DE
- BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU, en adelante Ia Entidad o CGBVP. ~

con direccién domiciliaria en la Avenida Salaverry 2495 ~ San Isidro y .

. Sindicato - Unico Nacional de Trabajadores del Cuerpo General de

Bomberos Voluntarios del Peru ., que en adelante se le denominara el
SINDICATO, con dlreccmn domlclllana en la Plaza Dos de Mayo - Puerta

- N° 4 -Lima -

. Ge neraﬁdades de Ley

b
i
!‘

@eneraf 5 ﬁ mbenos Voluntarios.del Peru. _ i I '“‘*—-—,.;‘_V y
\_______——d“——""_"

La razén ‘social de la -Empresa es CUERPO GENERAL DE BOMBEROS

2495 San Isidro.

EL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU, es una

: ‘Entldad publica Desconcentradas que cuenta con trabajadores Rentados a
- Nivel nacional sujetos bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada

Ley 728, calificado como ejecutor de conformidad con la Ley N° 29156, Ley

- Organica del Poder Ejecutivo (LOPE) y el D.S.N° 034-2008-PCM y que por
-razones de dependencia Presupuestal, esta ligado a la PRESIDENCIA DEL
. CONSEJO DE MINISTROS, por tanto el presente Pliego de Reclamos debera
' ser comunicada a ambas’ partes: el CGBVP y la PCM, con el fin que ambas
. instituciones  incluyan cada afio dentro de su presupuesto Institucional,

2010, los recursos necesarios para el cumplimiento de los acuerdos de

. incidencia econémica derivados del presente Pliego de Reclamos.

El procedimiento de la negociacién colectiva se .ejecutara de conformidad
con lo establecido en el Articulo 28° de la Constitucién el TUO de la Ley de

. VOLUNTARIOS DEL PERU, con dlreccmn real en la Avenida Salaverry

. Relaciones Colectivas de trabajo aprobado por el Decreto Supremo N* 010 -

2003- TR asl como. el Decreto Supremo N° 011- 92 TR mod1f1cado por el

v

<

N



' af‘rtrados —al ~Sindicato

SINDICATO. UNICD NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS,VOLUNTARIQS DEL:
" " PERU _ ;

Inscrttos por Resolucién Sub Directoral N° 029-84-D-REP Fecha 29-02-84
Regtstrada con el N° 610 del Folio 110'N° 02 del Registro de Stmdwatti;bd
Trabajadores del Ministerio de Trabad E«g.;
- Afiliada a la Confederacién General de Trabajadores del Pertt (C.G.T.P.j
Aflltado a la Confederactan de Traba_fadores Estatales {C.T.E])

PLIEGO DE RECLAMOS 2010 .-

r
¢
I

‘ALCAN-CE'

El Presente Pliego de Reclamos comprende a todos los trabajadores
Rentados del Cuerpo General de ‘Bomberos Volungggms del Peru,\f,

ynal de Tréba_]adores del Cuerpo |

———
———

~“Unico__ C

enera omberos. Volunta-r—ms del Peru S w\/

- El presente Pliego Pet1tor10 se entiende entre el CUERPO GENERAL DE
- BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU, en adelante la Entidad o CGBVP.

con direccién domiciliaria en la Avenida Salaverry 2495 ~ San Isidro ¥y
Sindicato Unicé Nacional de Trabajadores del Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peru., que en adelante se le denominara el
SINDICATO, con d1recc1on domiciliaria en la Plaza Dos de Mayo - Puerta

"N° 4 -Lima -

Generalidades de Ley -.
La razén social de la Empresa es CUERPO GENERAL DE BOMBEROS

2495 San Isidro.

EL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERfJ es una

"Entidad publica Desconcentradas que cuenta con trabajadores Rentados a
- Nivel nacional sujetos bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada

Ley 728, calificado como ejecutor de conformidad con la Ley N° 29156, Ley
Organica del Poder Ejecutivo (LOPE) y el D.S.N° 034-2008-PCM y que por

. VOLUNTARIOS DEL PERU, con dlreccmn real en la Avenida Salaverry

razones de dependencia Presupuestal, esta ligado a la PRESIDENCIA DEL .

CONSEJO DE MINISTROS, por tanto el presente Pliego de Reclamos debera
ser comunicada a ambas partes: el CGBVP y la PCM, con el fin que ambas
instituciones incluyan cada afic dentro de su presupuesto Institucional,

2010, los recursos necesarios para el cumplimiento de los acuerdos de’

incidencia econémica derivados del presente Pliego de Reclamos.

El procedimieénto de la negociacién coléctiva se ejecutara de conformidad
con lo establecido en el Articulo 28° de la Constitucién el TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de trabajo aprobado por el Decreto Supremo N® 010 -
2003-TR, asi como. el Decreto: Supremo N° 011- 92 TR modificado. por el

b
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SINDICATO.UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL

- PERU

Inscritos por Resolucion Sub Directoral N° 029-84-D-REFP Fecha 29-02-84
“ - Registrado con el N° 610 del Folio 110 N° 02 del Registro de Sindicatos de -
: ‘ . Trabajadores del Ministerio de Trabajo '
| Afiliada a la Confederacién General de Trabajadores del Perd
" Afiliado a la Confederacion de Trabajaderes Estatales (C.T.E.)

(C.G.T.P.)

Decreto Supremo 009-03-TR.., en calidad de disposiciones reglamentarias y
" asi mismo las normas las normas del régimen laboral del Sector Publico

Decreto Supremo N° 003-82-PCM y su Reglamento Decreto Supremo N° 026-

82-JUS. S . . ' S
El ambito de la presente negociacion colectiva es de nivel de Empresa y-1os
beneficios'y derechos que contiene corresponden a favor de los afiliados al
Sindicato, sin ninguna clase de limitaciones. ‘

‘7 CONTENIDO DEL PLIEGO PETITORIO

ASPECTOS GENERALES

1.- Ratificacién y Ejecucion integral de. todo’ los. Convenios Colectivos -
Suscritos, entre el Cuerpo- General de Bomberos Voluntarios del Peru ¥
el Sindicato Unico Nacional de. Trabajadores Rentados, para cuyo efecto
el Titular del Pliego - se’ compromete a requerir el presupuesto
correspondiente para el cumplimiento de los puntos pendientes. . _
El Sindicato, se compromete en dar los . mejores esfuerzos para
contribuir el ‘fortalecimiento Institucional ‘de la- Entidad, - para ello
“cumplira con la presentacion de propuestas -que permitan el
cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales. ' |

ASPECTOS LABORALES Y SOCIALES
1.- rimordial de todos los trabajadores
compromete a suscribir Convenio
Interinstitucional con el Ministerio de Vivienda para facilitar el acceso a
la vivienda propia, en condiciones gue estén al alcance de los
_trabajadores del Cuerpo general de Bomberos Voluntarios del Peru.

Teniendo en cuenta.la necesidad p
Rentados de la entidad esta se

La entidad se compromete

‘a requerir a la Presidencia del Consejo de

Ministros, presente iniciativa legislativa
de la Entidad un Bono Econdémico con

para otorgar a los trabajadores
fines de vivienda, con cargo al

'50% de la compensacioén de Tiempo de Servicios de cada trabajador.
La Entidad continuara con el otorgamiento del Seguro de Vida a todos
los servidores que cuentan con 4 afios de servicio. Con tal fin la Entidad
se compromete a entregar la poliza a cada trabajador dentro del termino
“de la distancia. - o )
La Entidad pagara a los trabajadores que le asista el derecho, los
devengados-por concepto de Asignacién Familiar dejados de prescribir

Q



 SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
' CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
L PERU - B

Inscritos por Resolucion Sub Directoral N° 029-84-D-REP Fecha 29-02-84
Registrade con el N° 610 del Folio 110 N° 02 del Registro de Sindicatos de
- Trabajadares del Ministerio de Trabajo )
 Afiliada a la Confederacién General de Trabajadores del Perd {C.G.T.P.)
Afiliado a la Confederacitn de Trabajaderes Estatales {C.T.E.) = -

desde el afo 2004, Con tal fin la Entidad requerifé los fondos
- presupuestales que permitan lo dispuesto por ley. ' '

5.- La Entidad, por intermedio de la Direccién de Personal se compromete
~ disponer que se efectaen los descuentos por planilla para los casos en
_que el Sindicato celebre convenios con instituciones académicas,
recreacionales, entidades financieras u otras de consumo de bienes-y
‘servicios, bastando para ello la autorizacion individual que suscriban

- los servidores. o : ‘ '

. 6.- LagEhtidad, conviene en impulsar campanas a ‘efecto de prevenir,

" Urgancioriar 'y erradicar todo acto de hostigamiento; -acoso sexual dentro.

" de esta Institucién del Estado, en cumplimiento de la ley de Prevencién
y sancién del hostigamiento Sexual N° 27942, asi como para evitar el
acoso laboral. ' a

' 7.- La Entidad se compromete a impulsar la implementacién de la ley de
salud y seguridad en el trabajo aprobado por decreto. Supremo 009-
2005-TR modificado por Decreto Supremo N° 007-2006-TR 2006 y la
Directiva RM 148-2007-TR. -

8.- La Entidad -conviene en seguir manteniendo inalterable la jornada y
“horario ~ de trabajo establecido legalmente de conformidad con el
reglamento interno de trabajo, asi como reconocera que la diferencia de
‘tiempo que se labore sera compensada con tiempos adicioriales y de
acuerdo aley. 7 : ' '

9.- La Entidad conviene en’ implementar en todas las dependencias del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru Comedores para los
trabajadores rentados  administrativos, chéferes ~ maquinistas,
operadoras de radio y personal de servicios que podran ser supervisados

a efecto de comprobar el cumplimiento de normas de sanidad € higiene
entendiéndose que no podran consumirse alimentos’ en otros lugares
distintos al comedor estando a disposicién de los trabajadores que
deseen usarlo para consumir los alimentos tanto de los concesionarios
como los que traen de sus hogares. ‘ ' o ‘

10.-La Entidad otorgara licenbia' con gocé de haber por él terfniﬁo minimo

de 7 dias-.a los trabajadores que tengan que sustentar grados
académicos y/o titulos. - ' L o :

g
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- SINDIC@TO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL -
- CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
" PERU

Inscrttos por Rasolucisn Sub Directoral N* 029-84-D- REP Fecha 29 02-84
. Registrado con el N 610 del Folio 110 N° 02 del Reg:stro.,de Sindicatos de
Trabajadores del Ministerio de Trabajo
Afiliada a la Confederacicn General de Trabajadores del Perd C.G. T.P)
‘Afiliado a la Confederacion de Trabajedores Estatales (C.T.E.) - ’

CATEGORIAS LABORALES

1.- La Entidad, conforme a la normativa vigente, se compromete a cubrir las
plazas ~.vacantes debidamente presupuestadas por concurso de /-
- promocién y seleccién interna, para luego de agotada esta cubrir las
- plazas a través de un concurso de oposicién y-seleccion externa. Con tal
- fin la Entidad publicara el:Cuadro de Plazas Vacantes y presupuestada
'ex1stentes a 1a fecha v en adelante cada seis meses : :

O - ' 2.- La Entidad, nombrara por Resolucién Administrativa la Comisién d
Concurso para cubrir las plazas vacantes la que estara 1ntegra‘
- ademas por un. representante del Sindicato.. :

3.- CAPACITACION : :
La Entidad, efectuara un curso de induccion para el personal que
saliera ganadores de plazas concursadas. . Asimismo continuara
efectuando la capacitacion de sus trabajadores a través de la Direcclon’
de Personal en coordinacién con el sindicato, quienes harédn llegar la

propuesta de los cursos a dictarse como parte del plan de capacitacién
de la Institucién. :

ASIGNACION POR UNIFORME (clé_usula pexmanenfe)

" La Entidad otorgara a sus. trabajadores sus un1formes de acuerdo a las

~ areas de servicio que se exponen: : :

O 1. Personal Administrativo: hombres y mu;eres se otorgara un umforme de'
~ verano al afio y un uniforme de invierno al ano, incluido los zapatos.

2. Personal de Choferes: Se otorgara un (01) casco, (2) dos camisas manga
larga), un par de guantes, lentes de proteccién un capote todas con
cintas reflexivas y 02 pares de borceguies. ,

3. En casos especiales y sblo para uso de umdades espec1ahzado, se-
entregara lentes de proteccion.

La Comisién de seleccién y adquisicién de los: uniformes estara 1ntegrada

por un representante del Sindicato.

CONDICIONES DE TRABAJO

1. La Entidad, respetara el derecho al trabajo de todos sus trabaJadores :
Para ello se compromete a la Renovaciéon Automética de Contratos de
todos los trabajadores - sujetos a contrato ‘modal, por el . ejercicio
presupuestal 2010 y en los I’I’llSI’I’lOS términos de su ultlmo Contrato o
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. SINDICATO UNICO ACIONAL DE TRABAJADORES DEL
| CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
. ~ PERU ‘

« Inscrites por Resolucién Sub Directoral N* 029-84-D-REP Fecha 29-02-84.
Registrado con el N° 610 del Folio 110 N° 02 del Registro de Sindicatos de
Trabajadores del Ministerio de. Trabajo ‘
Afiliada a le Confederacion General de Trabajadores del Peru (C.G.T.F.)
Afiliado a la Confederacion de Trabajadores Estatales (C.T.E.)

2. La Entidad, respetara los puestos de trabajo de cada trabajador y estos
sélo podra ser rotados con autorizacién de.los mismos. Asimismo, los
desplazamientos no deberan ocasionarle perjuicio econémico ni familiar.,

PERMVI'SOV DE LOS TRABAJADORES (C-léu'-sula_ permanenté) :

~.1.- En caso de fallecimiento de un miembro de la familia del trabajador, la
entidad le otorgara Licencia con goce de haber por cinco dias si el deceso €s
en la ciudad de Lima; y de diez dias si el deceso es fuera de la ciudad de
Lima. Posterior a la culminacién de la-Licencia, el Trabajador presentara a.
la Entidad la correspondiente partida de defuncién. - | .
2.- Los permisos por otras causas a peticién del trabajador serd atendido

por la Entidad de inmediato.

PERMISO .POR NACIMI‘ENTO DE HIJO

La empresa conviene en otorgar a sus trabajadores 15 dias de Licencia con -

goce de haber, a partir del nacimiento de su hijo(s). Para tal efecto el

- trabajador debera poner en conocimiento de la Entidad ¥y adjuntando
documento idoéneo la situaciéon de embarazo de su esposa. o

SALARIOS, BONIFICACIONES Y OTROS

1.- AUMENTOS DE REMUNERACIONES

La. Entidad conviene en otorgar a cada uno de los trabajadores afiliados
al Sindicato, a partir del 1° de enero del 2010 un aumento general de
sueldos de TRESCEINTOS NUEVOS SOLES (S/. 300.00), €l mismo que
‘debera ser incorporado al presupuesto Institucional de la Entidad, para
el ejercicio fiscal 2010. o ' , R

- 2.- Si durante la vigencia del presente convenio colectivo, las condiciones

economicas del pais cambiaran sustancialmente ocasionando una
inflacién muy alta, la Entidad evaluara sus efectos a fin de determinar la
factibilidad de atenuarlos mediante una compensacién economica a
todos los trabajadores en general, para lo cual la empresa y el Sindicato

. sereuniran a fin de determinar el incremento de remuneraciones.
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. SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJAUUKES vis

CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
. .. PERU " ‘

inscritos por Resolucién Sub Directoral N°'529-84-D-REP Fecha 29-02-84
Registrado con el N° 610 del Folio 110 N° 02 del Registro de Sindicatos de
e - -7 Trabajadoresidel Ministerio de Trabajo. '

Afiliada a la Confederacion General de T;abajqdnoreé del Perit {(C.G.T.P.]

‘Afiliado a la Confederaciéri‘de Trabajadores Estatales {C.T.E.}

~ ASIGNACION POR ALIMENTACION

1. ‘La Entidad conviene en otorgar - una Asignacién por conceptos de

Refrigerio equivalente a quince nuevos soles por los dias efectivos de
- -trabajo. B : : ) ' ' '

2. La Entidad, 6torgaifé un' litro -de leche diario al personal que labora en
- manténimiento y al personal de Choferes. - '

ASIGNACION ESPECIAL POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO

o _'_I:,_g_‘_Entidad otorgara al trabaja'dor'una‘ Asignacioén por unica vez por la suma
“de TRES MIL NUEVOS SOLES{S/- 3,000.00) por_concepto de fallecimiento

de familiar. directo.

GRATIFICACION POR 'NAVID-AD-Y FIESTAS PATRIAS .

La Entidad otorgara dos g_ratifica‘ciones al afio:
- 1. Por Fiestas Patrias: el equivalente a una remun-eracit‘)n total.
5. Por Navidad: el equivalente a una remuneracién total.

ASIGNACION POR ESCOLARIDAD

La Entidad, otorgara una asignacion a todos - los trabajadores por

| escolaridad equivalente a una remuneraciéon total. -

CONDICIONES DE TRABAJO

1. La Entidad, conviene €n dotar a sus. trabajadores de implementos de

trabajo en-forma semanal de: -
- 04 rollos de papel higiénico
. - 04 jabones : :

2. La-Entidad, conviene en seguir reconociendo el otorgamiento de 15 dias

‘de descanso pagado al trabajador que cumpla 25 afnos de servicio en la

Institucién, otorgandole también una distincion especial mediante una
Resolucion Directorial. - ' ' ' :

ASIGNACION. DE CANASTA _NAVIDEFIA

 La Entidad, conviene¢ en otorgar una canasta navidefa a cada trabajador
. conteniendo un pantedn, leche y otros articulos, asi como un pavo de 8 kg.

‘todo ello-por un morito equivalente a S/.150.00 nuevos soles.
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- SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL .
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
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Inscritog por Resolucién Sub Directoral,N° 029-84-D-REP Fecha 29-02-84
Registrado con &l N° 610 del Folio 110 N7 02 del Registro de Sindicatos de
' ’ ) Trabajadores del Ministerio de Trabajo .

" Afiliada a la Confederacion General de Trabajadores del Perd (C.G.T.P.}

- Afiliado a la Confederaéiq_n de '{‘Trabqj‘adores Estatales (C.T.E.]

'BONIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIO

La Entidad, otorgara una bonificacion por tiempo de servicio a cada uno de
sus trabajadores en la siguiente formau ‘ ' |
- a) Al cumplir 05 anos 59% sobre sus salarios basicos

" b) De 05 afios 1 dia a 10 afios ~ 10% sobre. sus salarios basicos
- ¢) De 10 afios 1 dia a 15 afos 15% sobre sus salarios basicos
d) De 15 anos 1 dia a 20 anos 20% sobre sus salarios béasicos
e) De 20 anos 1 dia a 25 afios  25% sobre sus salarios basicos

Este concepto se abonara en tanto el trabajador no tenga un mejor derecho
por aplicaciéon de disposiciones legales.y se tomara como base de calculo en -
“tiempo de servicios: efectivos.segin la. Normatividad Legal vigente. '

-SERVI-CIQS PRESTACIONES Y OTROS

SERVICIO‘ DE SEPELIO

1.- El CGBVP, proporcionara gratuitamente para los trabajadores fallecidos
en accidentes de trabajo, enfermedad o muerte natural, lo siguiente: '
a) Un ataud de primera. . - . - .
b) Tramites de traslado y tarifas por transporte a nivel nacional en caso
de que los familiares desearan llevar el cadaver a otro lugar. - :

2.-El CGBVP, en caso de fa‘llrecirvnientor de.cualquief'f_amiliar del trabajador,
proporcionara los s_ervicios del parrafo anterior. S o

DESCANSO ~_MEDICO, TRATAMIENTO AMBULATORIO _Y TRABAJO
 ADECUADO ] | - ' -

" 1. Los trabajadores.que hayan sufrido accidente de trabajo o que adolezcan

- de enfermedad, que s€ encuentren sujetos . a {ratamientos meédicos

- ambulatorios, podran realizar labores de trabajo adecuado en la empresa,

siempre y cuando éstas no perjudiquen . la recuperacién en su salud,

culminando con su restablecimiento total del trabajador. -

2. La Entidad conviene en gestionar y efectuar en forma anual los chequeos

. meédicos a todos los trabajadores. Sean estos efectuados por ESSALUD U

otras instituciones competentes, con la finalidad de prevenir y despistas
enfermedades. I ' '

"El CGBVP no reempl.aza'r.é- un descanso médico con. las vacaciones de
‘trabajador. - : - EEUR

Y



" SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
- CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
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. Inscritos por Resolucién Sub Directoral N° 029-84-D-REP Fecha 29-02-84
Regtstrade con el N° 610 del Folio 110.N° 02 del Registro de Sindicatos de
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| Afilkada a la Confederacion General de Trabajadores del Perti (C.G.T.F.}

. . Afiliado a la Confederacién de Trabajadores Estatales (C.T.E.}

LICENCIA POR ONOMASTICO DEL TRABAJADOR

El CGBVP conviene en otorgar licencia con goce de haber por el onomaéastico
de cada trabajador. . : : ,

LICENCIA Y PERMISOS SINDICALES (clausula permanente)

1.- El CGBVP, conviene en otorgar licencias sindicales para los'dirig‘enteé, :

delegados o trabajadores afiliados al Sindicato que, sean designados por

la Asamblea y/o Junta Directiva, sin perjuicio de afectarse sus salarios

. otdinarios, bonificaciones y demas beneficios. La licencia sindical, sera

* “otorgada con un maximo-de  quinientos (500} dias/hombre al_ano. La

-solicitud de la misma deberd hacerse. por escrito, ante la oficina de
- Recursos Humanos. ' R ‘ _ ‘

2.-El CGBVP, otorgara Licencia Sindical permanente con goce de todas sus
‘ remuneraci-ones a dos de los principales dirigentes del sindicato y a.los
que ‘sean elegidos dirigentes en la organizacién sindical de grado
superior a la cual se encuentre afiliado el sindicato. ‘ '

'3.- El CGBVP otorgara viaticos y pasaj'es a los dirigentes sindicales,
. delegados y/o trabajadores que en funcién sindical sean previamente

 citados' por la administracion -de la Empresa, por las ‘Autoridades de

‘Trabajo y/o Judiéiales competentes..

o

. LOCAL SINDICAL

ElL CGBVP, dotara de un ambiente propicio, implementado para el uso del

Sindicato como Local sindical.

VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA

. La presente convencion colectiva tiene vigencia de un ano, y régiré del 1° de
" Enero de 2010 al 31 de Diciembre del 2010. ' S

El pres'e'nté Anteproyecto ha sido épro_bado -p'or el IX Congreso Nacional

Ordinario realizado.el 15 de marzo.del 2009, cuya vigencia corre del 1° de
- Enero de 2010 al 31 de Diciembre del 2010. - - ' :

1. Secretario General Nacional o Tercero Ricardo Ramirez Garcia
2.:Secretario Nacional de Defensa y DDHH- Maria Luisa Moreno Puente
3. Secretario Nacional de Organizacién Luis Fretelli Zegarra
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Inscritos por Resolucién Sub Dzrecroral?N" 029- 84 D REFP Fecha 29-02-84
Reglstrado con el N° 8610 del Folic 110 N° B2 del Registro de Smdzcatos de
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4. Secretaria Na-ci'o.nal de Economia - " David Ghiut Saldafa
5. Secretario Nacional General Adjunto Fernando Loyola Jara

Quienes cuentan con las. amplias. facultades para que realicen todos los
actos relativos ala Negociacion Colectwa y para-suscribir. la Convencién
Colectiva de conformidad con lo senalado en el art. 49° del TUO del Decreto
Ley N° 25593 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

O  El ambito de la presente C@nventi-én. Colectiva es. a_ ‘nive!l Nacional -y' sus
beneficios corresponden ' para todo los trabajadores rentados que laboran en
- .el CUERPO GENERAL DE BOMBERQS VOLUNTARIOS DEL PERU. =~ .

“En " la . presente Negociacién - Colectiva, la Comisién Negociadora seré

. asesorado per el Departamento de Defensa de la CTE—CGTP, Sr. Eduardc

" Lépez Aliaga, por intermedio de los Sres.: . Edwar Loli Ventocilla, dirigentes
de la CGTP, como Asesor Economlco el Sr Ronal Zavala, hasta la soluciér
definitiva. :

cfhandd Loyola Jara
Sec. General Adjunto

Dav1d Ghiut Saldafna
Sec. Economa

L1_1 Frete}]i Zegarra
" Sec/de Ordanizacion
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EXP. N° 47205-2009-MTPE/2/12.210

ACTA DE COMPROMISO ARBITRAL

-En Lima, a los 11 dias del mes de abril del 2011, siendo las 4.00 p.m., se hicieron
presentes por ante el Despacho del Conciliador de la Sub - Direccion de
Negociaciones Colectivas que suscribe, de una parte: SINDICATO UNICO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL PERU, representada por: TERCERQ RICARDO RAMIREZ
GARCIA, con D. N. |. N° 08073103, FERNANDO LOYOLA JARA, con D. N. |. N°
25660740, con D. N. I. N° 25660740, JORGE RAMIREZ GIRAQ, con D. N. | N°
09473142 y LUIS ENRIQUE FRETELLI ZEGARRA, con D. N. I. N° 09455080, quienes
se encuentran plenamente acreditado en autos, asesorados en este acto por el sefior
EDUARDO LOPEZ ALIAGA, con D. N. 1, N° 09846839, en calidad de Asesor Laboral,
en representacion de la FENTIAL - CGTP; y de la otra parte CUERPO GENERAL DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERVU, representado por los sefiores JULIO
CESAR COZ VARGAS, con D. N. I. N° 07590889 y WALTER MEDINA GARAMENDI.
con D.N.I. N° 06283949, en calidad de miembros de la comisién negociadora, quienes
se acreditan mediante Resolucion Jefatural N° 064-2011-CGBVP de 03-02-2011 que
en este acto presentan; quienes han concurrido a la diligencia de suscripcién de Acta
de Compromiso Arbitral sefialada para la fecha y hora en los seguidos en el
expediente N° 47205-2009-MTPE/2/12.210, referente a pliego petitorio.

Iniciada la diligencia, luego de haber deliberado ampliamente sobre los puntos .

que contendra el Acta de compromiso arbitral, se arribd a los siguientes
acuerdos:

Primero: E| compromiso arbitral se sujetara a lo prescrito por el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por el
Decreto Supremo N° 010-2003-TR y su Reglamento Decreto Supremo N° 011-
92-TR, Modificaciones y Normas Complementarias.

- "Segundo: Las partes acuerdan someter a arbitraje los siguientes puntos: Punto
1 del pliego de rectamos referido al Aumento General de Remuneraciones.

Tercero: Las partes acuerdan con arreglo a Ley que el arbitraje se realizara en
la ciudad de Lima y estara a cargo de un Arbitro Unipersonal, el cual sera
designado por la Autoridad Administrativa de trabajo..

Los honorarios del arbitro designado por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, seran asumidos en forma compartida en partes iguales.

Cuarto: Las partes sefialan como domicilio legal para efectos del siguiente
procedimiento CGBVP: Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro y del Sindicato en

(2Ay. Plaza 2 de Mayo N° 4 — Lima.
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Mmsterlo

de Trabajo
vy Promocion del*Empteo

£XP. N° 47205-2008-MTPE/2/42.210

Con lo que terminé la presente diligencia, leida que fue, firman su conformidad
de lo que doy fe.

T
"

Conciliador - SDNC
Registro de Conciliador N° 93
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NOTIFICACION

Lima, 18 de mayo de 2012
Sefiores

Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru
Av. Salaverry 2495 — San Isidro

Presente. -

De mi consideracion:

La presente tiene por finalidad notificar el Laudo Arbitral emitido en el presente proceso

para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

~

Guillernmyiﬂ Boza Pro

Arbitro Unico - R

DNIN° 06286225




Arbitraje seguido entre:

SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL CUERPO
GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

y
. CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

LAUDO ARBITRAL

N'ejbciacién Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos del afio 2010
Expediente N° 47205-2010-MTPE/2/12.210

ARBITRO UNICO

Guillermo Boza Pré
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LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los dieciocho dias del mes de mayo de 2012, el Arbitro Unico constituido para
dar solucién a los puntos sometidos a su decision, corespondiente a la negociacion
colectiva del perfodo 2010 seguida entre EL SINDICATO tUnico Nacional de Trabajadores
del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert (en adelante, EL SINDICATO) y el

" Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert (en adelante, LA ENTIDAD), tramitada

ante la Subdireccién de Negociaciones Colectivas de la Direccion Regional de Trabajo de
Lima, materia del Expediente N° 47205-2010-MTPE/2/12.210 emite el Laudo Arbitral en
ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N® 010-2003-TR, Texto
Unico Ordenado del Decreto Ley N° 25583, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su
“Reglamente aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR:

I. ANTECEDENTES.

1. Mediante Acta de Convenio Arbitral de fecha 11 de abril de 2011, primera cldusula, las
partes convinieron en someter su diferendo a arbitrgje la solucién definitiva de la
negociacidn colectiva correspondiente al periodo 2010, de conformidad con lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

En la segunda cldusula de la cita Acta de Convenio Arbitral acordaron gue el punto
sometido a arbitraje seria el referido al Aumento General de Remuneraciones
conterudo en el pliego de reclamos presentado por EL SINDICATO.

Adlcuonalmente en la tercera clausula de la referida Acta pactaron que el arbitraje
estaria a cargo de un érbitro Unipersonal designado por la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

2. E! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, medlante Resolucién Directoral N°

009-2011-MTPE/1/20, de fecha 12 de mayo, designé como Arbitro Unipersonal al
sefior Fernando Leoncio Roman Elias Mantero. Este, luego de aceptar inicialmente el
encargo renuncid al mismo mediante escrito de fecha 6 de juiic de 2011. En tales
circunstancias, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante Resolucién
Directoral N° 020-2011-MTPE/1/20, de fecha 15 de setiembre de 2011, designé como
Arbitro Unipersonal al sefior Guillermo Martin Boza Pré quién acepté mediante carta
del 11 de octubre de 2011.

3. El Arbitro Unipersonal, a pedido de las partes que decidieron retrasar la instalacion del
arbitraje, las convoct finalmente para el dia 18 de abril de 2012 a Ias 11.30horas a fin
de dar inicio al proceso arbitral, audiencia en la cual el Arbitro Unipersonal ratificé su
aceptacién y manifesté su conformidad con la responsabilidad de solucionar el
diferendo que le fue sometido conforme al Acta de Compromiso Arbitral del 11 de abril
de 2011, declarandose formalmente iniciado el proceso arbitral.

4. En el referido acto de instalacidon, EL SINDICATO y LA ENTIDAD, hicieron entrega al
Arbitro Unipersonal de su propuesta final por escrito, en los t&rminos gque corren en
autos, entregandose copia de cada propuesta a la otra parte y otorgandoles el plazo
de cinco dias habiles para que formulen sus observaciones a la propuesta de la parte




contraria, conforme fo establece el articuio 54 del Decreto Supremo No 011-92-TR.
Asimismo, se cité a las partes a la Audiencia de Alegatos para el dia viernes 4 de
mayo de 2012 a las 10:00 horas a fin de que sustenten sus respectivas propuestas
finales, dandose por notificadas en dicho acto.

El 25 de abril de 2011 EL SINDICATO presentd sus observaciones a la propuesta
realizada por SUNARP, sefialando principalmente que las normas presupuestarias
deben respetar el contenido esencial del derecho constitucional de negociacion

colectiva, por o que sus restricciones solo pueden afectar a la capacidad de oferta de

las entidades estatales, pero sin que ello signifique que se puedan establecer
incrementos remunerativos, conforme a la doctrina del Tribunal Constitucional.

En la misma fecha LA ENTIDAD presentd su observacion a la propuesta planteada
por EL SINDICATO, sefialando principalmente la existencia de limites presupuestales
y legales para el incremento de las remuneraciones de los trabajadores del sector
publico. : ‘

El viernes 4 de mayo de 2012 se realiz6 la Audiencia de Alegatos Orales, en la cual

_ las partes hicieron uso de la palabra a fin de sustentar sus propuestas. Se les

concedio a ambas partes el derecho de réplica y duplica correspondiente.

. Mediante escrito de 14 de mayo de 2012 se cit6 a las partes para el dia viernes 18.de

mayo de 2012 a las 11.30 horas a fin de hacerles entrega del Laudo Arbitral que
ponga fin a la controversia entre las partes.

li. PROPUESTAS FINALES DE LAS PARTES.

9. EL SINDICATO present6 su propuesta final consistente en los siguientes puntos:

a. AUMENTO GENERAL DE REMUNERACIONES. Aumento ascendente a la
suma de S/. 434.00 (Cuatrocientos treinta y cuatro y 00/100 nuevos soles)
~mensuales a_partir_del 1 de Enero de 2010 para todos los trabajadores
rentados administrativos, choferes maquinistas, operadores de radio y personal
de servicios, i ~
b. ASIGNACION ESPECIAL POR UNICA VEZ, Otorgamiento de una Asignacion
por unica vez ascendente a la suma de S/. 1,000.00 (Mily 00/100 nuevos soles)
a los trabajadores rentados administrativos, choferes magquinistas, operadores
de radio y personal de servicios, a pagarse en los meses de marzo o abril dal
gjercicio presupuestal 2013.

10. LA ENTIDAD sefialé que se encontraba imposibilitada de presentar una propuesta’

final, por cuanto la Ley del Presupuesto General de la Republica para el 2010 no
autoriza el incremento- general de remuneraciones de los trabajadores de las

“entidades inmersas en el ambito de dicha norma, incluso si los trabajadores se

encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada. De otro lado, sefialé que
la Resolucion Ministerial N° 284-2011-TR del 23 de setiembre de 2011 precisa que
toda decision o medida de mejora en materia remunerativa debe armonizarse con la
posibilidad presupuestaria previamente autorizada.

AN




FUNDAMENTOS Y ALCANCES DE LA JURISDICCION ARBITRAL.
lli.1. Consideraciones generales

11, El arbitraje es la forma de resolucion de conflictos por la cual las partes deciden
someter su controversia a la decision de un tercero, sea Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal, a quien envisten de competencia para tal fin. Se trata, por tanto, de un

. medio de solucion de conflictos al que pueden recurrir voluntariamente las partes
concernidas, que consiste en trasladar la competencia resolutoria de las partes hacia
afuera (heterocomposion), de modo que éstas se sujetan a lo-que determine el arbitro
o tribunal que han elegido. En tal sentido, el Tribunal Constitucional ha sefalado que
“se concibe a esta institucién como el proceso ideal, en donde los particulares son
protagonistas de la direccién y administracion de la jUSflCIa “

12. Asimismo, en cuanto a la relacién entre la jurisdiccion arbitral con la jurisdiccion
ordinaria el Tribunal Constitucional ha sefalado lo siguiente: “El articulo 139, inciso 1
de nuestro ordenamiento constitucional consagra Ia naturaleza excepcional de /a

lunsd:cc:on arbitral, lo que determina que, en el actual contexto, el justiciable tenga

la facultad de recurrir ante el érgano junsd:ccmnal del Estado para demandar justicia,
pero también ante una jurisdiccién privada”; agregando que “ef arbitraje no puede
- entenderse_como_un_mecanismo_que desplaza al Poder Judicial, ni tampoco

como su sustitutorio, sino_como _una_alternativa que complementa el sistema

judicial puesta a disposicion de la sociedad para la solucion pacifica de las
controversias” *(resaltado nuestro)”.

13. En este contexto, el arbitraje, que como institucion resulta mas antiguo que la potestad
jurisdiccional de ios jueces®, ha demostrado a lo largo de los afios una enorme utilidad
para la vida en sociedad, al punto gue actualmente, y como se vera posteriormente, su
fundamento trasciende la esfera de la autonomia de la voluntad de las partes para
llegar a tener un sustento constitucional como “jurisdiccién de excepcién”. Mas aln, el
arbitraje laboral tiene un anclaje constitucional propio, sustentado en el deber
constitucional del Estado de promover formas de solucién pacifica de los conflictos. A

" “continuacion, éxpondreriios cada ario 'de los tres fundameéntos de 'la” jurisdiccion
arbitral para tener una cabal idea de los alcances de este instituto y para la debida
ponderamon de su autonomia y potestades en el caso especifico.

14, Asi pues, en el caso especifico del- .arbltraje ‘laboral, éste resulta ser la Unica
alternativa pacifica al gjercicio del derecho de huelga que de ser prohibido por la iey
conducirfa necesariamente a una solucioén contraria a los fines de su implantacion.

{ll.2. Fundamento constitucional de la jurisdiccion arbitral.

15. La Constitucién Politica del Perd establece la jurisdiccidon arbitral en el inciso 1 del
articulo 139°, sefialando: “Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional: 1. La
unidad y exclusividad de la funcién jurisdiccional. No existe ni puede establecerse

' Fundamento 3 de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 6167-
2005-HC/TC. ‘
2 Fundamentos 7 y 10 de la Sentencia de! Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°
6167 2005-PHC/TC.

3 Al respecto, véase: Vidal Ramirez, Femando *Manual de Derecho Arbitral’. Gaceta Juridica.
Primera edicién, 2003 Pag 10.




