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Senor

DANIEL SANCHEZ CALDERON

Gerente Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (e)
Gobierno Regional del Callao

Av. Elmer Faucett N° 3970

Callao

 Referencia : Oficio N° 466-2011-GRC/GRPPAT

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al oficio de la referencia, mediante el cual
solicita “(...) la inclusién del Laudo Arbitral..., en el Médulo de Gestidn de Recursos Humanos”.

Sobre el particular, este despacho, desde su ambito de competencia, encuentra atingencias a
lo solicitado por su representada, las mismas que se sustentan en la normativa que se detalla a

1.

_continuacion:

La Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales:

: Los Gobiernos Regionales son “(...) personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su

administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal”. (Art. 2°). De lo que se
desprende que los Gobiernos Regionales no son empresas.

De oftro lado, los *(...) funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley”
(Art. 44°). En este sentido, cabe precisar que dichos trabajadores se sujetan al régimen del
Decrefo Legislativo N° 276.

E/‘ Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (LRCT), aprobado

mediante Decreto Supremo N°.010-2003-TR:

La LRCT ¥{...) se aplica a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada
que prestan servicios para empleadores privados. Los trabajadores de entidades del
Estado y de empresas pertenecientes al ambito de la Actividad Empresarial del Estado,
sujetos al régimen de la actividad privada, quedan comprendidos en las normas contenidas
en el presente Texto Unico Ordenado en cuanto estas ultimas no se opongan a hormas
especificas que limiten los beneficios en él previstos”. (Art. 1°).

En cuanto al dictamen econdmico laboral, éste es solo aplicable para empresas, conforme
se sefiala en los articulos 55° y 56° de la LCRT sefialan lo siguiente:

“Articulo 55°.- A peticién de los representante s de los trabajadores, los empleadores deberén proporc ionar la
informacién necesaria sobre la situacién econémica, financiera, social y demas pertinente de la empresa, en
la medida en que la entrega de tal informacion no sea perjudicial para ésta.

La informacién que ha de proporcionarse sera determinada de comin acuerdo entre las partes. De no haber
acuerdo, la Autoridad de Trabajo precisara la informacién bésica que deba ser facilitada para el mejor
resultado de las negociaciones.
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Los trabajadores, sus representantes y asesores deberdn guardar reserva absoluta: sobre Ia informacion
recibida, bajo apercibimiento de suspensién del derecho de informacién, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias y acciones legale s a que hubiere lugar.

Articulo 56°.- En el curso del procedimiento, a peticién de una de las partes o de oficio, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, a través de una oficina especializada, practicarg la valorizacién de las
peticiones de los trabajadores y examinaré la situacién econémico - financiera de las empresas y su
capacidad para atender dichas peticiones, teniendo en cuenta los niveles existentes en empresas similares,
en la misma actividad econémica o en la misma region.

Asimismo estudiara, en general, los hechos y circunstancias implicitos en la negociacién.

La Oficina especializada podra contar con el asesoramiento del Ministerio de Economia y Finanzas, la
Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valores (CONASEV) y de otras instituciones cuando la
naturale za o importancia del caso lo requiera.

El dictamen correspondiente, debidamente fundamentado y emitido sobre la base de la documentacion que
obligatoriamente presentaran las empresas y de las investigaciones que se practiquen seré puesto en
conocimiento de las partes para que puedan form ular su observacién”.

3. La Ley N° 25129 solo es aplicable a los “(...) trabajadores de la actividad privada...”. (Art.
1°).

4. Laley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone que las (...)
Entidades del Sector Publico, independientemente del régimen laboral que las regule,
otorgan a sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, (nicamente, hasta doce
remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacién por Escolaridad, un aguinaldo o
gratificacién por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacion por Navidad, segin
corresponda (Quinta Disposicién Transitoria).

5. Laley N° 29626, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2011, prohibe al
gobierno regional (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la ‘aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”. Asimismo, prohibe “(...) los arbitrajes en materia laboral y ... se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma. (Numeral 6.1 del Art.
6°).

Atentamente,

VO

Jos# VILLENA PETROSINO
Director General
Direccion Genera! de Gestion de Recurses Pablicos
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JOSE VILLENA PETROSINO

Director General ' 7 9 JL. 2011
Direccién General de Gestién de Recursos Publicos ]

Ministerio de Economia y Finanzas.
Presente.-

Asunto  : Inclusién Laudo Arbitral en la Formulacién 2012

Referencia: Laudo Arbitral de fecha 08 de Julio de 2011

- Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y solicitarle, de acuerdo a lo indicado por
el personal de la Direccién General de Presupuesto Piblico, la inclusién del Laudo Arbitral® de
fecha 08 de Julio de 2011, en el Mddulo de Gestién de Recursos Humanos, esto a fin de
culminar el proceso de Formulacién 2012 del Pliego 464 Gobierno Regional de la Provincia

Constitucional del Callao.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las seguridades de mi mayor

consideracion,
Atentamente,
GOBIERNO REG DEL C{%LLAO
A
_—

Lic. Daniel Sanchez Calderon
Gerente Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (e)

! Decreto Legislativo N° 1071- Art. 59° Efectos del Laudo
1. Todo laudo es definitivo, inapelable y de obligatorio cumplimiento desde su notificacién a las partes.

2. El laudo produce efectos de cosa juzgada.

e,
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LAUDO ARBITRAL

- Sindicato'de Trabajadores del Gobierno Regional del Callao

GobiémQ'Regional del Callao

" - Negociacién Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos del afio 2011

 Expediente;65-2010-MTPE/1/21.2,

" En el Callao, a los ocho dias del. mes .de julio: del-afio 2011, el Tribunal Asbitral

constituido’ para dar solucién a los, puntos pendientes del pliego de reclamos
correspondiente a la negociacién. colectiva del afio 2011, tramitado ante el Ministerio de
Trabajo, .con ntmero de Expedienté:- 65-2010-MTPE/1/21.2., ante 1a Divisién de
Negociaciones Colectivas y Registro de la Direccién Regional del Trabajo del Callzo,
entre €] Sindicato de Tfabajadores del Gob‘iemd-Regional -del Callao, en adelante el

. SINDICATO y el Gobiemo' Regional: del Callao, en’ adelante 'EL-GOBIERNO

REGIONAL, cuyo proceso arbitral es materia  ‘de - solucién; se reunieron bajo la
presidencia del” sefior Julidn Efrain Castafieda Aguilar, como Presidente del Tribunal
Arbitral e integrado por sus miembros: sefior Pedro Reynaldo ‘Vésquez Sanchez, Arbitro
designado por EL SINDICATO y el sefior José Luis Castro Diaz, Arbitro designado por
el GOBIERNO REGIONAL, con el objeto-de eritir el Jaudo arbitral en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto: Supremo N° 0 10-2003-TR; Texto Ijnigo ‘Ordenado
del Decreto:Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2-TR.. : :

ANTECEDENTES:

1. Mediantc Acta de ,Cpm’promiso Arbitral de fecha 25 de mayo de 2011, suscrita
entre las partes, ante la Sub Direccién de Negociaciones Colectivag y Registros
Generales de. la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo’ del
Callao, las partes convinieron en someter a arbitraje los puntos no resueltos en
las etapas " de trato directo y conciliacién del petitorio presentado por el
Sindicato. R o -

En el punto séptimo del Acta de Compromiso Arbitral se establecié que los
puntos del pliego petitorio presentado.a la Autoridad de Trabajo por parte del
SINDICATO a resolver por el Tribunal Arbitral serdn los siguientes:
- Cléausula Segunda: Aumento General de Remuneraciones
- Cléausula Sétima: Asignacién Familiar S
- Clausula Novena: Bonificacién por Retorno Vacacional
- CMnsula Décimo. Sexta: Canastas de Julio y Diciembre
- Cldusula Vigésima Quinta: Beneficio por el Dia del Callao
- Cléausula Trigésima Tercera: Otorgamiento.de Vales de Alimentos.

2. Tanto EL SINDICATO como EL-GOBIERNO REGIONAL, cumplieron con
designar a sus arbitros, recayendo dicha's designaciones por la parte laboral en el
sefior Pedro Reynaldo Vésquez Sanchez y por la parte empleadora en el sefior
José Luis Castro Diaz, designando ambos como Presidente del Tribunal al sefior
Julidn Efrain Castafieda Aguilar, segin comunicacién de fecha 01 de Jjunio de
2011 y respuesta de aceptacién mediante carta de fecha 02 de junio de 2011.

,/}\‘ 3. Conformado el Tribunal Arbitral se convoco a las partes para el dia 10 de junio
! \\\% ~ de 2011 a fin de instalar el Tribunal Arbitral, establecer las reglas procesales y el
PN - L



modo de funcionamiesto del mismo, as{.como- fijar honorarios de los arbitros. .
En la audiencia indicada se declaré formalmente iniciado el proceso arbitral sin
que se interpongan tachas contra los &rbitros 0 recursos impugnativos en contra
del proceso, firmando las partes y- los miembros del Tribunal Arbitral el Acta
correspondiente en sefial de conformidad. :

4. En el acta de instalacién, i Tribunal Arbitral, otorgé a las partes un plazo
perentorio para la presentacifn de sus. respectivas propuestas finales a menera de
convencién. colectiva - de trabajo. Las paries presentaron sus respectivas
propuestas finales, el dia 13 de junic del 2011 €l SINDICATO y el dia 16 de
junio el .GOBIERNO REGIONAL, en los témminos que comen en autos,
entregindose copia de cada propuesta a la otra parte. .

5. Sobre el contenido de_ las posicmnes de las partes, El GOBIERNO REGIONAL
no presentd propuesta alguna, limitdndose a no aceptar ninguno de los puntos
del pliego petitorio. presentado a la Autoridad de Trabajo y que son materia del
presente Laudo Arbitral, debldo a las limitaciones y prohibiciones que
contempla el numeral 6.1 del' Articulo 6. de la Ley 29626 Ley de Presupuesto
del -Sector Piblico para el afio ﬁ_scél 2011. El SINDICATO circunscribio su
propuesta final a los puntos establecidos en el Acta de Compromiso Arbitral.

6. No habiendo pruebas por adtuar se.citG-a las partes para el 23 de juﬁio de 2011 .
para la Audiencia para-la presentacién’ de los Informes Orales de las partes, al
termmo de la cual firmaron la rcspectlva Acta que consta en autos.

7. Contando con el Informe o D1ctamen Econormco de la Oficina de Economia ¢zl
" Mlinisterio de Trabajo, se citd a las partes para el 8 de julio de 2011 con el cieto
de notlﬁcarles el laudo que pone fin al presente procedimiento arbitral.

DE LAS PROPUESTAS RECOGIDAS POR EL TRIBUNAL ARBITRAL:

8. Haciendo un examen de las propuestas‘ sometidas a consideracién del Tribunal
A se .establece que las mismas se conceniran a una mejora de cardcter general,
e destinada a incrementar los haberes basicos, asi como. a la mejora, en cada caso,
de cinco beneficios complementarios.

: . Que, en lo que respecta al incremento del 10% sobre las remuneraciones totales
4 de los wrapajadores, el principal argumento del Sindicato para solicitar este
' petitorio se sustepta en el hecho que se han otorgado a nivel municipal mediante
convenios colectivos incrementos de remuneraciones a los trabajadores

sindicalizados. ' :

Ahora bien, este tribunal considera que si bien del Dictamen Economico Laboral
se desprende que ha habido superévit en la Gestién, también es cierto que se
pueden otorgar otros beneficos sin afectar los colaterales 'y los recursos del
Gobierno Regional.

Asimismo, se debe tomar'}en cuenta ‘que el incremento total del IGPC del afio
2010, segiin el INFI fue del 2.08%




i

Por estas razoties “xpucsias, sste Tribural ne considera que deba otorgarss<l
incremento soliciz:w noria Orgamzacmn mmcai. :

10. Con respecto al otorgamlenic del 10% de la remuneracién total como concepio
de asignacion familiar, debemcs .sefialar cue .este beneficio se encuentra
regulado en la Ley 25129 y su ;cglamemo aprobado por Decreto Supremo D
932-%0-TR, béneficio que se incrementa en forima automatica cada vez que se
madifica- Ja Remuneracién -Minima Vital, que constituye la base para su
otorgamiento. En consecuencia, este Tnbunal considera en la medida como el
beneficio se esta percibiende, como: consecuencia de la aplicacién de las normas
ya sefialadas y convenios colectivos anferiores desestima el ped1do de cambio de

hase para el céleulo de la asignacién familiar.

1. Sobre el pedide de bonificacién por retorno vacacional del 80% al 100% del
sueldo total ‘el - Tribunal ha considerado- que, por ser un beneficio
complementano y sin efectos colaterales, no teher incidencia de cardcter
remunerativo, que se realiza enina sola:oportunidad en el afio y  estd supeditada
al cumphmlento del record vacacmnal esté de acuerdo que sea otorgado -

12. En cuanto al aumento del valor de las canastas de julio y diciembre, de &/ 550.4:0
a 2RMYV, este Tribunal ha considerado que este beneficio es un raconoc;rmemo

al esfuerzo y al meflto rsonal de:cada trabajador por parte de 12 = i, i
cual - constluuy,, un - : poriante. =n las. relacicne:
que redunda en -
par lo que teniend:

productividad y meJor servicio a pER: i
lo' manifestado, este Tribunal st beneficio debe aterus
fij jjandose que se otorguen: cos sanastas ai alio « irabajador, una en el mes de
Julio y otra en el mes de Diciembre, incremernnaados: ¢l valor de cada una de /.
55. 90 auevos scles 2 5/ 8350 00 mievos soles, pudiéndose otorgarse ¢«
bensticio en vale o en dinero. .

12, Sobre lo petxclonado por el Sindicato en cuanto al Beneficio por Dia dei Callao
y al reconocimiento de una honificaién  cquivalente, a Unidad Impositiva
Tributaria, este Tribunal en virizd a lo sustentado en el proyecto de convenio
. presentado por el SINDIC ATC que obra en-autos, y considerando gue esie
/ pedido constituye la creacién 4o un nuevo beneficio dentro de ia UI‘CSCH’CE
! ' negociacién colectiva, este Tribunal desestlma esta pretension.

i 14. En cuanto al otorgamiento de yales de alirpe,ntos, por un nuevo monto de 2RMV
es menester indicar que en Ia actualidad cada trabajador del Gobierno Regional
del Callao percibe por este beneficio vales equivalentes al 5% de los sueldos

. " bésicos, y considerando que la canasta familiar es un componente de IGPC, por
s Io que un aumento en este beneficio comuensa en parte el efeciv inflac
) dei zfio anterior, este Trihunal consides= oporiimo acceder 2 la nel
aumento, atenuando el vai scﬁ.icitad-g «in czmbiar la. base del céiv
que en funcién a lo expresaco. sste Trl 12‘ determina que ef zmmen’:
valor de los vales dé alim je a cada trabajado:. sea d
~al 10% del sueldo bésico. -




‘: Trabaj6 dei Callao, para los fines ‘e ley

 PRESIDE

SE RESUELVE:

PRIMERG. Acoger la propuesta de: Sindicato de Trabajadores del Gobiemo Regional
del Callao, en forma atenuada, de la sigu.iente manera: -

I Deses’umar el ped1do del incremento de remuneracwnes del 10% sobre los alcances

IL.- El Gobierno Regional del Callao seguiré otorgando la asignacién familiar en la

- misma forfna y modo como lo viene otorg'ando y en aplicacién de la Ley 25129.

- - EI Gobzerno Regional del Callao oLorgara el 100%, es decir un sueldo bésico por

concepto de Bonificacion por retomo vacacional a.todo trabajador que se reincorpore a

. laborar uego de haber hecho 150 de su desoansc \’dCaCIOT'lal :anual.

IV.- El Gobieﬁio chion'al del Callab otorgara dos Vandstas de alimentos al afic & cads
trabajador una en el mes de Julio y Ia otra en el mes de D101embre por el valor de »zd
una de ellas de S/. 850.00 nuevos soles. ’

V.- Desestimar la propuesta del S1nd1cazo sobre el otorgmento de una Bonificacién:
por el Dia del Callao equlvalente a una Umdad Imposmva Tnbutana

VI- F1 Gohiemo Reglonal del Callao” otorgma el ‘O°/ sobre los alcances salariales

. -med1ante o eones o vales de alimentos.

SEGUNDO: Reg15trese _comuniquese & ias partes v a la Dlrvcmon Regionzl del

4

JULIAN




ACTA DE ENTREGA DE LAUDO ARBITRAL

En la ciudad del Callao, siendo las 9:25 horas del dia 12 de Julio de 2012, en
la sede del Gobierno Regional del Callao, sito en Av. Elmer Faucett N° 3970, se
reunieron los miembros del Tribunal Arbitral con el propdsito de hacer entrega
del Laudo Arbitral de fecha 06 de Julio de 2012 a las partes; estando presente
en representacion del Gobierno Regional del Callao el Dr. Roberto Melendez
Arevalo con DNI N° 01004192, Procurador Publico Regional y en
representacion del Sindicato de Trabajadores del Gobiermno Regional del Callao,

su Secretario General José Jovino Lara Canales, identificado con DNI N°
25403401.

Robero M~ endez Arevalo

DNI 0004192

&1
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