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LAUDO.ARBITRAL,
En Lima; aios 15 dias de diciembre. de 2012, el  Tiibunal Arbitral- constituido para dar
solucnon a Ios puntos somettdos a8u demsmn correspondxente. ala negocxacuon

DESPACHO, tramitada ante la Subdireccion de Negocidciones Colectlvas de la
Drreccnén Regconal de Trabajo de lea matena del Expedlente N° 135866 2011-

facultades confendas por ¢l Decreto. Suprema Ne @)10 ODS-TR Texto Umco Ordenado_' -
del Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones: Colectivas de Trabajo, y su Reglameérito.
aprobado por Decreto-Supremo N° 811-82-TR;

_hez Zegarra y. por la parte; 'empleadora én. el doctor‘
. lMercado Postenormente, Ias- artes de comun acuerdo.

ga: de: sus propuestas f nales escntas entregéndose copia de cada
-propuesta a Ia otra :parte, lasique fueron objeto de: dbgervacion de una y otra
parte ‘en los términos que corren en:. autos, mediante-escritos recibidos por este
Tribunal Arbitral, 16s cuales fueronpuestos en conocimiento. de cada: Una-de las
partes respectivamente:
5. Confécha 27 de noviembre de.2012, se realizé la:Audiencia de:Sustentacion:de
Propuestas finales, en.l3.coal hicieror uso de la palabra para su ififorme oral,-dé
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una parte; €l doctor :Satil Garcia ‘Santibafiez, abogadd del SINDICATO, Julio
Gamero Requena &n 'su ¢alidad de asesor econdmico del SI,NDICATQ, dsi
como Nic.ol-é:s ‘Macazanai Huapaya, Secretario General y Miguel Angel Cerdan
Tello, Secretatio Géneral Adjunto dél Sindicato; § de la ofra parte -por el
DESPACHQ hicieron uso ‘de ia palabra, el ‘doctor Pedro Morales: Corrales,
abogado: :del DESPACHO, ash como José Zavala Mufioz, Director de:
Planeamiento y Prestptissto y Hugo: Ricardo Matallada Vergara, Director: de
Recursos: Humanos del Despacho Presidencial,

es hicieron uso dél: derecho de réplica y- ddplica, respectivamente,

Aribas.

respondiendo las preguntas formuladas por [08 intégrantes «dél Tribiinal Arbitral,
todo ello con ‘el propésito de que: este: conociera ‘con més; detallesrespecto de
los antecedentes del caso, asl oMo del marco en que se han dado Ias

y .aclaratorio' a la propuesta iinicial presentada porellos a efecto de ‘ser

considerado al momento:dé Resélver.

7. Con fecha 11 de diciembre 'de 2012 se desarrolld: una audiencia
complementaria:de stistentacion de’ propuestasy-acléracion de:puntos en la que
participaron por parte del SINDICATS: los dmgentes Nicolds Macsdzana
Huapaya, Secretario .Gener: Miguel Angel Cerdan Tello, Secretario ‘General
Adjunto - 'y por parte del. DESPACHO Hugo Ricdrdo Matallana Vérgara, Director
de: Recursos Humanos y José .Zavala Mufioz, Director de Planeamiento y
Presupuesto. del Despachs Presidencial, ¢6n la finalidad de gue ambas partes
desarrollen precisiones-en torno a sus propuestas.

8. Gon fécha 12 de diciembre el Tribunal Arbitral notificé” a las paries de la

conclusion .de Ja Etapa de Pruebas y'las ionvocd pdra el 19 de dicigtibre de

2012 a fin'de dar a conoger el Laude que pone fin al procedimiento arbitral, en

cumplimiento a lo establecido €n el Aiticiilo 56° d&l’ Reglahiento de: la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo.

CONSIDERANDO:
. DE LAS PROPUESTAS FINALES DE LAS PARTES.- Coiresponde en este
punto referlr textualmente en que consiste: cada una de las propuestas

ral 9. La propuesta final del S‘l‘Nti"l@Aﬁle seAala fo siguienie:
4 a): CONDICIONES ECONOMICAS:
Primera: Aumento general,
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El Despacho Presxdencsal conwene ‘en otorgar un: aumento de remuneramones

Segunda Bomf’ cacién: ;por.actividad de alto riesgo:
enclal convierie: en, otorgar a. los. trabajadores afiliados al -

_ 4n espemal por alto fiesgo,. equivalente: a quinieritos
vemtloche "‘uevos soles (61.:528.00) mensuales:.

Terceras A _,g'namon por alimentos.

El Despacho Presidencial conviene en: otorgar a los trabajadores: af liados al
Sindicato- la surma de doce huéVos. soles (S412.00) por concepto. de
alimentacién por- .cada dlaf‘efectlvamente trabajado

También: 'se considera como dia efectivamente trabajado’ aquel en que el
trabajador asnste a uri curso de capacttacton subvériciohado yfo-aprobado. por

‘Ciaitas Asighacion’ pol ransportes.

| ‘Despach _:ffPresndencnal; conviene en oforgar a los: trabajadores la 'suma de
diéz huevos soles (S1. 10.00) al trabajador por concepto de valor del transporte
por cada dia; efectwamente frabajado.

, ) a ‘como dia efectivamente trabajado aquel 'en que el
trabajador asiste i U Curso.de capacitasigt subvencionado y/o aprobado. por
el Despacho; PreSIdenmal |
Quinta::Canasta i
El Despacho Presndenmal convigne sn-otorgar & 108 trabajadores en Navidad,

una canasta contemendo productos- allmE‘n;|CIos 0 sy equwalente en, vales de

afiliados -al Sindicato, conform Qlﬂllg sug_unente_..

Personal masculing: Unitetrio, v pahtalon y 02:camiisas.

Personal femenino; Un terno, un‘pantalén-y 02 blusas.

Asi mismo en el caso. dél ipersonal que no labore en el area de atencion al
publica .o la alta direecion, el. Despacho Presidencial, le. suministrara una
cantidad de -dinero. igual al ‘valor de los uniformes. otorgados. al resto del.
)U;‘ personal, para la adquisicién: dé fopd ‘apropiada‘a st {abor y una buena imagen:
‘ institucional.

c) CLAUSULA DEPAZ:

Séptima: Bonificacion; por cierre de pacto.
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El Despacho Presidencial.conviene en‘ctorgar, por Unica vez:durante ia vigencia
de esta:corivencién colectiva, y-en unassola-armada, la suma- -de dos.mil nuevos
soles (S/..2000. 00) a‘cada‘trabajador afiliado al Sindicato por concepto. de cierre
de pacte. Este beneficio sera bonado:a los trabajadores dentro de‘los:diez dias
siguienités de suscriitala.convencién colectiva.

d) CLAUSULAS D,ELIM,ITADORAS

f‘te’a‘ ia"rfesente convencién colé‘éfti{va ‘es.apli¢able: a todos los trabajadores:afiliados
al Sindicato-que tengan relacién laboral vigente:a la fecha de emisién del faudo
-arbitral. También se aplica a los trabajadores: que, con posterioridad @ su

;celebracnon Se: af‘llen al Smdlcato péra sin derecho- :al réintegro de
{ s leconomicos; por el periodo. transcurrido entre:la

a presente convencior ¥ la de su afiliacion, ni
cietre de pacto:

taripoco a percibir la bonii
Novena: Vigencia.

.La presente Convencton Coleotlva tendia vigericia de un ane, compreridida
23 ' | 22 de:noviembre:del. 2012:

10: Por otr ) :Iado Iap_ fol esta firial del DESPACHO: seiiala 16 Siguiente:

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION

El presente convenia: colectivo: ‘es aplicable @ los trabajadores. de EL
! 10 bajorel régimen:iaboral delD: Leg. 728

SEGUNDO: COMPROMISOS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL

EL DESPACHO sg obliga @ otorgar’ a. los trabajadores: comprendidos. ef: 1a:
presente:canvencion colectiva, durante sy vigencia, lo siguiente:
1. LICENCIA:SINDICAL.
EL DESPACHO; :atéridiendo a la .décimo quinta clausula: del proyecto de-
convencion colectiva de ‘trabajo: de' EL SINDIGATO; conviene otorgar licericia
sindical hasta un limité de: tréinta (30) dias naturales por afo: calendario (por
dirigente), a los siguientes dirigentes:
a) Secretario General;
b) Secretario General Adjunto;
, c) ‘Secretario de Deférisa; y
,{ n 1 d) Secretario de Organizacion.
Adicionalmente, EL DESPACHO podrad otorgar diez (10). dias naturales
adicionales al Secretario General de EL'SINDICATO, a su sol'i"r:'i'tud', los mismas
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que serdii compensables 6 recuperables con labores- en -$0bretiempo, en este
ultime:caso dentro:de los dos (2) meses siguientes.

Para el goice efectivo dé esta licencia, el dirigente deberd comunigar & la

Direccidn ide ‘Recursos Humanos sobré -l uso: de: la licencialy el plazo de: l&

'misma (féchas de. ih'icio y 'de"t'é’rmino')' conuna anficipacion ng menor-de cincd
‘inicio de la-misma.

Eni caso dei variacion del niimero de afiliados: dé: EL SINDICATO., la: liceircia
prevista en [a presente cldusula se oforgara conforme a lo establecido en el
aiticulo 16%:del Reglaménto:de 1a Ley de‘Relaciones: Colectivas deTrabaja:.

Queda claramentesestablecido queseluso de fa. licencia por el plazo indicado es
en fUfic¢ibA de cads uno-de los cargos directivos’ sefialados, y:no en funcidn de:
la personia que lo-gjérce.

2. Lgicé;:gmtc-iA POR :E-A.LLEC'IMIEMQDE F:.ifAl'\nu;‘lAR. DIREGTQ

lugaral otorgam1ent0 de dlcha llcent:la.

Los dos. (2) dias gie se adigionan :$eran. -otorgados por la: Direccién de
Recursos: Humanos; & ssolicitud: del trabajador con caracter compensable o
rgctiperable..

EL DESPACHO se compromete @ implementar esta medificacién, a Mmas
tardar, a los treinta (30} dias calendario de: aprobada la presente convencion
colectiva.

3. LICENCIA POR ENFERMEDAD GRAVE DE'FAMILIAR DIRECTO

EL. DESPACHO, -dténdiendo a Ja décima :segunda cldusula del. proyecto de
convencidn colectiva:de trabajo de:EL.SINDICATO, se compromiéte.a modificar:
el RIT que, actuaimente, en su articulo 31° numeral 31.4. inciso b) del RIT,
conteriipia el cotorgariénto de licencia por enfermedad: grave del conyuge,
/{ﬂ padres e hijos del trabajador, a cuenta de su periodo vacagional.

A través:del preserite documento; EL DESPACHO se compromete. a medificar

dichio articulo, inciayendo al .coricubind(a) del trabajader como uno. de sus

5
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familiares:directos ctiya enfermedad dara lugar al otorgamiento de: la presente
licencia, siempre y cuando dicho concubino{a) haya sido previamente
registrado ante:gl:empleador.

Asithismo, se -‘compromete .a incorporéat én -dicho articild ‘que, en caso que el
trabgjadorno.cuente con saldo vacacional (es decir, vacaciones pendientes de
goce), podra:solicitar @ la Direccion: de: Récursos Humanos licencia -de hasta
cinco (5) dias hébiles, los mismos quiE deberan ser compensables o
recuperables.

EL DESPACHO se compronigté a implementar esta miodificacish del RIT, a
mas tardar, & los treinta (30) diss calendario: d& aprobada |a: preseits
convencién colectiva.

En el RIT se establécéran las: condicichés para el otorgamiento de esta
licencia, siendo éstas las siguientes:

a) Que se trate de:una enfermedad grave, debidamente:acreditada; v

Jel trabajador (el que padsce la enfermedad) se

b) Que el familiar dirgctor:
encuentre hospitalizado.
4. LICENCIA:POR ONOMASTICO
EL: DESPACHO; itendiendo a la décimo tercera cidusula del proyesio de
convencion colectiva ‘de trabajo -de EL SINDICATO, se- compromste -a
'-mcorporar en el RIT el otorgamiento dé- Ui licencia por. un (1) ‘dia habil, por '

‘onomastico del trabajador; S|empre queicaincida en dia: laborable. Esta Ilcencna
yajador.a mas; tardat dentro del mes

calendano siguiente a la ocurrenc1a del evento.

EL DESPACHO: se compromete a .implementar esta: modificacién, a mas
tardar, a los' treinta {(30) dias calendario de: aprobada la presente convericion
‘colectiva. “

5. CONDICIONES:DE TRABAJO'Y MEJORAS EN.INFRAESTRUCTURA

EL DESPACHO, atendiendo a.la décimo primera clausula del proyecto de
convencién colectiva -de ‘trabajo de EL ‘SINDICATOQ, conviene llevar a cabo
obras de: infraestructira 'Y'reparacion en sus instalaciones durante el afio 2012
por unvalor:aproximado-de S$1.500,000,00 Nuevos-Soles, y duranteel afio 2013
/{ il obras de infraestructura y:reparacidon con un presupuesto similar, garantizand.’o-
o can. ello que los ‘ambientes de “trabajo  sean amplios; segures, confortables: y

limpios.
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Dado:que las areds de: operacrones reqweren una: pnonzacron 'po'r"i‘a' i'nte"n'si'da'd
- alta carga de trabajo en las instalac
niente fisico para los. servidores: del :area: de transportes con |as siguientes

caracterlst\cas

« PG conacceso:disenvicio de intémet, de acuerdo.al perfil informatico.

o TEIEISOT.

o Mesay 4 silas.
«  Sillén,

« Hervidor:

« Caféy aziica:

e 4 camarotes para- descanso

« Casilleros:para:cada’ d
En el caso del drea de: Se
mejoras: '

nerales. se implementaran las siguientes

EL TRABAJO

EL DESPACHO, atendierido a la ‘décimo cugita ¢clausula del proyecto de
convencion colectiva de trabajo de EL.:SI IDICATO; en materia: de-seguridad y
salud-én éltrabajo, EL DESPACHO:$€ Eamprdmete-a lo sigujente;

a) Otorgar facilidades @ EL SINDIGATO: para’e el desarrollg: def proceso de.
eleccion -de los representantes -de Jos: trabajadores: ante :el Comité de
Seguridad-y: Salud en. el Trabajo-del Despach,o Presidencial, préstando
para ello tainfraestructura que requiera dichaiproceso.

b) Realizar no fienos de cinco (5) cdpacitaciones en el afo. 2013, referidas:
a Seguridad y Salud en el Trabaje.

c¢) Una vez constituido el Comité de:Seguridad y Salud. en el Trabajo; EL
DESPACHO se.comprométe-a-contratar a‘'un especnal;sta en la materia,
para que brinde asesoria. a dicho :Comité en la ‘elaboracion del
/‘[(‘. ' Reglamento Interno de Seguridad y: ‘Salud en el Trabajo. Dicha: asesoria
deber4 tener un costo maximo.de §7.16,000.00 Nuevos Soles.

7. COMPENS’ACI(')N DE HORAS ACUMULADAS POR'SOBRETIEMPO
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EL DESPAGHO, atendiendo al numeral 2-de la décimo cuarta cldusula del
proyecto de convencion colectiva de trabajo de EL SINBICATO,; se
compromete, en 30 .dias, a establecsr: plazos y cronogramas para la
compernisacion de haras de. isobretiempo: :autorizadas, genéradas- en periodds.

anteriores, paralos. {trabajadores afiliados a.EL-SINDICATO.

8. UNIFORMES DE TRABAJO:

EL DESPACHO, atendiendo a ia décima clausula del proyecto-de convencién
colectiva de trabajo de EL. :SINDICATO, otorgara a los ‘trabajadores

comprendidos en el reglmen laboral de la actividad privada, €n el $&gundo
n de trabajo, un uniforme: de trabajo

com_puesto por las sxgux_entes pr,endas-;
s a) Para los caballeros: 2 tenidas; (2 pantalones y 2 sacds o .645a6as), 2
E \ | camisag de manga larga, 2 corbatas y 1 par de zapatos.
b) Para las.damas: 2 tenidas (2:faldas o-pantalones y-2 sacos o casacas),
2 blusas de: ‘manga larga 1 par de zapatos.
¢) Los:trabajadores estén-obligados:a:usar el uniforme’ institucional: durante
la jorfiada de trabajs.
9. ASIGNACGION DE MOVILIDAD POR TRABAJO NOCTURNO.

EL DESPACHO atendlendo a la setnma clausula del proyecto de convenc&on

: i de taxn que reanzara la'
Dlreccmn de Lagtstlca dentro de los 80 dias naturales de: aprobado ‘el presente
cénvenio.

Dichig aSIgnamon se. otorgara tinicamente cuando por la programacion del turno’
de trabajo por necesidad de- servicio. debidamente autorizada o por las-horas:
de sobretiempo realizadas (debidamente autorizadas), €l ‘trabdjador se retire
del centro-de labores entre las 22:00:horas y las 06:00 horas:del dia siguiente.

‘Queda claramente -establecido : ‘que dicho beneficio se otorga como condicidn
’( Jt de trabajo; por lo qué np- constltuye ‘rerhuneracion para mngun efecto legal, ni’
tiene caracter pensionabie; por tanto, no sirve de base de calculo: para ningun

tipo de bengficio.
10. ALIMENTACION COMO CONDICION DE TRABAJO
EL 'DESPACHOQ, atendiendo a la sexta clausula del proyecto de convencion

colectiva de trabajo de EL SINDICATO;, conviene en otorgar alimentacion como
' 8
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&oidicién . de trabajo cuando: €l traba;ador, por.necesidades del servicio, ‘sea
programado para cumplirjorn: ,rabajo que excedan lais onge (11) | horas
diarias o cuando por situdcionés. extraordinarias: relacionadas. con- las labores
no pueda ausentarse del centre laboral para‘tomar sus alimentos.

En estos- supuestos,, debera entenderse que la: alimentacién es indispensable
para ‘fa- prestacion del semvicio, toda vez que, .debido: @ lo prolongado gé la '
Jornada 0-a Ia |mpos’ ad Jmprewsta de sallr del céntro de traba]o el

ahmentacnon por su _propié c';uent’é.,

La alimentacion prevista en la presente clhusuiia. consistira en. una ‘racion
alimenticia otorgada en el.Comedor de EL DESPACHO.

ningun efecto legal ni: tlene caracter pensxonable‘ potitanto, no. Slrve'::-de :base
de calcula para ningUn:tipo de beneficio..

14, C—"’A‘fPA"-Gf[TfACl‘Nf'

EL DESPACHO‘ v1endo qtfe durante €1:2011 sdlo-se Ejecutd:la suma dexS/. 27

, ‘ jgn:. se compromete & teglizar acclongs de
capacitacion por un: Valor :de 'S/:90, 000,00: Nueves Soles: proyectando: contar
con 900 beneficiarios durante: el afio 2012, ¥ por un valor d& $/.100,000; 00
Nuevos Soles durante el -afio 2013.

12, VITRINA SINDICAL

i6n de EL SINDICATO una vitrinia para sus:
&f3 (ibicada deritré deslas. instalaciones de EL
BESPACH®; i uni fugar Wisible (due determing’ EL. DESPACHO) para el
personal deioperaciones:

Las.cominicacdiones:qué se’colaguen en-esta vitrina;deberan guardar el debido.
respeto a los ‘trabajadores, a los” representantes de: EL DESPACHO: y a los;
terceros a los cuales pueda hacerse alusién;:cuidando de: no afectar el honor o
la dignidad de ninguno-deiellos. Las comunicaciones que no-cumplan con.estas
,U[ condiciones deberan ser retiradas porEL .SINDICAT® por probi'a iniciativa. 0 a
solicitid de; EL DESPACHO.

Queda claramente ¢stabiecido que ;el ‘uso de.digha. vitrina para’ fines que. no
fueran exclusivamente’ sindicales; deja sin efecto lo establecido en esta
clausula.



Sindicato Unitario de Trabajadores.del Despacho: Presidencial - SUTRADP
Despacho-Presidencil

Pliego:de Reclamos 2011 --2012

Expediente N° 135866-201 1-MTPE71/20.21

13. SEGURO POR'TRABAJO DE.RIESGO

EL DESPACHO; ‘atendiendo la necesidad de seguridad familiar, expresada en
"la tercera clausula ‘del proyecto: de: gonvencién cqfec,‘:_twa; de trabajo de EL
SINDICATO, se compromete & !
seguro de: vtda a favor ,d isus: ir _' y

-trabaj___adores de. la»entldad, yicubrird las si'gwien‘té:szzeventba!idades:

e Muerté accidental
& Muerte natural
s Invalidez parcial
¢ Invalidez'permanérite
14. ACCIONES/DE BIENESTAR DE'PERSONAL

EL DESPACHO & :¢ompromete a realizar acciones de: bisiestar -a. favor del
personal, con la finalidad «de mejorar el clima. laborai y la satisfaccion del.
personal, entré:las:dcciones a las.que se compromete.tériemos:

a) Celebracién:mensual de cimpleaiios con'présipitiesto institucional,

b). Celebracién:de la Navidad.de los hijos de trabajadores con presupuesto
institugional.

c) Concursos‘anuales para la-eleccion del mejor Chofer, mejor Operario de-
Limpieza;. rmgjor- Mayordomo, entre otros, en los: que participaran los
trabajadore’s &n su eleccion y servirdn para recofiocer ¥ premiar a los
buenos:trabajadores.

d) Visitar 'y. otorgar un presente ante -el hacifignto: dé un hijo de ios
trabajadores;

15. DEPOSITO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
EL DESPACHO sse coimpromete a depositar por prinieravaz, durante el mes de
noviembre de 2012; los‘depdsitos semestrales de ta Conipensacién por Tiempo
de Servicios (que- ¢orfesponden a los depositos de los mieses de mayo y’
noviembre de este ang), dicha accion tiene un. costd aproximado de.
S1:750,000.00 Nuevos Soles.
16. INCREMENTO REMUNERATIVO Y OTROS BENEFICIOS ADICIONALES

10



Sindicato Unitario de Trabajadores:dgl Despacho Presidencial - SUTRADP
DespachéiPresidencial:

Pliego de ‘Reclamos 2011 -.2012

Expediente N° 135866-2011-MTPE /1/20.21

14,

EL DESPACHO, aténdiendo a:la:seginda-clausuta del proyecto. de converncion
colectiva de trabajg de/EL SINDICA

:Se'compromete a lo siguiente:
a) Presentar al Ministerio de. Economia y Finanzas (MEF), en el cuarto
trimestre def 2012, una propuesta legislativa con la finalidad de
excepiuar a EL BESPACHO de [as limitacianes: previstag en 1a ley de
presupuesto: 20

b) De concretarsé la medida antérior, "EL DESPACHO- realizaria lo.
siguierite:

En el “segundo frimestre del. afio 2013, se realizardn procesos intemos ‘de.

ascensos del personal e ihcreffientos rémiunerativos dentro: del: rivel

[ i ador espectalmentea los que ocupan ‘cargoes de Auxnllar

TERCERO: VIGENGIA DEL CONVENIO:COLECTIVO

De. acuerdo a lo establecldo en. er inciso. c) del arhculo 43" ‘de la Ley de

de su suscripcion, por el plazo de un (1)_._ana

En ba"se"‘ @ los a‘cﬁ"é’r‘ﬁ'é’s' que anteceden queda ‘total y. définitivaniérite

antecedern;, por:lo que-._l_as_.gparies.luegg ,de; leepefl'_?..cnnfen‘ido- de este.documento
se ratificaron en el mismo ¥ procedieron a suscribirloren: tres (3)-ejemplares del
mismo tEHGE.

‘Considerando que el Despacho Presidencial incluye en su propuesta el
otorgamiento ‘de un panei mural informative: para sus. afiliados, ‘consideramos
pertinente indicar que el Tribunal Constitui - la Sentencia N° 1469:2002-.
AA ha resuelto que: el otorgamiento: de: facilidades al sindicato ‘se: encuentra:
acorde al derecho. g larlibertad sindical, razén por 1a cual no se-requiere contar
con unafuente de-derecho come un convenio:o laudo para su otorgamiento.

Il. REGLAS'DEL PROCEDIMIENTO. ARBITRAL:

21

El aibitraje coma-migdio de solicish de.conflictos.

1
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12. En el, ejercrczo del deréchio a:la rnegociacion: colectiva resuita: plénamente valido
que los ‘sujetos mvoluorados en un-conflicto sobre materia laboral busquen un
medio para solucionar sus diferencias, ya sea de:manera directa o a través de
un tercero.

13.Unc de estos medios de solucién de confroversias es el arbitraje, el cual

sonstituye: una forma heterdnoma: de: resolucion de coriflictos de intereses; a.

través’:del cual los slijetos. involucradss deciden someter su discusion a. Ia

decisién de.un tercero.
El'Supremo Intérprete:de la Constitucidaha sefialado: quet “El arbitraje 'se define
corio el acto de resolticidn extrajudicial de. un conflicte: jaboral, El rb/traje

laboral en: el émbijto: privado, se Jogra cuyando los actos: de concﬂramén 0
i . elcoriflicto. Dentro. dé ‘ese: contexts; Jos adgentes

terel tiferendo a arbitraje.”’

te sefialar querexisten dos tipos: de conflictos:

'que pueden SEr rriatéfia d :arbltra;e' s conflictos: dé 'derechos: y: los conflictos:
de‘interés. Sobre ¢l particular, el'Gor «de Libertad Sindical de la O[T'sefiala:

‘Generalmente se realiza una. distingion: éntré dos. tipos .de conflictos:: por
una pan‘e Ios conﬂlctos -de -derechtios: (a Veces también llamadas: quejas)
rel ( o Ja:interpretacién de un:convenio coléctivo, y por
‘otra parte, 108 conflictas: de: intereses relativos .a 1a determinacion de: un:
convenio colectivoo ala: :modificacion ia través .de la-negociacion colectiva:
de los salarios y otras condiciones dé trabajo normiativas y econériicas:
previstas enun convenio colectivo-existente;

lar apinién es compartida por el profesor ‘Wilfredo Sanguinetti Raymond

quien-al-analizar la naturalezs jiridica:s acondmica del coriflicto sefalaique:

(...) los conflictos juridicos son ‘aquellos: que versan sobre la aplicacion o
interpretacion :conforme :a :Derécho :de las normias: laborales, Y- convenios:
colectivos wgentes‘ En cambio, los econdimicos carecen de toda base
_ Juridica, Yya que tienen su origen en- la pretension. de:una de las: partes —
; / ‘ normalmente 1a social-:de obtener un'beneficio del que carece .o conseguir

fa mejora de uno-existents. °

Sentencxa recaida-en:el Expedg‘ente No, 008-2005-AI/TC.,
2 OFICINA INTERNACIONAL DE'TRABAJO, Liberfad Sindical y Negociacién Colectiva. 1994. Parrafo

255,
3 SANGUINETTY RAYMOND Wilfredo, La m 4lac|on en los conflictos coleclivos de trabajo. En:

http: //wnfredosangumetl files:wordpress. com/201 0/02/mediacion:conflictos-colectivos-ucim-
wsanguineti,pdf
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Adriteria del profesor:Sanguinetti la corisgcuencia inmediata.de fa. diferencia de

naturaleza:deteciada enfre:ambos tipos:de: conflicto es (a siguiente: |
Mientras.los:juridicos puéden ser.resueltos:judicialmenteé a falta.de acuerdo
al tener stifundamento -ér el :Derecho positivo, para los economicos: el
(nico cauce: de pacificacion: esté representado por el acuerdo entre partes:

o)™

16. E# defmmva ¥ ¢oincidiendo:6oh autorizada:doctrina. sobre: la rifateria, podemgs
sefalar que 'en materia de ‘negociacion golectiva mos: -encentramos ante: un
conflicte: colectivo. [aboral e - ¢ual €l objétivo e§ crear normas (en
sénfide amiplio):qiie gompongari 16s fereses enfrentados. °

17. El .casg ‘que nos ocupaji'por volun“__ d: _xpresa de las partes estas nos. han

encargado:el presen

i el afio 2011 &n que Ies ha sndo mposnble Ilegar a uh acuerdo
directs. 'S& gntiende gue désde la represéntacion sindical existe- ifa ‘dspiracion
razonablg’ Pot: lograr.una i _,Lora Teal de sus condiciones de- trabajo ¥y se. refleja
iguaimente una voluntad por alcanzar.una solucién moderadaidel Pliego:.

18: En ese .sentldo el r"’fendo confliicto: coléctive, al ostentar Una: naturaleza

' corresponde’ ser’ resuelto como: £ arbltraje des

¢ger en la arbttranedad : para. ello es prtmordlal una. fundamentacuon seria
basada ery i 8guidad, Gie id: supone apartarse: dé un razonaniiento: juridico a.
la par que:viene avaladg ‘por criterios ‘de justicia desarroliados-en el contexto'del
caso concreto.

274 Fundarfignto del arbitraje en el ordenamiento:juridico.

20: Tal como se: menciond lineas arriba, nuestro -andamiaje juridico, ofrece a los
sujetos. de .dérecho 1a bilidad de reéurtir al arbitraje como un medio
heterocompositivo- de so] n de conflictos. En. materia laboral el sustento

normativo de: dicha opcién se: encuentra -en los siguientes dispositivos

¢onstitucionales?

“Artictilo 28° El-Estado-reconoce los derechos de sindicacion,
i coléctive: y huelga: Cautela. su .ejercicio
demoeratico: (..) 2. Fomenta Ia negoclac:on colectiva y'

4 idem
" % VIDA!SORIA, José&; MOQRENO PEREZ,:José Luis; MOLINA: NAVARRETA, Cristébal'y MORENO VIDA,
Maria: - Glasificacione’s-funcionales.de’los-confiictos. Op:cit., 2004 Pp.259.:
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promiieve formas dé solucién pacifica de. los conflictos
laborales” (resaltado nuestro).
21. El articulo 28 de.la Norma Fundameritsl s coherente. con [0 sefialado por la
Recomendacion 92..de la OIT — Recomendacién sobre la: conciliacion 'y el
arbitraje ‘voluntarigs; 1951 -{niim; 92} en tanto se: prevé la figura del arbitraje

voluntario.

A.sU vezZ: ello encuentra sl correiato en el artrcu'o 61 del: Decreto Supremo Ne

_ ._( £ ad,elante LRC.-T ):;que- lltera!mente mdica
que si “‘no-- S€ hubfiiéﬁsei ;llégada & un :acuerdo. eri ‘negociacién directa o en
conciliacion,- de haberla solicitado: los trabajadores; podran las partes someter el

“Fl arbztraje Se: deﬁne como el -acte de resolucron extrajudimal de: un
conflicto laboral, El.arbitraje laboral, envel dmbito privado, se logra cuando
oR 116 mediacidn: o han -soluciohads: el conflicts:
Dentro- de -ese contexto, los agentes negociadores deciden sometsr e
diferendo a arbitraje.

El aibitraje puede estar & -cargo: de iin’ Arbitro Iimpetsonal, un. tribunal ad
hoc, la Autoridad de Trabajo, efc:

Se trata de. una forma interveritiva & través de Ia cial up tercéro reutral
establece, por medio.de. un laudo; I& $olicion del conflicto:”

ii. RELACION ENTRE EL DEREGCHO A LA NEGOGIACION COLECTIVA Y LAS
NORMAS PRESURUESTA :

Elempleo pablico y suivinculacién con el'derecho-a la negociacion colectiva

24, La titularidad de los derechas fundameritales-vinculados a la libertad sindical &
favor de. los trabajadores estatales ‘no ‘ha -estado’ exenta ‘de polémica a nivel
doctrinario. En efecto, por un lado, [ds representantes- del unilateralismo
tradicional negaban el ejercicio de tales derechos a favor de los servidores
publicos bajo el-argumerito de que el Estads tiene el defecho a determiinar en

14



Siridicato.Unitatio-de- Trabajaderes defDespacho. Presidencial - :SUTRADP
Despachio Presidencial

Pliego de: Réclarmos 2011 - 2012

Expedxente N° 135866-2011-MTPE £1/20.21

icos por et el

forma umlateral las remuneracuones de: 165 ‘servidores pu
& s i Vparaitf nb

~{o:de los intereses: generales)
jo superada: En- 'eif'ecto-,-_ de -acuerdo:  ia

Cuarta DlSpOSIClOn Fma\ y Transntorla .de la Constitucion, 1os. alcances dé [0s
derechios fur damentales deben; terpretarse e atencmn alo establemdo en Ios»

151 de la OIT
27.'El Convenio 98 en su artlculo 4

competent las .organizagiones de iempleados piblicos .acerca de las
condiciones dé empleo; o de: glialesquiera otros métodos: que ‘permitan a los
representantes de los empieados ptiblicos. ‘participar en la -determinacion de:
dichas:condiciones.”

28, Dichio-esta, podemos concluirgu ,aquellas personas que prestan servicigs bajo;
una relacion .de bordinacién iy dependencia son titulares de todos los
derechos constiticionales Iaberales incltidos los de libettad  sindical,
negocnacxon colectiva'y huelga consagrados envel articule:28 del referido cuerpo

7 gebiehdo en el ‘caso. de los servidores: publicos: considérarse la
especxal apl" acion del Convgnio 151 en materia de ‘negociacidn colectiva.

29..Ahora bien; tal:como 'sucede con otros derechos fundamentalées, el derecho a la
libertad sindical, y-de forma especlﬁca el derécho a la: negocnacnon colectiva, no:

¢ OZAKI MUNERO. Las relaé del trabajo én 13 administiacion publica. Revista Interiacional del
Traba]o No.. 3, Ginebra, 1987, p:31 A
" £n el mismo-sentido se pronuncxa el Tribunal Constitucional en.el Fundamento 50) de: Ja:Sentencia recaida érn-el

Expedlerita’No.'0008-2005- PI/TC

1§
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€s Un derecho absdliito: que:deba:o pueda ser ejercido; de forma: irréstricta: por
sys! tltulares en ‘todo :momento, pues ha sido plenamente reconocida la
modulacién-del ejercicio de los derechos fundamentales:

constntucnonahdad de
‘en determinadas ocasiones:

( .) conforme &f criterio uniforme de: este: Coteg/ado ningan- derecho’
fundamental tiene: Ja condicion: de absolute, pues: podria restringirse: a)
cuando. ri 3cle: Sti conitenidd esencfal 6516 &s; €n 1a medida en que
la limitacidn no.. haga perder @l derecho de toda funcionalidad en el
esquema dé valores constitucionales; 'y, b) cuandoila. limitacién. del
elemento “Ho: -esenicial” del derecho ‘fundamental ‘tenga por propos;to la
; « legitimo. y sea idénea y
&:proporcionalidad).”®

schio:a la: negomacnon colectiva
S;; sser mbjeto de .hmltaclones constltumonalmente.

negocnac:on colectwa lo constttuye €l artxcufo 77 de nuestra »pnopla.
Constltuc:[on que estableceilo: :siguiente:

“Amculo 77.-La admmlsiﬁamon economtca y f inanciera del Estado se: ngea

/nstanolas descentralfzadas
El presupuesto. as:gna equitativamente los recursos pdblicos, su

.»,-r.z:e..ges:’i;&éiafaes-szs‘o_cié/esrbésr'c'-as-fyé-dé@»descent..nai/;iz_aczéa. (w)?

. De Io transcnto podemos coleglr que: g diferencia de: un :'empleador privado; el
as :enti { RO guenta con un ‘ilimitado. e
|rrestrlc-to margen "de actuacidn en: materia econémlca y financiera que le
‘permita validamente autorizar : y :ejecutar mejoras en las condiciones laborales
deé: siis trabajadores toda vez-que ‘se encugitra somatido vy sujeto a contrdles
presupuestales de obligatorio cumplimiente y observancia.
 perder de vista :gue él" Estado tiene: .como principal -finalidad
promover el bienestar general de la: sociedad. para: lo cual necesita contar con
un presupuesto: equilibrado que.le: permita actuar y: materializar las politicas
publicas necesarias para obtener dicho:fin. Es.asi ‘que el Estado: se slijeta &
normas de: derecho publico:de :diversa indole dentro ‘de; las que se encuentran

B-Senten'cua'r’eta I'da'-‘éh”e!jfxpédient'e- NO. 0011-2004:A/TC:.
16
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antes refendo,
33: lEs por ello que el recenoci

pUbIICO que’ ‘sustenta iz exnsiencna y actuacuén de las enttdades estatales_
Partiendo de:esta premisa; fas partes: necesariamente: deben admitir como.
vali _o un e_[ercmla equmbrada de 16§ derechas laborales dé naturdleza:colectiva:

' ublxcos, Slendo razonable armonlzar esto&

presupuesta de Ia entldad y con ello la consecucxon de los flnes pubhcos
encomendados

_pubﬂcos amparados por el Com/emo No 151 este ha. de apl:carse con
cierto grado de:flexibilidad; dadas las caracteristicas particulares dé- fa-
adriistracion pablica.” ™

35: & nivel nacional; tal postura es:compartida por el Tribunal Constitucional en: la
Seritéricia recalda &n. el EXpedigite No, 008:2005-RITC, en. la::cual se ha
sefialade: que:

(..} fas negociaciones ‘colectivas: de ‘los: servidores publicos, deberén-
efectidise considerardo el limite constitucional que impone un
presupuesfo equ brado 4 equ:tat/vo cuya: aprobacion corresponde al

. yd. qué Jas condiciones de empleo en fa
admm:strac:én publica-se fi financian con.recursos-de los contribuyentes y: de-
la-Nacion:”

-36. Nueétras autoridades adniinistrativas compéfentes €n materia de: trabajo y
emp‘Ieo‘ pﬁ'biico co‘n’cuerda"n‘ 'con':f'e :eﬁal'ado 'por el C‘omité de Libe‘rtad‘-Si‘ndical y

o Ver numeral 8 del aticulo:IV: del Titulo Preliminar: 'de la Ley No® 281 75 Ley Marco del Emp!eo Publxco
TERNACIONAL DEL. TRABAJO, La libertad"sindical: recopxlaclon de decisiones.y
ical det:Gansejo eAdmtmsrraCJén de Ia OIT, cit; parr. 1038:

; : i I presupuestos publlco prewstas en el

17
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Autoridad -Nacional .de Sérvicio ‘Civil — S&iii y.-én el Informe No 002-2012-
MTRE/2/14" de fecha 03 de ‘energ de: 2012- del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.
37.En esa linea, toda fiegociacion colectiva eh Ja Que intervierien una entidad
publica y 'sus trabajadores debe ‘ser materializada. interpretando
sistematicamente ilos articules 28 y 77 -de la Constitucion, en mérito a lo cual
deben ~a'r?ﬁ‘éﬁ'i2éa‘“rf§e~(i) el fO‘Méﬁt ‘é’ﬂa ‘negociacion co!ectlva yla promoc:on de

44 de nuéstia Constltucmn uno' de los deberes pnmordlales del Estado es
promover el bienestar :general que' se fundamenta en la justicia y en el
desarrollo integral y equilibrade ide 15 Nagcién, garantizando la plena vigencia de
los derechos humanos.

38 Por tal motivo; es ¢claro que la: negociacion icolectiva en: el :sector publico: debe
Ser abjeto de, reglas 1,0n3|deracmnes’espectales y dis i [ag ‘aphcables en
el:sector’ privado ‘con la finalidad de: fograr {a ‘ponderacién de ambos: intereses:

‘presupuesto.””®

negociacién colectivas

2 :;presupuesto equ:llbrado ¥. equitativo- que debe ser
Re ja.vez que.las coridiciongs:de trabajo en la Administracion
s'de los: contnbuyentes.

Par-ello,. szendo que el: presupuesto constl{uye .un interé: :

i imitaciones al:de a 1a.negao coléctiva :de bajadores publi cio de

dré establecide. resamente_ o agileyes:. anuales de nesupuesto toda
les regladas.

pu ie. pre que existanorma
ita:conceder:i: otorgar -Denefi (ZIOS ‘altrabafador..

diférencia-déi empléador-prvads,, ;no podria o:vse encontrarla
rechos beneﬁmos_ co m_" v

ya existénte qiie

2 citadoiinforme reza que’’
atiréqirmert laboral privadg

omzar con g dlsponrb

- Los procesos, .de:-negoci
vo. : didas previa planifigaci
recaudados porla entidad de sec(orpub/:eo__,,

Sobre este punio set’iala‘"BALB!N TO RES; Edgardo-en Uniltareralisio Y negociacion coléctivaen 13

Admlmstraadn_P' ' . Fondo Edit PUCP, 2005, pp. 180, fo siguiente. “La superacion de-:las
objeciones dogmétlcas ¢ ( /aCIon colectlva de.los trabajadore . pUblicos:ti e’ por-objeto
la:teafirmacion d . ceritralidad: deéf: hd para‘la implantagion: /a: Ilben‘ad sindical y 'para

es Jaborales :en:.surconjunto. Sin. embarg . no. significa necesariamente. que. {a

el sisterma de re
ctiva:pveda o deba-seria: ‘rifsiTia.qué en elsector.pnvado.

regulacidn. def derecho de negociacié

Por gl contrarig; Ia: innegable especialidad-de.la relacién de empleo publlco fundada eri'el InﬂUjo ds interés
publico sobre - localizados segmentos :de .{a relacién de ‘empleo: nos conduce -a Ia. conformacion de un
ejerciclo particularizado del dereché (...}

18
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39.. Por 16 §&falado, podemds congidir giie gl e]éfClClO del derecha de negomacmn
' de fos: trabajadores estatafes debe ser regulado razonablemente a

eﬂclente unmonamlento del aparate estatal y'las pnondades de politlca publlca
financiar una eventual mejora de

Soh principios qué rigen-erenipies gablico:

(-
8. Principios de Derecho:Laboral+ Rigen eri las relaciofes iidividuales y:
colectivas del-efpled, piblico, Hos.principios de igualdad de-oportunidades
sin: dlscnmmacrén el carécter :rrenunctable de: los .derechos reconacidos
favor 'ble af traba/ador en: caso de

debldamente autet} restipuestado.”

41, De esta manera, es :evidente:que Ta citada ley sedala: d
en:caso exista un confliste:entre: derechos de indale- b} €
que :optimizan ‘intereses generales -a traves: de dtsposmrones presupuestanas
&6 deben Buscar soluciones equitativas, -equilibradas: y ecuarimés lo. cual
excluye: [a posmmdad de que el interés: de. uri, gr particular perjudique las
legitimas expectatlvas .de la sociedad en general Como: consecuencia de ‘una

lencia dedosiderechos de: fndole laboral.

anera expresa que

42. 'Una vez Valoradas las alegacicries ‘préséntadas. por las partesiy examinadd la
documentaclén aportada han quedad. acreditados los siguientes hechos-que,
icio:de Jos Arbitros actuantes;se estiman:relévantes:

43. ‘De. conformidad can el articuild:2 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Despacho- Presidencial, aprobada: por el Decreto Supremo No 066-20086-
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PCM de fechz 08 de- octubre del 2006 éste goza de autonomia econdmica,
finaniciera y administrativa; y- conforme al ‘articulo 44: de dicha norma: sus
trabajadores se encugritra bajo el Regimen laboral:del Décreto: Legisiativo 728,

44, Los: trabajadores afiliados, al SINDICATO. solicitan un incremento del 10% de

\erac lones: de: trabajo: como ‘transporte,
alimeritac 'n riésgo- de vrda uniforme-y‘un bono por cierré.de pliege.

Porisuiparte, el Despacho Presidencial propone otorgar un incremento-del 12%:
¥y 15% a la categorias de: técnico y: auxiliar: sin proponer incremento alguno
ales afiliados 4l Siridicata.

para los p

45 L os: trabajadores dei Despacho Presidencial adscritos  al régimen de la;
actividad privada no se han visto beneficiados de incrementos; en isus
remuneraciones enfios: ult'mos 10, anos; habiendo perdido.en esg- 1apso el 32%:

~detsur capacidad adquisitiva:

46. En. esge contexto, &l Déspacho. :Presidencial considera. correcto. «dar un:
iricremento de rémtineraciones para_sus trabajadores, proponiendo. :atendar
dicho: requerimiento: con: yn: presupuesto de S/.- 279:495.00, contando con ‘un
presupuesto adicional para;atender las condiciones de trabajo Comio;uniforiies;

« transporte; ientresotras contempladas en:su; propuesta.,

alimenta,

47. El presenté lalids: estd ‘siendo ‘expedldo dentro:de 1os 30 dias naturales desde
la-fecha: de: (g instalacin del Tri Sunal Arbitesi habiendo: fevisado y. analizado®
todos las:documentos:enviados denfro de dicho plazo.

Vi FUNDAMENTOS.

Sobre las:normas:de Presupuesio.de los Ejercicios 2011, 2012 y:2013,

48.A efedtos de elegir uhia de Tas: propuestas finales presentadas: por las -partes,
résults pertinente determ _,r‘i’que ‘normas: desarrollan el contenido del articulo
77 de' Ia ‘Constitucion desde el momento de- la presentacion del pliego
(noviembie: d& 2011) 3 I3 fedha -én da cual los: miembros- del Sindicato.

‘gozando de: log beneficios . detallados lineas mas - abajo (Ejercicio

continuardr
2013).

49. Asi, tenénios: que. [a. Ley No. 29626, ia Ley de Presiipuesto:del Sector Publico
parazel Afio Fiscal. 2011 en su articulo:6 prohibe que.el otorgamientg, reajuste o
incremento -de -berigfitios -econdmicos & favor de furicionarios publicos pueda
ser dispuesto por la'via del arbitraje labioral..

50. Similar, postura:fue mantenida por Ia Ley No: 29951, a Ley de Presupuesto dei
Sector PUblico: para’el'Afio Fiscal 2012, El articulo 6 de esta norma prohibe que
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el -otargamignto; reaJuste o incremishto de béreficios econdiiicos. a favor de
funcionarios ptiblicos pueda serdispuesto por| Tawiaidel arbitraje: laboral:

“Prphibase en.las entidadésdel Gobierno Nacional; gobiernos regionales y
gobisrhos: foeales, el regjuste © Iincremento: de remurieracioies,
bomﬁcac:ones distas asignaciones; retribuciones, estimulos, incentivos.y

de foda mdofe ;u:era sea SU forma modahdad

ha cantlnuade con la mlsma ,erentaCIén contemda en los disposrtlvos que Ia
';precedleron dado que tambiéli en su ‘arnculo 6 ha cansagrado un artlculo

éi de Ia Sexagestma Octava
'ED'.”' pQSii gl el Despacho Presidericial se encuentra
exoierads de los dléancés:del migncionado articula. 6.

B2 Conviene sefalars ique, de Glisrde al pnnc;p;o, de rrretroactlwdad de‘ las:normas!

._ ..=._del Cédlgo Civil Peruano Ias Ieyes no: t»enen fuerza -
tivos salvo en;materia penal cuando favorece al reo.

Tltulo Prehmmar que nas.mteresa .cltar!.-

“Arti¢ulo 1.- Equilibrio-presuptiestario:

supuesto. del Sector Pblico. estd constituido .por Jos créditos.
presupuestanos -qUé ‘represeritan eli equmbno entre. 1a prévisible evolucion
de jfos: mgresos ¥ Tos rectirsos, a-dsignar de coriformidad. con las politicas:
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publicas: de 9asto, -estando prohibido-ifEluir ttorizaciones de: gasto.sin el
ﬂnanczam/ento correspond/enie

Articulo V= Universalidad'y:unidad
Todos 1os. JIrfigresos. j gastos. :dél Sector Publico, asi' como todos los

Preszquestos deifas; Entldades gue: do comprernden; se sijetan a la Ley de:
Presupueste del Sestor Publio,

Articulo IX - Anualidad,

El Fresupuesto ‘del Sector Publico: tiene vigencia -anual y coincide con- el
ane:calendario.

Dirante dicho: penedo Se- afecfan los ingresas:percibidos dentro :dél -ano
fiseal, cugleuie f / ise:hayan generada,. asi como los
gastos: devehgados igie se hayan producids: ¢on .cargo a los reéspectivas
créditos: presupuestanas durants el'afio-fiscal:"

‘54. En: tal escenario, podemos: notar que el Presupuesta del Sector Publico se:
encuéntra ¢ mpuasto por 168 -oréditos .:presupuestanos? [6s cuales: debéran iger
S s lineamientos: coritenidos: en: [a Ley sobre. ia materis.
Asimismo;. dado Gue éste: presupussio:-tiene ‘vigencia :anual y coincide con el
ano ca!endarlo en icaso' 8& ‘enfrenten gastos ro prewstos eh Ia Ley, estas
demandas: adicionales: deconformidad icon a Tercera Disposicion Final de la:
Ley N°2844 Tdeber4H:

“(.-.) -ser-cublertas:-por Ia ‘Entidad orrespondiente; en: forma progresiva,
tomando: én ciishta e rado de idad en st 6n y sujetandose.
‘estrictamente: a Jos créditos presupugstarios aprobaj 5 en Su- respectivo
Presupuesto, en:el marca.de lo:dispuesto por los articulas:l y 1l del Titulo:
Prelimitiar de- |z Ley: -Général, .: 0S: adicionales al
Tesorop: ‘Pablico.”

55./Ahora: bien, ta:posibilidad de:erconitrar una:solucion de-equidad:en el presente
casa se ve incrementada al: ‘eficoritrarnos facultados a. aplicar una disposicién,
‘como la Sexagésima. Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para & Afo Fiscal 2013 que exonera
expresamente de las hmttaclones presupuestarias-al Despachc Presidencial,

56. Finalmente; cabe sénalar: que la referida Ley de Presupuesto del Sector Publico
ha establesido- un3 serie-de dlsposmones que regulan la negociacion colectiva
y €l arbitraje en ‘materia laboral en la Qumcuagesma Octava Disposicién
Compleméntaria Final. Una de éstas disposicionss: sefiala que sdlo podran
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contener condiciones deitrabaje:

Sobre el particiilat; consideranics ""dU‘e""l'é" Q‘ﬁté‘nté’f

(i) Bajo. utia: interpreta
contienen todos
conformie @ lag:definicionss del congepteique ha realizado Ia propia OIT.

”la Recemendamon 141 de la: OlT.cuando desarreila qué debe

relatlvo a Ias cendlc:ones de trabajo y de ém"p‘]éo celebrado._ -.entre un
_cfonés de

3 parte$ hablendo optado par arbitraje voluntario: hary
_ sestas: sobre: incrementos remunerativos ‘dentro: de- un
iprocedirignto: arbitral y : o han giestionadoe 0 retirado dichos. puntos ;atin
Eluego de. la expedicion de -dicha nermag; se- -entiende que: sus propuestas
finales. comprenden denfro de [as cotidiciones de: trabajo a &
. remungracion.
" VI. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS! RESTRICCIONES. A LA LEY DE
PRESUPUESTO:
En relacion. a lo normiade en 13 58va {Quincuagésima, Octava) Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 2991 del Presupuesto para €l Sector
Piblice’ ‘para €l Afio Fiscal 2013 (publicadaiel 04 de.diciembre:dé 2012):¢l Tribunal
Arbitral no; comparte sus-alcances por contener:caracteres que:a nuestra. opinion
podrian lesionar derechos. constiticionales; ya giie'por un lado restringiria el plenc.
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limitariz’ ia capacidad

gfercicio profesional -de -quienes - part‘ lpen como’ grbitros i
' iva: de las partes, vy. por :ofro: se -estaria: lrmztando el ‘derecho a la
i colectiv y restnnglendo ta. promocién detla solucisri- pacifica de lo§

conflictos laborales:,

Sobre este punto. &8 riecesario recordar :que ante un.conflicto enfre normas
presupuestales y derechss: laborales: debst arse: so €S :de: consenso y
- equilibrio conforme allo'normado en Ia Ley de Empleo Pdbilico,
VIl. DE LA PROPUESTA ADOPTADA POR'EL TRIBUNAL ARBITRAL.

57./En atenciéi 4 josdispuesto poF &l articiile:65 del' TUO-LRCT: 1 Tribunsl: Arbitral
‘debe recoger-en su integridad Ia propuesta final de una de las partes, sini poder
establecer Uria solugion distinta -ni combinar los: planteamientos de una y otra,
estando facultado ine obstante por SU: naturaleza de fallo. de eqmdad a

correspond‘_r_nte iy el presupuesto aprobado: por &l propio Despacho para
atender-el respectivo pliego.

58.En el presente proceso arbitral se ha procedrdo -a analizar las propuéstas

finales: presentadas: por las partes en. el acto.' de: instalacién,. desde la
perspectiva menciorada en los considerands j'“ecedentes llegando a 1a
eonclision de que a pesar del s ) 'Presndencral por

@ -ha hablendose sustentado durante: el desarrono delf
y: razohable de' la exclusién de dicha.
iunerativo.

afnados, al SIND"
presente. :art
‘categoria:de 13 propuesta deincremerits:

59:iDe otro lado,-es importante: dejar constancia de: [as gestiones realizadas porsl
Despacho: Presidencial a sfecto derque: Ias normas de.presupuesto; permitan a
esta.entidad otorgar.a partir del 1 de.enero.de 2013 incrementos remunératives
alestar excliida d cha entidad de: las normas: de .austeridad, lo cual refleja la
buend fe.del empleador 3 y la concordancia-con la pretension del Sindicato en la-
necesidad de realizar:un incitemento de remuneraciones a sus: trabajadores lo
cudl ademas se ve reforzado en ‘el hecho de:haber propuesto ‘destinar un:
presupuesto: de'Sr: 279 495:00 para atendérias:condiciones econdmicas.

60.Es en dicho contexto: que este Tribunal Arbitral ha decidido acoger la
propliesta final Presentada: por el SINDICATO.
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Siendo ello asi, corresponde portanto analizar la razonabnldad de la propuesta;

cuadr.o..-:can los ofne_c_nﬁentds‘ del ?Sfmducato y nues_tra eva_!vuacwn;.;

1, Aumento:General

Se-trata: dert

chtamen Economxc’o Laboral elaborado por el MTPE contenide &t €l Exped:ente
Administrativo:.

o' ) 'ajar &n Palacm de Goblerno los
i), Las Trabajadores adscritos' al régimen contenido:
ieri percibiendo | tal bono,

Este Tibunal Arbifrali-ha decidido atenuar esta pi sta en: atencion a que
considers :que is& ‘cumple ‘de | imejor foria el {ohjetive de dar proteccion a los-
trabajadores del :SINDICATO; medrante Ta contratacion de un -seguro: contra

ne,sg_osperxos, 4 consecuencia de las labores desartoliadas en'elitiabdjo.

La materializacion def referido beneficio se hard a través de. la afiliacion 3 los:
trabajadsies:del SINDICATO a un $égura por-actividad de:altoriesgo:

I \jimentos ‘el Tribunal Arbitral considera quei iel.
benefiio ‘cliyo: otorgamiento: e $olicita tiene: por finalidad solventar- un: gasto:
alimentario basico :al que necgsariamente: deben inicurrir los traba;adores que 'su
-otorgamxento debéria-coadyuvar-a mejorar:el clima laboral: dentro de: la institucion;
/ C ! Gion por parte de los ‘trabajadores deberia traducirse: én. rmayor
productlwdad \boral;

C’bn- relac,i"‘é’n: a la. Asignacién :por

Eri ‘gse sentidd el Tribiifial considéra que se debe otorgar a:-los trabajadores
incluidos en el ‘presente procesa de inegociacion coléctiva, -alimentacian principal
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(desayuno almueizo ¥ .céna) como condididn: de trabajo; 'segiin corresponda,
conforme a la jornada dé: trabajoefectuada’ por cada‘trabajador.

4. Transporte

El Tribunal -‘considera: razonablé brindar : asignacion por transporte para aquellos
€asos en: gue constltuya una necesrdad especnal de .os: trabajadores por lo que
aténtando Ja prapuesfa 'del Sindicato considera:: azonable: que ‘esta asignacion
i & saso deraquellos cuya jornada
06 00 horas en el centro de

5. {Canasta Navidefia

Este bensficio busga Goiitribuir a las. celgbraciones familiares de fin de afio y
contribuye a mejorarel:clima laboral.

En este: sentido: este Ti ribunal considera atenuar la propuesta del SINDICATO,
i ndo que el costo:de lina canasta navidefia razonable promedio equivale a
nto cincuenta :con : 0/1060: -nuevos saoles) con productos. por -ese
valor canasta:navidens ‘que corresponde: & ser-entregada en: dlmembre ‘de 204
con el presupuesto-del mismo;ana.,

6. Uniforimes.
Consideramios razonab!e la entréga:de Uniformes 4 los trabajadores. smdlcahzados
conforme :al detalle siguientes:

Personal masculino: 91 terno,:01 pantalon y 02 ‘camisas.
° PerSOnal fermenino: 01 ferno, 01 pantalén y 02 blusas.

7. Cierre:de Pliego -

Este bengficio ‘tiene respaldo fconstxtucronal en tanto mecanismo idéneo: para’
fomentar: |a i egociacion coleg 3 mover foffmas: de’ $olucion pacifica dé los:
conflictos 14 grales, pues..del Iado del 'empleador lo anima a fograr la pronta.
finalizagion def conﬂlc’(o-* :del lado del trabajador (o.su organizacion), a.compensar:
los esfuerzos de da duragion y vicisitudes .del conflicto. El Tribunal acoge la
propuesta del Sindicats atenuandola.en-el morito-a S7.. 1. ,200.00.

AMBITO SUBJETIVO

Convencién colectiva aplicable -a todos los. trabajadores afiliados: al SUTDP que
tengan relatcion laboral: Vigente a lafécha de-emision-del laudo: arbitral.
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También aplica a:108. trabajadores .que, con posterioridad a su celebracién; se:
afilien &l sindicate, ‘pero sin: ‘derecho al téintegro-de remuneraciones sin beneficios-
econémicos;; por-el periode transcurrido entre la fecha de entrada en’ vugenc;a dela
présente convenc -de su afiliacion, ni‘tampocora; percibir la bonificacion por
cierre. de pacto.

VIGENCIA

Ef atencion al principic: présupugstario-de anyalidad, los beneficios: goritenidos. en
of sresanis laudo sntrardn en- vrgenclaa partir ‘del 1 de-enero.dé 2013 hastazel 31
dé diciembre del mismo-afio; |

61. De otro lado tal coiiio- lo-establéce el Tribunal - Canstit)
54) de la Sentendia recaida en:el Expediente Ne. 008

ienal en el fundamento
005-PI/TC:

“(...) En efecto, precisamente después-de: los acuerdos logrades mediante
la negoc:ac:éni colectiva, :canfom'r a= la legrs/acrén wgente para los

:éutonzary-programar-en.;el;-presupuesto ( >

62, Respecto a la:vigencia subletw del convemo, cahe
senala el aiticule: 42 dela’
fuerza. vinctlants ‘pard Tas i

comprendldas en Ia ‘misma, con eXcepéic
direccion o-desemperian cargos:de:confianza’:

Brésente laudo :arbitral seran:

igsise afilien en g Sucesivo.

63.Los térmiriosy. 168 fiihdamiehtos ‘de la decisién: arbitral adoptada; con las
a‘tenua‘c'ion'es:‘ "c"oncrefa's y ‘pre"ci'sfdnes conceptiales q‘_Liie se ha éstimado

PRIMERO Otorgar los SIguxentes ‘beneficios Econdmicos: y-condiciones: -de trabajo:
AGIONES.- A partir del 01 de enero del 2013 &l
teifiento .a los trabajadores: afiliados al Sindicato
. t uneraclones brutas mensua[es wgentes 4 Ja.fecha
de presentacnon det PliE QO imitsimimimid i m o m T T ST T T T T
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2. BONIFICACION: POR ACTIVIDAD: DE ALTO RIESGG:- £E] DESPACHO otorgara
a los. trabajadores -dei SIND|CATO un seguro poractividad de alto riesgo, el
mismo:que deberd serimplementado durante. los primeros 60 dias posteriores a la

e R

ENTC ,S El Despacho otorgara a cada trabajador del
' ¥ ] ;.pnncrpal que:corresponda

én-las horas de funcmnamlénto der comedor cuando presten: efectivamente: sus

notffrcacton del l.audo.-

'.:-..-.._,._‘_--.._-'—--

SETVIGIOS, mimim,mimim =, mum mim.m mimim g i i i )
4. ASIGNACION POR TRANSPORTE.- El DESPACHO conviene ‘en oforgar el

reembolso de: nisvilidad & los trabajadores. del SINDICATO siempre yicuando:se:
encuentren trabajando: entre las 23: 00 horas (dfa anterior) y las: 06:00 horas (dia

T T T T T T T T T T -, = e
ot ,— LRt -

posterior) en él-centro [aboral:
5."CANASTA NAVIDENA.- El DPES PACHO convieng: &n. otorgar una Canasta

Navidena ai los: trabajadores-del SINDICATO @ partir del afio 2013, POr ‘Un, monto
equrvale ntea:87 150.00 {Ciento ciricuenta ¢dn 007100 | nuevos soles) - g

6. UNIFORM =

GHG - ‘otorgara por tinica
‘nculo faboral a fa fecha de:

| onificacion: por Cierre de Pliggs
eqmva[ente a Sl 1 200 00 ;(Un mll dcscxentas con :08/100 nuevos soles); la cual
'serd -abonada prevna dlspombllxdad presupuestal durante los primeros 60 dias

hab:les

9 . :';,' :
;-ACEVEDO MERCADO
Arbitro

Secretarlo {el Trib 'nal Arbltral
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