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Resolucion numero seis.

Tarapoto, veintiséis de junio

de dos mil trece.

VISTOS; resulta de autos que por escrito de folios 85 la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad Anénima - EMAPA San
Martin S.A., interpone demanda de impugnacién de laudo arbitral, contra el
Sindicato de Profesionales y Técnicos de EMAPA San Martin S.A.-SIPTESAM,
con la finalidad que se deje sin efecto el laudo arbitral emitido el dia 17 de

noviembre del afio 2012, por el cual se resuelve el diferendo de Ia negociacion

- colectiva llevada a cabo entre las partes. Expone la accionante que con fecha

30 de Diciembre del 2011, conforme lo establece el articulo 51° del Texto
Unico Ordenado de Ia Ley de Negociaciones Colectivas de Trabajo aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, el Sindicato de Profesionales y
Técnicos de EMAPA SAN MARTIN S.A - SIPTESAM presento el Pliego de
igiones conteniendo un proyecto de con'\./encién colectiva, eimismo que fue
obfeto de negociacion entre las partes. Sin embargo, no habiendo llegado a un
'éc do respecto de los puntos de contenido econdmico tratados en dicha
negociacion, se acordé someter el diferendo existente a un arbitraje, tal como
lo permite el articulo 61° de Ia citada Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Es asi que con fecha 01 de Octubre del 2012, las partes designan como érbitro
tnico al Abogado Rolando Sabino Pichén Avila, designacién que es aceptada
por este Ultimo, por lo cual se procede a Ia instalacién del arbitraje unipersonal
con fecha 04 de Octubre del 2012, tal como se ha dejado constancia en el acta
de su propdsito. En el acta de audiencia de instalacién de la mesa arbitral, se
fa sstablecido gus ssts arbitraje ss realizard ds conformidad coi lo presciito

por el D.S. 010-2003-TR- Ley de Rslaciones Colectivas de Trabajo v su
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reglamento, siendo de aplicacién supletoria las normas de la Ley General
de Arbitraje- Decreto Legislativo N° 1071- (punto 4). Asimismo manifiestan

que en el punto 5 de la mencionada acta se puede leer lo siguiente: 5,

PROPUESTA FINAL: el arbitro unipersonal deja constancia que en este acto el

representante del Sindicato expresa que su propuesta final es Ia gue
aparece en el pliego de reclamos respecto a los puntos no resueltos

| durante el trato directo; en tanto que la parte empleadora se compromete 3
hacer llegar a este despacho arbitral su propuesta final, como también el
informe técnico financiero de Ia empresa en el plazo razonable de seis dias

habiles, por lo que se le concede el plazo en mencisén para el cumplimiento de

la documentacién pertinente. Siendo los puntos no resueltos durante el trato

directo los siguientes: Cldusula N° 01.- La empresa conviene en otorgar a los
profesionales y técnicos un incremento de 30% del bédsico, en forma
permanente a partir del mes de Enero del 2012. A excepcion de aquellos

\ trabajadores que ya gocen del beneficio de incremento para el arfio 2012, por
QL;‘*{- pertenecer o estar afiliado a otra asociacién sindical. En caso de aquellos

trabajadores que ejercen cargos de responsabilidad se aplicard el incremento

segun la escala remunerativa del puesto que ocupa. Clausula N° 03.- Otorgar

un bono de productividad de S/, 300.00 por tnica vez en el mes de Septiembre

de acuerdo al mejoramiento de los indicadores de gestién y los resultados

A economicos y financieros de Ia empresa. Indicadores como: cobranza,
11 = factypacion, micre-medicion, conexiones nuevas, inversiches y otros. Cldustiia
¥ NLZ&-La empresa conviene en otorgar a los trabajadores por bonificacion
<special del DIA DEL AGUA la suma de S/ 200,00 (doscientos y 00/100
\ :nuevos soles).Clausula N° 29.- La Empresa conviene en oforgar a todos los
lrabajadores por Bonificacién Especial por cierre de pacto la Bonificacién
Especial de S/ 200.00 (doscientos ¥y 00/100 nuevos soles). El dia 17 de
Noviembre del afio 2012 el Arbitro Unico designado para resolver Ia

controversia suscitada finalmente emitié el correspondiente laudo, resolviendo

fo siguiente: PRIMERO: Disponer que la empleadora EMAPA SAN MARTIN
oforgue a cada trabajador sindicalizado en e/ sindicato de profesionales y
lécnicos de EMAPA San Martin el importe de cien nuevos soles (s/. 100.00) en
forma mensual y de manera permanente que se integra al haber bésico a partir
del mes de enero del 2012, SEGUNDO: Disponer que la empleadora EMAPA

2
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SNA MARTIN otorgue a cada trabajador sindicalizado en el Sindicato de

Profesionales y Técnicos de EMAPA SAN MARTIN el pago por Unica vez del

. importe de s/. 200 (doscientos nuevos soles y 00/100), por concepto de

/:( productividad. TERCERO: Disponer que la empleadora EMAFPA SAN MARTIN

oforgue a cada trabajador sindicalizado en el Sindicato de Profesiorrales y

/ Técnicos de EMAPA SAN MARTIN el pago por unica vez del importe de s/, 100
(cien nuevos soles y 00/100), por concepto del dia del agua. CUARTO:

disponer que la empleadora EMAPA SAN MARTIN oforgue a cada trabajador
sindicalizado en el Sindicato de Profesionales Y Técnicos de EMAPA SAN

\ MARTIN el pago por unica vez del importe de s/. 100.00 (cien nuevos soles y
~ 00/100) por concepto de cierre de pacto colectivo. Indica Ia demandante que,
en apariencia el érbitro ha acogido la propuesta final del Sindicato de
Profesionales y Técnicos de EMAPA SAN MARTIN S.A.- SIPTESAM,
atenuando lo montos de las pretensiones econémicas (fundamento séptimo del
\,wf\ laudo arbitral) de conformidad con el articulo 65 del TUO de la Ley de
-"Relaciones Colectivas de Trabajo; sin embargo en el laudo, el érbitro no sélo
ha omitido tormar en cuenta la situacion econémica—financiera de |a empresa,
ha prescindido del dictamen socio econémico del Ministerio de Trabajo y rno ha
recogido en su integridad el contenido de las cliusulas propuestas por el

SIPIESAM y no ha expuesto las razones por las cuales ha realizado las
ificaciones a la propuesta, vulnerando de esta forma el articulo 65,
concordante con el articulo 56, del TUO de la Ley de Relaciones Colectvas de
lo,_asl como del articulo 57 de su Reglamento. Concluye sefialando que
\ el laudo arbitral no recoge a cabalidad ninguna de las propuestas planteadas,
" habiendo incurrido en vulneracion de las brecitadas normas legales de
obligatorio cumplimiento, por lo cual el laudo es nulo, solicitando que asf sea
declarado en aplicacién del articulo 66 de la ley de Relaciones Colectivas de

Trabajo, y demés fundamentos ficticos y juridicos que se precisan en Ia
demanda.

Admitida a tramite la demanda con resolucion N° 01 de fecha 04 de marzo del

2013", se corre traslado de la misma al Sindicato demandado, el que Ia

! Folios 96 a 97
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absuelve negédndola y contradiciéndola en todos sus extremos, solicitando que
sea declarada improcedente porque el articulo 66 del D.S. N° 010-2003-TR,
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo sélo
establece dos causales para impugnar la negociacién colectiva, sin regular la
forma en que debe ejercitarse la accién de impugnacién del laudo arbitral porlo
que es de aplicacién supletoria el Decreto Legislativo N° 1071, que regula todo

lo relacionado al arbitraje en el pais, siendo de aplicacion el inciso 2 del articulo

63 de la citada norma, expresando que en el caso de autos la demandante no-
ha acreditado que las alegaciones vertidas en su demanda hayan sido objeto

de reclamo ante el arbitro, concluyendo que las Supuestas infracciones a|

articulo 56 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR o las supuestas infracciones

a las leyes presupuestales carecen de asidero para pretender anular el laudo
arbitral.

\

VY
Q»' "Con resolucion N° 2 de fecha 18 de abril del 20132 se tuvo por contestada la

demanda y se reitera el oficio a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de San Martin, para que cumpla con remitir el expediente

administrativo solicitado; luego de recibido éste, por resolucion N° 04 de fecha

15 de mayo del 2013° se ordend pasar los autos para emitir Ia resolucion que

corresponde por ser ese el estado del proceso.

ST

CONSIDERANDO: - - - -

PRIMERO: Que, el articulo 66 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR prescribe

que el laudo, cualquiera sea |a modalidad del érgano arbitral, es inapelable y
tiene caracter imperativo para ambas partes. Es susceptible de impugnacién

ante la Sala Laboral de la Corte Superior, en los casos siguientes: a) Por razén
de nulidad; y, b) Por establec

e

er menores derechos a los contemplados por /a
ley en favor de los frabajadores. Es por ello que debemos analizar lo alegado

en el fundamento 3.9 de la demanda®, en e cuai se asevera que ia norma

antes invocada es la causa o base legal de impugnacién del laudo; y por lo

2 Folios 120
3 Folios 225
* Folios 93
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tanto pasaremos a verificar cuales son las causas de la nulidad planteadas por

la empresa demandante.

SEGUNDO: EI Decreto Supremo N° 010-2003-TR no prevé un procedimiento
arbitral propio en materia laboral, por lo que resultan de aplicacién las normas
previstas en el Decreto Legislativo N° 1071 o llamada ‘Ley General de
/ Arbitraje”. Segun ésta el recurso impugnatorio procedente contra un laudo
arbitral se denomina “anulacion” por imperio de lo prescrito por el articulo 62,
inciso 1, del Decreto Legislativo N° 1071 Yy, su inciso 2 prescribe que dicho

~—,

/ recurso se resolvera declarando la validez o la nulidad del laudo,
encontrandose prohibido pronunciarse sobre el fondo de la controversia o
sobre el contenido de la decisién o calificar los criterios, motivaciones o
interpretaciones expuestas por el tribunal arbitral.

TERCERO: De otra parte, el articulo 58 del Decreto Legislativo N° 1071 prevé

una serie de “mecanismos procesales internos” al interior del procedimiento

- \r,\ arbitral mediante los cuales se puede, entre otros, interpretar, integrar y excluir
’ aspectos del laudo arbitral expedido. A saber, dicha norma sefiala
expresamente: “1. Salvo acuerdo distinto de las partes o disposicién diferente

del reglamento arbitral aplicable: (...) B. Dentro de los quince (7 5) dias

p siguientes a la notificacién del laudo, cualquiera de las partes puede solicitar la
\ - INTERPRETACION de algun extreme oscuro, impreciso-o dudoso expresatio
5 n {g/;)aﬂe decisoria del laudo o que influya en ella para determinar los

a[c’énces de la ejecucién. C. Dentro de los quince (15) dias siguientes a la

‘notificasion. del Ilaudo, cualquiera de las partes puede solicitar Ia

; .INTEGRACIéN del laudo por haberse omitido resolver cualquier extremo

l ~ de la controversia sometida a conocimiento y decisién del tribunal arbitral. D.
Dentro de los quince (15) dias siguientes a Ia notificacién del laudo, cualquiera
de las partes puede solicitar la EXCLUSION del laudo de algin extremo que
hubiera sido objeto de pironunciamiento, sin que estuviera soirietido a
conocimiento y decisién del tribunal arbitral o que no sea susceptible de
arbitraje.". Ademas, el uso de dichos mecanismos procesales internos del
procedimiento arbitral resulta de obligatorio agotamiento por parte de quienes
se consideren afectados por posibles vicios existentes en el laudo arbitral, si es

Lh
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que con ellos pueden subsanarse tales vicios, antes de acudir al 6rgano judicial
mediante el recurso de anulacién, pues de Ilo contrario resultarfan
improcedentes las demandas realizadas por las partes afectadas, ello por
imperio de lo prescrito por el articulo 63, inciso 7, del Decreto Legislativo N°
1071, vale decir, que la citada norma prevé una suerte de “requisito de
procedibilidad" para el ejercicio del recurso de anulacion, cual es el

agotamiento de una via administrativa previa antes de acudir al fuero judicial.

CUARTO: Asimismo, conviene traer a colacion el articulo 63, inciso 1, literal a),
y el articﬁlo 2 de la Ley General de Arbitraje que prescriben que el laudo sélo
podra ser anulado cuando la parte que solicita la anulacién alegue y pruebe
que el convenio arbitral es inexistente, nulo, anulable, invalido o ineficaz; estas
normas deben ser concordadas con la causal de nulidad del laudo arbitral
prevista en el articulo 66, literal a), del Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
invocada por la empresa demandante, siempre y cuando tales vicio o vicios
de nulidad en su momento hubieran sido objeto de reclamo expreso por la
parte que se considere afectada ante el tribunal arbitral, y éste hubiera
desestimado el reclamo, pues de lo contrario sera improcedente la nulidad
solicitada ante el érgano jurisdiccional.

QUINTO: Que revisados los medios probatorios aportados por las partes, asi
| expediente administrativo remitido por la- Direccién Regional de
ajo y Promocion del Empleo de San Martin, se verifica que ninguna de las

ales de nulidad que ahora se denuncia en la demanda han sido

previamente. denunciadas a nivel administrativo por parte de la empresa

accionante; y menos aun obran en autos resoluciones expedidas por el Arbitro
Unico que las hayan desestimado al interior del procedimiento arbitral. Tal
situacion impide a este Colegiado pronunciarse sobre los vicios formales
denunciados por la actora en esta demanda, pues como queda expresado los
mismos no fueron denunciados opoitunaments en ¢! senc del procedimiento
arbitral en aplicacion del articulo 63, inciso 1, literal a), y el articulo 2 de la Ley

Ceneral de Arbitraie — Decreto Legislativo N° 1071.

Rautalans s,
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SEXTO: Finalmente, cabe indicar que los vicios denunciados por la empresa
actora si pudieron ser corregidos por el Arbitro Unico al interior del
procedimiento arbitral, de haberse planteado las solicitudes de interpretacion,
integracién y exclusion del laudo arbitral previstas en el articulo 58 del Decreto
Legislativo N° 1071; sin embargo, de autos no se aprecia el agotamiento de
dichos mecanismos procesales internos por parte de la empresa demandante;
por tanto, a la luz de lo prescrito por el articulo 63, inciso 7, del Decreto
Legislativo N° 1071, el presente recurso de anulacién de laudo arbitral adolece

de un requisito de procedibilidad, debiendo por ello declararse improcedente Ia
demanda.

Por estos fundamentos:

DECLARARON IMPROCEDENTE la  demanda interpuesta por Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad Anénima -
EMAPA San Martin S.A., contra el Sindicato de Profesionales y Técnicos de
EMAPA San Martin SA. - SIPTESAM, sobre impugnacion de laudo arbitral,
Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucién, ARCHIVENSE los

autos por Secretaria de la Sala. Juez Superior ponente sefiorita Fernan
Diaz. '

dini

SS. - /v
VARGAS MARTINEZ /™
FERNANDINI DIiAZ
SANDOVAL AGUILAR

s
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O LAUDO ARBITRAL
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@

O ARBITRAJE N° 001 — 2012

O

@ ARBITRO UNICO . Ms. ROLANDO SABINO PICHEN AVILA.

O SINDICATO : SINDICATO DE EMPLEADOS Y TECNICOS
@ DE EMAPA SAN MARTIN.

® EMPRESA : EPS SAN MARTIN — EMAPA SAN MARTIN
® S.A.C.

® MATERIA : LAUDO ARBITRAL NEG. COLEC.

: PERIODO : ARNO 2012

® SECRETARIA ARBITRAL.  © ANA PAULA LOPEZ GARCIA

Q- .

O EN TARAPOTO, EL 17 DE NOVIEMBRE DEL 2012, EN CALIDAD DE ARBITRO
. UNIPERSONAL PROCEDO A EMITIR EL LAUDO ARBITRAL RELATIVO A LA
O CONTROVERSIA QUE LAS PARTES SOMETIERON A Mi ARBITRAJE.

@

O

@ . ANTECEDENTES:

O

1. EXISTENCIA DE ACUERDOS DEL. PLIEGO DE RECLAMOS:

QUE EL SINDICATO DE DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE EMAPA SAN

- MARTIN, PRESENTO ANTE SU EMPLEADOR LA EMPRESA EMAPA SAN MARTIN su

PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANO 2012, SIENDO QUE DEL TOTAL DE LOS

EXTREMOS PLANTEADOS SE HA LLEGADO A TENER ACUERDOS EN LA ETAPA DE

TRATO DIRECTO RESPECTO DE LA MAYORIA DE LOS EXTREMOS PLANTEADOS EN EL

PLIEGO DE RECLAMOS, HABIENDO QUEDADO PENDIENTE Y PARA SER RESUELTOS EN
ARBITRAJE LOS EXTREMOS DE:

- INCREMENTO DEL BASICO EN EL 30% PERCIBIDO POR LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2011 Y QUE ACTUALMENTE VIENEN
PERCIBIENDO LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES A LA ORGANIZACION SINDICAL.

- OTORGAMIENTO DE UN BONO DE PRODUCTIVIDAD POR EL IMPORTE DE S/
300.00 POR UNICA VEZ EN EL MES DE SETIEMBRE A CADA TRABAJADOR
SINDICALIZADO;

- OTORGAMIENTO DE UN BONO ESPECIAL POR EL DIA DEL AGUA EN EL
IMPORTE DE S/ 200.00, A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO ; Y

A N A X N KX NN N A NN RN NN NNNNX.
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- OTORGAMIENTO DE UN BONO ESPECIAL POR CIERRE DE PLIEGO EN EL
IMPORTE DE S/ 200.00 A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO.

QUE RESPECTO DE LOS EXTREMOS EN QUE NO SE HAN PUESTO DE ACUERDO
LAS PARTES ACORDARON, ACUDIR A UN ARBITRAJE DE DERECHO, A FIN DE DAR
SOLUCION A LA CONTROVERSIA SURGIDA SOMETIENDOSE A LAS NORMAS DEL
REGLAMENTO PROCESAL. DE ARBITRA.E.

2. DESIGNACION E INSTALACION DEL ARBITRO UNICO:

DESIGNADO EL ARBITRO UNICO CONFORME A LAS REGLAS RESPECTIVAS, CON
FECHA O4 DE OCTUBRE DEL ANO 2012 SE LLEVO A CABO LA AUDIENCIA DE
INSTALACION DE LA MESA ARBITRAL, CONFORME AL ACTA RESPECTIVA.

EN DICHA AUDIENCIA, EL ARBITRO UNICO SE RATIFICO EN LA ACEPTACION DEL
CARGO Y LAS PARTES ASISTENTES MANIFESTARON SU CONFORMIDAD CON DICHA
DESIGNACION, QUEDANDO ADEMAS FIRMES LAS REGLAS CONTENIDAS EN EL. ACTA
DE INSTALACION.

ASIMISMO, SE ESTABLECIO QUE LAS NORMAS APLICABLES AL ARBITRAJE
SERAN LAS ESTABLECIDAS EN EL ACTA DE INSTALACION, EN SU DEFECTO, SERA DE
APLICACION AL PRESENTE PROCEDIMIENTO EL. DECRETO LEGISLATIVO N° 1071,
LEy GENERAL DE ARBITRAJE (EN ADELANTE SIMPLEMENTE LGA), LEY DE
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, CONTENIDA EN EL T.U.O. DEL. D.S. 010-
2003-TR Y SU REGLAMENTO EL D.S. 01 1-92-TR; Y EN CASO DE DEFICIENCIA O
VACIO DE LAS REGLAS QUE ANTECEDEN, EL TRIBUNAL ARBITRAL_UNIPERSONAL,
RESOLVERA EN FORMA DEFINITIVA DEL MODO MAS APROPIADO, MEDIANTE LA
APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES DEL. DERECHO.

3. NO OBSERVANCIA DE LA EXIGENCIA DE COMUNICAR AL
MINISTERIO DE TRABAJO RESPECTO DELA NEGOCIACION COLECTIVA:

SE DEBE PRECISAR QUE NINGUNA DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN LA
PRESENTE NEGOCIACION COLECTIVA HA CUMPLIDO CON ENVIAR LA INFORMACION
RELACIONADA CON EL INICIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA AL MINISTERIO DE
TRABAJO, POR LO TANTO NO EXISTE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO ALGUNO AL
RESPECTO EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE LA
REGION SAN MARTIN, Y EL ARBITRO UNIPERSONAL, SOLAMENTE SE LIMITARA A
REMITIR EL RESULTADO DEL PRESENTE LAUDO ARBITRAL CON LA DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LAS PARTES A LA INDICADA INSTITUCION REGIONAL DE TRABAJO
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PARA QUE SE CONSERVE EN SUS ARCHIVOS LA INFORMACION RELACIONADA CON EL
PRESENTE CASO, CONFORME A LAS NORMAS QUE CORRESPONDA.

. PROPUESTAFINAL DE LAS PARTES:

1. SINDICATO: LA ORGANIZACION SINDICAL, SE HA REAFIRMADO EN SU
PLIEGO DE RECLAMOS PRESENTADO OPORTUNAMENTE A LA EMPLEADORA, SIENDO
LAS PRETENSIONES QUE DEBEN RESOLVERSE EN ESTA ETAPA ARBITRAL LAS
SIGUIENTES:

¢ QUE LA EMPRESA OTORGUE UN INCREMENTO DEL 30% DEL BASICO, EN
FORMA PERMANENTE A PARTIR DEL. MES DE ENERO DEL 2012 A TODOS LOS
TRABAJADORES PERTENECIENTES A LA ORGANIZACION SINDICAL, Y QUE PARA
AQUELLOS TRABAJADORES QUE EJERCEN CARGOS DE RESPONSABILIDAD SE
APLIQUE LA ESCALA REMUNERATIVA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA.

¢ SE OTORGUE A CADA TRABAJADOR UN BONO DE PRODUCTIVIDAD POR EL
IMPORTE DE S/ 300.00 (TRESCIENTOS Y 00/ 100 NUEVOS SOLES). POR UNICA
VEZ EN EL. MES DE SETIEMBRE;

® SE OTORGUE A CADA TRABAJADOR UN BONO ESPECIAL POR EL DIA DEL
AGUA EN EL IMPORTE DE S/ 200.00 (DOSCIENTOS Y 00/ 100 NUEVOS SOLES). Y

¢ SE OTORGUE A CADA TRABAJADOR UN BONO ESPECIAL POR CIERRE DE
PLIEGO POR LA SUMA DE S/. 200.00 (DOSCIENTOS Y 00/ 100 NUEVOS SOLES).

2. EMPLEADORA:
IGUALMENTE LA PARTE EMPLEADORA HA HECHO LLEGAR AL DESPACHO

ARBITRAL, SU PROPUESTA FINAL RESPECTO DE LAS PRETENSIONES NO RESUELTAS
EN LA ETAPA DE TRATO DIRECTA, QUE OBRA EN ESTOS ACTUADOS COMO PARTE DEL
EXPEDIENTE ARBITRAL.

. EXTREMOS DEL PLIEGO DE RECLAMOS SOMETIDOS A LAUDO
ARBITRAL:

QUE DESPUES DE EVALUADAS LAS PRETENSIONES DE LOS TRABAJADORES
PERTENECIENTES AL SINDICATO DE EMPLEADOS Y TECNICOS DE LA EMPRESA
EMAPA SAN MARTIN, COMO TAMBIEN DE EVALUADA LA PROPUESTA FINAL DE LA
EMPRESA EMAPA SAN MARTIN, Y DADO QUE LAS PARTES MANTIENEN SUS
PROPUESTAS INICIALES, CORRESPONDE QUE EL ARBITRO UNIPERSONAL. EXPIDA EL
LAUDA QUE PONE FIN A LOS DIFERENDOS QUE HAN SIDO SOMETIDOS A SU DECISION
ARBITRAL, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:
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V. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DECISION:

QUE EFECTUADO EL ANALISIS DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LOS
EXTREMOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL ANO 201 2, QUE
HAN SIDO SOMETIDOS A LA DECISION DEL ARBITRO UNIPERSONAL,, EL ARBITRO
UNICO FUNDAMENTA SU DECISION EN LOS SIGUIENTES TERMINOS.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: QUE LA PRETENSION DE LA ORGANIZACION SINDICAL ES UNA
PARTE DEL PLIEGO DE RECLAMOS QUE EL SINDICATO HA PRESENTADO ANTE EL
EMPLEADOR LA EMPRESA EMAPA SAN MARTIN, Y QUE HA SIDO RESUELTA EN LA
ETAPA DE TRATO DIRECTO, HABIENDO QUEDADO POR RESOLVER LOS EXTREMOS DE;:

e QUE LA EMPRESA OTORGUE UN INCREMENTO DEL 30% DEL BASICO, EN
FORMA PERMANENTE A PARTIR DEL MES DE ENERO DEL 2012 A TODOS LOS
TRABAJADORES PERTENECIENTES A LA ORGANIZACION SINDICAL; Y QUE PARA
AQUELLOS TRABAJADORES QUE EJERCEN CARGOS DE RESPONSABILIDAD SE
APLIQUE LA ESCALA REMUNERATIVA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA.

e SE OTORGUE A CADA TRABAJADOR UN BONO DE PRODUCTIVIDAD POR EL
IMPORTE DE S/ 300.00 (TRESCIENTOS Y 00/ 100 NUEVOS SOLES). POR UNICA
VEZ EN EL MES DE SETIEMBRE;

0000000000000 000O O (

e SE OTORGUE A CADA TRABAJADOR UN BONO ESPECIAL POR EL DIA DEL
*  AGUA EN EL IMPORTE DE S/ 200.00<{DOSCIENTOS Y 004100 NUEVOS SOLES). Y
¢ SE OTORGUE A CADA TRABAJADOR UN BONO ESPECIAL POR CIERRE DE
PLIEGO POR LA SUMA DE S/. 200.00 (DOSCIENTOS Y 00/ 100 NUEVOS SOLES).
POR LO QUE EL ARBITRAJE DEBE CONSTRENIRSE SOLAMENTE A ESTOS
EXTREMOS.

SEGUNDO: QUE RESPECTO DE LO EXPUESTO EN LOS FUNDAMENTOS
PRECEDENTES CORRESPONDE ANALIZAR SI LOS EXTREMOS DEL PLIEGO DE
RECLAMOS SOMETIDOS A ESTA ETAPA DE ARBITRAJE PARA DETERMINAR SI
CORRESPONDE AMPARARSE EN TODO O EN PARTE LAS PRETENSIONES DE LA
ORGANIZACION SINDICAL, Y PARA LO CUAL SE DEBE EFECTUAR EL ANALISIS
RESPECTIVO; Y LUEGO DE ELLO SE PUEDA ESTABLECER S| CORRESPONDE DICTARSE
SU FUNDABILIDAD O NO MEDIANTE EL. ACTO ADMINISTRATIVO RESPECTIVO.
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TERCERO: QUE RESPECTO AL EXTREMO DEL INCREMENTO DE HABER BASICO
EN EL ORDEN DEL 30 % DEL. MONTO QUE VENIAN PERCIBIENDO LOS TRABAJADORES
DE LA ORGANIZACION SINDICAL ANTES DE LA NEGOGIACION COLECTIVA, SE DEBEN
TENER PRESENTE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LAS PARTES, COMO LOS DEL
EMPLEADOR QUE SOSTIENE, QUE NO TIENE INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, Y
QUE SOLO RECAUDA POR LOS SERVICIOS QUE PRESTA MONTOS QUE NO LE
PERMITEN TENER UTILIDADES Y QUE EN EL ANO 2010 COMO EN EL ANO 2011 HA
OBTENIDO PERDIDAS Y QUE LA TENDENCIA EN EL. AKO 2012 ES LA MISMA; QUE
ADEMAS LA LEY N2 29812, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2012, EN EL. SUBCAPITULO i - GASTO EN INGRESO
DE PERSONAL, EN sU ARTICULO 6. INGRESO DE PERSONAL PROHIBE EN LAS
ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS
LOCALES, EL REAJUSTE O INCREMENTO DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES,
DIETAS, ASIGNACIONES, RETRIBUCIONES, ESTIMULOS, INCENTIVOS BENEFICIOS DE
TODA INDOLE, CUALQUIERA SEA SU FORMA, MODALIDAD, PERIODICIDAD, MECANISMO
Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO. QUE ASIMISMO, QUEDA PROHIBIDA LA APROBACION
DE NUEVAS BONIFICACIONES, ASIGNACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS,
RETRIBUCIONES, DIETAS Y BENEFICIOS DE TODA INDOLE CON LAS MISMAS
CARACTERISTICAS SENALADAS ANTERIORMENTE. LOS ARBITRAJES EN MATERIA
LABORAL SE SUJETAN A LAS LIMITACIONES LEGALES ESTABLECIDAS POR LA
PRESENTE NORMA. LA PROHIBICION INCLUYE EL INCREMENTO DE REMUNERACIONES
QUE PUDIERA EFECTUARSE DENTRO DEL RANGO O TOPE FIJADO PARA CADA CARGO
EN LAS ESCALAS REMUNERATIVAS RESPECTIVAS.
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CUARTO:. QUE AL EVALUARSE EL CONTENIDO DE LA NORMA. PRECITADA,
INFIRIENDO QUE NO PROCEDERIA EL INCREMENTO SOLICITADO POR LA
ORGANIZACION SINDICAL, SALVO QUE LA EMPRESA DEMANDADA TENGA
PRESUPUESTADO PARA EL PRESENTE ANO, MONTO ALGUNO PARA ATENDER EST E
CONCEFTO; SIN EMBARGO, LA EMPRESA NO HA PRESENTADO EL PLAN
PRESUPUESTARIO DEL PRESENTE ANO 2012, Y SOLO SE HA LIMITADO A EXPRESAR
ARGUMENTOS RELACIONADOS CON LA DEFENSA PARA NO INCREMENTAR LOS
DERECHOS RECLAMADOS POR LOS TRABAJADORES, EXPRESANDO QUE HA PEDIDO
AL MINISTERIO DE TRABAJO ELABORE UN DICTAMEN ECONOMICO LABORAL, SIN
EMBARGO, YA SE HA EXPRESADO QUE LAS PARTES NO HAN ACUDIDO AL MINISTERIO
DEL. TRABAJO A PRESENTAR SUS PRETENSIONES AL MINISTERIO DE TRABAJO ANTES
DE INICIAR LA NEGOCIACION COLECTIVA, SIENDO QUE EL PEDIDO DE UN DICTAMEN
POR PARTE DE LA DEMANDADA ES UN ACTO INOFICIOSO, POR CUANTO EL
MINISTERIO DE TRABAJO NO ES LA ENTIDAD QUE DEBE EMITIR TALES INFORMES, LO
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QUE SE DEBE TENER PRESENTE PARA EMITIR LA DECISION, SIENDO LO REAL QUE LA
EMPRESA NO HA FACILITADO DE MANERA COHERENTE TODA LA DOCUMENTACION
QUE PERMITA ESTABLECER QUE CARECE DE FONDOS PARA ATENDER EL PEDIDO 6E
LOS TRABAJADORES DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

QUINTO: QUE SIBIEN ES CIERTO QUE EL ARTICULO 6 DE LA LEY N2 29812,
EN SU PARTE IN FINE ESTABLECE LOS ARBITRAJES EN MATERIA LABORAL SE
SUJETAN A LAS LIMITACIONES LEGALES ESTABLECIDAS POR LA PRESENTE NORMA,
ASIMISMO QUE LA PROHIBICION INCLUYE EL INCREMENTO DE REMUNERACIONES QUE
PUDIERA EFECTUARSE DENTRO DEL. RANGO O TOPE FIJADO PARA CADA CARGO EN
LAS ESCALAS REMUNERATIVAS RESPECTIVAS, LO CUAL PROHIBE EXPRESAMENTE
QUE NO SE DEBE INCREMENTAR MONTO ALGUNO COMO REMUNERACION, ERGO
ANTE LO NORMADO POR LA LEY 29812, TAMBIEN ES CIERTO QUE NO SE PUEDE
PERDER DE VISTA QUE Sl BIEN LA INDICADA NORMA ES DE APLICACION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL, SIN EMBARGO LA EMPRESA EMAPA SAN
MARTIN, ES UNA EMPRESA CONSTITUIDA CON EL REGIMEN SOCIETARIO DEL
EMPRESARIADO PRIVADO, PROPIAMENTE ES UNA SOCIEDAD ANONIMA, QUE BUSCA LA
OBTENCION DE UTILIDADES COMO CONSECUENCIA DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO, Y POR EL PRINCIPIO DE AJENIDAD, EL
RESULTADO DE LA GESTION DE LA EMPRESA, NO PUEDE AFECTAR LAS
CONSECUENCIAS JURIDICAS QUE GENERA EL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES INVOLUCRADOS, ENTRE ELLAS LAS REMUNERACIONES, POR QUE DE
LO CONTRARIO SE ESTARIA ADMITIENDO IMPLICITAMENTE QUE LOS TRABAJADORES
POR.TENER LA CALIDAD DE TALES TAMBIEN TENDRIAN PARTICIPACION EN LA
GESTION, DIRECCION Y RESULTADO DE LA EMPRESA LO CUAL NO ES ACORDE CON
LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA, Y CON EL INTERES QUE BUSCAN LAS PARTES,
SIENDO QUE MAS ALLA DE LA EXISTENCIA DE UNA NORMA LIMITATIVA PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL EN EL INCREMENTO DE REMUNERACIONES,
LA PARTE EMPLEADORA NO SE PUEDE BENEFICIAR CON UNA INTERPRETACION
EXEGETA DE LA LEY EN MENCION EN PERJUICIO DE SUS SUBORDINADOS, POR
CUANTO SE TRATA DE UNA EMPRESA CONSTITUIDA CON LAS REGLAS
EMPRESARIALES PRIVADAS Y SUJETA A LAS PAUTAS DEL REGIMEN LABORAL. PRIVADO,
POR TANTO SUS TRABAJADORES ESTAN SUJETOS AL REGIMEN LABORAL PRIVADO; Y
ADEMAS QUE POR SU NATURALEZA TIENE SUS PROPIOS INGRESOS ECONOMICOS
RECAUDADOS DE MANERA DIRECTA, SIN QUE RECIBA APORTES ECONOMICOS
MENSUALES DEL ESTADO, POR HABERLO EXPRESADO AS{ LA EMPRESA, POR LO
TANTO RESULTA UN DESPROPOSITO EL INVOCAR LA LEY DE APLICACION AL SECTOR
PUBLICO PARA JUSTIFICAR UNA LIMITACION A LOS TRABAJADORES, CON MAYOR
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RAZON QUE LA NEGOCIACION COLECTIVA YA RESUELTA EN TRATO DIRECTO POR LAS
PARTES, ABARCA CASI TODOS LOS EXTREMOS DEL PLIEGO DE RECLAMOS, EXCEPTO
LOS SOMETIDOS A ARBITRAJE; LO QUE PERMITE COLEGIR QUE LA DEFENSA DE LA
PARTE EMPLEADORA CONTRARIA LOS FINES DE LA CONSTITUCION DEL. ESTADO, LA
CUAL EN EL ARTICULO 24 PRESCRIBE QUE "“EL TRABAJADOR TIENE DERECHO A UNA
REMUNERACION EQUITATIVA Y SUFICIENTE QUE PROCURE PARA EL Y SU FAMILIA EL
BIENESTAR MATERIAL Y ESPIRITUAL", ASPIRACION CONSTITUCIONAL QUE NO PODRIA
CUMPLIRSE Sl LAS NORMAS LIMITATIVAS ESTABLECEN REGLAS QUE NO PERMITAN
QUE LAS ASPIRACIONES DE UN ESTADO CONSTITUCIONAL DE DERECHO PERMITA A
LOS TRABAJADORES ALCANZAR LA REALIZACION QUE ASPIRA EL TEXTO
CONSTITUCIONAL, CON MAYOR RAZON CUANDO LA PROPIA CONSTITUCION DEL
ESTADO CONSAGRA EL DERECHO FUNDAMENTAL A TENER LAS MISMAS
OPORTUNIDADES Y LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS POR
LA CONSTITUCION (ART. 26).

SEXTO: QUE LO EXPUESTO SUPRA, PERMITE ESTABLECER AL ARBITRO
UNICO, CONSIDERE QUE EL PEDIDO DE LA ORGANIZACION SINDICAL DEBE SER
ATENDIDO, PERO NO EN LA FORMA PROPUESTA, ESTO ES QUE SE OTORGUE UN
INCREMENTO DE LAS REMUNERACIONES BASICAS EN UN PORCENTAJE, SIN QUE SE
HAYA FACILITADO EL MONTO DE LOS HABERES DE LOS TRABAJADORES
INVOLUCRADOS, PUESTO QUE SIENDO ESTOS PROFESIONALES Y TECNICOS, SUS
HABERES DIFIEREN UNOS DE OTROS, Y FIJAR UN INCREMENTO EN PORCENTAJE NO
RESULTA EQUITATIVO NI RAZONABLE, PORQUE SE ESTARIA DISPONIENDO MAYORES O
- MENORES INCREMENTOS QUE GENERARIAN DISCONFORMIDAD ENTRE LOS
SINDICALIZADOS, FRENTE A LA SOLUCION DEL. DIFERENDO QUE BUSCA FINALMENTE
ENCONTRAR LA PAZ LABORAL, POR LO TANTO APLICANDO EL PRINCIPIO DE
RAZONABILIDAD SE DEBE ATENDER LA PRETENSION DE LOS TRABAJADORES
SENALANDO UNA SUMA FIJA MENSUAL DE MANERA UNIFORME, PARA CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO.

SETIMO: QUE IGUALMENTE ES PRECISO ANOTAR QUE S! BIEN EL. ARBITRO NO
PUEDE MEZCLAR LAS PROPUESTAS DE LAS PARTES Y QUE DEBE RECOGER LA
PROPUESTA DE UNA DE LAS PARTES COMO LO PRESCRIBE EL ARTICULO 57 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, SIN EMBARGO
CUANDO LAS POSICIONES RESULTAN EXTREMAS O EXAGERADAS EL ARBITRO SE
ENCUENTRA EN CAPACIDAD DE PODER ATENUAR LA PROPUESTA COMO AS| LO
PREVEE EL ARTICULO 65 DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS, Y EN TANTO SE

HA SENALADO EN EL NUMERAL ANTERIOR, QUE NO RESULTA RAZONABLE UN
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INCREMENTO DE HABERES EN PORCENTAJE, SE DEBE DISPONER UN INCREMENTO
MENSUAL EN LA SUMA DE S/ 100.00 (CIEN NUEVOS SOLES MENSUALES),
PARA CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO.

OCTAVO: QUE RESPECTO AL SEGUNDO EXTREMO EN DEBATE, ESTO ES LA
ENTREGA DE UN BONO DE PRODUCTIVIDAD POR EL IMPORTE DE S/ 300.00
(TRESCIENTOS Y 00/ 100 NUEVOS SOLES) POR PARTE DE LA EMPRESA A CADA UNO
DE LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO, PAGO QUE SE RECLAMA POR UNICA VEZ EN
EL MES DE SETIEMBRE DEL ANO 2012, SI SE TIENE EN CUENTA QUE LA EMPRESA NO
HA PRESENTADO MAYOR ARGUMENTACION RESPECTO AL. PAGO DE ESTE BENEFICIO;
CONSIDERA ESTE DESPACHO QUE SE DEBE ATENDER POR UNICA VEZ, Y DADO QUE
SE TRATA DE UNA FORMA DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES DE MANERA
RESPONSABLE EN EL PROCESO DE LA PRODUCCION, PERO SOBRE TODO QUE
CONSTITUYE UN ESTIMULO PARA QUE LOS TRABAJADORES SE IDENTIFIQUEN CON LA
EMPRESA PARA LA QUE LABORAN, SE DEBE ATENDER EL PEDIDO, PERO IGUALMENTE
ATENUANDO SU MONTO DE CONFORMIDAD CON LO PRESCRITO POR EL ARTICULO
65 DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS, SENALLANDO SU MONTO EN EL IMPORTE
DE S/ 200.00 QUE SE PAGARAN POR UNICA VEZ POR EL CONCEPTO DE
PRODUCTIVIDAD A CADA TRABAJADOR AFILIADO AL SINDICATO ANTES DE
PRESENTARSE EL PLIEGO DE RECLAMOS.

NOVENO: QUE RESPECTO DEL EXTREMO DE PAGO A CADA TRABAJADOR DE
UN BONO ESPECIAL POR EL DIA DEL AGUA EN EL IMPORTE DE S/ 200.00
(DOSCIENT: Og Y 00/100 NUEVOS SOLES), Si SE_TIENE EN CUENTA QUE LA
EMPRESA SE DEDICA AL RUBRO DE SANEAMIENTO, ESTO ES EL SERVICIO DE
PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA Y ALCANT. ARILLADO, RESULTA RAZONABLE QUE
SE PAGUE UN INCENTIVO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS POR EL DIA DEL
AGUA, COMO UNA FORMA DE RECONOCER SU TRABAJO, DEDICACION COMO
TAMBIEN LA IDENTIFICACION Y LEALTAD AL EMPLEADOR; POR LO QUE EXISTIENDO LA
PROPUESTA DE LA PARTE SINDICAL, CORRESPONDE ATENDERSE EL PEDIDO Y
REGULARSE CON LA PROPUESTA DE LA PARTE SINDICAL, CON LA ATENUACION A QUE
SE CONTRAE EL ARTICULO 65 DE LA LEY DE RELACIONES COLECT IVAS, FIJANDOSE
SU IMPORTE EN EL PAGO POR UNICA VEZ DE S/ 100.00 (CIEN NUEVOS SOLES) A
CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO.

DECIMO: QUE RESPECTO AL EXTREMO DEL PAGO A CADA TRABAJADOR DE UN
BONO ESPECIAL POR CIERRE DE PLIEGO POR LA SUMA DE S/. 200.00
(DOsSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES), SE DEBE CONSIDERAR QUE LA
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NEGOCIACION COLECTIVA SE HA REALIZADO SIN MAYOR CONTRATIEMPO SAL\/O LOS
EXTREMOS QUE SE HAN SOMETIDO A ARBITRAJE, Y QUE AMERITA SE INCENTIVE EL
DIALOGO COMO EL MEJOR VEHICULO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ORGANIZACION
SINDICAL Y LA PARTE EMPLEADORA, POR LO QUE ELLO DEBE SER RECONOCIDO Y
GRATIFICADO A LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO, TODA VEZ QUE PROMOYVER EL
TRATO DIRECTO Y LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS TIENE UN EFECTO EXPANSIVO
QUE PERMITE MANTENER LA PAZ SOCIAL LABORAL. EN EL CENTRO DE TRABAJO; Y
ELLO DEBE SER RECONOCIDO CON EL PAGO DE UNA BONIFICACION POR UNICA VEZ
QUE NO CONSTITUYE REMUNERACION A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS POR EL IMPORTE DE S/ 100.00 (CIEN NUEVOS SOLES).

DECIMO PRIMERO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 52 DE LA LEY
GENERAL DE ARBITRAJE, CORRESPONDE PRONUNCIARSE TAMBIEN SOBRE LA
CONDENA O EXONERACION DEL. PAGO DE LOS COSTOS DEL PRESENTE PROCESO
ARBITRAL. EN TAL SENTIDO SE DEBE PRECISAR QUE TANTO LA ORGANIZACION
SINDICAL. COMO LA EMPRESA SE HAN PUESTO DE ACUERDO PARA SEGUIR EL
PRESENTE PROCESO PARA OBTENER LA SOLUCION AL PLIEGO DE RECLAMOS
HABIENDO YA ASUMIDO CADA UNA LOS COSTOS ARBITRALES QUE LES
CORRESPONDIA, POR LO QUE YA NO RESULTA RELEVANTE PRONUNCIARSE
RESPECTO AL PAGO DE LOS COSTOS ARBITRALES DEL PROCESO, POR HABER SIDO
YA PAGADOS EN IGUAL PROPORCION.

POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS EL. ARBITRO UNIPERSONAL:

RESUELVE: . . .

PRIMERO.- DISPONER QUE LA EMPLEADORA EMAPA SAN MARTIN
OTORGUE A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO EN EL SINDICATO DE
PROFESIONALES Y TECNICOS DE EMAPA SAN MARTIN EL IMPORTE DE CIEN
NUEVOS SOLES (S/ 100.00) EN FORMA MENSUAL Y DE MANERA PERMANENTE
QUE SE INTEGRA AL HABER BASICO A PARTIR DEL MES DE ENERO DEL ANO 201 2.

SEGUNDO.- DISPONER QUE LA EMPLEADORA EMAPA SAN MARTIN
OTORGUE A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO EN EL SINDICATO DE
PROFESIONALES Y TECNICOS DE EMAPA SAN MARTIN EL PAGO POR UNICA
VEZ DEL IMPORTE DE S/ 200.00 (DOSCIENTOS NUEVOS SOLES Y 00/ 100), POR
CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD.

TERCERO.-- DISPONER QUE LA EMPLEADORA EMAPA SAN MARTIN
OTORGUE A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO EN EL SINDICATO DE
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PROFESIONALES Y TECNICOS DE EMAPA SAN MARTIN EL PAGO POR UNICA
VEZ DEL IMPORTE DE S/ 100.00 (CIEN NUEVOS SOLES Y 00/ 100), POR CONCEPTO

DEL DIA DEL AGUA.-

CUARTO.- DISPONER QUE LA EMPLEADORA EMAPA SAN MARTIN
OTORGUE A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO EN EL SINDICATO DE
PROFESIONALES Y TECNICOS DE EMAPA SAN MARTIN EL PAGO POR UNICA
VEZ DEL IMPORTE DE S/ 100.00 (CIEN NUEVOS SOLES Y 00/ 1 00), POR CONCEPTO
DE CIERRE DE PACTO COLECTIVO.-

QUINTO.~ L.O DISPUESTO EN EL PRESENTE LAUDO ARBITRAL TIENE VIGENCIA
DESDE EL. O1 DE ENERO DEL 2012 AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2012, COMO LO
HAN ACORDADO YA LAS PARTES EN LA CLAUSULA 27 DEL ACTA DE CONVENIO
COLECTIVO DEL 20 DE SETIEMBRE DEL ANO 2012 EN TRATO DIRECTO.

NOTIFIQUESE A LAS PARTES EL PRESENTE LAUDO, HACIENDOSE SABER QUE ES
EFICAZ DESDE EL DIA DE SIGUIENTE DE SU NOTIFICACION, Y REMITASE EL
EXPEDIENTE ADMID ATlVO A LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE SAN
MARTIN — TARAPOTO [ENDO AGREGARSE COPIA DEL PRESENTE LAUDO

o, O
m/w 7
/

MS. ROLANDQ.SAk lCHEN AVILA ANA PAULﬁ LOPEZ GARCIA

AR ' SECRETARIA ARBITRAL
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