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(SITRAUSM)

Representado por Gissela Juana Alvitres Oré, identificada con DNI

No. 41382152; Edgar Ludiano Virto Jiménez, identificado con DNI

No. 25631707; Herman Tedfilo Taipe Centeno, identificado con DNI
@mﬁ No. 08434163; v, Victor Huaylla Quispe, identificado con DNI No.
09356682.
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Lima, 13 de mayo de 2015.

Il

1.1.

1.2,

1.3,

1.4,

1.5,

ANTECEDENTES:

Con fecha 20 de diciembre de 2012, el SITRAUSM presentd los
Oficios No. 168-SITRAUSM-2012 y No. 169-SITRAUSM-2012 al
Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y a la Sub
Direccién de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo.

Con fecha 27 de diciembre de 2012, se abrié el Expediente No.
000155211-2012-MTPE/1/20.21, dandose inicio a la negociacion
colectiva, conforme a lo regulado por la Ley de Relaciones

Colectivas del Trabajo.

El SITRAUSM expresa que, ante la negativa de la UNMSM de
negociar en los plazos y oportunidades establecidas en la
normativa, presentd con fecha 22 de enero de 2013, el Oficio No.
008-SITRAUSM-2013 a través de la cual da por culminada la
etapa de trato directo.

Con fecha 23 de enero de 2013, el SITRAUSM comunicd al
Ministerio de Trabajo el término de la etapa de trato directo y

solicité el inicio del procedimiento de conciliacién.

Paralelamente, la UNMSM solicité ante el MINTRA la nulidad de

todo lo actuado en el Expediente No. 000155211-2012-

MTPE/1/20.21. Esta situacién paralizd la etapa de conciliacion

Sub Direccith de Negeciaciones Colectivas
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1.6.

s Vs

1.8.

1.9,

1.10.

1.11,

€0 HTBQ[O n.

Mediante Resolucién Autodirectoral No. 026-2013, Resolucidn
Directoral No. 17-2013 y Resolucién Directoral No. 115-2013, se
declara infundada Ia solicitud presentada por la UNMSM,
agotandose como consecuencia, la via administrativa,

Mediante Oficio No. 037-SITRAUSM-2014, de fecha 19 de marzo
de 2014, el SITRAUSM solicitd |a €jecucion de la Resolucién No.
115-2013 a fin de que se prosiga con el procedimiento de
negociacién colectiva.

Con fecha 27 de febrero de 2014, la Sub Direccién de
Negociaciones Colectiva cité a Ia UNMSM vy el SITRAUSM para el
martes 11 de marzo de 2014 a fin de llevar a cabo la reunién de

conciliacién.

Mediante Oficio No. 835-SITRAUSM-2014, el SITRAUSM solicité a
la UNMSM el permiso necesario a fin de asistir a la reunién de
conciliacién del pliego de reclamos para la Comisidn Negociadora,
el mismo que fue denegado mediante Oficio No. 9997DGA-
OGRRHH/2014.

Sin perjuicio de lo mencionado, con fecha 11 de marzo de 2014,
se llevé a cabo la Audiencia de Conciliacién, en donde ninguna de
las partes llegé a un acuerdo, sino que por el contrario, se informé
de un recurso de oposicion -planteado por la UNMSM- a la
conciliacién.

En base a esto, el SITRAUSM dio por culminada la etapa de
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1.12Z.

1.13.

1.14.

1.15.

1:16.

1.17;

Con fecha 26 de marzo de 2014, la Direccién Regional de Trabajo ij

(\Vw@\ﬁf

y Promocién del Empleo de Lima, cité a las partes para el dia 02
de abril de 2014 a fin de llevar a cabo la reunién de extraproceso.

Mediante Oficio No. 52-SITRAUSM-2014, el SITRAUSM solicit6 a la
UNMSM el permiso necesario a fin de poder asistir a la reunién de
extraproceso programada, sin embargo el mismo fue denegado
mediante Expediente No. 04289-SG- 2014

Sin perjuicio de lo anterior, la reunién de extraproceso se llevd a
cabo con fecha 02 de abril de 2014, no obstante, las partes no

llegaron a ningtin acuerdo.

Mediante Oficio No. 69- -SITRAUSM-2014, de fecha 14 de mayo de
2014, el SITRAUSM someti$ |a controversia a arbitraje potestativo
previsto en el texto modificado del articulo 61-A de Ia Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo. En base a lo expuesto, el
SITRAUSM designé como arbitro al Doctor Javier Neves Mujica.

Mediante escrito de fecha 26 de mayo de 2014, el SITRAUSM
pone en conocimiento del MINTRA que habiendo sido notificada su
decisién de iniciar un arbitraje potestativo, la UNMSM no cumplié
con designar a su &rbitro en e plazo establecido por ley, motivo
por el cual solicitdé se le designe un A&rbitro para el inicio del
arbitraje potestativo. En base a lo expuesto, el MINTRA designé
como arbitro al Doctor Pedro Yataco Ballesteros.

Mediante Carta, de fecha 9 de setiembre de 2014, los Doctores
Javier Neves Mujica y Pedro Yataco Ballesteros designaron al

Doctor Orlando de las Casas dl T@@?Auwm@kf_éﬁdénte
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1.18.

1.20.

1.21,

1.22,

g

"1.19.

tenga a su cargo la solucién del pliego de peticiones presentada?v}/\,

por SITRAUSM.

Asi, con fecha 31 de octubre de 2014, se realizé la Audiencia de
Instalacién, medijante la cual se declaré formalmente iniciado el
proceso arbitral para resolver las controversias de la negociacién
colectiva seguida por el SITRAUSM vy Ia UNMSM por el periodo
2012, de conformidad con el articulo 61-A del Decreto Supremo
No. 011-92-TR. Cabe mencionar que la UNMSM decidi6 no
suscribir el acta de instalacién del presente arbitraje.

A esta reunién de instalacion se presentaron las siguientes
personas representando al SITRAUSM:

i Gissela Juana Alvitres Oré, como Secretaria General.
il.  Edgar Luciano Virto Jiménez, como Sub Secretaria General,
iii. Herndn Tedfilo Taipe Centeno, como Secretario de Defensa.
iv.  Victor Huaylla Quispe, como Secretario de Economia.

A través del Acta de Instalacién y Sefialamiento de las Reglas que
regiran el Proceso Arbitral, se determing que el SITRAUSM
presentaria sus apreciaciones por escrito sobre la procedencia del
arbitraje potestativo y los medios probatorios que estime
conveniente. A pesar de que la UNMSM no suscribié el acta de
instalacién se le dio Ia oportunidad de presentar sus descargos.

El Tribunal fijé como fecha para la sustentacién de posiciones el
dia miércoles 19 de noviembre a horas 8:00 a.m.

Mediante escrito de fecha 6 de noviembre de 2014, la UNMSM
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1.23.

1.24,

1.25.

1.26.

127

1.28.

Mediante escrito de fecha 7 de noviembre de 2014, el SITRAUSM

0

s

sefialé los actos de mala fe de parte de la UNMSM, los mismos vw/\ '/i"’

que justificaban su pedido de arbitraje potestativo.

Con fecha 12 de noviembre de 2014, la UNMSM absolvid el
traslado del escrito presentado por el SITRAUSM,

Mediante escrito de fecha 14 de noviembre de 2014, el SITRAUSM
absolvié el traslado de| escrito de fecha 12 de noviembre de 2014
presentado por la UNMSM.,

Con fecha 19 de noviembre de 2014, siendo las 8:00 a.m. se llevo
a cabo la sesidn programada, a fin de que las partes sustenten
Sus posiciones sobre |a procedencia del arbitraje potestativo.
Mediante Acta de misma fecha, se dejé constancia de Ia ausencia
de la UNMSM a pesar de encontrarse debidamente notificada.

Mediante Resolucién No. 1, de fecha 06 de diciembre de 2014, el
Tribunal Arbitral resolvié declarar procedente el arbitraje
potestativo solicitado por el SITRAUSM, toda vez que los hechos
Se encontraban dentro de| supuesto de comisién de actos de mala
fe negocial recogidos en el inciso 61-A literal b) del Decreto
Supremo No. 011-92-TR, tipificados en el articulo 1° literales b),
e), i) y k) de la Resolucién Ministerial No. 284-2011-TR.
Asimismo, dispuso que las partes presenten su pliego de
propuestas a efectos de |3 posterior emisién del laudo

correspondiente.

SITRAUSM cumplié con presentar su Propuesta Final del Pliego de

Reclamos 2012-2013. La UNMSM, por el contrario, presenté un
‘:}‘"{s:,grito sefialando que no procede legalmente el presente
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1,29,

1.30.

1.31.

1.32.

1.33,

1.34.

Mediante escrito, de fecha 05 de enero de 2015, la UNMSM
presenté denuncia civil y solicité la nulidad de todo |o actuado
hasta el emplazamiento, argumentando que el Consejo
Universitario no fue emplazado con las notificaciones y todo lo
actuado en el proceso, a pesar de ser el encargado de negociar

colectivamente.

Mediante escrito, de fecha 08 de enero de 2015, la UNMSM
presentd recurso de reconsideracion contra |a Resolucién No. 1,
del 06 de diciembre de 2014, |

Mediante escrito, de fecha 13 de enero de 2015, el SITRAUSM
absolvié el traslado de |a denuncia civil y nulidad requerida por la
UNMSM. Asimismo, se presento escrito que absuelve traslado del

recurso de reconsideracion.

Mediante escrito, de fecha 15 de enero de 2015, el SITRAUSM
presentd escrito justificando Sus propuestas finales.

Mediante escrito, de fecha 22 de enero de 2015, la UNMSM
absolvié el traslado del escrito presentado por el SITRAUSM de
fecha 13 de enero de 2015.

Mediante Resolucién No. 2, de fecha 28 de enero de 2015, el
Tribunal Arbitral resolvi () declarar improcedente el recurso de
reconsideracién solicitado por la UNMSM toda vez que no seria Ia
via idénea para dilucidar s la constitucién de Ia organizacién
sindical se produjo conforme a ley o no, sino que la Resolucion
No. 1 se encargaba exclusivamente de determinar Ia existencia o

novde actos de mala fe; (ii) d i —~denuncia
como consecuencia dj EleHo, Improcedente '1a~ nulidad
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1.35.

1.36.

1.37,

1.38.

1.39.

1.40.

141

o
( d"

deducida por Ia UNMSM; (iii) tener por presentada la propuesta M&M

final de parte del SITRAUSM; v, (iv) conceder el plazo de 03 dias
habiles, contados a partir de la fecha de notificacién de la
Resolucién, para que la UNMSM cumpla con presentar su

propuesta final.

Mediante escrito, de fecha 19 de marzo de 2015, la UNMSM pone
€n conocimiento del Tribunal Arbitral una denuncia interpuesta

ante la Fiscalia.

Con fecha 26 de marzo de 2015, el SITRAUSM solicita no dar por
presentado el pliego final de la UNMSM,.

Mediante carta, de fecha 06 de abril de 2015, el Tribunal Arbitral
Cité a las partes para la Audiencia de Sustentacién de Propuesta
Final a realizarse el dia 13 de abril de 2015.

Mediante carta notarial de fecha 09 de abril de 2015, la UNMSM
solicita que el Consejo Universitario sea emplazado legalmente en

el proceso arbitral.

Mediante escrito, recibido con fecha 10 de abril de 2015, la
UNMSM comunicé al Tribunal Arbitral que no podria asistir a Ia
Audiencia de Sustentacién de Propuesta Final,

Mediante Resolucién No. 3, de fecha 13 de abril de 2015, el
Tribunal Arbitral reprogramé |a Audiencia de Sustentacién de
Propuesta Final para el dia 17 de abril de 2015.

Con fecha 17 de abrll de 2015, se llevé a cabo la Audiencia de

— TP
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SITRAUSM. Mediante Acta de la misma fecha, se dej6é constancia ;})/,y
N

que la UNMSM no asistié a la citacién. (U/“rm ¢

U

II. PROPUESTAS FINALES DE LAS PARTES:

2.1. La propuesta final del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (SITRAUSM) comprende lo

siguiente:
CLAUSULA PRIMERA: ESTABILIDAD LABORAL

I. Que, a efectos de que se proceda con la no renovacién o

despido de trabajadores, deben concurrir tres condiciones:

a. Que exista causa justa;

b. Que dicha causa ademds este sefialada en |a ley; v,

C. Que dicha causal de no renovacién o despido sea
debidamente comprobada, por parte de una Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios que cuente con

una representacion del Sindicato.

II. Y, adicional y expedita, en relacién al personal contratado,
tanto personal SNP como CAS, este Tribunal Arbitral
reconoce la plena vigencia de la Ley No. 24041 - Ley de
naturaleza permanente, que tengan mdas de un afio
ininterrumpido de servicios, no puede ser cesado ni
destituido sino por las causas previstas en el Capitulo V del
Decreto Legislativo No. 276.

CLAUSULA SEGUNDA: Cumplimiento de la Ley 29849, LEY

oo QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL

“\REGIMEN ESPECIAL EGISLATIVO 1057 Y
formen especia, | REORBEERTRTAIpgTIVO 105
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OTORGA DERECHOS LABORALES, Articulo 6, inciso b): W‘)ﬁ;
“jornada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y/Uf‘&;/j
ocho (48) semanales, Cuando labora en una entidad en Ja

que existe una jornada de trabajo reducida establecida

para los trabajadores sujetos a los regimenes laborales
generales le serg aplicable tal jornada especial”

La UNMSM adecuars |a jornada laboral del personal CAS a: 38
horas y 45 minutos semanales que incluye 01 hora de refrigerio al
dia, jornada que actualmente goza el personal del régimen labora|
general ele la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (DL
276), segln la Resolucién Rectoral No. 01957-R-04 que aprueba
la Directiva No. Ol-OGP-VRADM-2004 referente al registro de
asistencia y permanencia del personal administrativo y obrero de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; que en su numeral
9 establece /3 Jornada laboral de/ personal administrativo es de
lunes a viernes con 38 horas y 45 minutos semanales”

CLAUSULA TERCERA: Pago de horas adeudadas por
Incumplimiento de Ia Ley 29849, LEY QUE ESTABLECE LA
ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y oOTORGA DERECHOS
LABORALES, Articulo 6, inciso b); "jornada maxima de ocho
(8) horas diarias o Cuarenta y ocho (48) horas semanales.
Cuando labora en una entidad en la que existe una jornada
de trabajo reducida establecida para los trabajadores
Sujetos a Jos regimenes [aborales generales Jle sers
aplicable tal jornada especial”,

La UNMSM contabilizard las horas adicionales a |a jornada de 38
horas y 45 minutos semanales laboradas por el personal CAS

~desde el 06/04/2012 a fif —euantificar el monto
) e ﬁmmmm
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/«pﬂ
adeudado hasta la fecha de adecuacién del horario. La UNMSM
pagara a los trabajadores CAS las horas adeudadas por trabaj%\p\r\(\w;}ﬂ
adicional forzado por incumplimiento de Ia Ley No. 29849 LEY QUE
ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA
DERECHOS LABORALES, Articulo 6 inciso b).

Dicho pago deberd incluir los intereses legales, ello sin perjuicio
que los trabajadores CAS puedan ejercer su derecho a solicitar
indemnizaciéon por dafios Y perjuicios u otros por el
incumplimiento de Ley No. 29849 Articulo 6 inciso b).

CLAUSULA CUARTA: Cumplimiento de la Ley 29783, LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Que la UNMSM cumpla con Ia Ley No. 29783 y proceda a:

1. La conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la UNMSM;

v" Designando a sus representantes tanto en titular como
suplentes,

v Convocar a la eleccién de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual debe ser democrética, mediante
votacién secreta vy directa, entre los candidatos
presentados por los trabajadores, que incluyen a los
CAS;

v" Asi como a los supervisores o Subcomité de Seguridad y
Salud en las sedes externas, las cuales deberdn ser
elegidos en funcién al nimero de trabajadores.

. La elaboracién del reglamento interno de segundad vy salud

en el trabajo. COPIA CERTIFICADA
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Sub Direccion de

3. Iniciar la dotacién de todos |os implementos necesarios para
cuidar la salud y condiciones de trabajo de todos Ios

trabajadores CAS de campo (jardines, operaciones y (§

mantenimiento, seguridad y vigilancia, otros).
4. Entre otros que la norma establece.

CLAUSULA QUINTA: LOCAL SINDICAL Y MATERIALES PARA
EL SITRAUSM

La UNMSM se compromete a entregar un local sindical al
SITRAUSM con espacio adecuado dentro de sus instalaciones para
que este desempefie sus funciones Y que servird de oficina
sindical.

El plazo méximo para la entrega del local propio y definitivo es de
30 dias naturales desde Ia emisién del laudo, de no contar con un
local disponible hasta dicha fecha, deberd pagar el costo del
alquiler de un local que el SITRAUSM designe hasta la asignacion

definitiva del local sindical.
CLAUSULA SEXTA: LICENCIAS SINDICALES

La UNMSM otorgard licencia sindical permanente al Secretario
General, Sub Secretario General, Secretario de Defensa y
Secretario de Organizacién; para ser usadas de acuerdo a las
necesidades de la organizacién sindical. La administracién de |a
licencia sindical es de responsabilidad de la Junta Directiva del
Sindicato.

CLAUSULA SETIMA: ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS Y

DIRECTIVAS APLICABLES SONAL CAS.
COPIA CERTIFICADA
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2 "\ \ 0 . -
N\ A los trabajadores que perciben remuneraciones mayores de
,\1
)

1. La UNMSM actualizard en el Reglamento de Seguridad
Interna en el plazo de 30 dias el Reglamento de Seguridad
Interna de la UNMSM, con la participacién con voz y voto de
2 representantes del SITRAUSM.

2. La UNMSM actualizard la Directiva del personal CAS, con la
participacién con voz y voto de 2 representantes del
SITRAUSM,

Ambas directivas deberdn ser aprobadas al 30/04/2015.

CLAUSULA OCTAVA: REMANENTE DE ADMISION

La UNMSM otorgard al personal CAS por remanente de admisién la
suma de S/. 800.00 Nuevos Soles por afio, a partir del afio 2013
en adelante, el mismo que debe abonarse segln el siguiente

cronograma:

Mayo: S/. 300.00 Nuevos Soles
Setiembre: S/. 300.0 Nuevos Soles
Noviembre: S/. 200.00 Nuevos Soles

CLAUSULA NOVENA: AUMENTO DIFERENCIADO DE
REMUNERACIONES

La UNMSM otorgara a favor de cada trabajador del SITRAUSM el

aumento de sus remuneraciones en los siguientes rangos:

- A los trabajadores que perciben remuneraciones igual o
menor a S/. 1, 000.00 nuevos soles: el aumento serd de S/.
350.00 (Trescientos cincuenta y 00/100 nuevos soles).

&

S/. 1, 000.00 hasg%@%@@-ﬁu@mm&& el aumento
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(
sera de 5/. 250.00 (Doscientos cincuenta y 00/100 nuevos W)J/ _V’
soles), W
- A los trabajadores que perciben remuneraciones mayores de (/

S/. 1, 500.00 hasta S/. 2, 000.00 nuevos soles: el aumento

serd de S/. 150.00 (Ciento cincuenta y 00/100 nuevos

soles).

CLAUSULA DECIMA: ASIGNACION POR ESCOLARIDAD

La UNMSM otorgard a favor de cada trabajador del SITRAUSM una
asignacioén por escolaridad, en |a primera quincena del mes de
marzo/ por la suma de S/. 350.00 (Trescientos Cincuenta y
00/100 nuevos soles).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR SEPELIO

La UNMSM otorgara a favor de cada trabajador del SITRAUSM la
Suma de 1 UIT por el fallecimiento de un familiar directo. En caso
del fallecimiento del trabajador, se e entregara al familiar que
hubiera autorizado, la misma cantidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RIESGO DE CAJA
La UNMSM otorgard a favor de cada trabajador del SITRAUSM que

trabajen en las Cajas de las Facultades 0 de la Administracién
Central, el monto de 5/ 100,00 (Cien y 00/100 nuevos soles)

mensuales,
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La UNMSM otorgard a favor de cada trabajador del SITRAUSM un (}Y

4

uniforme institucional por afio para el desempefio de sus labores. ff*’\'

El uniforme constarg de saco, pantaldén y blusa o camisa. (\J}AJJ)’

[
CLAUSULA DECIMA CUARTA: SERVICIOS DE LA CLINICA
UNIVERSITARIA

La UNMSM se compromete a prestar sus servicios médicos
asistenciales a |los trabajadores CAS por medio de la Clinica
Universitaria con un pago de S/. 3.50 Nuevos Soles.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SERVICIOS DE MOVILIDAD EN
CASO DE FALLECIMIENTO

La UNMSM se compromete a otorgar el servicio de movilidad, sin
costo alguno, por fallecimiento del trabajador CAS y/o familiar
directo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: BONO DE CIERRE DE PLIEGO

La UNMSM otorgard a favor de cada trabajador del SITRAUSM una
bonificacién por cierre de pliego 2012 equivalente a S/. 600.00

x/\ (Seiscientos 00/100 nuevos soles).

ASPECTOS GENERALES:

Vigencia y 4mbito de aplicacién: El presente convenio colectivo
tiene la vigencia de un afio, desde el 01 de Enero de 2013 al 31
de diciembre de 2013, Por tratarse de un sindicato minoritario, los

beneficios otorgados serdn de aplicacién Unicamente a los afiliados
\

: e\ del SITRAUSM (en adela s bepeficios tienen

\./UP A L\ 7 1 ’l \ .
se aplican a todos los trabajadores
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afiliados al SITRAUSM, en los términos establecidos en cada
concepto. Los montos poetados son independientes a Jos
aumentos salariales que budiera decretar e/ Gobierno y a los ya

N
consagrados por la legislacién vigente, /U’ (j@)

Pagos retroactivos: Las fechas limites de pPagos seran en un
mes a la emisién del laudo.

2.2. Por el lado contrario, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) no presento propuesta final.

III. FUNDAMENTOS Y ALCANCES DEL ARBITRAJE:
- = ALLANCES DEL ARBITRAJE

3.1. El arbitraje es un medio de solucién de conflictos al que pueden
recurrir voluntariamente cualquiera de las partes, que consiste en
trasladar la competencia resolutoria de las partes hacia afuera
(heterocomposicién), de modo que éstas Se sujetan a lo que
determine el &rbitro o Tribunal que han elegido. En tal sentido, el
Tribunal Constitucional ha sefialado que "se concibe a ests
institucién como e/ proceso ideal, en donde Jos particulares son
protagonistas de la direccién Yy administracién de /3 Justicia™,

/"'7_'L§j \
é 3.2. La Constitucidn Politica del Perg establece la jurisdiccién arbitral

en el inciso 1 del articulo 1390, sefialando: "Son principios y
derechos de la funcién Jurisdiccional: 1. La unidad y exclusividad
de la funcién Jurisdiccional. No existe ni puede establecerse
Jurisdiccién alguna independiente, con excepcion de la militar y
la arbitral" 2 (resaltado nuestro). En cuanto a |a relacién entre |a
jurisdiccién  arbitral Y Jurisdiccién  ordinaria el  Tribunal
Constitucional ha resaltado lo siguiente:

} .;\\

m (Y g,
FL}h‘gamento 3 de la Sentencia del Tribu al@@&l&&ci%H&éﬁé@ﬂ@é}(pediente No. 6167-

~2005/HC/TC. , .

2 =sta disposicién tiene como antecedente leffdrtidlR ﬁ@?ﬁ@%omﬁ(la Constitucién de 1979,

// la presente f'%osy_é?‘_ica ¢t ~apir
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"El articulo 139, inciso 1 de nuestro ordenamientow
constitucional consagra Ia naturaleza excepcional de |a
Jurisdiccién arbitral, io que determina que, en el actual
contexto, el justiciable tenga la facultad de recurrir ante el
érgano jurisdiccional del Estado para demandar Justicia,
pero también ante una jurisdiccidn privada”; agregando que
"el arbitraje no puede entenderse como un mecanismo
que desplaza al Poder Judicial, ni tampoco como su
sustitutorio, sino como una alternativa que
complementa el sistema Judicial puesta a disposicién de

la sociedad para Ia solucién pacifica de las controversias, " 3
(Resaltado nuestro).

3.3. En este contexto, el arbifraje, que como institucién resulta mas
antigua que la potestad jurisdiccional de los jueces?, ha
demostrado a lo largo de los afios una enorme utilidad para la
vida en sociedad. Actualmente, su fundamento trasciende Ia
esfera de la autonomia de Ia voluntad de las partes para llegar a
tener un sustento constitucional como "jurisdiccién de excepcion".

3.4. En base al articulo constitucional antes citado, existe por parte de

’ﬁ la doctrina consenso en reconocer una doble fuente de
legitimacién de la jurisdiccién arbitral, al sostener que “(...) siendo
el Perd un Estado constitucional y democrético de Derecho, esta
legitimacién proviene de |3 voluntad general, pPlasmada por
el constituyente en Jas Cartas de 1979 y 1993; mientras que,
en el marco de una determinada controversia, es el principio de
autonomia de la voluntad de los privados, el elemento que

;kundamentos 7 y 10 de Ia Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°
167=2005-PHC/TC. i =
Fes‘f)i\.ejggto, véase: Vidal Ramirez, Fernand@@Bﬁ&f@E&?&&b@fb@é‘f- baceta Juridica.
ira }e’djicién, 2003. P4g. 10.
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legitima la intervencién de los arbitros en |a resolucion del N\wﬁw
0

pronunciado Hundskopf cuando sefiala que “(...) Si bien las parte!b)"\ ))}“

escogen a los arbitros o se someten a un Tribunal Arbitral, Ia

conflicto” * (resaltado nuestro). En el mismo sentido, se ha

facultad de los mismos estd, mas que en la autonomja de la
voluntad de las partes, en el reconocimiento por la constitucién'®,
(resaltado nuestro).

3.5. El arbitraje laboral tiene un anclaje constitucional propio y esta

sustentado en el deber constitucional del Estado de promover
e formas de solucién pacifica de los conflictos. En este sentido,
tomando en cuenta que las relaciones laborales se configuran, en
gran medida, en torno a la convivencia de dos intereses distintos
Y opuestos en muchos casos se genera que en la relacién laboral
exista un conflicto subyacente que se manifiesta veladamente en
algunos casos y en otros de manera abierta. En este aspecto, el
Estado Constitucional y Democrético de Derecho ha disefiado un
conjunto de instrumentos, entre los que esta el propio Derecho
del Trabajo, en general, y los medios alternativos de solucién de
conflictos, en especial, Para procesar y resolver las controversias
laborales de manera pacifica y ofreciendo las alternativas que

estimulen esta clase de solucidn.

3.6. El tema tiene tanta relevancia que esta obligaciéon de atender
especialmente a la conflictividad laboral ha alcanzado rango
constitucional, como se demuestra del texto de nuestra norma
suprema. Al respecto, el articulo 28° establece lo siguiente: "g/
Estado reconoce /osAderechos de sindicacién, negociacion colectiva
y huelga. Cautela su ejercicio democrético: (...) 2. Fomenta Ja

5 Landa Arroyo, César "E/ Arbitraje en la Constitucién de 1993 y en la Jurisprudencia del Tribunal

Lo \titucional". Pag. 107. En; http://ww Uloﬁ:e.y:e,eemfb%bﬁe-_aﬁbitrajefv I5/DIA-1-5,pdf

% Hudskopf, Oswaldo. "£/ Controf Difuso eSv I{g@@ﬁi@@k@%ﬁq@ﬂ@ﬁpu}“cado en Diélogo
on ‘k’c},f‘gurisprudencia, Actualidad, Anélisig y o II. Lima, 2006.
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negociacién colectiva Y Promueve formas de solucién M {?)i
Pacifica de los conflictos laborales" (resaltado nuestro). (\}//\ U/jﬂ

3.7. El articulo constitucional citado, indica claramente que el Estado P\'
no puede mantener una actitud abstencionista en el campo de la
solucién de los conflictos laborales, a la par que sefala el camino
por el cual se debe transitar al respecto: el de la creacién e
impulso de todas Ias formas requeridas para resolver
pacificamente los conflictos.

3.8. Al respecto, el Tribunal Constitucional, ha sefialado que:

"A tenor del inciso 2 del articulo 28° de |a Constitucién, la
intervencién del FEstado o de entes o personas de /a3
sociedad civil en el régimen privado deben observar dos
aspectos muy concretos, a saber: Fomentar el convenio
colectivo y Promover formas de solucién pacifica de
los conflictos laborales €n caso de existencia de
discrepancias entre |Jos agentes negociadores de |Ja
convencion colectiva (... ). En cuanto al primer aspecto, el
fomento se viabiliza a través de la expedicién de /a Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo para el caso de Ja
actividad privada. En cuanto al segundo, la promocién se
viabiliza segin la norma anotada, a través de Jos
procedimientos de conciliacién, mediacién y
arbitraje” ’ (resaltado nuestro).

3.9. Ademds, en el mismo fundamento juridico de esta sentencia, el
Tribunal Constitucional desarrolla el contenido de |a obligacién de
promocién de formas de solucién pacifica de los conflictos

laborales, anotando que: "(...) Esta promocién se Justifica en

%g%ento 35 de la Sentencia del Tritjun'c‘{}?’@oﬁ tﬁugﬁrﬁ%&gé‘m“ ediente No. 008-
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| | | "
razon de las dos consideraciones siguientes: -Asegurar que el . v) }) /

Y

desacuerdo entre Jos agentes negociadores no se W :

prolongue indefinidamente en el tiempo, de modo que séb),\ ‘
consolide la paz laboral y el normal desarrollo de la actividad /\
econémica. -Otorgar satisfaccién mancomunada, por la via
pacifica, a las pretensiones de las partes contendientes en e/
conflicto laboral (...)" (resaltado nuestro). Hay, pues, una clara
opcién por la bisqueda de la paz laboral como horizonte de accién
estatal, que no se puede soslayar, sino que se tiene que apuntalar

en cada ocasion.

3.10. En cuanto al concepto del arbitraje en materia laboral, el Tribunal
Constitucional lo define como "(...) el acto de resolucidn
extrajudicial de un conflicto laboral. El arbitraje laboral, en el
ambito privado, se logra cuando los actos de conciliacion o
mediacion no han solucionado el conflicto (...) Se trata de una
forma interventiva a través de la cual un tercero neutral
establece, por medio de un laudo, la solucién del conflicto™

(resaltado nuestro).

3.11. Los pronunciamiento de la Comisién de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones de la OIT, en adelante CEACR,
establecen que si bien Ia regla es que la decisién de someter una

%\\ controversia a arbitraje debe ser |a voluntad de las partes también
han mencionado dos supuestos en los que el arbitraje no serfa el
resultado de la voluntad concurrente de las partes:

"257. En lo que respecta al arbitraje impuesto a solicitud de

una sola de las partes, la Comisién considera que de

manera general es contrario al principio de negociacién
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voluntaria de los convenios colectivos establecido en el / ¢

Convenio num. 98 y, por consiguiente, a la autonomia de (

N
%

las partes en la negociacién. No obstante, puede admitirsg,
una excepcion en aquellos casos en que existan M

disposiciones, que por ejemplo, permitan a las®
organizaciones de trabajadores iniciar este procedimiento,
para la firma del primer convenio colectivo. Como Ia
experiencia demuestra que el acuerdo del primer convenio
colectivo es frecuentemente uno de Jos pasos mas dificiles
en el establecimiento de sanas relaciones profesjonales,
este tipo de disposiciones puede considerarse como

mecanismos y procedimientos que facilitan la negociacién
colectiva. 258. En cuanto a la Imposicion del arbitraje a
iniciativa de las autoridades, la Comisién considera que
tales intervenciones son dificilmente conciliables con el
principio de negociacién voluntaria establecido en el articulo
6 del Convenio num. 98. No obstante, la Comisién debe
admitir que existe un momento en /a negociacion en el cual
tras negociaciones prolongadas e infructuosas, puede
Justificarse la intervencién de las autoridades, cuando es
obvio que el blogqueo de las negociaciones no sera superado

sin una iniciativa de las mismas. En virtud de la gran

diversidad de sistemas juridicos (ademéds de |Ia
Jurisprudencia y practicas nacionales) vigentes en Jlos
diferentes Estados Miembros para solucionar este problema,
que es uno de los mds complejos en materia de relaciones
laborales, la Comision se limitaré a brindar indicaciones de
orden general y ciertos principios que podran ser aplicados
a través de "medidas apropiadas a las condiciones
nacionales”, como las previstas en el articulo 4 del
Convenio™, ( resalt%’}@@&f@y@ﬁd{ﬁ"&é’i@éDA
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3.12. Siguiendo con el desarrollo del mandato constitucional, el /\V(/)\/'

ordenamiento infra constitucional reconoce el arbitraje en materiél)}

3.13.

laboral, tanto en el 4mbito individual como en el colectivo. En este }/

dltimo caso, el TUO de Ia LRCT (articulos 61° y siguientes)
consagra y desarrolla de manera detallada el arbitraje, como
alternativa frente al ejercicio del derecho de huelga. De alli que
esta regulacion se inscriba directamente en el cumplimiento de la
obligacién constitucional de promover todos aquellos medios que
ayuden a la generacion de paz social, en un @mbito en el que se
procesan justamente los conflictos laborales: Ia negociacion

colectiva.

El 17 de diciembre de 2011 fue publicado el Decreto Supremo No.
014-2011-TR que agregé el Articulo 61-A al Reglamento de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N° 011-92-
TR y dispuso la creacién del Registro Nacional de Arbitros de

Negociaciones Colectivas. El articulo en referencia dispone:

"Articulo 61-A- Arbitraje potestativo: Las partes tienen /a
facultad de interponer el arbitraje potestativo en los
siguientes supuestos: a ) Las partes no se ponen de acuerdo
en la primera negociacién, en el nivel o su contenido; y, b)
Cuando durante la negociacién del pliego se adviertan
actos de mala fe que tengan por efecto dilatar,
entorpecer o evitar el logro de un acuerdo, (...)”
(Resaltado nuestro).

3.14. El 24 de setiembre de 2011 se publicé la Resolucién Ministerial
. NO. 284-2011-TR que desarrollé normas complementarias a las

| COPIA CERTIFICADA
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4.1.

4.2.
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disposiciones establecidas en el Decreto Supremo No. 014-2001-
TR, sobre arbitraje en materia de relaciones colectivas de trabajo.
La Resolucién, entre otros temas, establece una lista enunciativa
de los supuestos de mala fe negocial que pueden dar lugar al
arbitraje potestativo.

Como puede apreciarse, el segundo Supuesto contemplado por el
Decreto Supremo N° 014-2011-TR se presenta cuando durante |a
negociacién del pliego se adviertan actos de mala fe que tengan
por efecto dilatar, entorpecer o evitar el logro de un acuerdo. En
el caso de la negociacién colectiva entre |a UNMSM y SITRAUSM
Nos encontramos ante una negociacion en la que ha quedado
establecido que la UNMSM incurrié en actos de mala fe con la

intencién de dilatar, entorpecer o evitar e| logro de un acuerdo.

Por lo expuesto, quedo establecido mediante Resolucién No. 1 que
Nos encontramos en un supuesto de arbitraje potestativo.

NEGOCIACION COLECTIVA EN EL REGIMEN CAS
— ————————=LELIIVA EN EL REGIMEN CAS

Al respecto, debemos manifestar que este Tribunal Arbitral no
puede desconocer los derechos que ostentan los trabajadores
pertenecientes al régimen CAS,

Si bien en el Decreto Legislativo No. 1057, Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, existia Una evidente omisién constitucional en |a
regulacién de los derechos de sindicacién y huelga en el régimen
CAS, a través del Expediente 002-2010-PI/TC -demanda de
inconstitucionalidad del Decreto Legislativo No. 1057- el Tribunal

Constitucional determiné que esta omisién debia ser subsanada en
—

acatamiento de lo dispu{estggﬁhagmﬁﬁf@gﬁfxmnstitucion.
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4.3. Asj,

siguiente:

el articulo 28° de |a Constituciéon establece expresamente lo

"El  Estado
negociacion colectiva Yy huelga.

reconoce los derechos de sindicacion,
Cautela su ejercicio
democrético:
1. Garantiza la libertad sindical,
2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas
de solucién pacifica de los conflictos laborales.
La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado.
3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en
armonia con el interés social. Sefiala Sus excepciones
y limitaciones. ”
4.4. Sumado a ello, debe mencionarse que el articulo 11° del Convenio
No. 87 de la OIT, establece que

Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente

“todo Miembro de /a Organizacién

Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y
apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores
el libre ejercicio del derecho de sindicacién”.

4.5.

En base a lo eXxpuesto, el articulo 6° de |a Ley No. 29849, ley que
1057,
trabajadores CAS ¢] derecho a la libertad sindical,

modific6 el Decreto Legislativo No. otorgdé a los
gjercitada
conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo

No. 010-2013-TR, Y normas reglamentarias.
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W
V. RESPECTO DE LA PROPUESTA ADOPTADA POR EL TRIBUNAL

ARBITRAL: (U%)A“

5.1. Este Tribunal Arbitral cumple con emitir el presente laudo dentro
del plazo estipulado por el Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, considerando para tal efecto, todos los
actos y escritos dilatorios presentados por la UNMSM en e

proceso arbitral.

5.2. Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 65°
del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas del Trabajo, el Tribunal
Arbitral debe recoger en su integridad la propuesta final de una de
las partes, sin poder establecer una solucién distinta ni combinar

los planteamientos de una y otra.

5.3. Asimismo, el articulo 65° del TUO de Ia Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, faculta al Tribunal -dada la equidad que el
fallo debe tener- para atenuar las posiciones extremas de la
propuesta elegida; vy que, a juicio de este Tribunal, resulta
aplicable al presente caso, manteniendo la integridad de Ia

propuesta elegida.

5.4. Al no haber presentaciéon de propuesta final por parte de la
UNMSM, este Tribunal Arbitral ha procedido a analizar Ia
propuesta final presentada por el SITRAUSM, llegando a Ia
conclusién de acogerla por unanimidad, aunque atenuando ciertos
aspectos.

5.5. El articulo 76° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de

¢ T e TR raleza v
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€n negociacion directa, por lo que la decisién arbitral tiene
caracter sustitutorio de la voluntad de las partes, y el Tribunal K
Arbitral puede resolver sobre las mismas materias que puedem/l\ W’Oy
adoptarse en negociacién directa. N

5.6. Para efectos de la solucién adoptada por este Tribunal, se ha
tomado en cuenta la informacién presentada que sefiala la
realidad especifica de la UNMSM; asi como los sustentos de las
solicitudes planteadas por el SITRAUSM en la Audiencia de
Sustentacién de Propuesta Final.

5.7. Los términos y los fundamentos de la decisién arbitral adoptada,
con las precisiones conceptuales que se ha estimado incorporar y
las razones que se han tenido para adaptarlos, tal como lo exige
el articulo 57° del Reglamento del TUO de Ia Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo No.
011-98-TR, se exponen a continuacion:

A. RESPECTO DE LA ESTABILIDAD LABORAL (CLAUSULA
PRIMERA), LA REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO
(CLAUSULA SEGUNDA), PAGO DE HORAS EXTRAS
(CLAUSULA TERCERA) Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CLAUSULA
CUARTA).

Respecto de estas propuestas, este Tribunal considera que
los trabajadores CAS se rigen por normas especificas sobre |a
/‘-\gqlateria' siendo ademds necesario mencionar que al tratarse

e

N

.,e\ un régimen especial, pueden existir diferenciaciones

"G'Stlﬁcadas con otros regimenes laborales.
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Partiendo de lo anterior, resulta relevante mencionar -para

efectos del presente caso- que existen dos tipos de conflictos

laborales: (i) juridico

S; Y, (ii) econdmicos. Asi, los conflictos

<

o

juridicos son aquellos que versan sobre la aplicacién OM

interpretacién conforme a derecho de las normas laborales y

convenios colectivos

vigentes. En cambio, los convenios

econémicos carecen de toda base juridica, ya que tienen su

origen en la pretensi
beneficio del
existente!®,

6n de una de las partes de obtener un

que carece o conseguir Ia mejora de uno

A diferencia de los conflictos economicos, el Poder Judicial

tiene jurisdiccidn para conocer un conflicto laboral juridico,

pudiendo
jurisdiccidon arbitral,

€n ese caso.

las partes decidir someter este conflicto a Ia
quien complementaria al sistema judicial

En ese sentido, el conflicto laboral juridico siempre requerirg

del

efecto, la Sexta Di

consentimiento de ambas partes para su validez. En

sposicién Complementaria de la Ley

29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece que:

"Las controversias Juridicas en materia laboral

mensual percibida sea, o haya sido, superior a las

pueden ser sometidas a arbitraje,

relacién laboral y,

siempre y cuando

el convenio arbitral se inserte a /a conclusion de /a

adicionalmente, Ia remuneracion

setenta (70) Unidades de Referencia Procesal”,
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Esto lleva a la conclusién de que, en materia de conflictos
juridicos laborales, Ia regla es que sean conocidos por el
Poder Judicial y no por los arbitros, quienes solo podrénﬂ}},\_
resolver un conflicto de este tipo cuando se pacte el convenio
arbitral por trabajadores que perciban una remuneracién
mensual de tal magnitud que evidencie una relacion de

menor asimetria negocial entre las partes.

Por otro lado, en el caso del arbitraje laboral econdmico, la
regla de voluntariedad ha sido recogida en el articulo 61° del
é/ TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

No obstante, el Decreto Supremo No. 014-2011-TR introduce
dos supuestos de arbitraje potestativo, siendo uno de ellos
cuando existen actos de mala fe que tengan por efecto

dilatar, entorpecer o evitar el logro de un acuerdo.

Por tanto, es evidente que mientras para el arbitraje laboral
juridico se requiere de Ia necesaria concurrencia de
voluntades, para el arbitraje laboral econdmico existen
excepciones donde la confluencia de voluntades no es

necesaria.
&\_./

Es justamente en este Ultimo supuesto donde nos
encontramos. Estamos en un arbitraje laboral econémico que
ha surgido en base a la declaracién de procedencia del
arbitraje potestativo por actos de mala fe a través de la
Resolucién No. 1.

No obstante, el SITRAUSM solicita en estas c_uan:o\ primeras

mceﬁkébﬁ&@ﬁd@ Fun| conflicto
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juridico, que versa sobre Ia aplicacién de normas laborales
vigentes.

De acuerdo a lo anterior, este Tribunal, atenuando, ha/f
decidido no conceder estos aspectos ya que no forman parte

del @mbito que pueda regular un arbitro a través de un
arbitraje laboral econémico.

RESPECTO DEL LOCAL SINDICAL Y MATERIALES
(CLAUSULA  QUINTA), LICENCIAS SINDICALES
(CLAUSULA SEXTA), ACTUALIZACION DE
REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS (CLAUSULA SETIMA),
REMANENTE DE ADMISION (CLAUSULA OCTAVA),
ASIGNACION POR ESCOLARIDAD (CLAusuLA
DECIMA), GASTOS POR SEPELIO (CLAUSULA DEcIMA
PRIMERA), RIESGOS DE CAJA (CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA), UNIFORME INSTITUCIONAL (CLAUSULA
DECIMA TERCERA), SERVICIOS DE LA cLiNnIcA
UNIVERSITARIA (CLAUSULA DECIMA CUARTA),
SERVICIOS DE MOVILIDAD EN CASO DE
FALLECIMIENTO (CLAUSULA DECIMA QUINTA), Y,
BONO DE CIERRE DE PLIEGO (CLAUSULA DECIMA
SEXTA).

Conforme se ha mencionado en parrafos precedentes, al
encontrarnos en un arbitraje laboral econémico, éste se
funda en la pretensién de una de las partes (SITRAUSM) de

obtener un beneficio del que carece.

especto de las propue i Fibunal Arbitral
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generan estos beneficios para la UNMSM para valorar su \/‘J/ﬁ

otorgamiento. (\?}}\
ﬁ

Asimismo, se ha tomado en Ccuenta la exposicion del \
SITRAUSM en la Audiencia de Sustentacién de Propuesta
Final, donde se presentd una comparativa respecto de los
bonos y/o beneficios que viene otorgando la UNMSM a sus
trabajadores que se encuentran bajo el régimen laboral
general, a diferencia de lo que sucede con los trabajadores
CAS.

A esto, se suma la no intervencién ni presentacion de
propuesta final de parte de la UNMSM, lo cual sugiere su
conformidad total con lo propuesto por el SITRAUSM.

En ese sentido, se concluye que no existe discrepancia con
respecto al otorgamiento de estos beneficios y mucho menos

respecto de la cuantia de los mismos.

De acuerdo con lo anterior, este Tribunal ha decidido optar

integramente por Ia pPropuesta del SITRAUSM, en lo que

( respecta a: (i) local sindical y materiales (cldusula quinta);
‘w (ii) licencias sindicales (cldusula sexta); (iii) actualizacién de
reglamentos y directivas (cldusula sétima); (iv) remanente

de admisién (cldusula octava); (v) asignacién por escolaridad

E (clausula décima); (vi) gastos por sepelio (cldusula décima

primera); (vii) riesgos de caja (clausula décima segunda);

(viii) uniforme institucional (cldusula décima tercera); (ix)

servicios de la clinica universitaria (clausula décima cuarta);

(x) servicios de movilidad en¢ @P’@Féa'j‘lﬁmb
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g
C. RESPECTO DEL AUMENTO DIFERENCIADO DE /QN
REMUNERACIONES (CLAUSULA NOVENA) M M
P
De conformidad con lo manifestado por el SITRAUSM en Ia
Audiencia de Sustentacién de Propuesta Final, uno de los
argumentos por los cuales reclama este aumento
diferenciado de remuneraciones se basa en la Cuarta
Disposicién Final del TUO de la Ley No. 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto; sin embargo, no ha

considerado lo que menciona expresamente para las

Universidades:

"CUARTA: Los ingresos generados como consecuencia

de la gestién de los centros de produccién y similares

de las universidades piblicas deben ser utilizados

para cubrir los costos de operacion, inversiones y

cargas impositivas de los centros generadores de

ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podran

ser utilizados en el cumplimiento de las metas

presupuestarias que programe el pliego, en el marco

( de la autonomia establecida en el articulo 18 de la
@} Constitucién Politica del Perd y articulos 1 y 4 de la
Ley N© 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento

s _metas implicara el uso de dichos fondos

ublicos para el pago de retribuciones, estos no

tendran cardcter remunerativo o pensionable ni

constituiran base para el célculo y/o0 reajuste de

beneficio, asignacién o entrega alguna.” (Negrita y

subrayado ”“err@epm CERTIFICADA
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¢
En ese sentido, las universidades publicas tienen wun ,GQPV
tratamiento especial dada la autonomia econdémica que les ) /é/
asigna el articulo 18° de la Constitucion, a través de la Ley o)
No. 28411, Ley General del Sistema Nacional de/wd\
Presupuesto; la cual ademds es reconocida por la propia

UNMSM a través de las Resoluciones Rectorales que han

venido emitiendo de manera consecutiva para los pagos
efectuados al personal: nombrado, designado, profesionales

de la salud y persona obrero por conceptos de: incentivo

laboral, canasta de viveres, funcidn educativa, dia del
trabajador sanmarquino, remanente y productividad

de los afios 2013, 2014 y 2015; en donde dichos pagos

estan sustentados en la norma anteriormente citada.

De lo expuesto, se deprende que si_se encuentra

permitido el otorgamiento de beneficios para el

cumplimiento de metas, sin embargo, los mismos no
podrian tener caracter remunerativo. '

En conclusién, este Tribunal, atenuando, ha decidido no

conceder este aspecto.

D. VIGENCIA, AMBITO DE APLICACION Y PAGO
RETROACTIVO:

Respecto de la vigencia del laudo, este Tribunal sefiala que el

Supremo No. 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley
, de Relaciones Colectivas de Trabajo.

%/\ plazo se establecerd conforme a la regulacién del Decreto

beneficios
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otorgados serdn de aplicacién Unicamente a los afiliados del

SITRAUSM., @)\

Respecto del pago, corresponde sefialar que las fechas
limites de pago serén en un mes de la emisién del laudo.

VI. RESOLUCION:

En atencién a lo €xpuesto a través de la presente Resolucién,
ESTE TRIBUNAL ARBITRAL POR UNANIMIDAD, RESUELVE:

PRIMERO.- Por unanimidad, acoger -atenuando- la propuesta
formulada por el SITRAUSM.

Los términos del laudo arbitral, en este sentido, y que dan
solucién definitiva al Pliego de Reclamos presentado por el
SITRAUSM a la UNMSM, son los siguientes:

1) LOCAL SINDICAL Y MATERIALES PARA EL SITRAUSM
La UNMSM se compromete a entregar un local sindical al
( SITRAUSM con espacio adecuado dentro de sus instalaciones
%@f Para que este desempefie sus funciones Y que servira de

oficina sindical.

El plazo méximo para la entrega del local propio y definitivo

es de 30 dias naturales desde |a emision del laudo, de no
contar con un local disponible hasta dicha fecha, debera
pagar el costo del alquiler de un local que el SITRAUSM
designe hasta la asignacion definitiva del local sindical.
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La UNMSM otorgard licencia sindical permanente al W)v‘)/'
Secretario General, Sub Secretario General, Secretario dé\,‘)
Defensa y Secretario de Organizacién; para ser usadas de
acuerdo a las necesidades de |a organizacién sindical. La

administracién de la licencia sindical es de responsabilidad de

la Junta Directiva de| Sindicato.

3) ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS

APLICABLES AL PERSONAL CAS.

La UNMSM actualizard en el Reglamento de Seguridad
Interna en el plazo de 30 dias el Reglamento de Seguridad
Interna de Ia UNMSM, con la participacién con voz y voto de

2 representantes del SITRAUSM.

La UNMSM actualizars |a Directiva del personal CAS, con la
participacién con voz Yy voto de 2 representantes del
SITRAUSM. Ambas directivas deberan ser aprobadas al

30/04/2015.

4) REMANENTE DE ADMISION

La UNMSM otorgard al personal CAS por remanente de
admisién la suma de S/. 800.00 Nuevos Soles por afio, a
partir del afio 2013 en adelante, el mismo que debe

abonarse seglin el siguiente cronograma:

Mayo: S/. 300.00 Nuevos Soles
Setiembre: S/. 3
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5)
6)
7)

Sub Direccion
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ASIGNACION POR ESCOLARIDAD NJ

La UNMSM otorgara a favor de cada trabajador de/b "ﬂ
SITRAUSM una asignacion por escolaridad, en la primera
quincena del mes de marzo/ por la suma de S/. 350.00
(Trescientos Cincuenta y 00/100 nuevos soles).

GASTOS POR SEPELIO

La UNMSM otorgard a favor de cada trabajador del
SITRAUSM la suma de 1 UIT por el fallecimiento de un
familiar directo. En caso del fallecimiento del trabajador, se
le entregard al familiar que hubiera autorizado, la misma
cantidad.

RIESGO DE CAJA

La UNMSM otorgard a favor de cada trabajador del
SITRAUSM que trabajen en las Cajas de las Facultades o de
la Administracidn Central, el monto de 5/ 100,00 (Cien y
00/100 nuevos soles) mensuales.

UNIFORME INSTITUCIONAL

La UNMSM otorgard a favor de cada trabajador del
SITRAUSM un uniforme institucional por afio para el
desempefio de sus labores. El uniforme constara de saco,
pantalén y blusa o camisa.

SERVICIOS DE LA CLINICA UNIVERSITARIA
| COPIA CERTIFICADA
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10)

11)

12)

La UNMSM se compromete a prestar sus servicios médicos
asistenciales a los trabajadores CAS por medio de la Clinica
Universitaria con un pago de S/. 3.50 Nuevos Soles, (\)}A

SERVICIOS DE MOVILIDAD EN CASO DE
FALLECIMIENTO

La UNMSM se compromete a otorgar el servicio de movilidad,
sin costo alguno, por fallecimiento del trabajador CAS y/o
familiar directo.

BONO DE CIERRE DE PLIEGO

La UNMSM otorgard a favor de cada trabajador del
SITRAUSM una bonificacién por cierre de pliego 2012
equivalente a S/. 600.00 (Seiscientos 00/100 nuevos soles).

ASPECTOS GENERALES:

Vigencia y ambito de aplicacién:

Respecto de la vigencia del laudo, es de aplicaciéon la
regulacion del Decreto Supremo No. 010-2003-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de

Trabajo.

Por tratarse de un sindicato minoritario, los beneficios
otorgados serdn de aplicacién Unicamente a los afiliados del
SITRAUSM (en adelante CAS). Los presentes beneficios
tienen caracter permanente y se aplican a todos los
trabajadores afiliados al SITRAUSM, en los términos
establecidos en cada concepto. Los montos poetados son
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dy
. o e
decretar e/ Gobierno Yy a los ya consagrados por la legislacién Mj ,/J
vigente. M'\/’
Pagos retroactivos: Las fechas limites de pagos seran en

un mes de la notificacién del laudo.

SEGUNDO.- Registrese, y comuniquese a las partes y a Ia
Autoridad Administrativa de Trabajo para los fines de ley.

he DO )

Orlando De Las Casas la Torre Ugarte

President
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