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Lima.-
Asunto : Traslado de pedido
Ref. : Oficio N° 804-2017 /CASI-CR.

De mi especial consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, trasladar el pedido del Cangresista de
la Republica Cesar Antonio Segura Izquierdo, mediante la cual el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SINTRASEN, quien
solicita que en la ley de presupuesto del afio fiscal 2018 se apruebe la disposicién
complementaria y las exoneraciones de la misma ley para la aprobacién de la escala
remunerativa de los trabajadores de SENAMHI, segin se detalla en el documento de la
referencia.

Sea propicia la ocasién para expresar a usted las muestras de mi especial consideracion y
estima.

Atefitamente,

anm

----------------------------

Abog. KARINA JULIZA BETETARUBIN
Presidenta
Comiaitn de Presupuesto y Cuema
Genaral do la Republica

Registro N° 3886
Ofc.

Edificio Victor Raul Haya de la Torre 3er. Piso, Oficina N°301 Lima 1
Teleforo 311-7808 Central 311-7777, Anexc 7808
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OFICIO N°BoH - 2017/CAS!-CR
Senora Congresiston
KARINA JULIZA BETETA RUBIN ]
Presidenta de la Comisidn de Presupuesto y Cuenia Generol de la Republica.
Presente.- '
Asunto : Traslodo documento.
Referencia : Oficio N” 201 - SINTRASEN-2017

De mi mayor consideracion:

£s grato saludaria y a fa vez me dirjo a usted, para hacer de su conocimiento que
mi despacho congresal ha recepcionado el documenio de la referencio,
presentado por el Sr. Wilfredo Julidn Yzarra Tito, secretario general de SINTRASEN;
quien solicita que en la Ley de Presupuesto del Aho Fiscal 2018, se apruebe la
disposicion complementaria y las Exoneraciones de las misma ley para la
aprobacion de la escala remunerativa de los trabajadores de SENAMHI, por
Decreto Supremo. Finalmenie refieren que su escala remunerafiva desde el ano
2003 no se ha incrementado hasto la actuolidad,

En ese sentido, trasiado los documentos de la reterencio que constan de {18
folios}, para su conocimiento y fines correspondienies.

Sin otro particulor, aprovecho la opartunidad para expresarle los senlimientos de

mi especial consideracion y estima personc%
' Atentameénte.
> /

/ -i- Wb boanddbAEERY sepheeénininony,
- CESAR ANTONIO ss@ﬁw
Congresista dede Repiblica
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CESAR ANTONIO SEGURA 1ZQUIERDO
Congresista de [a Republica

Presente.-

Nos es grato dirigirnos a usted a fin de saludarlo a nombre de la Dirigencia
Singical que representa a los trabajadores del SENAMHI! afiliados al Sindicato Nacional
de Trabajadores del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert -
SINTRASEN y expresarie nuestra preocupacion respecto a la problematica laboral de los
servidores del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI,
entidad adscrita al Ministeric de Ambiente.

Sobre el particular:

1. Con fecha 26 de julioc del 2012 se reline la Comisidn Negociadora del SENAMHI y
del SINTRASEN suscribiendo el Acta de Reunion de Trato Directo del Proceso de
Negociacion mediante el cual las partes convienen en aprobar la Politica
Remunerativa del Pliego aplicable a todos los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, mejorando la Escala Remunerativa aprobada por
Decreto Supremo N° 073-2003-EF e! 30 de mayo del 2003 conforme al Convenio
Colectivo 2012- 2013, segln anexo 01 que forma parte del presente.

2. Con fecha 14 de diciembre de 2012, la Comisién de Negociacion del SENAMHI y la
Comision de Negociacion de! SINTRASEN suscribieron la Convencion Colectiva de
Trabajo periodo 2012-2013 para dar solucién definitiva al Pliego de Reclamos 2012-
2013 presentado por el SINTRASEN.

3. Entre los puntos aprobados en la Convencion Colectiva de Trabajo periodo 2012-
2013, se determiné en la Clausula Primera que, a partir del 26 de julio de 2012, en
el SENAMHI rige {a nueva Escala de Remuneraciones y la Escala de Retribuciones
para los trabajadores sujetos al régimen [aboral de |a actividad privada y el personal
del régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS,
respectivamente.

4. En el aflo 2013 el Poder Judicial asigna con el N° de Expediente 28284-2013-
01801-JR-LA-05 ante la demanda interpuesta por el SINTRASEN a SENAMHI por
incumplimiento de lo acordado en la Convencidn Colectiva de Trabajo periodo
2012-2013 sobre ia nueva Escala de Remuneraciones para los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada y el personal del régimen especial de
confratacion administrativa de servicios — CAS.

5.  Con fecha 03 de febrero 2014 el 5° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente
de Lima, con Resolucién N° 03 admite la demanda por incumplimiento de
disposiciones y normas laborales del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru — SINTRASEN,
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO
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Luego de un extenso proceso judicial para que el SENAMHI cumpla con lo
acordado en la Clausula Primera de la Convencién Colectiva de Trabajo periodo
2012-2013, iniciado el 22 de julio de 2013, el 5° Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de Lima mediante la Resolucién Nimero 01 de fecha once (11) de
mayo de 2016 ordena que la demandada Servicio Naciona! de Meteorologia e
Hidrologia del Peri — SENAMHI cumpla con el incremento de remuneraciones
a los miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, en virtud de la escala
remunerativa contenida en la Clausula Primera de la Convencién Colectiva del
Periodo 2012-2013, en calidad de cosa juzgada.

A la fecha, el SENAMHI no ha dado muestras para dar cumplimiento con lo
ordenado por el superior, a pesar de los constantes pedidos por parte del
SINTRASEN, asi como las resoluciones de ejecucion de sentencia emanada por el
5° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima; A ia fecha se han
emitido alrededor de 30 resoluciones por el Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de Lima,

Con fecha enero del 2017 se ha tomado conocimiento del Oficio N° 1161-2016/-
EF/50.06 de fecha 20 de setiembre del 2016, emitido por e! Director General de Ia
Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas —
MEF, quien en respuesta al Oficio N° 128/2016 SENAMHI-OPP generado por el
SENAMHI respecto a recursos adicionales para atender mandatos judiciales, indica
que los pliegos presupuestales con cargo a su presupuesto deberan atender dichas
obligaciones por sentencia judiciales en calidad de cosa juzgada. Asimismo,
menciona que en los casos que las sumas de dinero por sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada superen lo previsto por el pliego la Entidad, puede reatizar
modificaciones presupuestarias en el nive! funcional programatico que se requiera
para su atencidn, y de ser insuficiente de pueden aplicar lo dispuesto en e! Art. 70°
del Sistema Nacional de Presupuesto que implica la afectacion de no menos del 3%
hasta el 5% del presupuesto.

Asimismo, la Ley N° 30518, 'Ley de Presupuesto para Afio Fiscal 2017, literal e),
numeral 9.1 dei articulo 9°, sefiala:

“Atencién de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

e} Las modificaciones en el nivel funcional programaético que se realicen hasta el 31
de enero del afio 2017. Para la habilitacién de la Partida de Gasto 2.1.1
‘Retribuciones y complementos en efective” por aplicacién de los casos
indicados desde el literal a) hasta el literal e), se requiere del informe previo
favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico, con opinion tecnica
favorable de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos vinculado a
la informacion registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de Lima Cenlralizado de Planillas y de Dalos
de los Recursos Humanos del Sector Publico para el caso del Gobierno Nacional
y los Gobiernos Regionales™.

10. Asimismo, en &l mes de marzo del presente afio, se nos informd con Oficio N°® 1428-

2017/-EF/50.06 de fecha 16 de marzo del 2017, emitido por el Director General de
la Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas

11\
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11.

12.

13.

- MEF, quien en respuesta al Oficio N°054/2017 SENAMHI-OPP del 08 de febrero
2017 generado por el SENAMHI sobre incremento de Escala Remunerativa, en la
cual se indica que es inviable, en vista que el SENAMHI depende de un pliego
presupuestario bajo los alcances de la Ley de Presupuesto y su Escala
Remunerativa debe aprobarse mediante decreto supremo.

En el mes setiembre del presente afio el Juez del Sto. Juzgado Especializado de

Trabajo Permanente de Lima ordeno mediante Resolucién N° 28 a la Ministra de
Ambiente iniciar el proceso de destitucion de ia Presidenta Ejecutiva de SENAMHI,
y del Secretario General, Director de Planificacién y Presupuesto y Administracion.

Por lo expuesto, solicitamos su apoyo en el pleno del Congreso de la
Republica a fin que en la Ley de Presupuesto del afio Fiscal 2018 se apruebe
la disposicién complementaria y las exoneraciones de la misma ley para
aprobar la Escala Remunerativa de los trabajadores de SENAMHI, por decreto
supremo, tal como lo indica el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
Cuya demanda adicional asciende a catorce millones (14'000, 000) de soles
anuales.

Finalmente, debemos indicar que el SENAMHI, cuenta actuaimente con una Escala
Remunerativa que data desde el afio 2003, cuyas remuneraciones no se han
incrementado desde hace 14 afios y, son las méas bajas del Sector Ambiente,
siendo insostenible para los trabajadores profesionales y técnicos vivir y mantener a
nuestras familias con sueldos paupérrimos.

En mérito a o informado sefior Congresista de la Republica, invocamos se sirva dar su
apoyo en el pleno de Congreso para dar solucion a 1a problematica laboral, que agueja el
SENAMHI en virtud a las atribuciones gue le otorga la Ley.

Sin otro particular, nos despedimos de usted y quedamos a la espera de su pronta

comunicacion.

Atentamente,

SINDICATO MACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE METEOROLOGIA £ HIDROLOGIA DEL PERU
SINFRASEN

Ricatdo Antonio Rosas Lujin
Sccretario de Defensa y DD HH.

i1
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SINDIGATO HACIONAL DEL SERVIGIO RATIONA, BINDICATD NACIONAL DEL SERVICK) RACIONAL RIHICATO MACHINAL, (L. BERVIEN NACIONAL
bt METEGROLOGIA £ HIDROLOGEA DEL PR 0F METE OROLOEIN-E-RIZROL OGIA PR

BINDICATO SACIONAL DEL SERVICK) NACIONAL

Secretario de Bienestar Yocial
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2007-2018 *DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACGIDAD EN EL PERU"
“Afo de la Integracidn Nacional y el Reconocimisnte de Nuestra Diversidad”

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO PERIODO 2012 - 2013 SUSCRITO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU -
SENAMHI Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO
NACIONAL DE METEORGLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SINTRASEN

En el Distrito de Jesus Maria de la Provincia y Departamento de Lima, siendo las dieciséis
horas con treinta de la tarde del dia catorce de diciembre de dos mil doce, en la Sala de
Reuniones del Centro de Capacitacién del SENAMH!, se reunieron de una parie, la
Comision de Negociacion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —
SENAMHI integrada por los sefiores funcionarios:- Lic. Elizabeth Milagros Mifian Rojas,
Directora de la Oficina de Personal, quien la preside; Eco. Gloria Luz Valverde Carbajal,
Directora de ta Oficina General de Presupuesto y Planificacion y Lic. Luis Alberto Alfaro
Lozano, Asesor Hidrometeorolégico, designados mediante Resolucion Presidencial
Ejecutiva N° 0153-SENAMHI-OGA-OPE/2012 de fecha veintitrés de julio del dos mil doce,
debidamente recepcionada por el SINTRASEN en copia; y, la Comision de Negociacion
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd - SINTRASEN, conformada por los sefiores: Wilfredo Julian Yzama Tito,
Secretario General; Agustin Soria Soria, Secretario General Adjunto; Oriando Ccora Tuya,
Secretario de Organizacion y Silvia Ortiz Bazan, Secretario de Economia, designados por
acuerdo de la Junta Directiva y formalizada mediante Cficio N° 007-SINTRASEN-2012 de
fecha veinte de jutio del dos mil doce, quienes acordaron suscribir la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, pefriodo 2012-2013, dando solucién definitiva al Pliego de Reclamos
2012-2013 presentado por el Sindicato Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pen) -
SINTRASEN, en los términos y condiciones enunciados en las Cléusulas siguientes:

. PRETENSIONES ECONOMICAS

PRIMERA.- AUMENTO DE REMUNERACIONES PARA LOS TRABAJADORES
SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

E! Servicio Nacional de Metecrologia e Hidrologia del Pery- SENAMMI, conviene en
aprobar la Politica Remunerativa del Pliego aplicable a todos los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, mejorando la Escala Remunerativa aprobada
mediante Decreto Supremo N°® 073-2003-EF de fecha 30 de mayo del 2003, conforme al
anexo 01 que forma parte del presente acuerdo, que a continuacion se senala:
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ANEXO 01

POLITICA REMUNERATIVA DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN L ABORAL
FRIVADO DEL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL
PERU — SENAMHI

NIVEL REMUNERACION MAXIMA

DIRECTIVOS

D-6 15,000

D-5 | 14,000

D-4 12,000

D-3 . 11,000

D-2 10,000

PROFESIONALES

P-& 9,000

pP.5 8,500

P-4 8,000

P.3 7,500

P.2 7,000
TECNICOS

T-5 6,300

T-4 5,800

é - T-3 5,400

T-2 5,000
: La Escala Remunerativa que se aprueba y conviene en otargar a favor de los rabajadores
(> del régimen comun de la aclividad privada, rige desde la facha de presentacion del phiego

con caracter permanente, hasta gue no sea modificadz por una Convencion Colectiva
postanar. Este acusrdo fug suscritc el 26 de julio de 2012,
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El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pend - SENAMHI, conviene en
aprobar la Escala Retributiva propuesta por el SENAMHI, aplicable ai personal del
régimen especial de contratacion administrativa de servicios - CAS, conforme al anexo 02
que forma parte del presente acuerdo, que a continuacion se senala;

ANEXO 02

ESCALA RETRIBUTIVA DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DEL SERVICIO NACIONAL DE
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

CATEGORIA NUEVA RETRIBUCION
PROFESIONALES
PROFESIONAL VI , 9,000
PROFESIONAL V 8,500
PROFESIONAL IV 8,000
PROFESIONAL i 7,500
PROFESIONAL Il 7,000
PROFESIONAL | 6,600
TECNICOS
TECNICOS il 5,900 :g g )
TECNICOS ! 5,400
AUXILIARES
AUXILIAR I 2,600 '
«%ﬁr AUXILIAR 2,000
' AUXILIAR | 1,600 /<L ‘
A
\_/)
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La Escala Retributive que se aprueba, para su aplicacion, debe enmarcarse a un
adecuado proceso de seleccion y contratacion con mejores perfiles de personal
profesional, técnico y auxiliar calificados, que pueda lograr en un corts plazo Gptimos

resultados en beneficio de la gestion Institucional,

4

Asimismo, ia Comizién de Negociacion del SENAMMI conviene en aprobar gue ips pagos
al personal CAS se hagan preferentemente de la Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios, del rubro 2.3 de Bienes y Servicios del Presupuesto de cada Ejercicio Fiscal,
Categoria del Gasto, Gastos Comrientes, ya que para C3S0S muy excepcionzles puede
financiarse de ia Fuente de Financiamianto de los Recursos Directamente Recaudados y
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. Este acuerdo fue suscrito ef 02 de AgQosto de
2012.

SEGUNDA.- BONIFICACION MENSUAL EXTRAORDINARIA POR  FUNCION
HIDROMETEOROLOGICA

Luego de un andlisis del Presupuesio por la fuente de RDR (Recursos
Directamente Recaudados) y sin dejar de cumplir con las obligaciones contraidas,
compromisos pendientes, operatividad del Servicio, asi como el atorgamiento del
Bono por funcidn hidrometeorologica previa opinién favorable sobre este Ultimo
atorgamiento de la Oficing de Asesoria Juridica sobre las normas del SENAMHI y
la ey N° 29951 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para ef afio 2013, asi
como la opinian favorable de la Direccidon General de Recursos Publicos, ambas
partes esian de acuerdo que el Empleador gestione el otargamientc de una
Asignacion Anual de S/, 1,200.00 Muevos Soles por concepto de bonificacion
extraordinaria por funcién hidrometeoroldgica a todos los funcionarios y servidores
bajo el régimen laboral de la actividad privada de! D.L. N* 728 y del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, pagaderos en dos armadas en 10s
meses de julio vy diciembre de cada afio a razdn de de 5/. 600.00 (seiscientos y

00100 nuevos soles).

TERCERA.- DERPOSITODE CTS

£} Servicic Naciona! de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI conviene en
realizar tas consulias ante @ Autoridad Nacionat del Servicio Civil ~ SERVIR para efectuar
ios depdsitos de la Compensacién por Tiempo de Sarvicios — CTS, de conformidad con to
Ley N° 25460 que modifica el articulo 1° del Decretc Legisiativo N* 650

06
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El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru - SENAMHI conviene que los

ii_terates a), b), ¢, d), e) y f) de este punto sea evaluado y analizado en el siguiente Pliego
de Reclamos 2013-2014.

QUINTA.- BONIFICACIONES POR QUINQUENIOS

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI conviene que este
beneficio sea evaluado y analizado en el siguiente Pliego de Reclamos 2013-2014.

il. CONDICIONES DE TRABAJO

SEXTA.- LINEA DE CARRERA DEL TRABAJADOR

a. El Servicic Nacional de Meteoroiogia e Hidrologia del Perd - SENAMH! conviene en
incorporar a un representante del Sindicato con voz en los procesos de seleccion para

ingreso de personal y quedara en acta todas las observaciones durante el proceso de
seleccion.

Seran atribuciones del representante del Sindicato:

- Tener acceso a los cumiculum de los postulantes aptos para e! examen de
conocimiento.

- Participar como veedor durante el examen de conocimiento y {a entrevista personal.

- Incorporar su opinibn en las actas de examen de conocimiento y entrevista
personal.

b. El Servicio Nacional de Meteorclogia e Hidrologia del Peru - SENAMHI, debe
considerar la formacion profesional y la experiencia laborat del trabajador en el
SENAMHI; asi como su trayectoria en ofras entidades ptblicas y privadas para la
designacion en los cargos de acuerdo al CAP.

G
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SEPTIMA.- LICENCIA 3iNDICAL
El Servicio Nacional de ieteorologia & Hidrologia del Pert - SENAMH conviene en
otorgar parmisos y licencias @ loz dirigentas sindicalas, cuando asi o soiiciten, a sfectos
de ejercer y facilitar ias funciones propias del cargo directivo que ocupaEn deniro de ia
organizacion sindical, los mismos que seran controlades por el Secretario Genaral,

OCTAVA.- COMUNICACION CON LOS TRABAJADORES

a) Bl Servicio Nacional de Meteoroiogia e Hidrologia del Pert - SENAMHI,
conviene en autorizar el uso de las instalaciones del Centro de Capacitacion
para las reuniones sindicales de la Junta Directiva del SINTRASEN., cuando
asi lo requiera y de acuerdo a la disponibilidad del mismo, a partir de las
diecisiete y quince minutos de la tarde.

b) E! Servicio Macional de Meteorologia e Hidrologia del Perl - SENAMHI
conviene en brindar las facilidades de uso de las instalaciones dei Audilorio
del SENAMHI para las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, de
acuerdo a la disponibilidad del mismo, que $ean convocadas previamente
por el SINTRASEN y puesta de conocimiento de la Presidencia Ejecutiva,
despues de la jornada lzhoral,

NOVENA.- UNIFORMES

a. El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI conviene en -
otorgar a todos los funcionarios y servidores, sin excepcion, bajo el regimen laboral de
la actividad privada del Decreto Legislativo N® 728 y del régimen de Confratacion
Administrativa de Servicios — CAS, un uniforme compleio al ano por un valor de /.
600.00 nuevos solrs consistente ern:

Varonses: Un saco. un pantalon, dos camisas, dos corbatas y un par de zapatos

Damas: Un saco, una faida, un pantalon, dos bijusas y un par de zapsios.

b, El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMH!, conviene en
conformar una comisién paritaria { Entidad y Sindicato) en la Sede Central, quienes
elaborzran el sxpediente técnico para la adquisicion, asi come evaluaran y daran su
conformidad de las prendas,
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f. PRODUCTIV!DAD Y COMPROM!SOS SiNDICALES

DECIMA.- FUERO SINDICAL

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pery SENAMHI conviene en
garantizar el fuero sindical a los dirigentes sindicales para no ser despedidos ni
trasladados a otras dependencias sin justa causa debidamente demostrada ¢ sin su
aceptacion, en virtud de! articulo 30° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR del T.U.0. de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaijo.

DECIMA PRIMERA.- ROTACION DE PERSONAL.

El Servicic Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri - SENAMMI conviene que
cuando dispone actos de rotacion de personal, lo realice de acuerdo a la disponibilidad y
requerimientos del Servicio, conforme a su formacion téenica o profesional, en mérito a su
especialidad, asi como el incremento de remuneracionas por asumir mayores
responsabitidades, si fuere el caso, de acuerdo a ia disponibilidad presupuestal y dentro
del Cuadro de Asignacién Personal (CAP).

DECIMA SEGUNDA.- CAPACITACION

E! Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru - SENAMHI conviene en
establecer un sistema de capacitacién que permita el desarrollo de la persona humana,
elevar el nivel técnico y profesional que derivara en el mejoramiento de ia productividad
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de nuestra institucion.

DECIMA TERCERA.- CODIGO DE ETICA

El Servicio Nacional de Metaorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI conviene en
hacer respetar y fomentar entre los trabajadores el cumplimiento de la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Puablica.
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DECIMA CUARTA.- ARMON

a) El Servicio Nacions! de Meleoriogia e Hidrlogia del Pers — SENAMHI conviene en
respelar tos derechos lahorales inalienables de los trabajadores v el Sindicato se
compromete a fomeantar y promover [a armonia y paz laboral en la Institucion.

b) El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHL conviene en
respetar e] derecho de igualdad sin discriminacitn a todos los trabajadores,

V. CIERRE DE PLIEGO

DECIMA QUINTA.- SONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO

El Servicio nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMMI conviene en
evaluar y analizar este punto en el siguiente Pliego de reclamos 2013-2014.

V. AMBITO ¥ VIBEMOIA

DECIMA SEXTA- AMBITO

Los alcances del presenie convenio son aplicables a todos los trabaiadores del Servicio -

Nacional de Meteorologia ¢ Hidrologia del Peni — SENAMHI del régimen laboral de la

actividad privada y del personal del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — ' e
CAS. (\
ar e
if ":“2;
A
DECIHA SEPTIMA.- VIGENCIA v
W

f
El presente convenio tentid una vigencia ds doce (12) meses, iniciandose el seis de julio X
de 2012 fecha de presentacion del pliego y concluyendo el 05 de julio de 2013 /{5
S

A sy vencimiento conlinuaréd rigiendo mientras no sea modificada por ung convencian
colectiva posterior, en 1z cual Jas clausulas que la integran seran objaio de revision,
modificacion, sustilucion o ampliacion, si esi lo pactaran las partgs,

Leida quz {ue el presente convenio, las pades se ratifican en su contanwo firmando en
senal de conformidad.
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FIRMA DE LOS REPRESENTANTES
DE LA ENTIDAD

Lic. Elizab
Directora de la
D.N.L

Mifan Rojas
icina de Personal
o. 08630824

Eco. Gloria L Valv

er}e Carbajal
Directora Genera resupuesto y

Planificacion
D.N.L. No. 10284955

“Lic. s 4{ %:o Lozgno

Asdsor Hidrometeoroldgico
D.N.I. No. 19825860

Secretario Geheral
D.N.1. No. 09753576

Secretario General Adjunto
D.N.L. No. 08398030

Orlando Cccora Tuya
Secretario de Organizacion
D.N.i. No. 09395809

Silvi Ort'tz‘\gg an
Secretario de Economia
D.N.1. No. 25742284
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